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ENQUADRAMENTO

A Escola tem, indubitavelmente, um papel essencial no percurso de vida de cada individuo e

no seu desenvolvimento enquanto PESSOA.

A Escola, juntamente com a familia, transmite as criangas e jovens os valores, as experiéncias e
os saberes, que lhes vdo permitir, no futuro, tornarem-se HOMENS e MULHERES no pleno

exercicio da sua cidadania, contribuindo desta forma para o desenvolvimento da Sociedade.

No entanto, ndo podemos ignorar que para muitas destas criangas e jovens, seja por
dificuldades de aprendizagem, abandono escolar, negligéncia parental, praticas de

comportamentos desviantes, entre outros, o percurso escolar nio se traduz no pretendido.

E necessdrio identificar os/as alunos/as em situagdo de risco, identificar as causas, de forma a

poder delinear formas de intervencdo, adequadas a cada situacdo.

Neste sentido e tendo conhecimento da falta de recursos humanos existentes nos
Agrupamentos de Escolas do Concelho, ao nivel de técnicos da drea social, a Cdmara Municipal
de Gondomar, através da Divisdo de Educac3o, considera pertinente a criagdo de uma Equipa

Multidisciplinar de Apoio as Escolas do Municipio.

A Equipa Muitidisciplinar de Apoio s Escolas do Municipio funcionara como uma linha aberta
de apoio ao desenvolvimento de projetos escolares de promogao de mais sucesso escolar e de
uma maior integragdo social, prevenindo os fenémenos de abandono e absentismo escolar, os
comportamentos de risco e de exclusdo social de crian¢as que frequentam os Jardins-de-
infancia e 12 ciclo de ensino basico e de jovens gue frequentem os 22 e 3¢ ciclo do ensino

basico da rede de escolas publicas do municipio de Gondomar.
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Capitulo |

Disposicdes Gerais

Artigo 12

Missdo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio as Escolas do Municipio, denominada Gabinete de
Intervengdio para o Sucesso (GIS,) visa mediar o percurso Educativo para o sucesso dos alunos
no triangulo familia, escola autarquia e tem como missdo planear e implementar medidas de
capacitacdo do aluno e de capacitagido parental, através da colaboracdo com as estruturas de
orientacdo educativa, bem como, com os servigos especializados de apoio educativo, tendo em
vista 0 sucesso escolar e a efetiva igualdade de oportunidades adequando as respostas

educativas.

Artigo 22

Eixos de Intervengiio

A Equipa Multidisciplinar de Apoio as Escolas do Municipio, incidiré a sua atuacdo nos

seguintes eixos:

| - Dificuldades de Aprendizagem e/ou Insucesso Escolar reiterado ou proeminente
Il — Abandono/Absentismo Escolar

Il - Problemas de Comportamento

IV — Alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE's)

V — Pessoal Docente e Ndo Docente

VI - Intervencgdo centrada na Familia

VIl - Apoio ao Desenvolvimento e Gest3o Escolar

HER
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Artigo 32

Principios de Interven¢io

A atuagao dos eixos da Equipa Multidisciplinar de Apoio as Escolas do Municipio é orientada

pelos seguintes principios:

1. Intervencdo Minima — O processo deve ser trabalhado apenas pelos profissionais cuja
acao seja indispensadvel para a avaliagio e acompanhamento da situagdo, verificando
sempre se @ mesma ja ndo estd a ser total ou parcialmente coberta por outra

entidade/ator, evitando a sobreposi¢do/interferéncia de recursos.

2. Consentimento Informado — A intervengio deve ser previamente consentida pelo/a
encarregado/a de educacdo dos/as alunos/as, que tem direito a ser informado/a sobre
0s motivos que determinam a intervengio, bem como, sobre a forma como esta se

processa.

3. Autonomia e Co-Responsabilizagio — Pretende-se com a intervengdo que as familias e
os/as alunos/as sejam capazes de adquirir novas competéncias, através de uma
participacdo ativa e co-responsavel em todo o processo, de forma a potenciar a adesdo

€ 0 sucesso da intervengéo.

4. Colaboragdo ~ Pretende-se que a intervencio seja realizada, em estreita

articulagcdo entre a autarquia e a comunidade escolar.
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Artigo 42

Tipos de Intervengiio

A intervencao da Equipa Multidisciplinar de Apoio as Escolas do Municipio basear-se-d num

sistema de Prevencdo Primadria, Secundaria e Tercidria.

a) Ao nivel da Prevenco Priméria e Secundéria, serdo dinamizadas acdes de capacitagio,

informacdo, formagao, bem como metodologias de intervengio em grupo.

b) Ao nivel da Prevengdo Terciaria, pretende-se efetuar o acompanhamento
individualizado do/a aluno/a e/ou familia, mediante discussdo de caso com a equipa e
obedecendo aos principios de intervengdo minima, caso ndo haja outra resposta

especializada na comunidade.

Artigo 52

Objetivos Gerais

Serdo objetivos deste projeto:

a) Realizar um acompanhamento de proximidade, através de uma equipa multidisciplinar
que desenvolvera o seu trabalho no terreno, intervindo de forma direta com as
criangas, jovens e suas familias, procurando identificar situagdes que possam
comprometer o processo de aprendizagem escolar, 0 desenvolvimento cognitivo,

afetivo e social;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos/as alunos/as e para a construcdo da
sua identidade pessoal, apoiando-os/as no seu processo de aprendizagem e de

integragdo, no sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar;

¢) Apoiar o exercicio das fungdes de administracio, gestdo e organiza¢do escolar, no

desenvolvimento de dreas comuns de intervengéo.
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Artigo 62

Objetivos Especificos por Eixo de Intervengio

a) Dificuldades de Aprendizagem e/ou Insucesso Escolar reiterade ou proeminente

1.

Detetar precocemente as dificuldades de base, favorecendo um
acompanhamento mais eficaz do percurso escolar dos/as alunos/as

Avalia¢io psicossocial dos/as alunos/as, no sentido de adequar o processo de
ensino e de aprendizagem de cada aluno/fa, com o devido apoio pedagogico
personalizado, adequacgdo curricular e adequagdo do processo de avaliacio
Contribuir para a promogdo do ajustamento psicologico dos/as alunos/as visando

a sua plena integracdo

b) Abandono/Absentismo Escolar

1.
2.
3.

Prevenir o absentismo/abandono escolar
Detetar e sinalizar todas as criangas com risco de absentismo/abandono escolar

Reduzir 0 absentismo/abandono escolar

¢) Problemas de Comportamento

1.

Prevenir situagcbes de risco, que coloquem em causa a integridade fisica e
emocional do aluno

Detetar e sinalizar todas as criangas com problemas de comportamento/
indisciplina

Reduzir a indisciplina

d) Alunos com NEE’s

1.

Detetar e sinalizar todas as criangas com risco de alteragBes cognitivas, afetivas,
fisicas ou sociais, que possa originar atrasos no desenvolvimento normal da
crianga

Apoiar e integrar os/as alunos/as com NEE’s na vida pés-escola, dotando os/as

alunos/as e as familias para essa transicio.
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3. Consolidar o processo de inclusdo dos/as alunos/as com NEE’s

e) Pessoal Docente e N3o Docente

1.
2.

Mobilizar a comunidade educativa, promovendo o trabalho em rede

Promover e dinamizar a¢Bes de formagdo tematicas com temas relevantes para
todos os/as intervenientes da comunidade educativa

Fomentar a partilha de informagdo e de boas préticas entre os/as técnico/as da
equipa e os/as técnicos/as afetos/as aos agrupamentos de escolas, através de
reunides mensais

Envolver a comunidade, especialmente nas escolas, através de mecanismos de

suporte social

f} Intervengdo centrada na Familia

1.

Promover competéncias parentais positivas, potenciando um maior envolvimento
da comunidade educativa

Desenvolver com as familias, docentes e ndo docentes, ag8es concertadas que
reforcem as estratégias definidas para o/a aluno/a sinalizado/a

Intervir apds a detegdo e sinalizagio, em fun¢do das necessidades do contexto
familiar de cada crianga elegivel, de modo a prevenir ou reduzir os riscos de
perturbagdes do desenvolvimento

Contribuir para a promogdo do ajustamento psicolégico dos/as alunos/as visando

a sua plena integragdo
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Capitulo Il

Funcionamento

Artigo 7¢

Local de Funcionamento

A Equipa multidisciplinar funcionaré nas Escolas/JI’s do Municipio de Gondomar, bem como

nos Servicos de Educagéo, Formagio e Emprego da Camara Municipal de Gondomar.

A resposta devera ocorrer sempre que possivel, no proprio estabelecimento de ensino, onde a
crianca/jovem se encontra integrada, a fim de proporcionar um servigo de proximidade de
forma a minimizar as altera¢des na sua rotina e da prépria familia, favorecendo também a

articulagdo com os docentes e todos os intervenientes no seu processo educativo.

Artigo 892

Equipa Técnica

A equipa do Gabinete de Intervengio para o Sucesso, é constituida por técnicos de areas
multidisciplinares como: Psicdlogos/as, Assistentes Sociais, Educadores/as Sociais, Terapeutas
da Fala, Nutricionista e por Jurista, sendo que esta multidisciplinaridade é fundamental paraa
andlise e compreensdo dos fendmenos escolares e da realidade educativa especifica do

concelho de Gondomar.

Artigo 92

Destinatarios/as

Sdo destinatarios/as do Gabinete de intervengfio para o Sucesso:

a) Alunos/as sinalizados/as pelos JI's e pelas escolas do 12, 22 e 32 ciclo do Ensino Basico
e Secunddrio, que apresentem problemdticas relacionadas com os eixos de

intervengdo
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b} Encarregados/as de Educagdo, pais/familiares dos/as alunos/as sinalizados/as;
c) Pessoal Docente e Ndo Docente, através de medidas de Prevencdo Primdria e
Secundaria

d) Diretores, sempre que o solicitem

Artigo 102

Critérios de Admissio
Os critérios de elegibilidade de atendimento sdo:

a) Alunosfas que evidenciem dificuldades de aprendizagem e/ou insucesso escolar
reiterado ou proeminente;

b) Alunos/as que revelem problemas disciplinares e de comportamento;

c) Alunos/as com Necessidades Educativas Especiais;

d} Pais e Encarregados de Educacdo de Alunos/as em acompanhamento;

e) Pessoal Docente e Ndo Docente que necessitem de orientaces ao nivel do
acompanhamento psicopedagégico e/ou Juridico.

f} Diretores, no apoio ao exercicio das fungdes de administracio e gestio escolar,
quando solicitado.

Artigo 112

Critérios de Exclusio

Sdo critérios de exclusdo da intervengiio direta por parte do Gabinete de Intervengdo para o

Sucesso:

a) Alunos/as que ja beneficiem cumulativamente, de apoio ao nivel dos eixos de
intervengdo, por parte de qualquer entidade publica ou privada;

b) Alunos/as que aparentem apresentar necessidade de avaliagdo/intervengio ao
nivel da satde mental, em contexto de psiquiatria e/ou psicologia clinica e da
saude;

c) Pais e Encarregados de Educagdo de Alunos/as que ja beneficiem de apoio ao nivel
dos eixos de intervengéo, por parte de qualquer entidade publica ou privada;

d) Pessoal Docente e Ndo Docente que ja beneficiem de acompanhamento, por parte

de qualquer entidade pablica ou privada; "o

10
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Artigo 12¢

Sinalizacdo

Todos os pedidos de sinalizagdo devem ser efectuados através do preenchimento de um
formulario de referenciacdio (Anexo 1), bem como da respetiva declaragio de consentimento
informado do/a Encarregado/a de Educagdo e enviadas por oficio para a Divisio de Educacdo,

com o conhecimento das Diregdes dos Agrupamentos e Escolas Secundarias.

Os/as alunosfas poderdo ser encaminhados/as através do/a Educador/a do Pré-escolar, do
Professor/a titular de turma do 12 ciclo, do Diretor/a de Turma, e dos Orgdos de Gestdo da

Escola ou dos Pais/Encarregados/as de Educagdo.

Para cada aluno/a sinalizado/a, a escola deve designar um/a interlocutor/a, que sera a ponte

ente a Equipa Técnica, escola e a familia.

Artigo 132

Avaliagdo e acompanhamento técnico

Apds recepcdo da sinalizagdo, € realizado um atendimento (triagem) para recolher
informagdes mais especificas acerca do motivo que levou i sinalizagdo.

Este atendimento € agendado com a escola, que devera transmitir a familia o horario/local do
mesmo.

O atendimento e acompanhamento do/a aluno/a € feito preferencialmente na escola.

O processo sera instruido mediante a avaliagdo da equipa técnica, em reunido de discussio de
casos.

No caso de néo se verificar a necessidade de intervengdo por parte da equipa, procede-se ao

arquivamento do processo.

133
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Artigo 142

Prioriza¢do do Acompanhamento

Sdo critérios de priorizagdo, em caso de existéncia de lista de espera:

- O/a aluno/a que ndo beneficie de qualguer tipo de acompanhamento

- O/a aluno/a em situagdo de risco, manifestada no pedido de sinalizagdo

- O/as alunos/as que frequentam os agrupamentos de escola e escolas secundarias publicas,

cujos estabelecimentos de ensino ndo dispdem de Gabinete de Apoio e Crientacdo/

Intervencdo Psicoldgica.

Artigo 152

Desmarcag¢oes

Na impossibilidade de comparecer no dia e hora marcados, o/a interlocutor/a devera avisar a

equipa técnica antecipadamente para que seja efectuada uma nova marcagio.

Caso a equipa ndo possa realizar o atendimento, compete a esta avisar com a maxima

antecedéncia possivel e fazer uma nova marcacao.

Artigo 162

Critérios para a cessac¢dio do processo

A interven¢do cessa quando:

1)
2)

6)

Colmatadas as necessidades/problematicas identificadas

Sdo realizados encaminhamentos para outros servicos

N3o ¢ prestado ou é retirado o consentimento para a intervengio

Se verifica a falta de comparéncia ao atendimento, previamente agendado, sem
justificacdo (3 faftas consecutivas)

O/a aluno/a deixe de frequentar o estabelecimento de ensing nho municipio de
Gondomar

E colocada em causa a integridade fisica, psicoldgica e moral dos/as técnicos/as

afetos/as ao servigo

12
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Artigo 172

Casos Omissos

Os casos omissos nas presentes normas de funcionamento deverdo ser apresentados a Exma.

Senhora Vereadora da Educagio, que decidira sobre eles.




