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W‘ldomar

MODELO DE REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA/
INTERFREGUESIA DE ...

Aprovado em Plenario do CLAS'G de

PREAMBULO (nova redagéo)

O programa Rede Social tem como principal intuito o combate a pobreza e exclusdo social, fazendo parte de um
conjunto de medidas que vém configurando as designadas novas politicas sociais ativas, assente nos principios de

subsidiariedade, integragéo, articulagéo, participagéo, inovagao e igualdade de género.

A CSF/CSIF ... baseia-se na adesao livre por parte das entidades publicas e privadas, que desenvolvem a sua
atividade numa respetiva freguesia e cuja intervengdo é relevante na promog&o do desenvolvimento social local,
“fomentando a formagdo de uma consciéncia coletiva e responsavel dos diferentes problemas sociais (...) e
contribuindo, através de um modelo de organizagéo e trabalho em parceria, para uma maior eficacia e eficiéncia nas

respostas sociais e rapidez na resolugao dos problemas concretos dos cidad&os e das familias”.

No ambito da dindmica da Rede Social e de acordo o Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, e face a
reorganizacdo das freguesias do municipio de Gondomar, torna-se necessario proceder a reorganizagdo do
Conselho Local de Agdo Social de Gondomar (CLAS'G), concretamente através da reconstituicdo do Nucleo
Executivo do CLAS'G, e mais especificamente das CSF/CSIF do CLAS'G, pelo que no seguimento da aprovagdo do
Regulamento Interno do Conselho Local de Agdo Social de Gondomar (CLAS'G), aprovado em Plenario do CLAS'G

em , elaborou-se o presente Regulamento.
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CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento rege o processo de constituicdo, organizagdo e funcionamento da Comissao Social de
Freguesia de..., adiante designada por CSF/CSIF de ..., constituida a ..., nos termos da Resolugdo do Conselho de
Ministros 197/97, e reestruturada a ..., pelo regulamentado no Decreto-Lei n.° 115/ 2006, de 14 de Junho, bem como
do Regulamento Interno do CLAS'G aprovado em...

Artigo 2.°

Natureza
A CSF/CSIF de ... & um 6rgao local de dinamizagao, articulagio de parcerias, apreciagao e analise dos problemas e
das propostas de solucdo, orientacdo, encaminhamento e articulagdo com o Conselho Local de Ag¢do Social do
Municipio de Gondomar (CLAS'G).

Artigo 3.°
Objetivos
A CSF/CSIF de ... € o 6rgdo que ao nivel das freguesias assume a realizacdo das medidas necessarias a
prossecucdo dos objetivos e das agbes de intervengdo, protagonizadas pela Rede Social, conforme objetivos,
definidos no Art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 115/2006:
a) Combater a pobreza e a exclusao social e promover a incluséo e coesao sociais;
b)
c) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e recursos;
d)

Promover o desenvolvimento social integrado;

Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos objetivos do plano nacional de agéo

para a incluséo;

e) Integrar os objetivos da promogéo da igualdade de género, constantes do Plano Nacional para a Igualdade
(PNI), nos instrumentos de planeamento;

f) Garantir uma maior eficaicia e uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de respostas e

equipamentos sociais ao nivel local;

g) Criar canais regulares de comunicagéo e informacao entre os parceiros e a populagao em geral.
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CAPITULO I
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4.°
Ambito Territorial
A CSF/CSIF de ... abrange o territério correspondente a Freguesia de ...

Artigo 5.°
Sede de funcionamento
A CSF/CSIF de ... tem sede de funcionamento nas instalagdes da Junta de Freguesia de ..., sita na Rua ....

Artigo 6.°
Composigao da CSF/CSIF de ...
1. Integram a CSF/CSIF de ..., as entidades que constam da listagem referenciada no anexo a este regulamento,
conforme o disposto no Art. 15.° do Decreto — Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho:
a) O Presidente da Junta de Freguesia;
b) Os representantes dos servigos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas
do emprego, seguranga social, educagéo, saude, justica, administragao interna, obras publicas e ambiente;

c) Os representantes das entidades sem fins lucrativos, tais como associagbes empresariais, associagdes
sindicais, instituices particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagdes ndo governamentais,
associagbes de desenvolvimento local, associagbes humanitarias, associagdes culturais e recreativas e outras
instituigbes do setor cooperativo e social;

d) Os representantes dos grupos comunitarios organizados representativos de grupos da populagao;

e) Entidades com fins lucrativos e pessoas em nome individual dispostas a contribuir de modo relevante para o
desenvolvimento social local (conhecimentos técnicos, interveng@o comunitaria, financiamento) e representa uma

mais valia para 0 cumprimento dos objetivos da CSF/CSIF.

2. Em nenhum caso, podera um membro representar mais do que uma entidade, ou representar simultaneamente

uma determinada entidade e um sistema de parcerias.

PONTO UNICO: O anexo a que se refere o n.° 1 sera atualizado sempre que se verifique nova ades&o ou cessagao

e sera remetido a todos os parceiros.
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Artigo 7.°
Formas de funcionamento da CSF/CSIF (nova redagao)
1. A CSF/CSIF de ... funciona em plenario, composto pelos representantes de todos os seus membros;
2. Sempre que necessario para 0 bom exercicio das suas competéncias, a CSF/CSIF de ..., pode constituir um
nucleo executivo e designar os grupos de trabalho tidos por adequados.

PONTO UNICO: A constituicdo de nicleos executivos e de grupos de trabalho, por parte das Comissées, é

facultativa, dependendo do interesse manifestado por cada Comissdo - Art.° 19° do Decreto Lei n.° 115/2006.

Artigo 8.°

Condigdes de Adesao a CSF/CSIF de ...
1. A adeséo das entidades referidas na alinea b), c), d) e e) do n.° 1 do artigo 6.° depende de as mesmas exercerem
a sua atividade na respetiva area geografica ou de o seu ambito de intervengdo ser relevante para o
desenvolvimento social local.
2. A adeséo das entidades e das pessoas referidas nas alineas c), d) e e) do artigo anterior carece de aprovagdo
pela maioria dos membros que compdem a CSF/CSIF de ...
3. S6 podem ser membros da CSF/CSIF de ... as entidades que tenham, previamente, aderido ao CLAS'G.
4. A adesdo de entidades com fins lucrativos e pessoas em nome individual a CSF/CSIF, deve ser deliberada em
reunido de plenario da Comissdo, apos a adesdo ao CLAS'G, devendo ser registada em ata, a justificacdo do
contributo para o desenvolvimento social local e a inerente mais valia para o cumprimento dos objetivos da
CSF/CSIF.

Artigo 9.°
Constituigao da CSF/CSIF de ...
1. A constituigo da CSF/CSIF de ... e a adesdo de novos membros é deliberada em sesséo plenaria, ficando
registada em ata assinada pelo Presidente e por quem secretarie.
2. A adesao dos membros é concretizada em formulario préprio, tendo cada entidade aderente de indicar o respetivo
representante, o qual tem obrigatoriamente, de estar mandatado com poder de deciso, para o efeito.

Artigo 10.°
Substitui¢ao de representantes
As entidades representadas na CSF/CSIF de ... podem substituir os seus representantes em qualquer altura,

mediante comunicagdo prévia, por escrito, ao Presidente da Comissao.
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Artigo 11.°

Presidéncia
1. A CSF/CSIF de ... é presidida pelo Presidente de Junta de Freguesia, ou em quem este delegue nos seus
impedimentos, que dinamiza e convoca o respetivo plenario.
2. Caso se verifique a impossibilidade da assungao da presidéncia pelo Presidente da Junta de Freguesia, esta é
assumida por um dos membros da CSF/CSIF, eleito, de 2 em 2 anos, pela maioria das entidades que a compdem,

tendo a Junta de Freguesia de indicar um representante para a CSF/CSIF.

Artigo 12.°

Funcionamento do Plenario da CSF/CSIF (nova redagao)
1. A CSF/CSIF de ... retine ordinariamente de trés em trés meses.
2. A CSF/CSIF de ... retne extraordinariamente por convocatoria do Presidente ou quando solicitado por escrito, por
um tergo dos membros que a compde.
3. As reunides sé@o convocadas pelo Presidente em exercicio no momento, com a antecedéncia minima de oito dias,
constando da respetiva convocatoria o dia, a hora e o local em que se realizara, bem como a Ordem de Trabalhos.
4. As reunides realizam-se no edificio sede da Junta de Freguesia ou, por decisdo do Presidente em fungdes, em
qualquer outro local do territdrio da respetiva Freguesia.
5. O quérum de funcionamento para as reunides da CSF/CSIF devera ser de metade mais um; em caso de falta de
quérum, a reuniao funcionara quinze minutos depois, com os membros presentes.
6. Participam no plenario, com direito a um voto por entidade, os representantes das entidades aderentes a
CSF/CSIF.
7. Em caso das deliberagdes exigirem votagdes essas serdo sobre a forma de votagdo nominal, deliberando a
CSF/CSIF de ... por maioria dos votos dos membros presentes, ndo contando as abstengbes para apuramento de

maioria e em caso de empate, o presidente tem direito a voto de qualidade.

Artigo 13.°
Duragdo do Mandato dos seus Membros
1. O mandato dos membros designados para a CSF/CSIF ... é de dois anos, sendo admitida a sua renovagao por
duas vezes consecutivas.
2. Os mandatos dos membros da CSF/CSIF de ... podem ser interrompidos, quando a entidade que representam

deliberar a sua substituicdo por outro membro.
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Artigo 14.°
Suspensao e Rentincia do Mandato
1. Os membros da CSF/CSIF de ... podem, por motivos justificados, suspender o0 mandato, por um periodo minimo
de 60 dias e maximo de 180 dias, desde que o solicitem em requerimento dirigido ao Presidente da CSF/CSIF em
fungdes, que acionara o processo da sua substituigdo.
2. Os membros da CSF/CSIF de ... podem a qualquer tempo, renunciar ao mandato, mediante declaragéo escrita

dirigida ao Presidente da CSF/CSIF em fungdes.

Artigo 15.°
Perda do Mandato
1. Perdem automaticamente o mandato os membros da CSF/CSIF de ... que faltem, sem justificagéo, a trés reunides
seguidas ou a cinco interpoladas.
2. O pedido de justificacéo de falta pelo interessado é feito por escrito e dirigido ao Presidente da CSF/CSIF de ... em
fungbes, até a reunido seguinte daquela em que a falta se tenha verificado e a decis&o é notificada ao interessado,

pessoalmente.

Artigo 16.°
Competéncias do Plenario da CSF/CSIF (nova redagio)
Para a prossecugao dos objetivos previstos no Artigo 3.°, compete a CSF/CSIF de....

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Eleger um ou mais qualificadores;

c) Sinalizar as situagdes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes nas freguesias e definir
propostas de atuacdo a partir dos seus recursos, mediante a participagdo de entidades representadas ou
ndo na Comiss&o;

d) Encaminhar para 0 CLAS de Gondomar os problemas que excedam a capacidade dos recursos das
freguesias, propondo as solugdes que tiverem por adequadas;

e) Promover mecanismos de rentabilizagdo dos recursos existentes na(s) freguesia(s);

f)  Promover a articulagdo progressiva da intervengao social dos agentes da freguesia;

g) Promover agdes de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva dos
problemas sociais;

h) Recolher a informag&o relativa aos problemas identificados no local e promover a participa¢do da populagéo

e agentes da freguesia para que se procurem, conjuntamente, solugdes para os problemas;
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)
k)

| " Gondomar

Apoiar e colaborar com o Nucleo Executivo do CLAS de Gondomar na execugdo do Diagnéstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social; Planos de A¢do Anuais, Relatorios de Execucdo e na dinamizagao do
Sistema de Informagao;

Elaborar o Plano de A¢do Anual, em conformidade com o PDS em vigor € o Plano de Ag&o do CLAS'G;

Elaborar o Relatorio de Execugéo Anual.

( Podera a Comisséo acrescentar outras competéncias, se assim o entender )

Artigo 17.°
Competéncias da Presidéncia do Plenario (nova redagéo)

1. Compete a presidéncia do Plenario da CSF/CSIF de ...:

a)
b
C

o

)
)
)
)

D

)

9)
h)

Representar a CSF/CSIF, designadamente nas reunides de Nucleo Executivo e do CLAS de Gondomar;
Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Presidir e dinamizar o plenario,

Tornar publica as deliberagdes aprovadas pelo plenario da CSF/CSIF;

Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberagdes;

Informar 0 CLAS’G sobre quem preside; sobre o regulamento interno em vigor, assim como, de eventuais
alteragdes sobre as entidades e representantes que as constituem, bem como, respetivos contactos;
Comunicar ao CLAS'G qualquer alteragdo que se verifique na constituicio da CSF/CSIF;

Remeter ao CLAS'G, até 15 de dezembro de cada ano, o Plano de Agdo da Comissdo, assim como, o

Relatorio de Execucao Anual até ao dia 15 de fevereiro.

Poderéa a Comisséo acrescentar outras competéncias, se assim o entender)

Artigo 18.°
ATAS

1. De cada plenario é, obrigatoriamente, lavrada ata, sendo a mesma formalmente apreciada e aprovada na reuniao

seguinte.

2. A ata menciona a identificagdo de todos os membros presentes, a ordem de trabalhos e a indicacdo das

deliberagbes tomadas.

Artigo 19.°

Direitos e Deveres dos Membros

1 - Constituem-se direitos dos membros da CSF/CSIF de ...

a)

Estar representado em todas as reunides plenarias da CSF/CSIF;
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b) Ser informado pelos restantes membros da CSF/CSIF, de todos os projetos, medidas e programas de
intervencao social da mesma area territorial;

c) Aceder a toda a informagao produzida no &mbito das atividades do CLAS’G e da CSF/CSIF;

d) Requerer a convocagdo de reunides do drgao plenario, propor alteragdes ao Regulamento Interno, exercer
0 seu direito de voto, eleger e ser eleito para os diversos 6rgaos;

2 — Constituem-se deveres dos membros da CSF/CSIF:

a) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertengam, justificando sempre as eventuais faltas;

b)

c) Participar nas deliberagdes dos plenarios;

d)

Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;

Informar os restantes parceiros da CSF/CSIF acerca de todos os projetos, medidas e programas de

intervencao social da mesma érea territorial

e) Garantir a permanente atualizagéo da base de dados local;

f)  Participar ativamente na realizagao e atualizag&o do Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e
Planos de Agao;

g) Colaborar, mediante disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboragdo, implementagdo e

concretizagao do Plano de Agéo.

(Podera a Comissao acrescentar outros direitos e deveres, se assim o entender)

Artigo 20.°
Omissoes
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-&0 as normas legais em vigor, sendo 0s

casos omissos na Lei decididos pelo Presidente da CSF/CSIF.

Artigo 21.°
Revisdo do Regulamento
O presente regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois ter¢cos dos membros da CSF/CSIF de ...

presentes no plenério.

Artigo 22.°
Entrada em Vigor
1. O regulamento entrara em vigor apds a sua aprovagao.

2. Este Regulamento aprovado revoga o anterior regulamento interno e a anterior composicéo da CSF/CSIF de ...
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