REDE‘ II SOCIAL Regulamento Interno do Conselho Local de Ag¢do Social de Gondomar

l 'l Gondomar

REGULAMENTO INTERNO DO
CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DO MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aprovado em Reuniéo Plendria do Conselho Local de A¢dio Social de Gondomar de 16 de margo de 2015, em

Reunido de Cdmara de 01 de abril de 2015 e em Assembleia Municipal de 23 de abril de 2015
Preambulo(nova redacéo)

O Programa Rede Social, criado através da Resolu¢do do Conselho de Ministros 197/97, de 18 de
Novembro, e regulamentado através do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho, constitui um espaco
privilegiado de congregacado de esforcos e de mobilizacdo coletiva, entre diferentes parceiros sociais,
publicos e privados, atenuando fendmenos de pobreza e de exclusdo social e contribuindo para
garantir as condi¢cdes e oportunidades do desenvolvimento social local, consubstanciados numa

efetiva inclusdo.

A Rede Social implementada no Municipio de Gondomar desde Fevereiro de 2003, visa, igualmente,
formar uma consciéncia coletiva e responsdvel dos diferentes problemas sociais ao suscitar a
afirmacdo de parcerias alargadas construidas em torno da consciencializacdo de objetivos e
estratégias de intervencdo que envolvem o conjunto dos parceiros (autarquias, servicos e
organizagdes) que atuam no municipio e especificamente nas suas freguesias, incentivando redes de

apoio social integrado de ambito local.

Através desta dimensdo concelhia, a Rede Social de Gondomar operacionaliza-se através do
Conselho Local de Ac¢do Social de Gondomar e respetivo Nucleo Executivo, mas também privilegiando
uma dimensdo de freguesia, através das Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) e Comissdes Sociais

Inter-Freguesias (CSIF).

No dmbito da dindmica da Rede Social propde-se a alteracdo do Regulamento Interno do Conselho
Local de Ac¢do Social de Gondomar, aprovado em Reunido Plendria do Conselho Local de Agdo Social
de Gondomar de 28 de novembro de 2013, em Reunido de Camara de 11 de dezembro de 2013 e

Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2013, com as seguintes alteragdes:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Objeto
O presente regulamento destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que obedece a
constituicdo, organizagcdo e funcionamento do Conselho Local de Ac¢do Social do Municipio de

Gondomar, abreviadamente designado por CLAS’G, constituido a 18 de Junho de 2003.

Artigo 2.2
Natureza

1. O CLAS'G é um 6rgdo local de concertacdo e congregacdo de esforgos, funcionando como um
espaco privilegiado para o didlogo e analise dos problemas, visando a erradica¢cdo ou atenuagao
da pobreza e exclusdo social pela promog¢do do desenvolvimento social local.

2. O CLAS'G é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com
intervencdo direta ou indireta na area social e que a ele adiram de livre vontade.

3. O CLAS'G baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dinamica, e visa o planeamento
estratégico da intervencdo social local, que articula a intervencdo dos diferentes agentes locais
para o desenvolvimento social.

4. As decisGes tomadas no CLAS'G devem, numa ldgica de compromisso coletivo, constituir

indicacdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3.2
Objetivos
O CLAS’'G tem como principais objetivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesdo sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado através do trabalho em rede, nomeadamente
pela implementagdo do planeamento integrado e sistemdtico, que potencie sinergias,
competéncias e recursos;

¢) Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar;

d) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas
e equipamentos ao nivel do Municipio;

e) Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a populagdo em

geral.
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f) Potenciar a responsabilizagdo dos recursos locais como primeira instancia de diagndstico e

resposta préxima dos cidad3dos.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4.2
Estruturas Organicas da Rede Social
A Rede Social do Municipio de Gondomar, é composta por um Conselho Local de Acdo Social que
integra o Plenario e respetivo Nucleo Executivo, assim como, por 5 (cinco) Comissdes Sociais de
Freguesia, e 1 (uma) Comissdo Social Inter-Freguesia, adiante designadas por CSF e CSIF,

respetivamente.

Artigo 5.2
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS’G é o Municipio de Gondomar.

Artigo 6.2
Sede de Funcionamento
O CLAS’G tem sede nas instalacGes da Camara Municipal de Gondomar, nos Servicos de A¢do Social,
sita na Pragca Manuel Guedes, 4420-193 Gondomar, a qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu

funcionamento.

Artigo 7.2

Composicao do CLAS’'G
1. Integram o CLAS’G, conforme o disposto no Art. 21.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006:
a) O Presidente da Camara Municipal de Gondomar, que preside;
b) Os responsaveis das entidades ou organismos do setor publico, representados no concelho,
nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do emprego, seguranga social,
educacdo, salde, justica, administracdo interna, obras publicas e ambiente;
c) Os representantes das instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracgdo de
acordos de cooperagdo com organismos publicos;
d) Os presidentes das Comissdes Sociais de Freguesia e/ou Comissdo Social Inter-Freguesia;
e) Em nenhum caso, poderd um membro representar mais do que uma entidade, ou representar
simultaneamente uma determinada entidade e um sistema de parcerias.
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2. Podem ainda integrar o CLAS'G:

a) Representantes das entidades sem fins lucrativos, tais como associacGes sindicais, associacées
empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizacbes nao
governamentais, associacdes humanitdrias, associacbes de desenvolvimento local, associacGes

culturais e recreativas e outras instituicdes do setor cooperativo e social;

b) Representantes das entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos

técnicos, intervengdao comunitaria ou contributos financeiros.

3. Devem participar dos trabalhos do CLAS'G, mas, sem direito a voto, representantes de outras
estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da educagdo,
representantes de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades

concelhias, desde que o requeiram.

4. O CLAS'G é constituido pelas entidades que constam em documento, Anexo |, de acordo com as

adesdes que ocorrerem e apos a aprovagdo em plenario do CLAS'G.

Ponto Unico: O anexo | serd atualizado sempre que se verifique nova adesdo ou cessacdo de

parceiros, e sera devidamente divulgado nos meios criados para o devido efeito.

Artigo 8.2
Estruturas do CLAS'G
1. O CLAS'G é constituido pelo Plendrio e pelo Nucleo Executivo.
2. Para a prossecucdo dos objetivos do CLAS'G podem ainda, ser criados grupos de trabalho, que
deverdo ser fundamentalmente espacos de reflexdo, investigacdo e formulacdo de propostas,

constituindo-se num apoio dinamico a atividade do CLAS'G.
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SECCAO |
Plendrio do CLAS’G

Artigo 9.2

Do Plenario
1. O Plendrio é uma estrutura de carater deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicoes referidas no Artigo 7.2.
2. O CLAS'G é presidido pelo Presidente da Cdmara Municipal de Gondomar, ou pelo Vereador com
competéncias delegadas, sem poder de subdelegacao.
3. Os representantes das entidades que constituem o CLAS'G, tém, obrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de decisao.
4. Os membros representados no CLAS'G podem substituir os seus representantes em qualquer

altura, mediante comunicagdo prévia, por escrito, ao Presidente do CLAS'G.

Artigo 10.2 (nova redagéo)
Adesdo

1. Podem integrar o CLAS’G as entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, referidas no
Art. 7.2, com intervencdo direta ou indireta na area social e que a ele adiram livremente;
2. As entidades privadas com ou sem fins lucrativos devem exercer a sua atividade no municipio de
Gondomar;
3. Para solicitar adesdo ao CLAS'G as entidades deverdo formalizar o seu pedido, através do
preenchimento de um formulario préprio, Anexo |l, onde conste obrigatoriamente os elementos de
identificacdo relativos a entidade, assim como os fins que prossegue. As entidades com fins
lucrativos e pessoas em nome individual, deverao preencher o Anexo lll;
4. O pedido de admissdo dos elementos constantes no ponto 3, do Art. 7.2 deste regulamento, deve
ser efetuado através de formuldrio préprio, Anexo IV — Ficha de participante;
5. A adesdo é submetida a aprovacao do CLAS'G em Sessdo Plendria. No que se refere as entidades
com fins lucrativos e pessoas em nome individual, deve ser registada em ata, a justificacdo do
contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, agdo comunitaria, financiamento), e
a mais valia para o cumprimento dos objetivos do CLAS’G.
6. Devem as entidades nao reconhecidas por entidades da tutela, que pretendam solicitar adesao ao
CLAS’G, preencher obrigatoriamente o Formulario prdprio para o efeito bem como a Grelha de
Critérios orientadores para adesdo ao CLAS’G, aprovada em reunido de Nucleo Executivo do CLAS'G

de 07 de julho de 2014, e que se considera parte integrante deste regulamento.
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7. No seguimento de solicitacdo de pedidos de adesdo ao CLAS'G, o Nucleo Executivo do CLAS'G

poderd, sempre que assim o entenda, convidar as entidades proponentes para que, em reunido de

Nucleo Executivo do CLAS'G seja realizada uma apresentacdo da respetiva entidade.

Artigo 11.2

Competéncias do Plenario

1. Compete a Presidéncia do CLAS'G:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

Representar o CLAS'G;

Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

Admitir as propostas e informacdes;

Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos de agenda;

Presidir as sessdes, declarar a sua abertura, suspensdo ou encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacgdes, explicacdes e convites
qgue Ihe forem dirigidos;

Colocar a discussao e votacdo as propostas e informacées do CLAS'G;

Tornar publico as deliberagdes aprovadas pelo plenario;

Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo NE;

Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

2. Compete ao plenario do CLAS’G desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.2 do

Decreto-Lei n.2 115/2006:

a)
b)

c)

d)

f)

Aprovar o seu regulamento interno;

Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessdrios para o tratamento
de assuntos especificos, sob proposta do Nucleo Executivo;

Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
atuacdo concertada na prevencdo e resolucao dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

Promover e garantir a realizacdo e monitorizagdo participada do Diagndstico Social, do Plano
de Desenvolvimento Social (PDS), e dos respetivos Planos de Ac¢do anuais;

Aprovar e difundir o Diagndstico Social e o PDS, assim como os seus respetivos Planos de

Ac¢ao anuais;
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g) Promover a participagdo dos parceiros e facultar toda a informacgdo necessaria para a correta
atualizacdo do sistema de informagdo nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranga
Social, I.P;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

i) Tomar conhecimento dos protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem no municipio;

j)  Promover a constituicdo e a articulacdo das CSF/CSIF, mediante proposta das Juntas de
Freguesia;

k) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF/CSIF, ou por outras
entidades, e procurar as solugdes necessdrias mediante a participacdo de entidades
competentes representadas, ou ndao, no CLAS'G;

[) Pronunciar-se sobre as politicas e estratégias de intervencdo social locais e/ou nacionais,
provenientes da administracdo central, com impacto no municipio ou na regiao;

m) Avaliar, periodicamente, a execugao do PDS e dos planos de agao;

n) Promover agBes de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

o) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que nio se
enquadrem na sua area de intervengao;

p) Admitir novos parceiros.

Artigo 12.2

Funcionamento do Plendrio
1. O CLAS'G relne em plendrio geral ordinariamente duas vezes por ano, sendo que a primeira
reunido deverd ocorrer durante o 1.2 trimestre, onde, entre outros pontos da ordem de trabalhos
conste a apresentacdo do Relatério de Execucdao Anual. O segundo plendrio devera ocorrer durante o
4.2 trimestre, onde devera constar, entre os pontos da ordem de trabalhos, a apresentagao do Plano
de Agdo para o ano seguinte.
2. Participam no plenario, com direito a um voto por entidade, os representantes das entidades
aderentes ao CLAS’G; ou designadas pelo sistema de representatividade, salvo os casos constantes
no ponto 3, Art. 7.2.
3. O CLAS’G podera reunir-se extraordinariamente em plenario geral, por iniciativa do Presidente ou
guando solicitado por escrito por um terco dos membros que compdem o CLAS'G.
4. Para os casos de deliberacdo de pareceres propostos pelo Nucleo Executivo é convocada,
extraordinariamente, uma reunido do plenario ou, em alternativa, os mesmos poderao ser colocados
a consideragdo dos parceiros, por correio eletrénico, salvo os casos em que a entidade ndo possua
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acesso a Internet, seguindo o parecer por correio registado. Para o efeito, serd dado o prazo de dez
dias Uteis para que cada parceiro se pronuncie, findo o qual e no caso de nao resposta, o seu voto
serda considerado de aprovacao.

5. As convocatodrias sdo sempre feitas pelo presidente e remetidas com a antecedéncia minima de
oito dias sobre a data da reunido; por correio eletronico, salvo os casos em que a entidade ndo
possua acesso a Internet, seguindo a convocatdria por carta registada.

6. Das convocatédrias deve constar a agenda de trabalhos e, em anexo, os textos das propostas a
apreciar.

7. Os trabalhos iniciam-se com a presenca da presidéncia e mais de metade dos membros mais um,
ou quinze minutos, apds a hora inicialmente marcada, com qualquer nimero de elementos.

8. Em caso das delibera¢bes exigirem votacOes essas serdo sobre a forma de votacdo nominal,
deliberando o CLAS'G por maioria dos votos dos membros presentes, ndo contando as abstengdes

para apuramento de maioria e em caso de empate, o presidente tem direito a voto de qualidade.

Artigo 13.2

Atos do CLAS’G
1. Os atos do CLAS’G sdo inscritos em ata sobre a forma de pedidos de informacgdo, propostas,
resolucdes e informacgdes, devidamente numeradas e datadas.
2. Os membros do CLAS'G que queiram agendar assuntos e /ou pedidos de informac&do ao plenario,
deverdo enderegar antecipadamente ao Presidente do CLAS'G, segundo formulario préprio, Anexo V,
até trinta (30) dias antes do plenario, para a elaborac¢do da respetiva agenda e sua distribuicdo.
3. O CLAS’G pode deliberar ndo submeter a votagdo uma determinada proposta e endereca-la para o
Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho, a fim de a aprofundar, estudar e testar.
4. As propostas aprovadas sdo inscritas em ata como resolu¢des ou informacoes.

5. A ata é formalmente aprovada no plendrio seguinte ou em casos excecionais, em minuta.

Artigo 14.2

Atas e registos de presencas
1. De cada reunido é lavrada uma ata onde se registam os assuntos tratados e a qual serd anexada a
folha de presencas, que serd apreciada e aprovada na reunido seguinte, sendo remetida cdpia, com a
devida antecedéncia, a todos os parceiros.
2. A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a presidéncia
do CLAS'G.
3. Em caso de deliberacGes urgentes sera elaborada uma ata em minuta que sera posta a aprovacgao
dos membros presentes.
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Artigo 15.2
Sistema de Representatividade
No que se refere ao Sistema de Representatividade, considera-se para o efeito, o universo dos
parceiros designados no Art. 7.2. Cada entidade representada no CLAS’G, terd direito a um voto, com

excecao das referidas no ponto 3 do mesmo artigo.

Artigo 16.2
Direitos e Deveres dos membros do CLAS’G
1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS'G:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS'G;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS'G, de todos os projetos, medidas e
programas de intervengao social da mesma area territorial;
¢) Aceder atoda ainformacgdo produzida no ambito das atividades do CLAS'G.
2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS'G:
a) Informar os restantes parceiros do CLAS’G acerca de todos os projetos, medidas e programas
de intervencdo social da mesma area territorial;
b) Garantir permanentemente a atualizacdo da base de dados local;
c) Participar ativamente na realizagdo e atualizacdo do diagndstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de acao;
d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaborag¢do, implementacédo

e concretizacao do plano de acgao.

Artigo 17.2
Suspensao e Rentincia do Mandato
1. Os membros do CLAS’G podem, por motivos justificados, suspender o mandato, por um periodo
minimo de 60 dias e maximo de 180 dias, desde que o solicitem em requerimento dirigido ao
Presidente do CLAS’G, que acionard o processo da sua substituicao.
2. Os membros do CLAS'G podem, a qualquer momento, renunciar ao mandato, mediante declara¢ao

escrita dirigida ao Presidente do CLAS'G.
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Artigo 18.2 (nova redagdo)
Perda do Mandato
1. Perdem automaticamente o mandato, os membros do CLAS’G que faltem, sem justificacdo, a trés
reunides plendrias consecutivas ou a seis interpoladas.
2. Perdem igualmente o mandato os membros do CLAS'G que tenham sido condenados em crime

gue conste do Registo Criminal.

SECCAO I

Nucleo Executivo

Artigo 19.2

Composigao do Ntcleo Executivo
1. O Ndcleo Executivo é composto por numero impar de elementos, ndo inferior a trés e ndo superior
a sete.
2. Integram obrigatoriamente o Nucleo Executivo, representantes da Seguranca Social, da Camara
Municipal de Gondomar e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo,
sob forma de Assembleia Eleitoral, sendo da responsabilidade da Camara Municipal de Gondomar a
coordenacdo do Nucleo Executivo do CLAS'G.
3. As entidades do Nucleo Executivo sdo eleitas pelo CLAS'G de dois em dois anos, exceto os
representantes da Seguranca Social e da Camara Municipal que serdo indicados pelos responsaveis
das Institui¢des.
4. Serdo ainda participantes ativos em todas as reunides de Nucleo Executivo, os Presidentes das
CSF/CSIF, podendo delegar a sua representacdo, no seu legal representante, até ao maximo de trés

reunides por ano.

Ponto Unico: Sempre que possivel devera ser assegurada uma diversidade técnica e de representacdo
de instituicGes, pelo que, as listas a apresentar deverdo privilegiar a representacdo de: salde,

emprego, justica, educacdo e rede solidaria.

Artigo 20.2
Reunides
1. O Nucleo Executivo reiine mensalmente.
2. O Nucleo Executivo reune extraordinariamente por convocatdria do Coordenador, ou por
solicitacao de qualquer um dos seus elementos.
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Artigo 21.2

Competéncias

1. Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLAS'G:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

m)

n)

o)

Elaborar o Regulamento Interno do CLAS'G;

Coordenar o sistema de representatividade;

Executar as deliberagGes tomadas pelo plenario do CLAS'G;

Elaborar a proposta do plano de acdo anual do CLAS’G e do respetivo relatdrio de execugdo;
Assegurar a coordenacdo técnica das acOes realizadas no ambito do CLAS'G;

Elaborar e/ou manter atualizado o Diagndstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e
os respetivos Planos de A¢do anuais;

Proceder a montagem do Sistema de Informag¢do e Comunicagao que favoreca a atualizagdo
permanente e a partilha da informacgao indispensavel a circulacdo da informacdo entre os
parceiros e a populacdo em geral;

Colaborar na implementacao do sistema de informacgdo nacional;

Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS’'G delibere constituir;
Promover a¢des de formacgao para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;
Acompanhar a execuc¢ao dos Planos de A¢ao anuais;

Elaborar os pareceres e relatérios que Ihe sejam solicitados pelo CLAS'G;

Estimular a colaboragdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucdo dos
fins do CLAS'G;

Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados
no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social;

Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em
matéria de igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e da vida

profissional.

2. No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboragdao de outras

entidades que compdem o CLAS'G.
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Comissdes Sociais de Freguesia e/ou Comissdes Sociais Interfreguesias

SECCAO llI

Artigo 22.2

Comissoes Sociais de Freguesia e/ou Inter-freguesias
1. A constituicdo das Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) e Comissdes Sociais Inter-Freguesias (CSIF)
€ uma competéncia do CLAS’G, o qual as constitui ou reformula, mediante proposta prévia das Juntas
de Freguesia, conforme disposto no Art. 12.2 deste Regulamento.
2. As CSF/CSIF sé poderdo integrar as instituicdes e/ou pessoas que tenham previamente aderido ao
CLAS'G;
3. As CSF/CSIF estardo representadas no CLAS'G, através do seu presidente.
4. As CSF/CSIF devem informar o CLAS'G sobre quem preside e respetivo regulamento interno,
entidades e representantes que as constituem e respetivos contactos.
5. Sempre que haja alteragdo de constituicdo da Comissdo, esta deve ser comunicada ao CLAS'G.
6. As CSF/CSIF devem entregar ao CLAS’G, até ao dia quinze (15) de Dezembro do ano corrente, o
Plano de Acdo para o ano seguinte, cujo Relatério de Execucdo Anual devera ser remetido, até final
do més de Fevereiro do ano seguinte.
7. No sentido de assegurar a articulacdo concelhia da Rede Social, as CSF/CSIF devem participar na
elaboracdo do Diagndstico Social, na elaboragdo e execuc¢do do Plano de Desenvolvimento Social e
Planos de Ac¢do anuais, na elaboracdo dos Relatdrios de Execucdo e na dinamizagdo do Sistema de
Informacao.
8. Para melhor assegurar a articulagdo técnica da Rede Social, cada CSF/CSIF deverd indicar o nome

do Técnico Responsavel.

CAPITULO llI

Estratégico

Artigo 23.2
Articulagdo entre Orgdos de Parceria
1. O CLAS’G deve tomar iniciativas tendentes a promover a articulacdo da Rede Social com outras
estruturas de parceria existentes no Municipio com interven¢des especializadas, tendo em vista a sua
integragao.
2. O estabelecimento da articulacdo deve ser formalizado por um protocolo assinado entre os
representantes da estrutura de parceria e o presidente do CLAS'G.
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3. A articulagdo pode abranger, entre outras, as seguintes modalidades: presenca de representantes
do CLAS’G nos plenarios das estruturas e 6rgdos de parceria e/ ou presenca de representantes dos
plenarios das estruturas e orgdos de parceria no plendrio do CLAS'G; partilha e participacdo no
sistema de informacado; partilha e dinamizacdao conjunta de grupos de trabalho; participacdo na
atualizacdo do Diagndstico Social; participagdo na concecdo e implementacdo do Plano de

Desenvolvimento Social e atividade do Plano de A¢do Anual.

Artigo 24.2
Planeamento Integrado e Participado
1. Os projetos, estruturas e orgdaos de parceria articulados com o CLAS'G devem participar no
processo de elaboragdo e implementac¢do do Plano de Desenvolvimento Social.
2. S3o instrumentos privilegiados do planeamento integrado e participado, o Diagndstico Social, o
Plano de Desenvolvimento Social, o Plano de A¢do, o Contrato de Execucdo, o Sistema de Informacgao

e o Regulamento para Emissdo de Pareceres Sociais.

Artigo 25.2
Diagndstico Social
1. O Diagnéstico Social é um instrumento dindmico, sujeito a atualizacdo periddica, resultante da
participacdo dos parceiros que integram as varias estruturas da Rede Social de Gondomar e dos
projetos, estruturas e drgdos de parceria articulados com a Rede Social.
2. O Diagnéstico Social deve prever a integracdo de informacdo resultante do desenvolvimento de

programas e projetos dos diversos Ministérios, com incidéncia no municipio de Gondomar.

Artigo 26.2
Plano de Desenvolvimento Social (PDS)

1. O PDS é um plano estratégico, que determina os eixos, estratégias e objetivos de intervencao,
baseado nas prioridades definidas no Diagndstico Social.
2. O PDS deve privilegiar no seu desenvolvimento a integracdo de programas e projetos do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.
3. O PDS deve prever a contratualizacdo de um modelo de intervencdo territorial integrado através
da elaboracdo de protocolos entre as entidades gestoras dos programas envolvidos e entidades
promotoras dos projetos, conforme Art.2 37.2 do Decreto-Lei.

4. O PDS deve ter uma duracdo sincronizada com o calendario da Estratégia Europeia.
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Artigo 27.2
Planos de Agao
1. Os Planos de Agao anuais traduzem a operacionalizacdo do PDS.
2. Os Planos de Ac¢ao sao concretizados pelos parceiros locais, devendo os mesmos definir a entidade
responsavel pelas acGes ou projetos.
3. A implementacdo dos Planos de A¢do pode ser concretizada através da realizacdo de contratos de
execucdo, formalizados entre as entidades promotoras dos projetos e dos parceiros que os vao

concretizar.

Artigo 28.2

Sistema de Informagao Local
1. O sistema de informacdo local é organizado a partir da pagina web da Camara Municipal de
Gondomar (www.cm-gondomar.pt), no qual estd contida informagdo referente a Rede Social,
entidades que a constituem, organiza¢do e funcionamento, bem como instrumentos e informacdo
produzidos.
2. O sistema de informacdo tem ainda como funcdo divulgar e facilitar o acesso e a troca de
informacgao entre os parceiros e encontra-se acessivel a populagdo, em geral.
3. O sistema de informagdo deve integrar informacdo de programas e projetos do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social e de outros ministérios que seja relevante para o municipio
de Gondomar.
4. A gestdo do Sistema de Informacgdo é efetuada pelo Nucleo Executivo, com o apoio do Gabinete da

Rede Social.

Artigo 29.2
Regulamento de Emissdao de Pareceres Sociais
O Regulamento de Emissdo de Pareceres Sociais define os critérios que se encontram subjacentes a

emissao dos pareceres sociais, conforme instru¢ées do I.S.S., I.P..

Artigo 30.2
Contratos de Execugao
1. No ambito da implementacdo do PDS e dos seus Planos de Agdo, poderdo ser estabelecidos
Contratos de Execugdo entre as entidades parceiras e o CLAS’G, por meio da sua presidéncia.
2. Os contratos de execucdo, que prevejam no ambito do seu plano de agdo, projetos com
financiamento publico ou comunitério, deverdo exibir nos meios de divulgacdo e informacdo publica,
o enquadramento do projeto no ambito do Plano de Desenvolvimento Social da Rede.
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Artigo 31.2
Avaliagao
1. O CLAS'G deve prever a monitorizacdo e avaliacdo dos Planos de Acdo e do Plano de
Desenvolvimento Social.
2. Os membros e estruturas do CLAS’G devem participar ativamente do processo de avaliagao.
3. Para além de outros instrumentos de avalia¢do a criar, referem-se como instrumentos de apoio ao

processo de avaliagdo, os relatorios de execuc¢do anual das varias estruturas que integram o CLAS'G.

Artigo 32.2 (nova redagéo)
Modelos de Formularios
1. E da responsabilidade do Nucleo Executivo disponibilizar aos parceiros os seguintes modelos de
formularios:
a) Formulario de Registo das Entidades sem fins lucrativos no CLAS’G (Anexo Il);
b) Formulario de Registo das Entidades Privadas com fins lucrativos e de pessoas em nome
individual no CLAS’G (Anexo lll);
¢) Formuldrio de Registo de Participante no CLAS'G (Anexo IV);
d) Modelo de apresentacdo de agenda e pedido de informacgdes (Anexo V);
e) Grelha de Critérios orientadores para adesdo ao CLAS'G.
2 - Estes modelos estardo disponiveis no Gabinete da Rede Social e na pagina web da Camara

Municipal de Gondomar (www.cm-gondomar.pt), apds a sua aprovacgao pelo CLAS'G.

Artigo 33.2
Participacao dos cidadaos
Nos processos de elaboragcdo do Diagndstico Social e da conce¢do e implementagao do Plano de

Desenvolvimento Social, deve promover-se a participacao direta e indireta dos cidad3os.

Artigo 34.2
Omissoes

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-do as normas legais em vigor.

Artigo 35.2
Revisdao do Regulamento
O presente regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois tercos dos membros do
CLAS’G presentes no plenario geral.
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Artigo 36.2
Entrada em Vigor
O regulamento entrara em vigor apds a sua aprovacao.
Este Regulamento aprovado revoga o anterior regulamento interno e a anterior composi¢cdao do

CLAS'G.
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