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APRESENTACAO

O contexto legislativo e administrativo nacional e a

calendarizacao

As Grandes Opc¢oes do Plano e o Orgamento sédo os instrumentos
fundamentais da gestdo autarquica. A relagao juridica, legislativa,
financeira e econdmica da administragdo central com a
administracdo local regula de forma muito rigorosa ndo s6 o
conteudo mas também o formato e os tempos de apresentacéo e
aprovacao destes instrumentos por parte das autarquias. Esta
instabilidade teve materializacdo no ano de 2013 pelas Leis n® 73 e
75 de 3 de Setembro e no ano de 2012 pela Lei n® 8 de 21 de
Fevereiro.

As novas regras impostas as autarquias locais nem sempre tém tido
correspondéncia de rigor por parte da administracdo central que
deixa por regulamentar alguns dispositivos legais e impede o
rigoroso cumprimento do que o legislador estipula. E o que se
verifica com o estipulado no art® 442, n°.1 da referida Lei n® 73/2013
de 3 de setembro relativamente ao quadro plurianual de
programacgao orgamental.

Da mesma forma se vém as autarquias obrigadas a aprovarem em
orgao executivo o respetivo orcamento sem que o Orcamento de
Estado esteja aprovado, em rigor, nao sabem as autarquias se
havera ou n&o alteracbes nas transferéncias e como tal o

orcamento da receita pode ser tdo imprevisivel como o0 da despesa
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gue depende de um enorme conjunto de variaveis externas que por

vezes escapam ao controle municipal.

Isto €, se a instabilidade legislativa somarmos a imprevisibilidade
politica concluiremos que o atual quadro temporal de apresentagcao
e votacao dos instrumentos previsionais no 6rgdo executivo ndo é o
mais adequado. Compreende-se sim, a necessidade de a
Assembleia Municipal conhecer com mais antecedéncia do que a
que usualmente tinha as opcdes do executivo, no entanto, deveria
esta preocupagao ser compaginada com a necessidade de haver
Orcamento de Estado aprovado.

A estrutura e modelo do orcamento 2015

O executivo que agora esta em fungdes tem pela primeira vez a
oportunidade de definir o modelo de orcamento e GOP que entende
ser o mais indicado uma vez que no ano transato nao foi possivel

alterar a estrutura orcamental.

O Despacho n.? 3654-A/2014 publicado no Diario da Republica a 7
de margo havia ja fixado uma nova Estrutura e Organizagdo dos
Servicos do Municipio de Gondomar. Assim, tornava-se imperioso
adaptar a estrutura orcamental & mesma linha de orientagdo. E o
que acontece com o presente documento. Trata-se de um modelo
inovador que privilegia a transparéncia e a facilidade de aplicagao
de uma gestao orcamental rigorosa. A estrutura orcamental para
2015 aproxima-se da contabilidade analitica pois tem a despesa

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2015



AR

“ MUNICiPIO DE GONDOMAR

estruturada de uma forma muito semelhante a organica permitindo
alocar meios e recursos bem como gerir a despesa de uma forma
muito mais realistica. E uma estrutura um pouco mais complexa, de
muito dificil elaboragdo mas que a prazo traz significativas

vantagens na evolucdo e na analise da despesa.

O equilibrio financeiro

A administracdo central mais uma vez veio dar um contributo de
peso para aumentar as dificuldades orcamentais do Municipio de
Gondomar através da Lei n® 53/2014 de 25 de agosto que aprova o
regime juridico da recuperacado financeira municipal e cria 0 Fundo
de Apoio Municipal. Abstraindo das questdes constitucionais e das
questbes de solidariedade intermunicipal que sao laterais neste
caso 0 que importa reter € que o Municipio de Gondomar fica
obrigado a transferir por ano 405 000 € durante os préximos 7. Este
€ mais um contributo para as nossas dificuldades orcamentais e
financeiras que aliado a uma enorme pressdo dos processos
judiciais em curso contra a Camara Municipal deixam no ar uma

perspectiva de incerteza e de imprevisibilidade.

Em relacdo a adequacgao do tipo de receita ao tipo de despesa,
convém salientar que este é um orcamento perfeitamente
equilibrado como mais a frente se evidenciara quer sob o prisma do
POCAL quer do ponto de vista dos critérios da Lei n® 73/2013 de 3
de Setembro.
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Continua o Municipio de Gondomar muito marcado pela
necessidade de consolidacao financeira devido a elevada divida de
longo prazo e continua o atual executivo apostado em trazer esta
divida para niveis comportaveis. Foi possivel manter as baixas
taxas de IMI e a discriminagéo territorial positiva implementadas em
2014 e foi possivel ainda aliar a este imposto municipal uma fungao
de prevencao de degradacéo do parque habitacional municipal.

A orientacao

O executivo municipal auscultou os partidos com representacado na
Assembleia Municipal bem como as Juntas de Freguesia. Foram
tidas em conta uma significativa maioria das propostas recebidas e
continuamos apostados em que a populacao possa definir através
do orcamento participativo o destino de uma consideravel parcela
do orgamento.

Este é claramente um documento que privilegia a melhoria da
qualidade de vida dos gondomarenses pois alia preocupacdes de
ordenamento e requalificacdo do espaco publico a um modelo de
vida mais sustentavel pela forte presenca de preocupacdes
ambientais. A criacao de parques urbanos, a eficiéncia energética e
a recuperacao de parques infantis sdo exemplos que poderemos
encontrar ao longo do orcamento e das GOP. Por outro lado as
preocupacgdes sociais num contexto de enormes dificuldades
econdmicas por parte das familias ndo poderiam deixar de se
traduzirem em apostas orcamentais. A resposta social que o
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municipio deve proporcionar preocupa-nos nao so na elaboragéao do
orcamento mas todos os dias do ano. A Educacdo, o
Desenvolvimento Econdémico, o Desporto, a Cultura e o Turismo
sdo areas fulcrais para o supra referido incremento da qualidade
vida dos gondomarenses como facilmente se podera constatar pela
analise as GOP e ao Orcamento. Transversal a todas estas areas
ha o investimento nas modernas tecnologias de comunicacao e nas
plataformas digitais. O Municipio de Gondomar precisa de um ritmo
reforcado de crescimento nesta area por se encontrar com um

significativo atraso.

Perspetiva-se um ano dificil devido ao grau de incerteza introduzido
pelas varidveis nao controladas pelo municipio. No entanto, com o
rigor ja referido, com a orientagdo estratégica de consolidar as
contas e simultaneamente incrementar a qualidade de vida dos
gondomarenses, esta este executivo apostado em manter viva e

forte a esperanca de tornar Gondomar melhor todos os dias.
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Processos Judiciais Camara Municipal de Gondomar

PEDIDOS DE INDEMNIZAGAO/DEVOLUCAO

Autor/Recorrente Tribunal Area Processo
2 BCM Hotelaria & Turismo Rural, Lda. TAFP Prejuizos causados pela falta 1748/10.7BEPRT
de emissao alvara licenca ou
autorizacao
utilizacdo (Hotel)
Admicom, Lda. TAFP 2621/13.2BEPRT
Algefra TAFP 321/07
Alexandre Manuel Moura Magalhaes e TAFP Pede indemnizacéo pela 2240/11.8BEPRT
compra de
Catarina Antunes Teixeira Sousa habitacao com deficiéncias
Amadeu da Cunha Santos Moreira TAFP 2029/14.2BEPRT
Anténio Gongalves Pereira TAFP 852/14.BEPRT
Anténio Macedo Rocha e Maria Paula TAFP Indemnizacao por obras 2286/12.9BEPRT
Sousa Pinto Almeida efectuadas
Anténio Manuel Moura de Sousa e 2101/14.9BEPRT
outros
Arménio Lino Martins TAFP 1928/09.8BEPRT
Cardoso & Costa - Construcoes, Lda TAFP Taxa/urbanismo no valor 2415/12,2BEPRT
148.021,71€
Carla Silvia Oliveira Costa TAFP Embargo / 100,00€ 3334/10.2BEPRT
Companhia de Seguros Alianz Portugal, TAFP 1757/14.7BEPRT
S.A.
Companhia de Seguros Tranquilidade TAFP Danos causados em viatura/ 3140/11.7BEPRT
SA Acidente de viacdao
Coop."Problema da Habita¢ao" TAFP 2242/09.4
Dreams 4 all Café Unipessoal, lda TAFP Suspensao de actividade 1492/13.3BEPRT
(ruido)
Dreams 4 all Café Unipessoal, lda TAFP 715/13.3BEPRT
Efimoéveis, S.A. TAFP Impugnacéao 2050/04.9
Emilia da Silva Rocha Vieira TTG Contrato de trabalho 174/13.0TTGDM
(CMG) indmnizacéo
Ermelinda Moreira Matos e Silva TAFP 3461/11.9BEPRT
Ermelinda André da Silva e outros TAC Danos na habitacéo pela 607/03
passagem de emissario
Fernando Sousa Oliveira TAFP 7° 1678/13.0BEPRT
Juizo
José Armando Ferreira Martins e Maria TAFP 1673/09.4BEPRT
Celeste Martins
Firmoven Restauracao, S.A. TAFP Impugnacédo / Renovacéo 1877/08.7BEPRT
licencas publicidade /
Firmoven Restauracao, S.A. TAFP Impugnacédo / Renovacéo 1513/07.9BEPRT
licencas publicidade /
Firmoven Restauracao, S.A. TAFP Impugnacao / Renovacéo 3039/13.2.BEPRT
licencas publicidade /
Firmoven Restauracao, S.A. TAFP Impugnacédo / Renovacéo 1974/09.1BEPRT
licencas publicidade /
Francisco Lopes TAFP Danos morais e materiais/ 2025/04.8BEPRT
ringue desportivo das Areias
GERTAL - Companhia Geral de TAFP Providéncia cautelar 2126/14.4BEPRT
Restauracdoe Alimentacdo, S.A
Margo 2014
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Processos Judiciais Camara Municipal de Gondomar

Autor/Recorrente Tribunal Area Processo
GERTAL - Companhia Geral de TAFP Accéao de contensioso 2322/14.4BEPRT
Restauracdoe Alimentacdo, S.A
Herminio Torres Sousa TAFPenafiel 1007/02-A
IBERKING TAFP Impugnacédo / Renovacéo 1876/08.9BEPRT
licencas publicidade /
IBERKING TAFP Impugnacédo / Renovacéo 3045/13BEPRT
licencas publicidade /
ocupacdo da Via Publica
IBERKING TAFP Impugnacédo / Renovacéo 1975/09.0BEPRT
licencas publicidade /
ocupacdo da Via Publica
IBERKING TAFP Impugnacédo / Renovacéo 1514/07BEPRT
licencas publicidade /
ocupacédo da Via Publica
IBERUSA TAFP Nulidade do acto de cobranga /| 1675/12.3BEPRT
188,70
IBERUSA TAFP Revogacao do acto de cobranca | 1972/09.5BEPRT
IBERUSA TAFP Publicidade 1878/08.5BEPRT
Icilia Teles, Luis Malta e Carmen Meli TAFP Subsidio de turmo 53/14.4BEPRT
e abono para falhas
(trab. Piscinas)
Igreja Universal do Reino de Deus TAFP 1862/12.4BEPRT
Jodo Manuel de Jesus Araujo TAFP Acidente de viacdo na Rua 1604/14.0BEPRT
Serafim Rosas, Gondomar (S.
Cosme)
Joaquim Ferreira de Melo TAFP Acidente viacdo na Rua 1647/13.0BEPRT
Pedro Alvares Cabral
Jorge Miguel Pinto Monteiro oposicao TAFP Oposicao a execucao fiscal 2185/11.1BEPRT
execucao
José Fernando Santos Rodrigues TAFP Acidente viacdo na 1641/13.0BEPRT
rotunda da Prelada
TAFP
1867/11.2BEPRT
José Manuel Sousa Canavarro
José Fernando Sousa Pereira TAFP Acédo adm. comum - 949/14.3BEPRT
responsabilidade civil
José Nunes Pereira -sociedade TAFP Multa por atraso na 669/08,8BEPNF
execucao da obra (Escola
construcgoes S.A Ataes)
KNOWFOOD - Actividades Hoteleiras, TAFP 2360/14.7BEPRT
Lda
Luconstroi TCAN 2316/08.9BEPRT
Luisa Silva & Paulo Neves, Lda. TAFP Concurso Publico bares do 547/14.1BEPRT
Polis em 2011
Manuel Jorge Barros Pereira e Maria TAFP Expropriacao/Prolongamento | 1297/08,3BEPRR
Manuel Pinto Vicente da Silva Barros
Pereira Via Nordeste
Pedido de indemnizacao/
TTMaia reconhecimento de funcoes 89/14.5TTMAI
Marcio Miguel Pereira de Castro como coordenador
TAFP
103/14.4BEPRT
Lina Maria Carvalho Ascencéao e outros
TAFP
3544/11.5BEPRT
Lino Marques Ferreira Lagarteiro
Manuel Fernando Alves da Rocha TAFP 1927/14.8BEPRT
Margo 2014
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Processos Judiciais Camara Municipal de Gondomar

Autor/Recorrente Tribunal Area Processo
Marco Paulo Barbosa Correia TAFP Impugnacao no ambito da 2138/09.0BEPRT
notificacdo para proceder a
obras de muro de suporte na
Travessa Buarcos - Valbom
Maria Antonieta Trata Sequeira TAFP Incidente de habilitacdo de 689/05.4BEPRT
(Brancastilho) cessionario
Maria Fernanda Ribeiro e Marcia Ribeiro TAFP Pagamento de subsidios 117/14.4BEPRT
Silva de turno
Maria José Neves Guimaraes TJG 1363/05.7TBGDM
apenso AeB
Maria José Santos Ferreira TAFP 1051/06.7BEPRT
Maria José Santos Ferreira TAFP 2505/12.1BEPRT
Maria Julia Silva Amorim Teixeira TAFP Acidente de viacao 2479/13.1BEPRT
Maria Laura Silva Neves Gondomar 784/10.8TBGDM
Maria Rosa Da Silva Sousa e outros TAFP Expropriacdo da parcela n°. 217/14.0BEPRT
12 /Pavilhdo Multiusos
MOP TAFP Impugnacao do acto de 2671/09.3BEPRT
notificacdo pra renovacao das
licencas de publicidade
Norberto Hamilton Gongalves TAFP 2205/12.2BEPRT
Orlando Miguel Vieira Costa TAFP Acidente de viagcao/ 2880/13.0BEPRT
Baguim do Monte
Orlando Miguel Vieira Costa TAFP 1820/13.1TBGDM
Orlando Silva TAFP 1505/06BEPRT
Petroéleos de Portugal TAFP Impugnacéao da notificacdo do | 1758/10.4BEPRT
acto de liquidacao das taxas de
publicidade
Petroéleos de Portugal TAFP Oposicao a execucao contra a | 2128/10.0BEPRT
execucao tributaria de divida
das taxas de publicidade
Petroéleos de Portugal TAFP Impugnacao da notificagdo do | 2677/11.2BEPRT
acto de liquidacao das taxas de
publicidade
Petroéleos de Portugal TAFP Impugnacao da notificacdo do | 1670/12.24BEPRT
acto de liquidacao das taxas de
publicidade
Petroleos de Portugal TAFP 2935/08BEPRT
Petroéleos de Portugal TAFP 3501/03BEPRT
Pinturas Electrotatica, Serralharia e Gondomar 2811/10.0TBGDM
Electrificadora/Lino Marques Ferreira
Lagarteiro
Rodrigo Ferreira Martins Branco TAFP Indemnizacéo por danos 2652/12.0BEPRT
ptrimoniais
Rosa Carvalho Almeida Rocha TAFP Processo de insolvéncia 1944 /05.9BEPRT
(verificacdo de graduacao)
Rosa Moreira da Cunha TAFP 1515/08.8
Rui José Fernandes Magalhaes TAFP 3175/12.2BEPRT
Rui Manuel Alves dos Santos TAFP 1918/14.9BEPRT
Rui Manuel Nogueira TAFP Indemnizag¢ao por 1013/07
danos nao patrimoniais
Margo 2014
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Processos Judiciais Camara Municipal de Gondomar

Autor/Recorrente Tribunal Area Processo
S. Camobes Comércio de Automoveis TAFP 1652/08.2BEPRT
S. Camoées Comércio de Automoveis TAFP 1516/14.7BEPRT
SNTALR TAFP 3003/13.1BEPRT
2602/13.6BEPRT
Sistavac SA TAFP Resolucéo contrato de 2163/13.6BEPRT
prestacao de servicos
Sistavac SA 2552/13.6BEPRT
Sociedade Protectora Animais Porto TAFP Licenciamento/const. 1750/11
de canil e edificio de
STAL TAFP 790/09.5BEPRT
STFP - Diana Moreira Marques TAFP 3527/10.2BEPRT
STFPSN (Fernanda Martins) TAFP 2655/12.4BEPRT
STFPSP (Manuel Barbosa) TAFP 2628/12.7BEPRT
Tiago Alexandre Gomes Braga da Conceicao TAFP Acidente ¢/ menor 2926/09.7BEPRT
(Pavilhdo Fanzeres)
Ocupagéao de terreno/
Teresa Fernandes Gomes [.J.Gondomal obras estrada/ zona industrial | 2842/12.8TBGDM
a via rapida IC25
Impugnacao da notificacao
to das t d
ZON TV CABO Tapp |PAr@ ¢ pasamentodastaxas ce| 35,09 9BEPRT
ocupacdo do dominio publico
municipal
Impugnacao da notificacao
to das t d
ZON TV CABO Tapp  |PAr8 0 Pagamento dastaxas ae| ;34,49 gBEPRT
ocupacdo do dominio publico
municipal
Impugnacao da notificacao
to das t d
ZON TV CABO Tapp |PAr@ ¢ pasamentodastaxas ce| q.9,09 sBEPRT
ocupacdo do dominio publico
municipal
Margo 2014
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Municipio de Gondomar

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2015

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .....ccceevueenne 60.975.534 Correntes .....ccceevuuenne 52.059.425
Capital  .cceeeieeee 7.745.219 Capital  .coeeeieeee 16.661.328
Total] 68.720.753 Total; 68.720.753
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 68.720.753 Total Geral: 68.720.753

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 25-10-2014 18:04:23
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MAPAS DAS RECEITAS E DESPESAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2015



Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Qutros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 15.718.516

010203 Imposto Unico de circulagéo 3.237.783

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 2.163.165

010205 Derrama 2.395.276

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribui¢do autarquica 13.848

01020702 Imposto municipal de sisa 9.526

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 100
Total do Capitulo Econémico 01: 23.538.214

02 Impostos indirectos

0202 Qutros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020602 Loteamentos e obras 229.521

02020603 Ocupacao da via publica 169.411

02020605 Publicidade 244.041

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 52.520

0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 100

0202069999 Outros 60.958
Total do Capitulo Econémico 02: 756.551

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012302 Loteamentos e obras 448.629

04012303 Ocupacao da via publica 450

04012399 Outras

0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 1.302

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 120

0401239903 Taxa de vistoria - CAM 256

0401239999 Outras 51.684

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 58.186

040202 Juros compensatoérios 64.751

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 33.610

Emitido em: 25-10-2014 18:07:17 Pag. 1/67



Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

040299 Multas e penalidades diversas 82.943
Total do Capitulo Econdémico 04: 741.931

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 127.879

0503 Juros-Administracdes Publicas

050302 Administracédo central-Servicos e fundos autdnomos 4.050

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.

050703 Empresas privadas 122.594

050799 Outras 3.018.094
Total do Capitulo Econdémico 05: 3.272.617

06 Transferéncias correntes

0603 Administragédo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 9.559.253

06030102 Fundo Social Municipal 2.194.852

06030103 Participacao fixa no IRS 3.314.522

06030199 Outras

0603019902 Educacao - Actividades Extra curriculares 960.815

0603019903 Educacao - Pessoal nao docente 4.680.000

0603019904 Educacao - Auxilios econémicos 2.721.031

0603019905 Educacao - Outras 200.947

0603019907 Outras comparticipacdes 299.519

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030602 URBAN I 291.072

06030604 Programa Mais Igualdade 1.000

06030605 QREN

0603060501 Parque Tecnoldgico e de Negécios de Ourivesaria 11.845

0603060503 Centros Escolares 1.000

0603060504 Construcao e Beneficiacao de Escolas EB 2.3 1.000

0603060505 Loja Interactiva de Turismo 8.000

0603060507 Plano de Emergéncia Municipal 8.345

0603060508 Programa de Eficiéncia Energética 52.465

0603060509 Outros 500
Total do Capitulo Econémico 06: 24.306.166

07 Venda de bens e servicos correntes

0701 Venda de bens

Emitido em: 25-10-2014 18:07:17
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

070101 Material de escritério 250

070102 Livros e documentacéao técnica 250

070103 Publicagdes e impressos 655

070105 Bens inutilizados 250

070107 Produtos alimentares e bebidas 960.000

070108 Mercadorias

07010801 Habitacdo Social 500

0702 Servigos

070201 Aluguer de espagos e equipamentos 16.359

070203 Vistorias e ensaios 250

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020803 Servicos culturais 16.094

07020804 Servigcos desportivos 1.407.543

070209 Servigos especificos das autarquias

07020902 Residuos sélidos 4.452.747

07020904 Trabalhos por conta de particulares 500

07020906 Mercados e feiras 239.218

07020999 Outros 231.462

0703 Rendas

070301 Habitagdes 300.486

070302 Edificios 242.618

070399 Outras 334.035
Total do Capitulo Econémico 07: 8.203.217

08 Outras receitas correntes

0801 Qutras

080199 Outras

08019999 Diversas 156.838
Total do Capitulo Econémico 08: 156.838

Total das Receitas Correntes: 60.975.534

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090110 Familias 100

0902 Habitacbes

090210 Familias 100

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 50.000

Emitido em: 25-10-2014 18:07:17 Pag. 3/67



Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

09040102 Maquinaria e equipamento 1.000
Total do Capitulo Econdémico 09: 51.200

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100102 Privadas 1.000

1003 Administragdo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.062.139

10030104 Cooperacao Técnica e Financeira

1003010402 Programa POLIS 630.423

1003010405 Educacao - Acordo de colaboracgéo 523.460

1003010407 Educacéo - Rede do Pré-escolar 1.000

10030199 Outras 500

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 URBAN I 55.477

10030703 PSC - Prog. Soc. do Conhecimento - Metropolis 1.000

10030705 QREN

1003070501 Parque Tecnolodgico e de Negécios de Ourivesaria 337.224

1003070503 Centros Escolares 284.290

1003070504 Construgéo e Beneficiagao de Escolas EB 2.3 4.707.526

1003070505 Ligagéo da Av da Conduta & Zona Ind. da Portelinha 16.290

1003070507 Plano Municipal de Emergéncia 1.000

1003070508 Regulagéo de lluminacao Publica 1.000

1003070509 Programa de Eficiéncia Energética 44 .271

1003070510 Outros 1.000
Total do Capitulo Econémico 10: 7.667.600

13 Outras receitas de capital

1301 Qutras

130101 Indemnizagdes 10.000
Total do Capitulo Econémico 13: 10.000

15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
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150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 16.419
Total do Capitulo Econémico 15: 16.419
Total das Receitas de Capital: 7.745.219
Total do Orcamento da Receita: 68.720.753
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010213 QOutros suplementos e prémios

01 01021390 QOutros suplementos e prémios - pessoal 30.000
Total do Capitulo Econémico 01: 30.000

01 02 Aquisicao de bens e servigos

01 0201 Aquisicéo de bens

01 020108 Material de escritério 150

01 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 150

01 020118 Livros e documentacéao técnica 100

01 020121 Outros bens 150

01 0202 Aquisi¢ao de servigos

01 020209 Comunicagoes 200

01 020213 Deslocacoes e estadas 1.500

01 020216 Seminarios, exposicoes e similares 250

01 020225 Outros servigos 100
Total do Capitulo Econémico 02: 2.600

Total das Despesas Correntes: 32.600
Total do Capitulo Orgéanico 01: 32.600

02 Operacées Financeiras

02 03 Juros e outros encargos

02 0301 Juros da divida publica

02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos

02 0301030202 CGD - Juros do empréstimo PER 12.000

02 0301030203 CGD - Juros do empréstimo - intempéries 2.000

02 0301030204 BCP - Juros empréstimo Centros Escolares 106.500

02 0301030205 BPI - Juros do empréstimo PER 18.000

02 0301030206 BCP - Juros do empréstimo PER 18.000

02 0301030208 BST - Juros empréstimo Multiusos (FEDER) 21.000

02 0301030209 CGD - Juros empréstimo 349 fogos habitagdo Social 9.000

02 0301030210 BTA- Juros emp. complementar 349 fogos Hab Soc. 11.000

02 0301030211 CGD - Juros do emprestimo Edificios Escolares 88.000

02 0301030212 CGD - Juros emprestimo Casa de Acolhimento 17.500

02 0301030213 BANIF - Juros emprest. compl. St. Eulalia e Triana 52.000
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02 0301030214 IHRU - Juros emprestimo Triana 15.500
02 0301030215 [IHRU - Juros emprestimo St? Eulalia 20.000
02 0301030216 IHRU - Juros emprestimo do C.H.Giesta 3.500
02 0301030217 IHRU - Juros emprestimo do C.H.Vila Verde 11.000
Total do Capitulo Econémico 03: 405.000
Total das Despesas Correntes: 405.000
02 09 Activos financeiros
02 0908 Unidades de participacao
02 090806 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autbnomos 404.984
Total do Capitulo Econdémico 09: 404.984
02 10 Passivos financeiros
02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
02 10060302 CGD - Amortizagap do empréstimo PER 398.950
02 10060303 Amortizagdo do empréstimo - intempéries 62.115
02 10060304 BCP - Amortizagao do empréstimo Centros Escolares 204.020
02 10060305 BPI - Amortizacao empréstimo PER 595.900
02 10060306 BCP - Amortizagdo empréstimo PER 595.900
02 10060308 BST - Amortiz¢do empréstimo Multiusos (FEDER) 478.740
02 10060309 CGD - Amortizagao emprestimo 349 fogos Hab. Social 359.560
02 10060310 BTA - Amort. empre complementar 349 fogos H. Soc. 181.800
02 10060311 CGD - Amortizagcao emprestimo Edificios Escolares 176.750
02 10060312 CGD - Amortizacao emprestimo Casa de Acolhimento 32.320
02 10060313 BANIF- Amort. emprest. compl. St. Eulalia e Triana 92.920
02 10060314 IHRU - Amortizagdo do emprestimo da Triana 96.960
02 10060315 IHRU - Amortizagao do emprestimo St? Eulalia 125.240
02 10060316 IHRU - Amortizagao do emprestimo para C.H.Giesta 20.200
02 10060317 IHRU - Amortizagdo do emprestimo do C.H.Vila Verde 33.330
Total do Capitulo Econémico 10: 3.454.705
Total das Despesas de Capital: 3.859.689
Total do Capitulo Organico 02: 4.264.689
03 Orgaos Autarquicos
03 01 Despesas com o pessoal
03 0101 Remuneragdes certas e permanentes
03 010101 Titulares 6rgédos soberania e memb. 6rgaos autarg. 207.025
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante

Class. Organica/Econémica €
03 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 246.155
03 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
03 01010401 Pessoal em fungdes 29.066
03 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1
03 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1
03 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
03 010105 Pessoal além dos quadros 167.418
03 010106 Pessoal contratado a termo
03 01010601 Pessoal em fungbes 1
03 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
03 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1
03 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 1
03 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 27.310
03 010111 Representagao 45.545
03 010113 Subsidio de refeicao
03 01011301 Pessoal dos quadros 45.852
03 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1
03 010114 Subsidio de férias e de Natal
03 01011401 Pessoal dos quadros 158.681
03 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 1
03 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1
03 0102 Abonos variaveis ou eventuais
03 010202 Horas extraordinarias 4.528
03 010204 Ajudas de custo 1.275
03 010206 Formacéao 500
03 0108 Seguranga social
03 010301 Encargos com a saude 690.000
03 010302 Outros encargos com a saude 30.000
03 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 4.285
03 010304 Qutras prestagbes familiares 500
03 010305 Contribuicdes para a seguranca social
03 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 3.223
03 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
03 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 121.261
03 0103050202 Regime Geral 88.787
03 010309 Seguros
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03 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 6.566
Total do Capitulo Econémico 01: 1.877.987

03 02 Aquisicao de bens e servigos

03 0201 Aquisi¢do de bens

03 020102 Combustiveis e lubrificantes

03 02010201 Gasolina 1

03 02010202 Gasoleo 1

03 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 800

03 020108 Material de escritério 8.979

03 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 21.750

03 020116 Mercadorias para venda

03 02011602 Electricidade 1.543.000

03 020117 Ferramentas e utensilios 7.200

03 020118 Livros e documentagao técnica 800

03 020119 Artigos honorificos e de decoragao 400

03 020121 Outros bens 80.000

03 0202 Aquisi¢ao de servigos

03 020201 Encargos das instalagcbes 110.000

03 020203 Conservacao de bens 4.400

03 020204 Locacao de edificios 1

03 020206 Locagao de material de transporte 185.326

03 020208 Locacao de outros bens 24.000

03 020211 Representagao dos servigos 2.000

03 020213 Deslocagées e estadas 4.000

03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 4.000

03 020215 Formacéao 600

03 020216 Seminarios, exposicoes e similares 1.600

03 020217 Publicidade 80.000

03 020218 Vigilancia e seguranga 2.000

03 020220 Outros trabalhos especializados 5.000

03 020225 QOutros servigos 15.000
Total do Capitulo Econémico 02: 2.100.858

03 04 Transferéncias correntes

03 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

03 040101 Publicas

03 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1

03 04010102 Outras 1
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03 0403 Administragdo central

03 040301 Estado 1

03 040305 Servigos e fundos auténomos 1

03 0405 Administracao local

03 040501 Continente

03 04050101 Municipios 7.500

03 04050102 Freguesias 2.401.998

03 04050104 Associag¢des de municipios 5.854

03 04050106 Regibes de turismo 1

03 04050108 Outros 125.000

03 0407 InstituicGes sem fins lucrativos

03 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 776.000

03 0408 Familias

03 040802 Outras 5.000
Total do Capitulo Econémico 04: 3.321.357

03 06 QOutras despesas correntes

03 0602 Diversas

03 060203 Outras

03 06020305 Outras 5.000
Total do Capitulo Econémico 06: 5.000

Total das Despesas Correntes: 7.305.202

03 07 Aquisicao de bens de capital

03 0701 Investimentos

03 070103 Edificios

03 07010301 Instalagdes de servicos 302.000

03 070109 Equipamento administrativo 50.000
Total do Capitulo Econémico 07: 352.000

03 08 Transferéncias de capital

03 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

03 080101 Publicas

03 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1

03 0807 Instituicoes sem fins lucrativos
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03 080701 InstituicGes sem fins lucrativos 1
Total do Capitulo Econdémico 08: 2

Total das Despesas de Capital: 352.002
Total do Capitulo Organico 03: 7.657.204

04 Protecao Civil e Seguranca

04 01 Despesas com o pessoal

04 0101 Remuneragdes certas e permanentes

04 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 196.514

04 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

04 01010401 Pessoal em funcoes 40.100

04 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

04 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

04 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

04 010105 Pessoal além dos quadros 1

04 010106 Pessoal contratado a termo

04 01010601 Pessoal em funcoées 1

04 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

04 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

04 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 17.348

04 010111 Representagao 1.293

04 010113 Subsidio de refeicao

04 01011301 Pessoal dos quadros 29.471

04 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1

04 010114 Subsidio de férias e de Natal

04 01011401 Pessoal dos quadros 67.307

04 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

04 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

04 0102 Abonos variaveis ou eventuais

04 010202 Horas extraordinarias 13.308

04 010204 Ajudas de custo 100

04 010205 Abono para falhas 6.952

04 010206 Formacao 250

04 010209 Subsidio de prevencao 1

04 010210 Subsidio de trabalho nocturno 1

04 010211 Subsidio de turno 32.510

04 01083 Seguranga social
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04 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.754
04 010304 Outras prestagbes familiares 4.795
04 010305 Contribuicdes para a seguranca social
04 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 990
04 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 72.897
04 0103050202 Regime Geral 16.438
04 010309 Seguros
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 2.664
Total do Capitulo Econémico 01: 504.703
04 02 Aquisicao de bens e servigos
04 0201 Aquisicéo de bens
04 020107 Vestuério e artigos pessoais 51.840
04 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 100
04 020110 Produtos vendidos nas farmacias 100
04 020117 Ferramentas e utensilios 4.000
04 020121 QOutros bens 4.000
04 0202 Aquisigcao de servigos
04 020203 Conservacao de bens 960
04 020215 Formacéao 315
04 020217 Publicidade 4.000
04 020225 QOutros servigos 7.500
Total do Capitulo Econdémico 02: 72.815
04 04 Transferéncias correntes
04 0407 Instituicées sem fins lucrativos
04 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 913.500
Total do Capitulo Econémico 04: 913.500
Total das Despesas Correntes: 1.491.018
04 08 Transferéncias de capital
04 0807 Instituicoes sem fins lucrativos
04 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 5.000
Total do Capitulo Econémico 08: 5.000
Total das Despesas de Capital: 5.000
Total do Capitulo Organico 04: 1.496.018
05 Gabinete de Estudos Estratégicos
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05 01 Despesas com o pessoal
05 0101 Remuneragbes certas e permanentes
05 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 75.197
05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

05 01010401 Pessoal em fungbes

05 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera
05 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera
05 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
05 010105 Pessoal além dos quadros

—_ -

05 010106 Pessoal contratado a termo
05 01010601 Pessoal em fungbes
05 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho

—_ - -

05 010108 Pessoal aguardando aposentagao

05 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo

05 010113 Subsidio de refeicao

05 01011301 Pessoal dos quadros 2.973

05 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1

05 010114 Subsidio de férias e de Natal

05 01011401 Pessoal dos quadros 16.525

05 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 1

05 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

05 0102 Abonos variaveis ou eventuais

05 010202 Horas extraordinarias 100

05 010204 Ajudas de custo 100

05 010206 Formacéao 250

05 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

05 0108 Seguranca social

05 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 780

05 010304 Outras prestacoes familiares 1

05 010305 Contribuigbes para a seguranca social

05 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 100

05 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

05 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 26.884

05 0103050202 Regime Geral 1

05 010309 Seguros

05 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 752
Total do Capitulo Econémico 01: 123.676
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05 02 Aquisicdo de bens e servigos

05 0202 Aquisi¢ao de servigos

05 020215 Formacéao 315

05 020225 Outros servigos 1.000

Total do Capitulo Econémico 02: 1.315

Total das Despesas Correntes: 124.991
Total do Capitulo Orgéanico 05: 124.991

06 Gabinete de Imprensa e Comunicacao

06 01 Despesas com o pessoal

06 0101 Remuneragbes certas e permanentes

06 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1

06 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

06 01010401 Pessoal em fungbes 1

06 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

06 010105 Pessoal além dos quadros 2.000

06 010106 Pessoal contratado a termo

06 01010601 Pessoal em fungbes 1

06 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

06 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 18.000

06 010113 Subsidio de refeigcao

06 01011301 Pessoal dos quadros 1

06 01011302 Pessoal em qualquer outra situagédo 1.033

06 010114 Subsidio de férias e de Natal

06 01011401 Pessoal dos quadros 1

06 01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 2.999

06 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

06 0102 Abonos variaveis ou eventuais

06 010203 Alimentacéo e alojamento 1

06 010207 Colaboragéo técnica e especializada 602

06 01083 Seguranga social

06 010305 Contribuicdes para a seguranca social

06 01030502 Seguranga social dos funciondrios publicos

06 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 1

06 0103050202 Regime Geral 4.988

06 010309 Seguros

Emitido em: 25-10-2014 18:07:17

Pag. 14/67



Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

06 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 180
Total do Capitulo Econémico 01: 29.812

06 02 Aquisicao de bens e servigos

06 0201 Aquisi¢do de bens

06 020117 Ferramentas e utensilios 1.000

06 020121 Outros bens 50.000

06 0202 Aquisi¢ao de servigos

06 020215 Formacéao 100

06 020217 Publicidade 70.000

06 020225 QOutros servigos 20.977
Total do Capitulo Econdémico 02: 142.077

Total das Despesas Correntes: 171.889
Total do Capitulo Organico 06: 171.889

07 Gabinete de Tecnologias de Informacéao

07 01 Despesas com o pessoal

07 0101 Remuneragdes certas e permanentes

07 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 119.048

07 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

07 01010401 Pessoal em funcées 15.457

07 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

07 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

07 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

07 010105 Pessoal além dos quadros 1

07 010106 Pessoal contratado a termo

07 01010601 Pessoal em funcoées 1

07 01010602 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

07 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

07 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

07 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

07 010113 Subsidio de refeicao

07 01011301 Pessoal dos quadros 7.566

07 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1

07 010114 Subsidio de férias e de Natal

07 01011401 Pessoal dos quadros 31.819

07 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 1

07 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1
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07 0102 Abonos variaveis ou eventuais
07 010202 Horas extraordinarias 260
07 010204 Ajudas de custo 100
07 010206 Formacao 250
07 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1
07 01083 Seguranga social
07 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1
07 010304 Outras prestagbes familiares 1
07 010305 Contribuicdes para a seguranca social
07 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 550
07 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
07 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 34.066
07 0103050202 Regime Geral 4.441
07 010309 Seguros
07 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1.345
Total do Capitulo Econémico 01: 214.917
07 02 Aquisicao de bens e servigos
07 0201 Aquisicéo de bens
07 020114 Outro material-Pecas 3.750
07 020117 Ferramentas e utensilios 5.000
07 020121 Qutros bens 2.000
07 0202 Aquisigcao de servigos
07 020209 Comunicacoes 209.985
07 020215 Formacao 315
07 020225 Outros servigos 23.626
Total do Capitulo Econémico 02: 244.676
Total das Despesas Correntes: 459.593
07 07 Aquisi¢cao de bens de capital
07 0701 Investimentos
07 070107 Equipamento de informatica 276.898
07 070108 Software informatico 275.919
Total do Capitulo Econémico 07: 552.817
Total das Despesas de Capital: 552.817
Total do Capitulo Orgéanico 07: 1.012.410
08 Gabinete de Protocolo e Relacdes Publicas
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08 01 Despesas com o pessoal

08 0101 Remuneragbes certas e permanentes

08 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 7.540

08 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

08 01010401 Pessoal em fungbes 1

08 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

08 010105 Pessoal além dos quadros 3.762

08 010106 Pessoal contratado a termo

08 01010601 Pessoal em fungbes 1

08 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

08 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

08 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1

08 010113 Subsidio de refeicao

08 01011301 Pessoal dos quadros 1.469

08 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéao 1

08 010114 Subsidio de férias e de Natal

08 01011401 Pessoal dos quadros 1.717

08 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

08 0102 Abonos variaveis ou eventuais

08 010202 Horas extraordinarias 445

08 010204 Ajudas de custo 1

08 010206 Formacao 250

08 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

08 0103 Seguranga social

08 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1

08 010304 Outras prestagbes familiares 1

08 010305 Contribuicbes para a seguranca social

08 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 100

08 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

08 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 2.265

08 0103050202 Regime Geral 906

08 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 115
Total do Capitulo Econémico 01: 18.581

08 02 Aquisicdo de bens e servigos

08 0201 Aquisi¢ao de bens

08 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 4.000

08 020107 Vestuério e artigos pessoais 5.760
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08 020121 Outros bens 4.000

08 0202 Aquisi¢ao de servigos

08 020215 Formacao 315

08 020225 Qutros servigos 4.000

Total do Capitulo Econémico 02: 18.075

Total das Despesas Correntes: 36.656
Total do Capitulo Orgéanico 08: 36.656

09 Depart. Relacionamento Cidadao e Modernizagao

09 01 Despesas com o pessoal

09 0101 Remuneragbes certas e permanentes

09 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 223.659

09 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

09 01010401 Pessoal em fungbes 53.504

09 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

09 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

09 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

09 010105 Pessoal além dos quadros 1.457

09 010106 Pessoal contratado a termo

09 01010601 Pessoal em fungdes 1

09 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

09 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

09 010109 Pessoal em qualquer outra situacédo 1

09 010111 Representacao 3.235

09 010113 Subsidio de refeicao

09 01011301 Pessoal dos quadros 30.157

09 010114 Subsidio de férias e de Natal

09 01011401 Pessoal dos quadros 69.825

09 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

09 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

09 0102 Abonos variaveis ou eventuais

09 010202 Horas extraordinarias 32.111

09 010204 Ajudas de custo 250

09 010206 Formacéao 250

09 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

09 0108 Seguranca social

09 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 3.078
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09 010304 Outras prestacoes familiares 100

09 010305 Contribui¢des para a seguranga social

09 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.471

09 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

09 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 67.867

09 0103050202 Regime Geral 15.568

09 010309 Seguros

09 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2.835
Total do Capitulo Econémico 01: 505.377

09 02 Aquisicdo de bens e servigos

09 0202 Aquisi¢ao de servigos

09 020209 Comunicagoes 80.000

09 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 120.000

09 020215 Formacéao 3.200

09 020225 Outros servigos 800
Total do Capitulo Econémico 02: 204.000

Total das Despesas Correntes: 709.377
Total do Capitulo Orgéanico 09: 709.377

10 Departamento Juridico e de Fiscalizacao

10 01 Despesas com o pessoal

10 0101 Remuneragbes certas e permanentes

10 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 158.793

10 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

10 01010401 Pessoal em fungbes 57.354

10 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

10 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera
10 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
10 010105 Pessoal além dos quadros

10 010106 Pessoal contratado a termo

10 01010601 Pessoal em fungbes

10 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho

—_ -

1
1
1
1

10 010108 Pessoal aguardando aposentagcao

10 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo

10 010111 Representacao 3.555
10 010113 Subsidio de refeicao

10 01011301 Pessoal dos quadros 14.325
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10 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 1

10 010114 Subsidio de férias e de Natal

10 01011401 Pessoal dos quadros 50.449

10 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 1

10 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

10 0102 Abonos variaveis ou eventuais

10 010202 Horas extraordinarias 1

10 010206 Formacao 250

10 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

10 0103 Seguranga social

10 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 389

10 010304 Outras prestagbes familiares 1

10 010305 Contribuicdes para a seguranca social

10 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 2.000

10 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

10 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 46.107

10 0103050202 Regime Geral 16.348

10 010309 Seguros

10 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 2.162
Total do Capitulo Econémico 01: 351.746

10 02 Aquisicao de bens e servigos

10 0202 Aquisigcao de servigos

10 020215 Formacao 315

10 020225 Outros servigos 54.465
Total do Capitulo Econdémico 02: 54.780

Total das Despesas Correntes: 406.526
Total do Capitulo Organico 10: 406.526

1 Nucleo de Fiscalizagcao

11 01 Despesas com o pessoal

11 0101 Remuneragdes certas e permanentes

11 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 167.426

11 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

11 01010401 Pessoal em funcoes 1

11 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

11 010105 Pessoal além dos quadros 1

11 010106 Pessoal contratado a termo
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11 01010601 Pessoal em fungbes 1

11 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

11 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

11 010113 Subsidio de refeigao

11 01011301 Pessoal dos quadros 14.656

11 01011302 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

11 010114 Subsidio de férias e de Natal

11 01011401 Pessoal dos quadros 38.744

11 01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 1

11 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

11 0102 Abonos variaveis ou eventuais

11 010202 Horas extraordinarias 2.653

11 010204 Ajudas de custo 1

11 010205 Abono para falhas 1.494

11 010206 Formacéao 250

11 010207 Colaboragéo técnica e especializada 582

11 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

11 0103 Seguranga social

11 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.728

11 010304 Outras prestagbes familiares 140

11 010305 Contribuicdes para a seguranca social

11 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 830

11 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

11 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 48.805

11 0103050202 Regime Geral 1

11 010309 Seguros

11 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1.675
Total do Capitulo Econémico 01: 278.995

11 02 Aquisicao de bens e servigos

11 0201 Aquisicao de bens

11 020121 QOutros bens 500

11 0202 Aquisigcao de servigos

11 020225 Outros servigos 800
Total do Capitulo Econémico 02: 1.300

Total das Despesas Correntes: 280.295
Total do Capitulo Orgénico 11: 280.295
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12 Departamento de Obras Municipais

12 01 Despesas com o pessoal

12 0101 Remuneragdes certas e permanentes

12 0101083 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 224.446
12 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

12 01010401 Pessoal em funcoées 14.194
12 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1
12 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1
12 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
12 010105 Pessoal além dos quadros 1
12 010106 Pessoal contratado a termo

12 01010601 Pessoal em funcoes 1
12 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
12 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1
12 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1
12 010111 Representagao 3.556
12 010113 Subsidio de refeicao

12 01011301 Pessoal dos quadros 13.319
12 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1
12 010114 Subsidio de férias e de Natal

12 01011401 Pessoal dos quadros 59.440
12 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 1
12 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1
12 0102 Abonos variaveis ou eventuais

12 010202 Horas extraordinarias 1
12 010204 Ajudas de custo 1
12 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1
12 0103 Seguranga social

12 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.788
12 010304 Outras prestagbes familiares 1
12 010305 Contribuicbes para a seguranca social

12 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.741
12 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

12 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 65.423
12 0103050202 Regime Geral 4.040
12 010309 Seguros
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12 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 2.396
Total do Capitulo Econdémico 01: 390.358

12 02 Aquisicao de bens e servigos

12 0201 Aquisicao de bens

12 020114 Outro material-Pecas 3.750

12 020117 Ferramentas e utensilios 5.000

12 020121 QOutros bens 1.000

12 0202 Aquisigcao de servigos

12 020201 Encargos das instalacoes 100.000

12 020203 Conservacgao de bens 35.000

12 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 66.000

12 020215 Formacao 315

12 020225 Outros servigos 1.000
Total do Capitulo Econémico 02: 212.065

12 06 QOutras despesas correntes

12 0602 Diversas

12 060203 Outras

12 06020305 Outras 100.000
Total do Capitulo Econémico 06: 100.000

Total das Despesas Correntes: 702.423

12 07 Aquisi¢cao de bens de capital

12 0701 Investimentos

12 070101 Terrenos 156.000

12 070102 Habitacbes

12 07010203 Reparacgéo e beneficiacao 8.000

12 070103 Edificios

12 07010301 Instalagdes de servigos 1.600

12 07010302 Instalac6es desportivas e recreativas 8.000

12 070104 Construgdes diversas

12 07010404 lluminacao publica 8.000

12 07010413 Outros 1.000

12 0703 Bens de dominio publico

12 070301 Terrenos e recursos naturais 33.280

12 070303 Outras construcdes e infraestruturas

12 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 3.996.288
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12 07030305 Parques e jardins 303.000
Total do Capitulo Econémico 07: 4.515.168

Total das Despesas de Capital: 4.515.168
Total do Capitulo Organico 12: 5.217.591

13 Divisao Op. de Administracao Direta

13 01 Despesas com o pessoal

13 0101 Remuneragdes certas e permanentes

13 0101083 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 773.839

13 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

13 01010401 Pessoal em funcoées 59.641

13 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

13 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

13 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

13 010105 Pessoal além dos quadros 1

13 010106 Pessoal contratado a termo

13 01010601 Pessoal em funcoes 1

13 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

13 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

13 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

13 010111 Representagao 4.841

13 010113 Subsidio de refeicao

13 01011301 Pessoal dos quadros 87.147

13 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1

13 010114 Subsidio de férias e de Natal

13 01011401 Pessoal dos quadros 210.217

13 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

13 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

13 0102 Abonos variaveis ou eventuais

13 010202 Horas extraordinarias 11.540

13 010204 Ajudas de custo 1

13 010210 Subsidio de trabalho nocturno 370

13 0103 Seguranga social

13 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 12.256

13 010304 Outras prestagbes familiares 1

13 010305 Contribuicbes para a seguranca social

13 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 6.972
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13 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

13 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 234.882

13 0103050202 Regime Geral 17.891

13 010309 Seguros

13 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 8.555
Total do Capitulo Econémico 01: 1.428.164

13 02 Aquisicao de bens e servigos

13 0201 Aquisicéo de bens

13 020114 Outro material-Pecas 3.000

13 020117 Ferramentas e utensilios 4.000

13 020121 QOutros bens 40.000

13 0202 Aquisigcao de servigos

13 020201 Encargos das instalacoes 35.000

13 020203 Conservacgao de bens 48.000

13 020225 Outros servigos 8.000
Total do Capitulo Econémico 02: 138.000

Total das Despesas Correntes: 1.566.164
Total do Capitulo Orgéanico 13: 1.566.164

14 Divisao Mobilidade, Transito e Gestao de Obras

14 01 Despesas com o pessoal

14 0101 Remuneragbes certas e permanentes

14 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1

14 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

14 01010401 Pessoal em fungbes 1

14 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

14 010105 Pessoal além dos quadros 1

14 010106 Pessoal contratado a termo

14 01010601 Pessoal em fungbes 1

14 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

14 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

14 010109 Pessoal em qualquer outra situacédo 1

14 010111 Representacao 1

14 010113 Subsidio de refeigcao

14 01011301 Pessoal dos quadros 1

14 010114 Subsidio de férias e de Natal

14 01011401 Pessoal dos quadros 1
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14 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1
14 0102 Abonos variaveis ou eventuais
14 010202 Horas extraordinarias 1
14 010204 Ajudas de custo 1
14 010206 Formacéao 1
14 0103 Seguranga social
14 010305 Contribui¢des para a seguranca social
14 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
14 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 1
14 0103050202 Regime Geral 1
14 010309 Seguros
14 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1
Total do Capitulo Econémico 01: 18
14 02 Aquisicdo de bens e servigos
14 0201 Aquisi¢ao de bens
14 020114 QOutro material-Pecas 3.750
14 020121 QOutros bens 10.000
14 0202 Aquisigcao de servigos
14 020225 Outros servigos 5.000
Total do Capitulo Econémico 02: 18.750
Total das Despesas Correntes: 18.768
14 07 Aquisi¢cao de bens de capital
14 0701 Investimentos
14 070104 Construgdes diversas
14 07010409 Sinalizagéo e transito 16.000
14 0703 Bens de dominio publico
14 070303 Outras construcdes e infraestruturas
14 07030309 Sinalizacao e transito 130.000
Total do Capitulo Econémico 07: 146.000
Total das Despesas de Capital: 146.000
Total do Capitulo Organico 14: 164.768
15 Depart. Planeamento, Desenv Estrat e Equipamento
15 01 Despesas com o pessoal
15 0101 Remuneragdes certas e permanentes
15 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 223.625
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15 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

15 01010401 Pessoal em funcoées 20.282

15 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

15 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

15 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

15 010105 Pessoal além dos quadros 1

15 010106 Pessoal contratado a termo

15 01010601 Pessoal em funcoées 1

15 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

15 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

15 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 34.127

15 010111 Representagao 5.164

15 010113 Subsidio de refeicao

15 01011301 Pessoal dos quadros 17.851

15 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1

15 010114 Subsidio de férias e de Natal

15 01011401 Pessoal dos quadros 65.635

15 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 1

15 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

15 0102 Abonos variaveis ou eventuais

15 010202 Horas extraordinarias 5.594

15 010204 Ajudas de custo 1

15 010206 Formacéao 350

15 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

15 0103 Seguranca social

15 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 739

15 010304 Outras prestacoes familiares 462

15 010305 Contribuigbes para a seguranca social

15 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.858

15 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

15 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 76.038

15 0103050202 Regime Geral 5.866

15 010309 Seguros

15 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 2.795
Total do Capitulo Econémico 01: 460.398

15 02 Aquisicdo de bens e servigos

15 0202 Aquisi¢ao de servigos
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15 020215 Formacao 300

15 020225 Qutros servigos 800

Total do Capitulo Econémico 02: 1.100

Total das Despesas Correntes: 461.498
Total do Capitulo Orgéanico 15: 461.498

16 Divisao de Desenvolvimento Econémico

16 01 Despesas com o pessoal

16 0101 Remuneragbes certas e permanentes

16 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1

16 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

16 01010401 Pessoal em fungbes 1

16 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

16 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

16 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

16 010105 Pessoal além dos quadros 8.937

16 010106 Pessoal contratado a termo

16 01010601 Pessoal em fungbes 1

16 01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

16 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

16 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

16 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1

16 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

16 010109 Pessoal em qualquer outra situacéao 1

16 010113 Subsidio de refeicao

16 01011301 Pessoal dos quadros 1.178

16 01011302 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

16 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

16 0102 Abonos variaveis ou eventuais

16 010202 Horas extraordinarias 1

16 010206 Formacao 100

16 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

16 0103 Seguranga social

16 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1

16 010304 Outras prestagbes familiares 1

16 010305 Contribuicbes para a seguranca social

16 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1
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16 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

16 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 1

16 0103050202 Regime Geral 2.123

16 010309 Seguros

16 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 94
Total do Capitulo Econémico 01: 12.452

16 02 Aquisicao de bens e servigos

16 0201 Aquisicéo de bens

16 020104 Limpeza e higiene 1.000

16 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 500

16 020108 Material de escritério 1.500

16 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 38.500

16 020117 Ferramentas e utensilios 500

16 020118 Livros e documentagéao técnica 600

16 020119 Artigos honorificos e de decoragao 250

16 020121 Outros bens 2.250

16 0202 Aquisi¢ao de servigos

16 020201 Encargos das instalacbes 60.000

16 020202 Limpeza e higiene 7.000

16 020204 Locacao de edificios 6.600

16 020208 Locacao de outros bens 62.500

16 020209 Comunicagoes 10.000

16 020213 Deslocacées e estadas 75.000

16 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 155.000

16 020216 Seminarios, exposicoes e similares 172.000

16 020217 Publicidade 202.000

16 020220 Outros trabalhos especializados 25.000

16 020225 QOutros servigos 97.000
Total do Capitulo Econdémico 02: 917.200

16 04 Transferéncias correntes

16 0407 InstituicGes sem fins lucrativos

16 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 27.500

16 0408 Familias

16 040802 Outras 10.000
Total do Capitulo Econémico 04: 37.500

16 06 Outras despesas correntes

16 0602 Diversas
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16 060203 Outras
16 06020301 Qutras restituicdes 100.000
Total do Capitulo Econémico 06: 100.000

Total das Despesas Correntes: 1.067.152

16 07 Aquisicado de bens de capital

16 0701 Investimentos

16 070101 Terrenos 80.000

16 070103 Edificios

16 07010301 Instalagdes de servigos 205.000

16 070109 Equipamento administrativo 3.000

16 0702 Locagéo financeira

16 070205 Material de transporte 50.000

16 0703 Bens de dominio publico

16 070301 Terrenos e recursos naturais 100.000

16 070303 Outras construgdes e infraestruturas

16 07030313 Outros 70.000

16 070306 QOutros bens de dominio publico 90.222

Total do Capitulo Econémico 07: 598.222

Total das Despesas de Capital: 598.222
Total do Capitulo Organico 16: 1.665.374

17 Divisao de Aquisicoes e Contratacao Publica

17 01 Despesas com o pessoal

17 0101 Remuneragdes certas e permanentes

17 0101083 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 94.831

17 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

17 01010401 Pessoal em funcoées 16.109

17 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

17 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

17 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

17 010105 Pessoal além dos quadros 2.130

17 010106 Pessoal contratado a termo

17 01010601 Pessoal em funcoées 1

17 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

17 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

17 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1

17 010111 Representagao 2.225
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17 010113 Subsidio de refeicao

17 01011301 Pessoal dos quadros 8.779

17 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 1

17 010114 Subsidio de férias e de Natal

17 01011401 Pessoal dos quadros 25.904

17 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

17 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

17 0102 Abonos variaveis ou eventuais

17 010202 Horas extraordinarias 486

17 010204 Ajudas de custo 1

17 010206 Formacao 350

17 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

17 0103 Seguranca social

17 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 325

17 010304 Outras prestacoes familiares 1

17 010305 Contribui¢des para a seguranga social

17 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

17 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 27.839

17 0103050202 Regime Geral 4.617

17 010309 Seguros

17 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1.110
Total do Capitulo Econémico 01: 184.718

17 02 Aquisicao de bens e servigos

17 0201 Aquisicéo de bens

17 020104 Limpeza e higiene 100.000

17 020108 Material de escritorio 190.000

17 020121 Outros bens 20.000

17 0202 Aquisigcao de servigos

17 020225 Outros servigos 10.455
Total do Capitulo Econémico 02: 320.455

Total das Despesas Correntes: 505.173
Total do Capitulo Orgéanico 17: 505.173

18 Setor de Equipamento

18 01 Despesas com o pessoal

18 0101 Remuneragbes certas e permanentes

18 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 555.733
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18 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

18 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 64.000

18 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

18 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

18 01010490 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1

18 010105 Pessoal além dos quadros 1

18 010106 Pessoal contratado a termo

18 01010601 Pessoal em funcoées 1

18 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

18 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

18 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

18 010113 Subsidio de refeicao

18 01011301 Pessoal dos quadros 79.448

18 01011302 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

18 010114 Subsidio de férias e de Natal

18 01011401 Pessoal dos quadros 176.183

18 01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 1

18 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

18 0102 Abonos variaveis ou eventuais

18 010202 Horas extraordinarias 19.114

18 010204 Ajudas de custo 1

18 010205 Abono para falhas 820

18 010206 Formacéao 350

18 010211 Subsidio de turno 3.666

18 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

18 0103 Seguranga social

18 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 7.896

18 010304 Qutras prestagbes familiares 821

18 010305 Contribuicbes para a seguranca social

18 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 480

18 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

18 0103050202 Regime Geral 172.207

18 01030503 Seguranca social-Regime geral 18.969

18 010309 Seguros

18 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 6.582
Total do Capitulo Econémico 01: 1.106.282

18 02 Aquisicao de bens e servigos
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18 0201 Aquisicao de bens

18 020102 Combustiveis e lubrificantes

18 02010202 Gasoleo 2.250.000

18 020112 Material de transporte-Pecas 392.226

18 020114 QOutro material-Pecas 3.000

18 020117 Ferramentas e utensilios 4.000

18 020121 Outros bens 20.000

18 0202 Aquisi¢ao de servigos

18 020225 QOutros servigcos 8.000

Total do Capitulo Econémico 02: 2.677.226

Total das Despesas Correntes: 3.783.508
Total do Capitulo Orgéanico 18: 3.783.508

19 Departamento de Urbanismo

19 01 Despesas com o pessoal

19 0101 Remuneragdes certas e permanentes

19 0101083 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 456.358

19 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

19 01010401 Pessoal em funcoes 57.199

19 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

19 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

19 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

19 010105 Pessoal além dos quadros 1

19 010106 Pessoal contratado a termo

19 01010601 Pessoal em funcoes 1

19 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

19 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

19 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

19 010111 Representagao 3.771

19 010113 Subsidio de refeicao

19 01011301 Pessoal dos quadros 42.055

19 010114 Subsidio de férias e de Natal

19 01011401 Pessoal dos quadros 126.182

19 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

19 0102 Abonos variaveis ou eventuais

19 010202 Horas extraordinarias 2.633

19 010204 Ajudas de custo 1
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19 010205 Abono para falhas 526
19 010206 Formacao 350
19 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1
19 0103 Seguranga social
19 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5.645
19 010304 Outras prestagbes familiares 556
19 010305 Contribuigdes para a seguranca social
19 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.000
19 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
19 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 135.206
19 0103050202 Regime Geral 125.264
19 010309 Seguros
19 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 5.218
Total do Capitulo Econémico 01: 961.974
19 02 Aquisicao de bens e servigos
19 0202 Aquisigcao de servigos
19 020201 Encargos das instalacoes 50.000
19 020203 Conservacgao de bens 150
19 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 178.500
19 020215 Formacéao 315
19 020225 Outros servigos 800
Total do Capitulo Econémico 02: 229.765
Total das Despesas Correntes: 1.191.739
19 07 Aquisicao de bens de capital
19 0703 Bens de dominio publico
19 070301 Terrenos e recursos naturais 215.500
Total do Capitulo Econémico 07: 215.500
Total das Despesas de Capital: 215.500
Total do Capitulo Organico 19: 1.407.239
20 Divisao de Recursos Humanos
20 01 Despesas com o pessoal
20 0101 Remuneragdes certas e permanentes
20 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 165.151
20 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
20 01010401 Pessoal em funcoes 51.581
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20 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

20 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

20 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

20 010105 Pessoal além dos quadros 1

20 010106 Pessoal contratado a termo

20 01010601 Pessoal em funcoes 1

20 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

20 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

20 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

20 010113 Subsidio de refeicao

20 01011301 Pessoal dos quadros 18.141

20 010114 Subsidio de férias e de Natal

20 01011401 Pessoal dos quadros 54.418

20 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

20 0102 Abonos variaveis ou eventuais

20 010202 Horas extraordinarias 3.850

20 010204 Ajudas de custo 1

20 010206 Formacao 350

20 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

20 0108 Seguranga social

20 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2.436

20 010304 Outras prestagbes familiares 465

20 010305 Contribuicbes para a seguranca social

20 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 3.271

20 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

20 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 45.066

20 0103050202 Regime Geral 19.767

20 010309 Seguros

20 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 2.168
Total do Capitulo Econémico 01: 366.675

20 02 Aquisicao de bens e servigos

20 0202 Aquisigcao de servigos

20 020215 Formacao 315
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20 020225 Outros servigos 500

Total do Capitulo Econdémico 02: 815
Total das Despesas Correntes: 367.490
Total do Capitulo Organico 20: 367.490

21 Divisao de Juventude e Tempos Livres

21 01 Despesas com o pessoal

21 0101 Remuneragdes certas e permanentes

21 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1

21 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

21 01010401 Pessoal em funcées 1

21 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

21 010105 Pessoal além dos quadros 1

21 010106 Pessoal contratado a termo

21 01010601 Pessoal em funcoées 1

21 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

21 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

21 010113 Subsidio de refeicao

21 01011301 Pessoal dos quadros 1

21 010114 Subsidio de férias e de Natal

21 01011401 Pessoal dos quadros 1

21 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

21 0102 Abonos variaveis ou eventuais

21 010202 Horas extraordinarias 1

21 010204 Ajudas de custo 1

21 010206 Formacéao 1

21 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

21 0103 Seguranca social

21 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1

21 010304 Outras prestacoes familiares 1

21 010305 Contribuigbes para a seguranca social

21 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

21 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 1

21 0103050202 Regime Geral 1

21 010309 Seguros

21 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1
Total do Capitulo Econémico 01: 19
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21 02 Aquisicdo de bens e servigos

21 0201 Aquisi¢ao de bens

21 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 5.800

21 020117 Ferramentas e utensilios 3.000

21 020120 Material de educacao, cultura e recreio 51.200

21 020121 QOutros bens 37.500

21 0202 Aquisigcao de servigos

21 020203 Conservacao de bens 2.500

21 020208 Locacao de outros bens 12.800

21 020215 Formacao 315

21 020216 Seminarios, exposicoes e similares 300

21 020217 Publicidade 16.550

21 020218 Vigilancia e seguranga 1.600

21 020220 Outros trabalhos especializados 2.100

21 020225 Outros servigos 7.700
Total do Capitulo Econdémico 02: 141.365

21 04 Transferéncias correntes

21 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

21 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 5.000

21 0408 Familias

21 040802 Outras 2.600
Total do Capitulo Econémico 04: 7.600

Total das Despesas Correntes: 148.984
Total do Capitulo Orgéanico 21: 148.984

22 Gabinete de Gestao das Casas da Juventude

22 01 Despesas com o pessoal

22 0101 Remuneragbes certas e permanentes

22 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 30.843

22 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

22 01010401 Pessoal em fungbes 106.248

22 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

22 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

22 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

22 010105 Pessoal além dos quadros 1.042

22 010106 Pessoal contratado a termo

22 01010601 Pessoal em fungbes 1
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22 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

22 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

22 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

22 010113 Subsidio de refeigao

22 01011301 Pessoal dos quadros 17.527

22 010114 Subsidio de férias e de Natal

22 01011401 Pessoal dos quadros 31.148

22 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

22 0102 Abonos variaveis ou eventuais

22 010202 Horas extraordinarias 2.294

22 010204 Ajudas de custo 1

22 010206 Formacao 350

22 010210 Subsidio de trabalho nocturno 421

22 010211 Subsidio de turno 2.058

22 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

22 0108 Seguranga social

22 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 573

22 010304 Outras prestagbes familiares 1

22 010305 Contribuicdes para a seguranca social

22 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.096

22 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

22 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 8.970

22 0103050202 Regime Geral 31.132

22 010309 Seguros

22 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1.371
Total do Capitulo Econémico 01: 235.084

22 02 Aquisicao de bens e servigos

22 0201 Aquisicao de bens

22 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 100

22 020110 Produtos vendidos nas farmacias 100

22 020120 Material de educacao, cultura e recreio 42.500

22 020121 Outros bens 5.840

22 0202 Aquisi¢ao de servigos

22 020201 Encargos das instalagcbes 25.000

22 020208 Locacao de outros bens 210
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22 020225 Outros servigos 3.200
Total do Capitulo Econdémico 02: 76.950

Total das Despesas Correntes: 312.034

22 07 Aquisi¢ao de bens de capital

22 0701 Investimentos

22 070115 Outros investimentos 700

Total do Capitulo Econémico 07: 700

Total das Despesas de Capital: 700
Total do Capitulo Orgéanico 22: 312.734

23 Gabinete de Dinamizacao Juventude e Tempos Livres

23 01 Despesas com o pessoal

23 0101 Remuneragbes certas e permanentes

23 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1

23 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

23 01010401 Pessoal em fungbes 19.220

23 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

23 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

23 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

23 010105 Pessoal além dos quadros 1

23 010106 Pessoal contratado a termo

23 01010601 Pessoal em fungbes 1

23 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

23 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

23 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1

23 010113 Subsidio de refeicao

23 01011301 Pessoal dos quadros 1.016

23 010114 Subsidio de férias e de Natal

23 01011401 Pessoal dos quadros 3.734

23 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

23 0102 Abonos variaveis ou eventuais

23 010202 Horas extraordinarias 459

23 010204 Ajudas de custo 1

23 010206 Formacéao 100

23 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

23 0108 Seguranga social

23 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1
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23 010304 Outras prestacoes familiares 1

23 010305 Contribui¢des para a seguranga social

23 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1

23 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

23 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 1

23 0103050202 Regime Geral 5.630

23 010309 Seguros

23 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 196
Total do Capitulo Econémico 01: 30.371

23 02 Aquisicdo de bens e servigos

23 0201 Aquisi¢ao de bens

23 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 80

23 020120 Material de educacao, cultura e recreio 32.000

23 020121 Outros bens 5.490

23 0202 Aquisi¢ao de servigos

23 020208 Locacao de outros bens 12.950

23 020213 Deslocactes e estadas 560

23 020217 Publicidade 2.455

23 020225 Outros servigos 10.670
Total do Capitulo Econémico 02: 64.205

23 04 Transferéncias correntes

23 0408 Familias

23 040802 Outras 613
Total do Capitulo Econdémico 04: 613

Total das Despesas Correntes: 95.189
Total do Capitulo Orgéanico 23: 95.189

24 Divisao de Espacos Publicos e Dinamizacao

24 01 Despesas com o pessoal

24 0101 Remuneragdes certas e permanentes

24 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1

24 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

24 01010401 Pessoal em funcbes 25.658

24 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

24 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

24 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
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24 010105 Pessoal além dos quadros 1

24 010106 Pessoal contratado a termo

24 01010601 Pessoal em fungbes 1

24 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

24 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

24 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

24 010111 Representacao 1.526

24 010113 Subsidio de refeigao

24 01011301 Pessoal dos quadros 1.005

24 010114 Subsidio de férias e de Natal

24 01011401 Pessoal dos quadros 7.108

24 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

24 0102 Abonos variaveis ou eventuais

24 010202 Horas extraordinarias 1

24 010204 Ajudas de custo 1

24 010206 Formacao 250

24 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

24 01083 Seguranga social

24 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1

24 010304 Outras prestagbes familiares 1

24 010305 Contribuicdes para a seguranca social

24 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1

24 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

24 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 1

24 0103050202 Regime Geral 7.808

24 010309 Seguros

24 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 257
Total do Capitulo Econémico 01: 43.629

24 02 Aquisicao de bens e servigos

24 0201 Aquisicao de bens

24 020101 Matérias-primas e subsidiarias 1.500

24 020102 Combustiveis e lubrificantes

24 02010202 Gasoleo 1.500

24 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 4.000

24 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.000

24 020110 Produtos vendidos nas farmacias 9.000

24 020117 Ferramentas e utensilios 5.000
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24 020121 Outros bens 19.700

24 0202 Aquisi¢ao de servigos

24 020201 Encargos das instalacbes 35.000

24 020202 Limpeza e higiene 420

24 020203 Conservacgao de bens 1.500

24 020215 Formacao 300

24 020220 Outros trabalhos especializados 11.000

24 020225 Outros servigos 14.450

Total do Capitulo Econémico 02: 104.370

Total das Despesas Correntes: 147.999

24 07 Aquisi¢cao de bens de capital

24 0701 Investimentos

24 070103 Edificios

24 07010305 Escolas 3.500

24 070104 Construgdes diversas

24 07010413 Outros 5.000

24 070106 Material de transporte

24 07010601 Recolha de residuos 44.450

24 070110 Equipamento basico

24 07011001 Equipamento de recolha de residuos 35.500

24 070115 Outros investimentos 18.180

24 0703 Bens de dominio publico

24 070303 Outras construgdes e infraestruturas

24 07030304 lluminacao publica 70.000

24 07030305 Parques e jardins 57.150

24 07030313 Outros 35.000

Total do Capitulo Econémico 07: 268.780

Total das Despesas de Capital: 268.780
Total do Capitulo Orgéanico 24: 416.779

25 Gabinete Mercados e Feiras e Event. Promocionais

25 01 Despesas com o pessoal

25 0101 Remuneragbes certas e permanentes

25 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 114.261

25 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

25 01010401 Pessoal em fungbes 8.270

25 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1
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25 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

25 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

25 010105 Pessoal além dos quadros 1

25 010106 Pessoal contratado a termo

25 01010601 Pessoal em fungbes 1

25 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

25 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

25 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

25 010113 Subsidio de refeicao

25 01011301 Pessoal dos quadros 17.016

25 010114 Subsidio de férias e de Natal

25 01011401 Pessoal dos quadros 30.118

25 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

25 0102 Abonos variaveis ou eventuais

25 010202 Horas extraordinarias 4.346

25 010204 Ajudas de custo 1

25 010206 Formacéao 350

25 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

25 01083 Seguranga social

25 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2.183

25 010304 Outras prestacoes familiares 1

25 010305 Contribui¢des para a seguranga social

25 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 2.055

25 01030502 Seguranga social dos funciondrios publicos

25 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 33.335

25 0103050202 Regime Geral 2.528

25 010309 Seguros

25 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1.273
Total do Capitulo Econémico 01: 215.747

25 02 Aquisicdo de bens e servigos

25 0201 Aquisi¢ao de bens

25 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 1.600

25 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 11.625

25 020121 Outros bens 50.600

25 0202 Aquisi¢ao de servigos

25 020202 Limpeza e higiene 3.200

25 020208 Locacao de outros bens 42.650
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25 020216 Seminarios, exposicoes e similares 500
25 020217 Publicidade 12.200
25 020218 Vigilancia e seguranga 18.400
25 020225 Outros servigos 71.200
Total do Capitulo Econémico 02: 211.975
25 04 Transferéncias correntes
25 0407 Instituicoes sem fins lucrativos
25 040701 InstituicGes sem fins lucrativos 15.000
Total do Capitulo Econdémico 04: 15.000
Total das Despesas Correntes: 442.722
25 07 Aquisi¢ao de bens de capital
25 0701 Investimentos
25 070103 Edificios
25 07010307 Outros 2.500
Total do Capitulo Econémico 07: 2.500
Total das Despesas de Capital: 2.500
Total do Capitulo Organico 25: 445,222
26 Gabinete de Metrologia
26 01 Despesas com o pessoal
26 0101 Remuneragdes certas e permanentes
26 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 13.574
26 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
26 01010401 Pessoal em funcoées 1
26 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
26 010105 Pessoal além dos quadros 1
26 010106 Pessoal contratado a termo
26 01010601 Pessoal em funcoées 1
26 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
26 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1
26 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1
26 010113 Subsidio de refeigao
26 01011301 Pessoal dos quadros 993
26 010114 Subsidio de férias e de Natal
26 01011401 Pessoal dos quadros 3.126
26 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1
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26 0102 Abonos variaveis ou eventuais

26 010202 Horas extraordinarias 1

26 010204 Ajudas de custo 1

26 010205 Abono para falhas 653

26 010206 Formacéao 50

26 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

26 0103 Seguranga social

26 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1

26 010304 Outras prestacoes familiares 1

26 010305 Contribui¢des para a seguranga social

26 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1

26 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

26 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 4.018

26 0103050202 Regime Geral 1

26 010309 Seguros

26 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 136
Total do Capitulo Econémico 01: 22.565

26 02 Aquisicdo de bens e servigos

26 0201 Aquisi¢ao de bens

26 020114 QOutro material-Pecas 2.813

26 0202 Aquisi¢ao de servigos

26 020225 QOutros servigos 4.000
Total do Capitulo Econdémico 02: 6.813

Total das Despesas Correntes: 29.378
Total do Capitulo Orgéanico 26: 29.378

27 Divisao de Cultura

27 01 Despesas com o pessoal

27 0101 Remuneragdes certas e permanentes

27 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 198.604

27 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

27 01010401 Pessoal em funcoes 137.772

27 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

27 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

27 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

27 010105 Pessoal além dos quadros 437

27 010106 Pessoal contratado a termo
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27 01010601 Pessoal em fungbes 1

27 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

27 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

27 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

27 010111 Representacao 1

27 010113 Subsidio de refeigao

27 01011301 Pessoal dos quadros 32.688

27 010114 Subsidio de férias e de Natal

27 01011401 Pessoal dos quadros 83.706

27 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

27 0102 Abonos variaveis ou eventuais

27 010202 Horas extraordinarias 3.235

27 010204 Ajudas de custo 1

27 010206 Formacao 350

27 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

27 01083 Seguranga social

27 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 3.655

27 010304 Outras prestagbes familiares 176

27 010305 Contribuicdes para a seguranca social

27 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 4.825

27 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

27 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 59.050

27 0103050202 Regime Geral 41.077

27 010309 Seguros

27 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 3.412
Total do Capitulo Econémico 01: 568.998

27 02 Aquisicao de bens e servigos

27 0201 Aquisicao de bens

27 020104 Limpeza e higiene 3.200

27 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 2.505

27 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 14.660

27 020118 Livros e documentagao técnica 7.280

27 020120 Material de educacao, cultura e recreio 51.300

27 020121 Outros bens 26.373

27 0202 Aquisi¢ao de servigos

27 020201 Encargos das instalagcbes 50.000

27 020202 Limpeza e higiene 11.250
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27 020203 Conservacgao de bens 2.500
27 020208 Locacao de outros bens 5.904
27 020210 Transportes 420
27 020212 Seguros 210
27 020213 Deslocacgées e estadas 490
27 020215 Formacao 2.400
27 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 23.600
27 020217 Publicidade 32.890
27 020218 Vigilancia e seguranga 2.400
27 020219 Assisténcia técnica 2.598
27 020220 Outros trabalhos especializados 13.750
27 020225 Outros servigos 77.400
Total do Capitulo Econémico 02: 331.130
27 04 Transferéncias correntes
27 0407 Instituicoes sem fins lucrativos
27 040701 Instituigbes sem fins lucrativos 42.750
27 0408 Familias
27 040802 Outras 4.525
Total do Capitulo Econdémico 04: 47.275
Total das Despesas Correntes: 947.403
27 07 Aquisi¢ao de bens de capital
27 0701 Investimentos
27 070103 Edificios
27 07010307 Outros 35.000
27 070109 Equipamento administrativo 12.950
27 070110 Equipamento basico
27 07011002 Outro 36.000
27 070115 Outros investimentos 28.000
Total do Capitulo Econémico 07: 111.950
Total das Despesas de Capital: 111.950
Total do Capitulo Organico 27: 1.059.353
28 Gabinete Arquivo Municipal e Patriménio Cultural
28 01 Despesas com o pessoal
28 0101 Remuneragdes certas e permanentes
28 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1
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28 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

28 01010401 Pessoal em funcoées 1

28 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

28 010105 Pessoal além dos quadros 8.812

28 010106 Pessoal contratado a termo

28 01010601 Pessoal em funcoées 1

28 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

28 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

28 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

28 010113 Subsidio de refeicao

28 01011301 Pessoal dos quadros 1.156

28 010114 Subsidio de férias e de Natal

28 01011401 Pessoal dos quadros 1

28 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

28 0102 Abonos variaveis ou eventuais

28 010202 Horas extraordinarias 1

28 010204 Ajudas de custo 1

28 010206 Formacao 50

28 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

28 01083 Seguranga social

28 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1

28 010304 Outras prestagbes familiares 1

28 010305 Contribuicdes para a seguranca social

28 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1

28 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

28 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 1

28 0103050202 Regime Geral 2.092

28 010309 Seguros

28 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 89
Total do Capitulo Econdémico 01: 12.215

28 02 Aquisicao de bens e servigos

28 0202 Aquisigcao de servigos

28 020204 Locacao de edificios 3.500
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28 020225 Outros servigos 400
Total do Capitulo Econémico 02: 3.900

Total das Despesas Correntes: 16.115
Total do Capitulo Organico 28: 16.115

29 Divisao de Educacao, Formacao e Emprego

29 01 Despesas com o pessoal

29 0101 Remuneragdes certas e permanentes

29 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 50.020

29 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

29 01010401 Pessoal em funcoes 19.165

29 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

29 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

29 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

29 010105 Pessoal além dos quadros 4.578

29 010106 Pessoal contratado a termo

29 01010601 Pessoal em funcoées 1

29 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

29 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

29 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1

29 010111 Representagao 1

29 010113 Subsidio de refeicao

29 01011301 Pessoal dos quadros 8.135

29 010114 Subsidio de férias e de Natal

29 01011401 Pessoal dos quadros 18.394

29 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

29 0102 Abonos variaveis ou eventuais

29 010202 Horas extraordinarias 224

29 010204 Ajudas de custo 1

29 010206 Formacéao 250

29 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

29 0108 Seguranga social

29 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1

29 010304 Outras prestacoes familiares 1

29 010305 Contribuigbes para a seguranca social

29 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 100

29 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
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29 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 16.371

29 0103050202 Regime Geral 6.626

29 010309 Seguros

29 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 738
Total do Capitulo Econémico 01: 124.614

29 02 Aquisicdo de bens e servigos

29 0201 Aquisi¢ao de bens

29 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 3.500

29 020120 Material de educacao, cultura e recreio 350

29 020121 Outros bens 2.500

29 0202 Aquisi¢ao de servigos

29 020201 Encargos das instalagcbes 20.000

29 020208 Locacao de outros bens 4.000

29 020210 Transportes 54.100

29 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 6.000

29 020215 Formacao 28.500

29 020217 Publicidade 1.160

29 020220 Outros trabalhos especializados 3.500

29 020225 Qutros servigos 3.050
Total do Capitulo Econémico 02: 126.660

29 04 Transferéncias correntes

29 0403 Administracao central

29 040301 Estado 50.426

29 0405 Administragao local

29 040501 Continente

29 04050102 Freguesias 23.197

29 0407 Instituicées sem fins lucrativos

29 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 8.750

29 0408 Familias

29 040802 Outras 10.500
Total do Capitulo Econémico 04: 92.873

Total das Despesas Correntes: 344.147
Total do Capitulo Orgéanico 29: 344.147
30 Gabinete de Gestao de Equipamentos e Recursos
30 01 Despesas com o pessoal
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30 0101 Remuneragdes certas e permanentes
30 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1.351.331
30 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
30 01010401 Pessoal em funcoées 2.689.634
30 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1
30 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1
30 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
30 010105 Pessoal além dos quadros 28.809
30 010106 Pessoal contratado a termo
30 01010601 Pessoal em funcoées 142.195
30 01010602 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1
30 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1
30 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
30 010108 Pessoal aguardando aposentagao 6.175
30 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 4.000
30 010113 Subsidio de refeicao
30 01011301 Pessoal dos quadros 684.539
30 010114 Subsidio de férias e de Natal
30 01011401 Pessoal dos quadros 1.015.888
30 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 62.500
30 0102 Abonos variaveis ou eventuais
30 010202 Horas extraordinarias 825
30 010204 Ajudas de custo 1
30 010205 Abono para falhas 3.126
30 010206 Formacéao 500
30 010211 Subsidio de turno 1.214
30 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 23.305
30 010213 QOutros suplementos e prémios
30 01021301 Prémio de desempenho 1
30 0108 Seguranga social
30 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 20.607
30 010304 Outras prestagbes familiares 2.008
30 010305 Contribuicbes para a seguranca social
30 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 47.316
30 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
30 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 395.692
30 0103050202 Regime Geral 886.373
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30 010309 Seguros
30 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 43.396
Total do Capitulo Econémico 01: 7.409.441
30 02 Aquisicdo de bens e servigos
30 0201 Aquisi¢ao de bens
30 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 2.393.784
30 020120 Material de educacao, cultura e recreio 124.000
30 020121 Outros bens 12.000
30 0202 Aquisi¢ao de servigos
30 020201 Encargos das instala¢des 850.000
30 020203 Conservacgao de bens 51.000
30 020208 Locagéo de outros bens 69.000
30 020210 Transportes 307.927
30 020225 Outros servigos 657.500
Total do Capitulo Econdémico 02: 4.465.211
30 04 Transferéncias correntes
30 0408 Administragédo central
30 040301 Estado 375.000
Total do Capitulo Econémico 04: 375.000
Total das Despesas Correntes: 12.249.652
30 07 Aquisicao de bens de capital
30 0701 Investimentos
30 070103 Edificios
30 07010305 Escolas 1.520.500
30 07010307 Outros 67.500
30 070107 Equipamento de informatica 35.000
30 070108 Software informatico 35.000
30 070109 Equipamento administrativo 35.000
30 070110 Equipamento basico
30 07011001 Equipamento de recolha de residuos 17.500
30 07011002 Outro 15.500
Total do Capitulo Econémico 07: 1.726.000
Total das Despesas de Capital: 1.726.000
Total do Capitulo Organico 30: 13.975.652
31 Divisao de Intervencao Educacional e Saude
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31 01 Despesas com o pessoal

31 0101 Remuneragbes certas e permanentes

31 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica 108.131

31 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

31 01010401 Pessoal em fungbes 52.450

31 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

31 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

31 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

31 010105 Pessoal além dos quadros 1.315

31 010106 Pessoal contratado a termo

31 01010601 Pessoal em fungbes 1

31 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

31 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

31 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 1

31 010111 Representacao 1

31 010113 Subsidio de refeicao

31 01011301 Pessoal dos quadros 12.154

31 010114 Subsidio de férias e de Natal

31 01011401 Pessoal dos quadros 37.564

31 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

31 0102 Abonos variaveis ou eventuais

31 010202 Horas extraordinarias 714

31 010204 Ajudas de custo 1

31 010206 Formacao 250

31 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

31 0103 Seguranga social

31 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1.426

31 010304 Outras prestagbes familiares 100

31 010305 Contribuicbes para a seguranca social

31 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.230

31 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

31 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 32.237

31 0103050202 Regime Geral 15.016

31 010309 Seguros

31 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1.606
Total do Capitulo Econémico 01: 264.204

31 02 Aquisicao de bens e servigos
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31 0201 Aquisicao de bens

31 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 822

31 020121 Outros bens 1.652

31 0202 Aquisi¢ao de servigos

31 020215 Formacao 380

31 020217 Publicidade 1.642

31 020220 Outros trabalhos especializados 130

31 020225 QOutros servigos 2.512

Total do Capitulo Econémico 02: 7.138

Total das Despesas Correntes: 271.342
Total do Capitulo Orgéanico 31: 271.342

32 Divisdo de Habitacao Social

32 01 Despesas com o pessoal

32 0101 Remuneragbes certas e permanentes

32 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 324.193

32 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

32 01010401 Pessoal em fungbes 176.929

32 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

32 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

32 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

32 010105 Pessoal além dos quadros 1

32 010106 Pessoal contratado a termo

32 01010601 Pessoal em fungbes 1

32 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

32 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

32 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 28.429

32 010111 Representacao 1.689

32 010113 Subsidio de refeigao

32 01011301 Pessoal dos quadros 37.195

32 01011303 Membros dos orgédos autérquicos 133.088

32 0102 Abonos variaveis ou eventuais

32 010202 Horas extraordinarias 91

32 010205 Abono para falhas 950

32 010206 Formacao 250

32 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

32 01083 Seguranga social
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32 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 5.840

32 010304 Outras prestagbes familiares 441

32 010305 Contribui¢des para a seguranca social

32 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 5.503

32 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

32 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 100.171

32 0103050202 Regime Geral 54.669

32 010309 Seguros

32 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 5.311
Total do Capitulo Econémico 01: 874.757

32 02 Aquisicao de bens e servigos

32 0202 Aquisigcao de servigos

32 020201 Encargos das instalacoes 15.000

32 020215 Formacao 300

32 020225 Outros servigos 500
Total do Capitulo Econémico 02: 15.800

32 04 Transferéncias correntes

32 0408 Familias

32 040802 Outras 500
Total do Capitulo Econémico 04: 500

Total das Despesas Correntes: 891.057
Total do Capitulo Organico 32: 891.057

33 Gabinete Gestao e Manutencao dos Imoveis Sociais

33 01 Despesas com o pessoal

33 0101 Remuneragdes certas e permanentes

33 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 99.451

33 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

33 01010401 Pessoal em funcoées 16.592

33 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

33 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

33 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

33 010105 Pessoal além dos quadros 1

33 010106 Pessoal contratado a termo

33 01010601 Pessoal em funcoées 1

33 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1
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33 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 1

33 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1

33 010113 Subsidio de refeicao

33 01011301 Pessoal dos quadros 11.835

33 010114 Subsidio de férias e de Natal

33 01011401 Pessoal dos quadros 31.356

33 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

33 0102 Abonos variaveis ou eventuais

33 010202 Horas extraordinarias 469

33 010204 Ajudas de custo 1

33 010206 Formacao 200

33 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

33 01083 Seguranca social

33 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 650

33 010304 Outras prestacoes familiares 100

33 010305 Contribui¢des para a seguranga social

33 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 700

33 01030502 Seguranca social dos funciondrios publicos

33 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 30.985

33 0103050202 Regime Geral 4.710

33 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1.279
Total do Capitulo Econémico 01: 198.338

33 02 Aquisicao de bens e servigos

33 0202 Aquisigcao de servigos

33 020201 Encargos das instalacoes 80.000

33 020202 Limpeza e higiene 21.000

33 020225 Outros servigos 5.000
Total do Capitulo Econémico 02: 106.000

Total das Despesas Correntes: 304.338

33 07 Aquisi¢cao de bens de capital

33 0701 Investimentos

33 070102 Habitagbes
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33 07010203 Reparacao e beneficiagéo 1.960.000
Total do Capitulo Econémico 07: 1.960.000

Total das Despesas de Capital: 1.960.000
Total do Capitulo Organico 33: 2.264.338

34 Divisao de Desporto e Gestao de Equipamentos

34 01 Despesas com o pessoal

34 0101 Remuneragdes certas e permanentes

34 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 1

34 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

34 01010401 Pessoal em funcoées 6.181

34 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

34 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

34 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

34 010105 Pessoal além dos quadros 1

34 010106 Pessoal contratado a termo

34 01010601 Pessoal em funcoées 1

34 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

34 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

34 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 12.210

34 010111 Representagao 1

34 010113 Subsidio de refeicao

34 01011301 Pessoal dos quadros 3.176

34 010114 Subsidio de férias e de Natal

34 01011401 Pessoal dos quadros 11.812

34 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

34 0102 Abonos variaveis ou eventuais

34 010202 Horas extraordinarias 1

34 010204 Ajudas de custo 1

34 010206 Formacéao 100

34 010211 Subsidio de turno 1.244

34 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

34 01083 Seguranga social

34 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1

34 010304 Outras prestagbes familiares 1

34 010305 Contribuicbes para a seguranca social

34 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1
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34 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

34 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 3.154

34 0103050202 Regime Geral 2.578

34 010309 Seguros

34 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 262
Total do Capitulo Econémico 01: 40.733

34 02 Aquisicao de bens e servigos

34 0201 Aquisicéo de bens

34 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.000

34 020117 Ferramentas e utensilios 5.000

34 020120 Material de educacao, cultura e recreio 3.200

34 020121 Outros bens 9.480

34 0202 Aquisi¢ao de servigos

34 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 700

34 020215 Formacao 1.500

34 020217 Publicidade 5.090

34 020218 Vigilancia e seguranca 1.000

34 020225 QOutros servigos 31.950
Total do Capitulo Econdémico 02: 58.920

34 04 Transferéncias correntes

34 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

34 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 415.500
Total do Capitulo Econémico 04: 415.500

Total das Despesas Correntes: 515.153
Total do Capitulo Orgéanico 34: 515.153

35 Nucleo de Gestdao de Equipamentos Desportivos

35 01 Despesas com o pessoal

35 0101 Remuneragbes certas e permanentes

35 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 304.582

35 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

35 01010401 Pessoal em fungbes 308.050

35 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

35 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

35 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

35 010105 Pessoal além dos quadros 1.577
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35 010106 Pessoal contratado a termo

35 01010601 Pessoal em funcoées 1

35 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

35 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

35 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

35 010113 Subsidio de refeigao

35 01011301 Pessoal dos quadros 95.726

35 010114 Subsidio de férias e de Natal

35 01011401 Pessoal dos quadros 161.780

35 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

35 0102 Abonos variaveis ou eventuais

35 010202 Horas extraordinarias 15.153

35 010204 Ajudas de custo 1

35 010205 Abono para falhas 12.491

35 010206 Formacéao 250

35 010210 Subsidio de trabalho nocturno 10.058

35 010211 Subsidio de turno 79.861

35 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

35 0108 Seguranca social

35 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 8.645

35 010304 Outras prestacoes familiares 13.900

35 010305 Contribui¢des para a seguranga social

35 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 9.700

35 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

35 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 105.099

35 0103050202 Regime Geral 100.218

35 010309 Seguros

35 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 6.322
Total do Capitulo Econémico 01: 1.233.422

35 02 Aquisicdo de bens e servigos

35 0201 Aquisi¢ao de bens

35 020110 Produtos vendidos nas farmacias 100

35 020121 Outros bens 15.000

35 0202 Aquisigao de servigos

35 020201 Encargos das instalacdes 1.000.000

35 020202 Limpeza e higiene 243177

35 020203 Conservacao de bens 10.000
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35 020208 Locacao de outros bens 16.000

35 020217 Publicidade 5.000

35 020220 Outros trabalhos especializados 14.697

35 020225 Outros servigos 15.000

Total do Capitulo Econémico 02: 1.318.974

Total das Despesas Correntes: 2.552.396

35 07 Aquisicéo de bens de capital

35 0701 Investimentos

35 070101 Terrenos 96.850

35 070103 Edificios

35 07010302 Instalacdes desportivas e recreativas 784.150

35 070104 Construgdes diversas

35 07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 335.000

Total do Capitulo Econémico 07: 1.216.000

Total das Despesas de Capital: 1.216.000
Total do Capitulo Organico 35: 3.768.396

36 Diviséo Fianceira e Contabilidade

36 01 Despesas com o pessoal

36 0101 Remuneragdes certas e permanentes

36 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 169.509

36 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

36 01010401 Pessoal em funcoes 20.879

36 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

36 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

36 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

36 010105 Pessoal além dos quadros 1

36 010106 Pessoal contratado a termo

36 01010601 Pessoal em funcoées 1

36 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

36 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

36 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 33.108

36 010111 Representagao 2.328

36 010113 Subsidio de refeicao

36 01011301 Pessoal dos quadros 14.006

36 010114 Subsidio de férias e de Natal

36 01011401 Pessoal dos quadros 56.178
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36 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

36 0102 Abonos variaveis ou eventuais

36 010202 Horas extraordinarias 500

36 010204 Ajudas de custo 1

36 010205 Abono para falhas 802

36 010206 Formacao 250

36 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

36 01083 Seguranga social

36 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.689

36 010304 Qutras prestagbes familiares 100

36 010305 Contribui¢des para a seguranca social

36 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.930

36 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

36 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 55.343

36 0103050202 Regime Geral 11.016

36 010309 Seguros

36 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 2.054
Total do Capitulo Econémico 01: 369.702

36 02 Aquisicao de bens e servigos

36 0202 Aquisigcao de servigos

36 020215 Formacao 350

36 020224 Encargos de cobrancga de receitas 700.000
Total do Capitulo Econdémico 02: 700.350

36 06 QOutras despesas correntes

36 0602 Diversas

36 060201 Impostos e taxas 500.000

36 060203 Outras

36 06020301 Outras restituicdes 450.000
Total do Capitulo Econémico 06: 950.000

Total das Despesas Correntes: 2.020.052
Total do Capitulo Orgéanico 36: 2.020.052

37 Setor do Patriménio

37 01 Despesas com o pessoal

37 0101 Remuneragbes certas e permanentes

37 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 50.891
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37 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

37 01010401 Pessoal em funcoées 1

37 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

37 010105 Pessoal além dos quadros 754

37 010106 Pessoal contratado a termo

37 01010601 Pessoal em funcoées 1

37 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

37 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

37 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

37 010113 Subsidio de refeicao

37 01011301 Pessoal dos quadros 4.530

37 010114 Subsidio de férias e de Natal

37 01011401 Pessoal dos quadros 11.708

37 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 1

37 0102 Abonos variaveis ou eventuais

37 010202 Horas extraordinarias 1

37 010204 Ajudas de custo 1

37 010206 Formacao 100

37 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 1

37 01083 Seguranga social

37 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1

37 010304 Outras prestagbes familiares 1

37 010305 Contribuicbes para a seguranca social

37 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1

37 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

37 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 14.483

37 0103050202 Regime Geral 1

37 010309 Seguros

37 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 509
Total do Capitulo Econdémico 01: 82.989

37 02 Aquisicao de bens e servigos

37 0202 Aquisigcao de servigos

37 020212 Seguros 290.000

Emitido em: 25-10-2014 18:07:17

Pag. 62/67



Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €
37 020219 Assisténcia técnica 140.000
Total do Capitulo Econdémico 02: 430.000

Total das Despesas Correntes: 512.989
Total do Capitulo Organico 37: 512.989

38 Divisao de Desenvolvimento Social

38 01 Despesas com o pessoal

38 0101 Remuneragdes certas e permanentes

38 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 116.926

38 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

38 01010401 Pessoal em funcoées 165.321

38 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 1

38 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

38 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

38 010105 Pessoal além dos quadros 3.169

38 010106 Pessoal contratado a termo

38 01010601 Pessoal em funcoes 1

38 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

38 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 1

38 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 31.000

38 010111 Representagao 2.328

38 010113 Subsidio de refeicao

38 01011301 Pessoal dos quadros 26.846

38 010114 Subsidio de férias e de Natal

38 01011401 Pessoal dos quadros 79.084

38 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

38 0102 Abonos variaveis ou eventuais

38 010202 Horas extraordinarias 769

38 010204 Ajudas de custo 1

38 010206 Formacéao 250

38 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

38 0103 Seguranca social

38 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.944

38 010304 Outras prestacoes familiares 1

38 010305 Contribuigbes para a seguranca social

38 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 3.425

38 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
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38 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 33.503

38 0103050202 Regime Geral 54.435

38 010309 Seguros

38 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 3.221
Total do Capitulo Econémico 01: 522.231

38 02 Aquisicdo de bens e servigos

38 0201 Aquisi¢ao de bens

38 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 2.500

38 020121 QOutros bens 2.500

38 0202 Aquisigcao de servigos

38 020204 Locacao de edificios 18.500

38 020215 Formacéao 300

38 020217 Publicidade 1.500

38 020225 Outros servigos 5.000
Total do Capitulo Econdémico 02: 30.300

38 04 Transferéncias correntes

38 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

38 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 138.750

38 0408 Familias

38 040802 Outras 600.000
Total do Capitulo Econémico 04: 738.750

Total das Despesas Correntes: 1.291.281
Total do Capitulo Orgéanico 38: 1.291.281

39 Divisao de Desenvolvimento Ambiental

39 01 Despesas com o pessoal

39 0101 Remuneragbes certas e permanentes

39 010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 463.629

39 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

39 01010401 Pessoal em fungbes 171.965

39 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 1

39 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 1

39 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

39 010105 Pessoal além dos quadros 14.909

39 010106 Pessoal contratado a termo

39 01010601 Pessoal em fungbes 1
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39 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1

39 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

39 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

39 010111 Representagao 2.063

39 010113 Subsidio de refeicao

39 01011301 Pessoal dos quadros 115.993

39 010114 Subsidio de férias e de Natal

39 01011401 Pessoal dos quadros 179.638

39 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1

39 0102 Abonos variaveis ou eventuais

39 010202 Horas extraordinarias 3.396

39 010204 Ajudas de custo 1

39 010206 Formacao 250

39 010210 Subsidio de trabalho nocturno 1.022

39 010211 Subsidio de turno 7.788

39 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 1

39 0108 Seguranca social

39 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 8.963

39 010304 Outras prestacoes familiares 1

39 010305 Contribui¢des para a seguranga social

39 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 3.400

39 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

39 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 141.841

39 0103050202 Regime Geral 53.674

39 010309 Seguros

39 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 7.016
Total do Capitulo Econémico 01: 1.175.558

39 02 Aquisicdo de bens e servigos

39 0201 Aquisi¢ao de bens

39 020104 Limpeza e higiene 5.000

39 020117 Ferramentas e utensilios 7.500

39 020121 Outros bens 12.000

39 0202 Aquisi¢ao de servigos

39 020203 Conservacgao de bens 32.500

39 020208 Locacao de outros bens 1.900

39 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 33.500

39 020215 Formacao 300

Emitido em: 25-10-2014 18:07:17

Péag. 65/67



Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €
39 020217 Publicidade 2.500
39 020220 Outros trabalhos especializados 7.000
39 020225 QOutros servigos 27.274
Total do Capitulo Econdémico 02: 129.474
39 04 Transferéncias correntes
39 0405 Administrag¢éo local
39 040501 Continente
39 04050104 Associacoes de municipios 3.400
39 04050108 Outros 10.200
Total do Capitulo Econdémico 04: 13.600
Total das Despesas Correntes: 1.318.632
39 07 Aquisicao de bens de capital
39 0701 Investimentos
39 070106 Material de transporte
39 07010602 Outro 85.000
39 070110 Equipamento basico
39 07011001 Equipamento de recolha de residuos 46.000
Total do Capitulo Econémico 07: 131.000
Total das Despesas de Capital: 131.000
Total do Capitulo Orgéanico 39: 1.449.632
40 Setor de Gestao de Residuos e Servicos
40 02 Aquisicdo de bens e servigos
40 0201 Aquisi¢ao de bens
40 020114 QOutro material-Pecas 1.500
40 020121 QOutros bens 8.000
40 0202 Aquisi¢ao de servigos
40 020202 Limpeza e higiene 4.000.000
40 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 12.000
40 020225 Outros servigos 2.540.000
Total do Capitulo Econémico 02: 6.561.500
Total das Despesas Correntes: 6.561.500
40 08 Transferéncias de capital
40 0801 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
40 080101 Publicas
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40 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.000.000
Total do Capitulo Econémico 08: 1.000.000
Total das Despesas de Capital: 1.000.000
Total do Capitulo Organico 40: 7.561.500
Total do Orgamento da Despesa: 68.720.753
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ A e de ..o Em ........ A e de ..o
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Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2015)

~ Econémica | Designacao Dotacéo |
01 Despesas com o pessoal 22.271.450,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 16.997.511,00
010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarg. 207.025,00
010103 Pessoal dos quadros-Regime de funcao publica 7.084.268,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 4.402.926,00
01010401 Pessoal em funcoées 4.338.831,00
01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 64.028,00
01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 29,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 37,00
01010490 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1,00
010105 Pessoal além dos quadros 251.127,00
010106 Pessoal contratado a termo 142.273,00
01010601 Pessoal em fungbes 142.231,00
01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 3,00
01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 3,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 36,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 2,00
010108 Pessoal aguardando aposentagéao 6.210,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 205.558,00
010111 Representagao 83.124,00
010113 Subsidio de refeicao 1.634.060,00
01011301 Pessoal dos quadros 1.499.926,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 1.046,00
01011303 Membros dos orgédos autérquicos 133.088,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.918.404,00
01011401 Pessoal dos quadros 2.915.392,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 3.012,00
010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 62.534,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 361.762,00
010202 Horas extraordinarias 129.107,00
010203 Alimentacao e alojamento 1,00
010204 Ajudas de custo 1.853,00
010205 Abono para falhas 27.814,00
010206 Formacao 8.252,00
010207 Colaboragéo técnica e especializada 1.184,00
010209 Subsidio de prevengao 1,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 11.872,00
010211 Subsidio de turno 128.341,00
010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 23.336,00
010213 QOutros suplementos e prémios 30.001,00
01021301 Prémio de desempenho 1,00
01021390 QOutros suplementos e prémios - pessoal 30.000,00
0103 Seguranca social 4.912.177,00
010301 Encargos com a saude 690.000,00
010302 Outros encargos com a saude 30.000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 99.285,00
010304 Outras prestacoes familiares 24.684,00
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Municipio de Gondomar
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2015)

~ Econémica | Designacao Dotacéo |
010305 Contribui¢des para a seguranca social 3.942.546,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 105.873,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 3.817.704,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 2.038.865,00
0103050202 Regime Geral 1.778.839,00
01030503 Seguranga social-Regime geral 18.969,00
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1.394,00
010309 Seguros 124.268,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 124.268,00
02 Aquisicao de bens e servigos 22.248.907,00
0201 Aquisi¢do de bens 7.903.011,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1.500,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 2.251.502,00
02010201 Gasolina 1,00
02010202 Gasoleo 2.251.501,00
020104 Limpeza e higiene 109.200,00
020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 2.407.189,00
020107 Vestuério e artigos pessoais 57.600,00
020108 Material de escritorio 200.629,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.200,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 9.300,00
020112 Material de transporte-Pecas 392.226,00
020114 Outro material-Pecas 21.563,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 100.387,00
020116 Mercadorias para venda 1.543.000,00
02011602 Electricidade 1.543.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 51.200,00
020118 Livros e documentacéao técnica 8.780,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 650,00
020120 Material de educacao, cultura e recreio 304.550,00
020121 Outros bens 442.535,00
0202 Aquisi¢ao de servigos 14.345.896,00
020201 Encargos das instala¢des 2.430.000,00
020202 Limpeza e higiene 4.286.047,00
020203 Conservacgao de bens 188.510,00
020204 Locacao de edificios 28.601,00
020206 Locacao de material de transporte 185.326,00
020208 Locacao de outros bens 251.914,00
020209 Comunicagbes 300.185,00
020210 Transportes 362.447,00
020211 Representacao dos servigos 2.000,00
020212 Seguros 290.210,00
020213 Deslocacgées e estadas 81.550,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 575.700,00
020215 Formacao 41.365,00
020216 Seminérios, exposicdes e similares 198.250,00
020217 Publicidade 436.987,00
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Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2015)

~ Econémica | Designacao | Dotacéo |
020218 Vigilancia e seguranga 25.400,00
020219 Assisténcia técnica 142.598,00
020220 Outros trabalhos especializados 82.177,00
020224 Encargos de cobrancga de receitas 700.000,00
020225 Outros servigos 3.736.629,00
03 Juros e outros encargos 405.000,00
0301 Juros da divida publica 405.000,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 405.000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 405.000,00
0301030202 CGD - Juros do empréstimo PER 12.000,00
0301030203 CGD - Juros do empréstimo - intempéries 2.000,00
0301030204 BCP - Juros empréstimo Centros Escolares 106.500,00
0301030205 BPI - Juros do empréstimo PER 18.000,00
0301030206 BCP - Juros do empréstimo PER 18.000,00
0301030208 BST - Juros empréstimo Multiusos (FEDER) 21.000,00
0301030209 CGD - Juros empréstimo 349 fogos habitagao Social 9.000,00
0301030210 BTA- Juros emp. complementar 349 fogos Hab Soc. 11.000,00
0301030211 CGD - Juros do emprestimo Edificios Escolares 88.000,00
0301030212 CGD - Juros emprestimo Casa de Acolhimento 17.500,00
0301030213 BANIF - Juros emprest. compl. St. Eulalia e Triana 52.000,00
0301030214 IHRU - Juros emprestimo Triana 15.500,00
0301030215 IHRU - Juros emprestimo St? Euldlia 20.000,00
0301030216 IHRU - Juros emprestimo do C.H.Giesta 3.500,00
0301030217 IHRU - Juros emprestimo do C.H.Vila Verde 11.000,00
04 Transferéncias correntes 5.979.068,00
0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 2,00
040101 Publicas 2,00
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1,00
04010102 Outras 1,00
0403 Administracao central 425.428,00
040301 Estado 425.427,00
040305 Servicos e fundos auténomos 1,00
0405 Administracao local 2.577.150,00
040501 Continente 2.577.150,00
04050101 Municipios 7.500,00
04050102 Freguesias 2.425.195,00
04050104 Associacoes de municipios 9.254,00
04050106 Regides de turismo 1,00
04050108 Outros 135.200,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 2.342.750,00
040701 Instituicées sem fins lucrativos 2.342.750,00
0408 Familias 633.738,00
040802 Outras 633.738,00
06 QOutras despesas correntes 1.155.000,00
0602 Diversas 1.155.000,00
060201 Impostos e taxas 500.000,00
060203 Outras 655.000,00
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Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2015)

~ Econémica | Designacao | Dotacéo |
06020301 Outras restituicoes 550.000,00
06020305 Outras 105.000,00

Total das Despesas Correntes: 52.059.425,00
07 Aquisi¢ao de bens de capital 11.796.637,00
0701 Investimentos 6.646.197,00
070101 Terrenos 332.850,00
070102 Habitacoes 1.968.000,00
07010203 Reparacao e beneficiagéo 1.968.000,00
070103 Edificios 2.929.750,00
07010301 Instalagdes de servicos 508.600,00
07010302 Instalacdes desportivas e recreativas 792.150,00
07010305 Escolas 1.524.000,00
07010307 Outros 105.000,00
070104 Construgdes diversas 365.000,00
07010404 lluminagéo publica 8.000,00
07010406 Instalac6es desportivas e recreativas 335.000,00
07010409 Sinalizacao e transito 16.000,00
07010413 Outros 6.000,00
070106 Material de transporte 129.450,00
07010601 Recolha de residuos 44.450,00
07010602 Outro 85.000,00
070107 Equipamento de informatica 311.898,00
070108 Software informatico 310.919,00
070109 Equipamento administrativo 100.950,00
070110 Equipamento basico 150.500,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 99.000,00
07011002 Outro 51.500,00
070115 Outros investimentos 46.880,00
0702 Locagéo financeira 50.000,00
070205 Material de transporte 50.000,00
0703 Bens de dominio publico 5.100.440,00
070301 Terrenos e recursos naturais 348.780,00
070303 Outras construgdes e infraestruturas 4.661.438,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 3.996.288,00
07030304 lluminagéo publica 70.000,00
07030305 Parques e jardins 360.150,00
07030309 Sinalizacao e transito 130.000,00
07030313 Outros 105.000,00
070306 Outros bens de dominio publico 90.222,00
08 Transferéncias de capital 1.005.002,00
0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 1.000.001,00
080101 Publicas 1.000.001,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.000.001,00
0807 Instituicoes sem fins lucrativos 5.001,00
080701 Instituicées sem fins lucrativos 5.001,00
09 Activos financeiros 404.984,00
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Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2015)

~ Econémica | Designacao | Dotacéo |
0908 Unidades de patrticipacéo 404.984,00
090806 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 404.984,00
10 Passivos financeiros 3.454.705,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 3.454.705,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 3.454.705,00
10060302 CGD - Amortizacap do empréstimo PER 398.950,00
10060303 Amortizagao do empréstimo - intempéries 62.115,00
10060304 BCP - Amortizagao do empréstimo Centros Escolares 204.020,00
10060305 BPI - Amortizacao empréstimo PER 595.900,00
10060306 BCP - Amortizagao empréstimo PER 595.900,00
10060308 BST - Amortizgdo empréstimo Multiusos (FEDER) 478.740,00
10060309 CGD - Amortizagédo emprestimo 349 fogos Hab. Social 359.560,00
10060310 BTA - Amort. empre complementar 349 fogos H. Soc. 181.800,00
10060311 CGD - Amortizacao emprestimo Edificios Escolares 176.750,00
10060312 CGD - Amortizacao emprestimo Casa de Acolhimento 32.320,00
10060313 BANIF- Amort. emprest. compl. St. Eulalia e Triana 92.920,00
10060314 IHRU - Amortizagdo do emprestimo da Triana 96.960,00
10060315 IHRU - Amortizagao do emprestimo St? Eulalia 125.240,00
10060316 IHRU - Amortizagao do emprestimo para C.H.Giesta 20.200,00
10060317 IHRU - Amortizagao do emprestimo do C.H.Vila Verde 33.330,00
Total das Despesas de Capital: 16.661.328,00

Total do Orcamento da Despesa: 68.720.753,00
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Municipio de Gondomar

Grandes Opc¢odes do Plano

do ano 2015

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de  Realizado - . o 2015 i nos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N® | Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 011 Administracao Geral
15 011 2015/5001 Freguesias - Contrato Interadministrativo 03 04050102 O GAP 01/2015 12/2015 1.255.999  1.255.999 1.255.999
15 011 2015/5002 Freguesia - Contrato de Execucao 03 04050102 O GAP 01/2015 12/2015 1.145.999  1.145.999 1.145.999
Totais do Programa 011: 2.401.998 2.401.998 2.401.998
15 012 Edificios
15 012 2015/1 Construgao do Edificio Sede da Junta de Freguesia 03 07010301 E DOM 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
de S. Pedro Cova
15 012 2015/2 Construgao, reparagao e conservagao e edificios 03 07010301 E DOM 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
Sede das Juntas de Freguesia
15 012 2015/3 Beneficiagao das instalagGes dos servigos 03 07010301 E DOM 01/2015 12/2015 300.000 300.000 300.000
municipais
Totais do Programa 012: 302.000 302.000 302.000
15 013 Viaturas
15 013 2015/5003 Locagao de viaturas 03 020206 E SE  01/2015 12/2015 185.326 185.326 185.326
Totais do Programa 013: 185.326 185.326 185.326
15 014 Equipamento
15 014 2015/6 Equipamento administrativo 03 070109 o DAC 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 014 2015/7 Deposito de combustivel 12 07010413 E DOM 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 014: 51.000 51.000 51.000
15 015 Sistemas de Informacao
15 015 2015/4 Aquisi¢ao de Hardware 07 070107 E GTI 01/2015 12/2015 276.898 276.898 276.898
15 015 2015/5 Aquisigao de Software 07 070108 E GTI 01/2015 12/2015 275.919 275.919 275.919
Totais do Programa 015: 552.817 552.817 552.817
15 017 Protecao Civil
15 017 2015/5004 Subsidio fixo a Associagoes Humanitarias de 04 040701 o GAP 01/2015 12/2015 342.300 342.300 342.300
Bombeiros Voluntérios do Concelho
15 017 2015/5005 Subsidio variavel Associagbes Humanitarias doe 04 040701 o GAP 01/2015 12/2015 84.000 84.000 84.000
Bombeiros Voluntérios do Concelho
15 017 2015/5006 Apoio para aquisi¢ao de construgao de 04 080701 E DPC 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
equipamentos
Totais do Programa 017: 431.300 431.300 431.300
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de  Realizado - . o 2015 i nos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano /N | Acéo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 021 Educacéo - Pré-escolar
15 021 2015/8 Remodelagéo e ampliagéo do Jardim de Infanciade 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
Pinheiro de Além
15 021 2015/9 Conservagao e reparagéo de Jardins de Infancia 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 021 2015/10 Beneficiagao de Jardins de Infancia - Revisaode 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
Precos
15 021 2015/11 Equipamento Basico 30 07011002 E DE 01/2015 12/2015 10.500 10.500 10.500
15 021 2015/5007 Protocolo de cooperagéo com a Associagéo Social, 30 020105 0 DE 01/2015 12/2015 10.000 10.000 10.000
Recreativa, Cultural, Bem Fazer "Vai Avante", para
fornecimento de refei¢des ao Jardim de Infancia do
Mineiro
Totais do Programa 021: 27.500 27.500 27.500
15 022 Ensino Basico EB1
15 022 2015/12 Remogao de Amianto das Escolas 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 289.000  289.000 289.000
15 022 2015/13 Beneficiagao da EB1/JI Taralhao 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 90.000 90.000 90.000
15 022 2015/14 Beneficiagao da Escola EB1/JI de Vila Verde 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 90.000 90.000 90.000
15 022 2015/15 Beneficiagao da Escola EB1 Gens 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 36.000 36.000 36.000
15 022 2015/16 Beneficiagao de Escola EB1/JI Cimo de Vila 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 90.000 90.000 90.000
15 022 2015/17 Beneficiagao da Escola EB1/Jl Montezelo 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 135.000 135.000 135.000
15 022 2015/18 Beneficiagao da Escola EB1/JI Boucinha 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 180.000 180.000 180.000
15 022 2015/19 Conservacao e Beneficiagéo de Edificios Escolares 30 07010307 E DOM 01/2015 12/2015 67.500 67.500 67.500
15 022 2015/20 Beneficiagao da Escola EB/JI Estrada 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 18.000 18.000 18.000
15 022 2015/21 Beneficiagao da Escola EB1/JI Santegéos 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 45.000 45.000 45.000
15 022 2015/22 Apetrechamento dos novos Centros Escolares com 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 22.500 22.500 22.500
Parque Infanil ou outras instruturas de apoio no
recreio
15 022 2015/23 Construgao do Centro Escolar de Baguimdo Monte 30 07010305  E DOM 01/2015 12/2015 26.000 26.000 26.000
15 022 2015/24 Equipamento Informatico 30 070107 o DAC 01/2015 12/2015 35.000 35.000 35.000
15 022 2015/25 Aquisigao de software 30 070108 o DAC 01/2015 12/2015 35.000 35.000 35.000
15 022 2015/26 Equipamento Basico 30 07011002 o DAC 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 022 2015/27 Equipamento Administrativo 30 070109 o DAC 01/2015 12/2015 35.000 35.000 35.000
15 022 2015/5008 Reparagao e manutencéo dos parques infantis 30 020203 E DOM 01/2015 12/2015 45.000 45.000 45.000
existentes
15 022 2015/5009 Programa de Auxilios Econémicos 30 040301 0 DAC 01/2015 12/2015 250.000 250.000 250.000
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de  Realizado - . o 2015 i nos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. otal inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(0)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N® | Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 022 Ensino Basico EB1
15 022 2015/5010 Contratualizagao com Agrupamentos / Escolas de 30 040301 0 DAC 01/2015 12/2015 125.000 125.000 125.000
Apoio ao funcionamento das gestao das atividades
de animagao e apoio a familia
15 022 2015/5011 Programa de Enriquecimento Curricular 30 020225 o DAC 01/2015 12/2015 650.000 650.000 650.000
15 022 2015/5012 Escolas em Férias + Criativa
15 022 2015/50121 Escolas em Férias + Criativa 30 020120 ¢] DAC 01/2015 12/2015 10.500 10.500 10.500
15 022 2015/50122 Escolas em Férias + Criativa 30 020121 0 DAC 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
15 022 2015/50123 Escolas em Férias + Criativa 30 020225 o DAC 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
15 022 2015/5034 Alunos Gerag&o D'Ouro "Viagens de Finalistas" 29 020210 0 DAC 01/2015 12/2015 70.000 70.000 70.000
15 022 2015/5035 Programa Percursos D'Ouro 29 020210 o DAC 01/2015 12/2015 52.500 52.500 52.500
Totais do Programa 022: 2.416.000 2.346.000 70.000 2.416.000
15 023 Ensino Basco EB2,3
15 023 2015/5017 Beneficiagao da Escola EB2,3 de Gondomar 30 07010305 DOM 01/2015 12/2015 11.000 11.000 11.000
15 023 2015/5018 Ampliacéo e remodelagao do Pavilhao 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
Gimnodesportiuvo da Escola EB2,3 de Gondomar e
acessos envolvente
15 023 2015/5019 Ampliagao e Remodelagéo do Pavilhao 30 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 431.000 431.000 431.000
Gmnodesportivco e Acessos da Escola EB 2,3 de
Rio Tinto
15 023 2015/5020 Equipamento - Material Didatico 30 020120 o DAC 01/2015 12/2015 113.500 113.500 113.500
15 023 2015/5022 Projeto para implementagao de salas interativas e de 30 07011001 0 DAC 01/2015 12/2015 17.500 17.500 17.500
acesso a novas tecnologias
Totais do Programa 023: 623.000 623.000 623.000
15 024 Outros
15 024 2015/5023 Programa - Fornecimento de refei¢Ges escolares 30 020105 0 DAC 01/2015 12/2015 2.347.384 2.347.384 2.347.384
15 024 2015/5024 Programa - Regime Fruta Escola 30 020105 o DAC 01/2015 12/2015 36.400 36.400 36.400
15 024 2015/5025 Programa - Transportes Escolares 30 020210 0 DAC 01/2015 12/2015 307.927 307.927 307.927
15 024 2015/5026 Prémios de Exceléncia Municipal 29 040802 o DAC 01/2015 12/2015 10.500 10.500 10.500
15 024 2015/5027 Assembleia Municipal e Executivo Municipal de
Alunos
15 024 2015/50271 Assembleia Municipal e Executivo Municipal de 29 020115 o DAC 01/2015 12/2015 800 800 800
Alunos
15 024 2015/50272 Assembleia Municipal e Executivo Municipal de 29 020217 01/2015 12/2015 800 800 800

Alunos
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

i o . . \ Despesas .
bj.|Prog. Projeto Designacéao Clacs:si(fji?:géo F(:drgq 2| Forte F|n(°a/:)mamento Resp. (Mle?zg}/iio) Fzsees Realizado - 201.5 - - Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o Fgeaf?rﬁ?;n ' nggazjl?iﬁirgb 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);
Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (€)+()+(@)+(h)
15 Ano 2015
15 024 Outros
15 024 2015/50273 ﬁlslf:on;bleia Municipal e Executivo Municipal de 29 020210 01/2015 12/2015 1.600 1.600 1.600
15 024 2015/5030 Gabinete de Intervencéo para o Sucesso 29 020220 o DAC 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 024 2015/5031 Abertura do Ano Letivo
15 024 2015/50311 Abertura do Ano Letivo 29 020115 0 DAC 01/2015 12/2015 700 700 700
15 024 2015/50312 Abertura do Ano Letivo 29 020120 ¢] DAC 01/2015 12/2015 350 350 350
15 024 2015/50313 Abertura do Ano Letivo 29 020217 o DAC 01/2015 12/2015 360 360 360
15 024 2015/50314 Abertura do Ano Letivo 29 020225 ¢] DAC 01/2015 12/2015 1.050 1.050 1.050
15 024 2015/5032 Orquestra de Gondomar 29 040701 o DAC 01/2015 12/2015 8.750 8.750 8.750
15 024 2015/5033 Projeto - Mediadores para o Sucesso Escolar do 3° 29 020214 o DAC 01/2015 12/2015 6.000 6.000 6.000
Ciclo do Ensino Basico
Totais do Programa 024: 2.726.121  2.726.121 2.726.121
15 03 Saude
15 03 2015/5036 Acoes de Educacdo e Sensibilizagdo para a Saude
15 03  2015/50361 Acbes de Educagao e Sensibilizagdo para a Saude 31 020115 0 DAC 01/2015 12/2015 822 822 822
15 03  2015/50362 Acbes de Educacao e Sensibilizacao para a Saide 31 020121 o DAC 01/2015 12/2015 752 752 752
15 03  2015/50363 Acdes de Educacao e Sensibilizagdo para a Saude 31 020215 o DAC 01/2015 12/2015 80 80 80
15 03  2015/50364 Acbes de Educacao e Sensibilizacao para a Saude 31 020217 o DAC 01/2015 12/2015 822 822 822
15 03 2015/50365 Acdes de Educacao e Sensibilizagdo para a Saude 31 020220 ] DAC 01/2015 12/2015 130 130 130
15 03 2015/50366 Acbes de Educacao e Sensibilizacao para a Saide 31 020225 o DAC 01/2015 12/2015 752 752 752
15 03 2015/5037 Projeto Cara
15 03  2015/50371 Projeto Cara 31 020121 o DAC 01/2015 12/2015 400 400 400
15 03 2015/50372 Projeto Cara 31 020217 o DAC 01/2015 12/2015 320 320 320
15 03 2015/50373 Projeto Cara 31 020225 o DAC 01/2015 12/2015 960 960 960
Totais do Programa 03: 5.038 5.038 5.038
15 04 Acao Social
15 04 2015/5038 Orquestra de Gondomar 38 040701 o DAC 01/2015 12/2015 8.750 8.750 8.750
15 04 2015/5039 Programa de Apoio ao Associativismo Social 38 040701 o GAP 01/2015 12/2015 120.000 120.000 120.000
15 04 2015/5040 Programa de Apoio Social Mais 38 040802 o GAP 01/2015 12/2015 600.000 600.000 600.000
15 04 2015/5041 Formag&o e emprego 29 020215 o GAP 01/2015 12/2015 21.000 21.000 21.000
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biProg. Projeto Designag&o Clacs:si?ilcg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);
Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (€)+()+(@)+(h)
15 Ano 2015
15 04 Acao Social
15 04  2015/5042 Plano de Formagao e Empregabilidade para pessoas 29 020215 0 GAP 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
com deficiéncias
Totais do Programa 04: 756.750 756.750 756.750
15 05 Habitacdo
15 05 2015/5043 Reabilitagao de fachadas e coberturas do CH Crasto 33 07010203 E DOM 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 05 2015/5044 Reparagéo e beneficiacao do Parque Habitacional 33 07010203 O DOM 01/2015 12/2015 105.000 105.000 105.000
15 05 2015/5045 Reparagéo e beneficiagao de coberturas nos 33 07010203 E DOM 01/2015 12/2015 200.000 200.000 200.000
conjuntos habitacionais
15 05 2015/5046 Servigos de limpeza e desobstrucéo de caleirase 33 020202 o DOM 01/2015 12/2015 8.000 8.000 8.000
tubos de queda
15 05 2015/5047 Servigos de limpeza e desobstrucéo de tubos de 33 020202 E DOM 01/2015 12/2015 8.000 8.000 8.000
saneamento de dguas negras
15 05 2015/5048 Medidas de eficiéncia energética e reab. de fachas 33 07010203 E DOM 01/2015 12/2015 1.600.000  1.600.000 1.600.000
CH Monte Crasto
15 05 2015/5049 Medidas de eficiéncia energética e reab. de 33 07010203 O DOM 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
fachadas no CH Areias
Totais do Programa 05: 1.976.000 1.976.000 1.976.000
15 06 Ordenamento do Territorio
15 06  2015/5050 Requalificagéo Largo Santo Ant6nio, Lomba 12 07030305 E DOM 01/2015 12/2015 125.000 1.000 124.000 125.000
15 06  2015/5051 Requalificagéo do Largo do Souto, S. Cosme 12 07030305 E DOM 01/2015 12/2015 60.000 1.000 59.000 60.000
15 06  2015/5052 Requalificagéo da Praga Manuel Guedes, S. Cosme 12 07030305 E DOM 01/2015 12/2015 40.000 1.000 39.000 40.000
15 06 2015/5053 Elaboragao e revisao do Plando Diretor Municipal 19 020214 o DAC 01/2015 12/2015 40.000 1.000 39.000 40.000
15 06 2015/5054 Elaboragao de Projetos Municipais 19 020214 o DOM 01/2015 12/2015 39.000 39.000 39.000
15 06 2015/5055 Aquisicao de cartografia 19 020214 o DAC 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 06 2015/5056 Planos de pormenor 19 020214 o DAC 01/2015 12/2015 25.000 25.000 25.000
15 06 2015/5057 Planos de Urbanizagao 19 020214 o DAC 01/2015 12/2015 500 500 500
15 06 2015/5058 Plano de Pormenor do Centro Civico de Rio Tinto 19 020214 0 DAC 01/2015 12/2015 70.000 1.000 69.000 70.000
15 06 2015/5059 Criagao de parques urbanos 19 020214 o DAC 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 06  2015/5060 Cais Fluvial de Covelo 19 020214 0 DAC 01/2015 12/2015 40.000 1.000 39.000 40.000
15 06  2015/5061 Programa POLIS
15 06 2015/50611 Terrenos 19 070301 o DOM 01/2015 12/2015 215.500 215.500 215.500
15 06 2015/50612 POLIS - Estudos e Levantamentos 12 020214 ¢] DAC 01/2015 12/2015 16.000 16.000 16.000
Totais do Programa 06: 722.000 353.000 369.000 722.000
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases Anos seguintes Total previsto
bj.Prog. Designagao Classificacio | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de | | Realizado 2015 — oul
Or f Total Financiam. | Financiam. .
camental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
— — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 07 Protecao do Meio Ambiente
15 07 2015/5062 LIPOR - Compraticipac&o para investimentos 40 08010101 0 DA 01/2015 12/2015 1.000.000  1.000.000 1.000.000
15 07 2015/5063 Servigo de recolha de residuos solidos e hogiene 40 020202 o DA 01/2015 12/2015 4.000.000  4.000.000 4.000.000
urbana
15 07 2015/5064 LIPOR - Servico de Tratamento de residuos solidos 40 020225 o DA 01/2015 12/2015 2.530.000  2.530.000 2.530.000
15 07 2015/5065 Aquisi¢ao de equipamento urbano 39 07011001 0 DAC 01/2015 12/2015 26.000 26.000 26.000
15 07 2015/5066 Implementagéo dos sistemas de Gestao da 40 020214 o DA  01/2015 12/2015 12.000 12.000 12.000
Qualidade, Ambiente e Seguranga

15 07 2015/5067 Parques Urbanos 12 070101 E DA  01/2015 12/2015 150.000 150.000 150.000
15 07 2015/5068 Reabilitagao e construgao de espagos verdes 24 07030305 E DA 01/2015 12/2015 35.000 35.000 35.000
15 07 2015/5069 Aqusicao e instalagao de sistema de regas 24 07030305 E DA 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 07 2015/5070 Quinta das Freiras, Rio Tinto
15 07 2015/50701 Quinta das Freiras, Rio Tinto 24 020225 E DA 01/2015 12/2015 9.450 9.450 9.450
15 07 2015/50702 Quinta das Freiras, Rio Tinto 24 07030304 E DA 01/2015 12/2015 35.000 35.000 35.000
15 07 2015/50703 Quinta das Freiras, Rio Tinto 24 07030305 E DA 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 07 2015/50704 Quinta das Freiras, Rio Tinto 24 07030313 E DA 01/2015 12/2015 24.500 24.500 24.500
15 07 2015/5072 Parque Multiusos 24 07010305 E DOM 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 07 2015/5073 Monte Crasto
15 07 2015/50731 Monte Crasto 24 07010601 E DOM 01/2015 12/2015 19.250 19.250 19.250
15 07 2015/50732 Monte Crasto 24 07030304 E DOM 01/2015 12/2015 35.000 35.000 35.000
15 07 2015/50733 Monte Crasto 24 07030305 E DOM 01/2015 12/2015 1.750 1.750 1.750
15 07 2015/5074 Parques Metro
15 07 2015/50741 Parques Metro 24 07030313 E DA  01/2015 12/2015 10.500 10.500 10.500
15 07 2015/50742 Parques Metro 24 07030305 E DA 01/2015 12/2015 4.900 4.900 4.900
15 07 2015/5075 POLIS
15 07 2015/50751 POLIS 24 07010601 E DA 01/2015 12/2015 25.200 25.200 25.200
15 07 2015/50752 POLIS 24 070115 E DA 01/2015 12/2015 18.180 18.180 18.180
15 07 2015/50753 POLIS 24 07030305 E DA 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
15 07 2015/5076 Projeto - Produgéo de Flores e Plantas 24 07010413 E DA  01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 07 2015/5077 Equipamento de Transporte 39 07010602 O DAC 01/2015 12/2015 85.000 85.000 85.000
15 07 2015/5078 Equipamento Basico
15 07 2015/50781 Equipamento Basico 24 07011001 o DAC 01/2015 12/2015 35.500 35.500 35.500
15 07 2015/50782 Equipamento basico 39 07011001 o DAC 01/2015 12/2015 20.000 20.000 20.000
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biProg. Projeto Designag&o Clacs:si?ilcg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);
Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (€)+()+(@)+(h)
15 Ano 2015
15 07 Protecao do Meio Ambiente
15 07  2015/5079 Linhas de agua
15 07  2015/50791 Linhas de Agua - Intervengdo para a requalificagdo 39 020214 E DA 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
de linhas dgz agua
15 07 2015/50792 Linhas de Agua - Intervencao para a requalificacdo 39 020220 E DA  01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
de linhas dgz agua
15 07 2015/50793 Linhas de Agua - Intervencao para a requalificacdo 39 020121 E DA 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
de linhas de 4gua
Totais do Programa 07: 8.118.730  8.118.730 8.118.730
15 08 Culura
15 08 2015/5080 Auditorio Municipal - Adaptagao de Arquitetura 27 07010307 E DOM 01/2015 12/2015 35.000 35.000 35.000
15 08 2015/5081 Equipamento Administrativo 27 070109 0 DAC 01/2015 12/2015 700 700 700
15 08 2015/5082 Equipamento basico 27 07011002 O DAC 01/2015 12/2015 36.000 36.000 36.000
15 08 2015/5083 Casa Branca de Gramido
15 08 2015/50831 Casa Branca de Gramido 27 070115 ¢] DAC 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 08 2015/50832 Casa Branca de Gramido 27 070109 0 DAC 01/2015 12/2015 5.250 5.250 5.250
15 08 2015/5084 Auditorio Municipal - Piano 27 070115 o DAC 01/2015 12/2015 24.500 24.500 24.500
15 08 2015/5085 Centro Cultural de Rio Tinto 27 070109 0 DAC 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
15 08 2015/5086 Biblioteca - Programagéo Cultura - 2015
15 08 2015/50861 Biblioteca - Programag&o Cultura - 2015 27 020105 o DAC 01/2015 12/2015 350 350 350
15 08 2015/50862 Biblioteca - Programag&o Cultura - 2015 27 020213 o DAC 01/2015 12/2015 490 490 490
15 08 2015/50863 Biblioteca - Programag&o Cultura - 2015 27 020216 o] DAC 01/2015 12/2015 1.225 1.225 1.225
15 08 2015/50864 Biblioteca - Programag&o Cultura - 2015 27 020217 o DAC 01/2015 12/2015 350 350 350
15 08 2015/50865 Biblioteca - Programag&o Cultura - 2015 27 020225 o] DAC 01/2015 12/2015 9.870 9.870 9.870
15 08 2015/5087 Férias Na Biblioteca
15 08 2015/50871 Férias Na Biblioteca 27 020120 0 DAC 01/2015 12/2015 700 700 700
15 08 2015/50872 Férias Na Biblioteca 27 020225 E DAC 01/2015 12/2015 1.680 1.680 1.680
15 08 2015/50873 Férias Na Biblioteca 27 020210 o] DAC 01/2015 12/2015 420 420 420
15 08 2015/50874 Férias Na Biblioteca 27 020121 ¢] DAC 01/2015 12/2015 175 175 175
15 08 2015/50875 Férias Na Biblioteca 27 020217 o] DAC 01/2015 12/2015 175 175 175
15 08 2015/5088 Auditério - Programagao Cultural
15 08 2015/50881 Auditério - Programag&o Cultural 27 020121 01/2015 12/2015 688 688 688
15 08 2015/50882 Auditorio - Programagéo Cultural 27 020216 01/2015 12/2015 2.660 2.660 2.660
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
biProg. Projeto Designag&o Clacs:;)i(fjilg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);

Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (€)+()+(@)+(h)
15 Ano 2015
15 08 Culura
15 08 2015/50883 Auditério - Programag&o Cultural 27 020217 01/2015 12/2015 490 490 490
15 08 2015/50884 Auditério - Programagéo Cultural 27 020225 01/2015 12/2015 19.000 19.000 19.000
15 08 2015/5089 Casa Branca de Gramido - Programagao Cultural
15 08 2015/50891 Casa Branca de Gramido - Programagao Cultural 27 020105 01/2015 12/2015 280 280 280
15 08 2015/50892 Casa Branca de Gramido - Programag@o Cultural 27 020115 01/2015 12/2015 210 210 210
15 08 2015/50893 Casa Branca de Gramido - Programagao Cultural 27 020121 01/2015 12/2015 160 160 160
15 08 2015/50894 Casa Branca de Gramido - Programagao Cultural 27 020212 01/2015 12/2015 210 210 210
15 08 2015/50895 Casa Branca de Gramido - Programagao Cultural 27 020216 01/2015 12/2015 9.500 9.500 9.500
15 08 2015/50896 Casa Branca de Gramido - Programag@o Cultural 27 020217 0 DAC 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 08 2015/50897 Casa Branca de Gramido - Programagao Cultural 27 020225 o DAC 01/2015 12/2015 6.800 6.800 6.800
15 08 2015/5090 Monte Crasto - Programagéo Cultural
15 08 2015/50901 Monte Crasto - Programagéo Cultural 27 020217 o DAC 01/2015 12/2015 250 250 250
15 08 2015/50902 Monte Crasto - Programagéo Cultural 27 020225 o] DAC 01/2015 12/2015 6.825 6.825 6.825
15 08 2015/5091 Centro Cultural de Rio Tinto - Programagéo Cultural
15 08  2015/50911 Centro Cultural de Rio Tinto - Programagéo Cultural 27 020120 o DAC 01/2015 12/2015 350 350 350
15 08 2015/50912 Centro Cultural de Rio Tinto - Programagéo Cultural 27 020216 01/2015 12/2015 1.715 1.715 1.715
15 08 2015/50913 Centro Cultural de Rio Tinto - Programagéo Cultural 27 020217 01/2015 12/2015 175 175 175
15 08 2015/50914 Centro Cultural de Rio Tinto - Programagéo Cultural 27 020225 01/2015 12/2015 8.500 8.500 8.500
15 08 2015/5093 Comemoragdes do 25 de Abril
15 08 2015/50931 Comemoragdes do 25 de Abril 27 020225 o DAC 01/2015 12/2015 2.450 2.450 2.450
15 08 2015/50932 Comemoragdes do 25 de Abril 27 020217 0 DAC 01/2015 12/2015 1.750 1.750 1.750
15 08 2015/50933 Comemoragdes do 25 de Abril 27 020115 01/2015 12/2015 1.400 1.400 1.400
15 08 2015/50934 Comemoragdes do 25 de Abril 27 020216 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 08 2015/50935 Comemoragdes do 25 de Abril 27 020105 o DAC 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 08 2015/5094 Poemas Soltos 27 040802 o DAC 01/2015 12/2015 525 525 525
15 08 2015/5095 Comemoracéo de efemérides
15 08 2015/50951 Comemoragéo de efemérides 27 020105 ] DAC 01/2015 12/2015 875 875 875
15 08 2015/50952 Comemoragéo de efemérides 27 020115 01/2015 12/2015 1.050 1.050 1.050
15 08 2015/50953 Comemoragéo de efemérides 27 020121 01/2015 12/2015 350 350 350
15 08 2015/50954 Comemoragéo de efemérides 27 020216 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
15 08 2015/50955 Comemoragéo de efemérides 27 020217 01/2015 12/2015 700 700 700
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2015 — nos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano / N® | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 08 Culura
15 08 2015/50956 Comemoragéo de efemérides 27 020225 01/2015 12/2015 5.075 5.075 5.075
15 08 2015/5096 Festas do Concelho
15 08 2015/50961 Festas do Concelho 27 020105 01/2015 12/2015 1.500 1.500 1.500
15 08 2015/50962 Festas do Concelho 27 020115 01/2015 12/2015 1.500 1.500 1.500
15 08 2015/50963 Festas do Concelho 27 020121 01/2015 12/2015 6.000 6.000 6.000
15 08 2015/50964 Festas do Concelho 27 020213 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 08 2015/50965 Festas do Concelho 27 020217 0 DAC 01/2015 12/2015 2.000 2.000 2.000
15 08 2015/50966 Festas do Concelho 27 020218 o DAC 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 08 2015/50967 Festas do Concelho 27 020225 0 DAC 01/2015 12/2015 74.500 74.500 74.500
15 08 2015/50968 Festas do Concelho 27 040701 o DAC 01/2015 12/2015 90.000 90.000 90.000
15 08 2015/5097 Orquestra de Gondomar 27 040701 01/2015 12/2015 8.750 8.750 8.750
Totais do Programa 08: 398.123 218.123 180.000 398.123
15 09 Desporto, Recreio e Lazer
15 09 2015/5098 Beneficiagao do Complexdo Desportivo de Valbom 35 07010302  E DOM 01/2015 12/2015 336.000 336.000 336.000
15 09  2015/5099 Construgao e beneficiagdo recintos desportivos 35 07010302 E DOM 01/2015 12/2015 70.000 70.000 70.000
15 09 2015/5100 Reparagbes e conservagoes 35 07010302 E DOM 01/2015 12/2015 6.000 6.000 6.000
15 09 2015/5101 Conservagao e manutengao dos equipamentos 35 07010302 E DOM 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
municipais
15 09 2015/5102 Construgao do campo sintético em Gens 35 07010406 E DOM 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 09 2015/5103 Construgao de campo sintético em Atées (Clube 35 07010406 O DOM 01/2015 12/2015 60.000 60.000 60.000
Recreativo Ataense)
15 09 2015/5104 Construgao de campo sintético em Rio Tinto (Clube 35 07010406  E DOM 01/2015 12/2015 75.000 75.000 75.000
Atlético de Rio Tinto)
15 09 2015/5105 gonstrucéo de Campo sintetico em Rio Tinto (Sport 35 07010406  E DOM 01/2015 12/2015 95.000 95.000 95.000
lub Rio Tinto)
15 09 2015/5106 Construgao de Campo sintético em Gondomar 35 07010406 E DOM 01/2015 12/2015 55.000 55.000 55.000
(Gondomar Sport Clube)
15 09 2015/5107 Aquisi¢ao de terrenos - Multiusos 35 070101 o DAC 01/2015 12/2015 96.850 96.850 96.850
15 09 2015/5108 Beneficiagao das Piscinas Municipais de Rio Tinto 35 07010302 E DOM 01/2015 12/2015 224.000 224.000 224.000
15 09 2015/5109 Reparagdes interiores e conservagao nas piscinas 35 07010302  E DOM 01/2015 12/2015 52.500 52.500 52.500
municipais
15 09 2015/5110 Reparacéo de interiores e conservagao nos 35 07010302 E DOM 01/2015 12/2015 15.400 15.400 15.400

Pavilhdes Municipais
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biProg. Projeto Designag&o Clacs:;)i(fjilg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);
Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (€)+()+(@)+(h)

15 Ano 2015
15 09 Desporto, Recreio e Lazer
15 09  2015/5111 Reparacéo e conservagéo de Pavilhdes: Covelo, 35 07010302 E DOM 01/2015 12/2015 70.000 70.000 70.000

Medas, Foz do Sousa, Jovium,Valbom, S. Pedro da

Cova, Baguim do Monte, Carreiros e Rio Tinto
15 09 2015/5112 Orcamento Participativo
15 09 2015/51121 Construgéo de Parques Infantis 12 07030305 E DAC 01/2015 12/2015 200.000 200.000 200.000
15 09 2015/5113 Substituicao de caldeiras e termoacumuladores nas 35 07010302  E DOM 01/2015 12/2015 5.250 5.250 5.250

Piscinas Municipais
15 09 2015/5114 Carta Desportiva de Gondomar 34 020214 o DAC 01/2015 12/2015 700 700 700
15 09 2015/5115 Atletismo DOURO RUN
15 09 2015/51151 Atletismo DOURO RUN 34 040701 ¢] DAC 01/2015 12/2015 2.800 2.800 2.800
15 09 2015/51152 Atletismo DOURO RUN 34 020121 ¢] DAC 01/2015 12/2015 490 490 490
15 09 2015/51153 Atletismo DOURO RUN 34 020217 o DAC 01/2015 12/2015 240 240 240
15 09 2015/5116 Meeting de Natagao
15 09 2015/5116 1 Meeting de Natag&o 34 040701 o DAC 01/2015 12/2015 2.100 2.100 2.100
15 09 2015/51162 Meeting de Natagao 34 020121 01/2015 12/2015 490 490 490
15 09 2015/51163 Meeting de Natagao 34 020217 01/2015 12/2015 210 210 210
15 09 2015/5117 Verao Desportivo
15 09  2015/5117 1 Veréo Desportivo 34 020217 01/2015 12/2015 140 140 140
15 09 2015/51172 Verao Desportivo 34 020120 01/2015 12/2015 700 700 700
15 09 2015/5118 Volta a Portugal em Bicicleta
15 09 2015/51181 Volta a Portugal em Bicicleta 34 040102 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 09 2015/51182 Volta a Portugal em Bicicleta 34 020217 01/2015 12/2015 2.000 2.000 2.000
15 09 2015/51183 Volta a Portugal em Bicicleta 34 020115 01/2015 12/2015 1.400 1.400 1.400
15 09 2015/51184 Volta a Portugal em Bicicleta 34 020105 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 09 2015/51185 Volta a Portugal em Bicicleta 34 020213 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 09 2015/51186 Volta a Portugal em Bicicleta 34 020121 01/2015 12/2015 2.000 2.000 2.000
15 09 2015/51187 Volta a Portugal em Bicicleta 34 020225 01/2015 12/2015 9.000 9.000 9.000
15 09 2015/5119 Jogos de Futsal do Pinheirense 34 040701 01/2015 12/2015 1.400 1.400 1.400
15 09 2015/5120 Regatas Rio Douro 34 040701 01/2015 12/2015 4.200 4.200 4.200
15 09 2015/5121 Il Edicao AMB Voleibol 34 020225 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 09 2015/5122 Jogos internacionais das Selecdes Nacionais de 34 020225 01/2015 12/2015 9.800 9.800 9.800

Basquetebol, Andebol, Futsal, Voleibol e Hoquei em
Patins
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biProg. Projeto Designag&o Clacs:si?ilcg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);

Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (€)+()+(@)+(h)
15 Ano 2015
15 09 Desporto, Recreio e Lazer
15 09 2015/5123 Campeonatos Nacionais e da Europa de Patinagem 34 020225 01/2015 12/2015 3.150 3.150 3.150
15 09 2015/5124 Programa de Apoio ao Associativismo Desportivoe 34 040701 01/2015 12/2015 385.000 385.000 385.000

Recreativo
15 09 2015/5125 Multiusos de Gondomar
15 09 2015/51251 Multiusos de Gondomar 34 020121 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 09 2015/51252 Multiusos de Gondomar 34 020217 01/2015 12/2015 3.500 3.500 3.500
15 09 2015/51253 Multiusos de Gondomar 34 020225 01/2015 12/2015 10.500 10.500 10.500
15 09 2015/7116 Parques Infantis - Construgao e remodelagao 12 07030305 01/2015 12/2015 322.000 100.000 222.000 322.000
Totais do Programa 09: 2.243.320  1.948.420 294.900 2.243.320

15 10 Juventude
15 10 2015/5126 Cartao jovem Municipal EYC
15 10 2015/51261 Cartao jovem Municipal EYC 21 020220 01/2015 12/2015 2.100 2.100 2.100
15 10 2015/51262 Cartao jovem Municipal EYC 21 020217 01/2015 12/2015 350 350 350
15 10 2015/5127 Desafio Jovem
15 10 2015/51271 Desafio Jovem 21 040802 01/2015 12/2015 2.100 2.100 2.100
15 10 2015/51272 Desafio Jovem 21 020217 01/2015 12/2015 200 200 200
15 10 2015/51273 Desafio Jovem 21 020225 01/2015 12/2015 200 200 200
15 10 2015/5128 Casas da Juventude - Atividades 2015
15 10 2015/51281 Casas da Juventude - Atividades 2015 22 020120 01/2015 12/2015 10.500 10.500 10.500
15 10 2015/51282 Casas da Juventude - Atividades 2015 22 020121 01/2015 12/2015 840 840 840
15 10 2015/51283 Casas da Juventude - Atividades 2015 22 020208 01/2015 12/2015 210 210 210
15 10 2015/51284 Casas da Juventude - Atividades 2015 22 020225 01/2015 12/2015 700 700 700
15 10 2015/51285 Casas da Juventude - Atividades 2015 22 070115 01/2015 12/2015 700 700 700
15 10 2015/5129 Game Day Gondomar 2014
15 10  2015/51291 Game Day Gondomar 2014 23 020217 01/2015 12/2015 700 700 700
15 10 2015/51292 Game Day Gondomar 2014 23 020213 01/2015 12/2015 210 210 210
15 10 2015/51293 Game Day Gondomar 2014 23 020208 01/2015 12/2015 2.450 2.450 2.450
15 10  2015/51294 Game Day Gondomar 2014 23 020225 01/2015 12/2015 140 140 140
15 10 2015/5130 Festival da Juventude
15 10 2015/51301 Festival da Juventude 23 020225 01/2015 12/2015 7.770 7.770 7.770
15 10 2015/51302 Festival da Juventude 23 020217 01/2015 12/2015 700 700 700

Emitido em: 27-10-2014 10:43:30
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

i o . . Despesas .
biProg. Projeto Designag&o Clacs:;)i(fjilg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 Outros ((? :(fgaz+§b)(;)
Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) &)+(1)+(g)+
15 Ano 2015
15 10 Juventude
15 10 2015/51303 Festival da Juventude 23 020208 01/2015 12/2015 1.750 1.750 1.750
15 10 2015/51304 Festival da Juventude 23 020213 01/2015 12/2015 175 175 175
15 10 2015/51305 Festival da Juventude 23 020121 01/2015 12/2015 175 175 175
15 10 2015/5131 Festa da Crianca
15 10  2015/51311 Festa da Crianca 23 020121 01/2015 12/2015 315 315 315
15 10 2015/51312 Festa da Crianca 23 020208 01/2015 12/2015 8.400 8.400 8.400
15 10  2015/51313 Festa da Crianca 23 020213 01/2015 12/2015 175 175 175
15 10 2015/51314 Festa da Crianca 23 020225 01/2015 12/2015 210 210 210
15 10  2015/51315 Festa da Crianca 23 020217 01/2015 12/2015 700 700 700
15 10 2015/5132 H& + Musica na Casa
15 10 2015/51321 Ha + Msica na Casa 23 020208 01/2015 12/2015 350 350 350
15 10 2015/51322 Ha + Musica na Casa 23 020217 01/2015 12/2015 75 75 75
15 10 2015/51323 Ha + Msica na Casa 23 020225 01/2015 12/2015 50 50 50
15 10 2015/5133 Festival de Musica Moderna
15 10  2015/51331 Festival de Musica Moderna 23 040802 01/2015 12/2015 613 613 613
15 10 2015/51332 Festival de Musica Moderna 23 020115 01/2015 12/2015 80 80 80
15 10 2015/51333 Festival de Musica Moderna 23 020217 01/2015 12/2015 280 280 280
15 10  2015/5134 Noite Branca
15 10 2015/51341 Noite Branca 23 020217 01/2015 12/2015 700 700 700
15 10 2015/51342 Noite Branca 23 020225 01/2015 12/2015 9.100 9.100 9.100
15 10 2015/51343 Noite Branca 23 020121 01/2015 12/2015 1.050 1.050 1.050
15 10 2015/51344 Noite Branca 23 020208 01/2015 12/2015 5.600 5.600 5.600
15 10 2015/51345 Noite Branca 23 020218 01/2015 12/2015 700 700 700
15 10 2015/51346 Noite Branca 23 020213 01/2015 12/2015 350 350 350
15 10 2015/5135 Natal D' Ouro
15 10 2015/51351 Natal D' Ouro 23 020208 01/2015 12/2015 7.700 7.700 7.700
15 10 2015/51352 Natal D' Ouro 23 020217 01/2015 12/2015 700 700 700
15 10 2015/51353 Natal D' Ouro 23 020213 01/2015 12/2015 160 160 160
15 10 2015/51354 Natal D' Ouro 23 020225 01/2015 12/2015 240 240 240
Totais do Programa 10: 69.518 43.218 26.300 69.518
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
biProg. Projeto Designag&o Clacs:si?ilcg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);
Ano / N® | Agéo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (@)+{f+g)+(h)
15 Ano 2015
15 11 Industria e Energia
15 11 2015/5136 Criagéo e requalificagao de Zonas Empresariais 16 020214 01/2015 12/2015 30.000 30.000 30.000
15 11 2015/5137 Eficiéncia energética em edificios publicos 12 07010301 01/2015 12/2015 1.600 1.600 1.600
15 11 2015/5138 Eficiéncia energética em Habitalcoes Sociais 12 07010203 01/2015 12/2015 8.000 8.000 8.000
15 11 2015/5139 Multiusos - Auditoria Energética e agbes de 12 07010302 01/2015 12/2015 8.000 8.000 8.000
rentabilizagdo energética
15 11 2015/5140 lluminag&o Publica - Estudo e implementagao de 12 07010404 01/2015 12/2015 8.000 8.000 8.000
variantes de agdo
15 11 2015/5141 Semaforos de Led's - Instalagao de iluminagéo 14 07010409 01/2015 12/2015 16.000 16.000 16.000
semaférica de tecnologia LED
Totais do Programa 11: 71.600 71.600 71.600
15 12 Transportes e Comunicacoes
15 12 2015/7000 é-lagr:%i% :a A43/1C 29 a Rotunda dos Sete 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 95.000 95.000 95.000
I
15 12 2015/7001 Beneficiagao da Trav. de Cimo da Serra, S. cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7002 Beneficiagdo da Rua Eng® Farinas de Aimeida, S. 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
Pedro da Cova
15 12 2015/7004 hBﬂf:)l:;z;iciau;éo da Rua da Primavera, Baguim do 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7005 Beneficiagao da Rua da Vessada, S. Cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 53.000 53.000 53.000
15 12 2015/7006 Reparagéao e Beneficiagao da Rua Dr. Joaquim 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
Manuel da Costa, Valbom
15 12 2015/7007 Beneficiagao da Rua Paulo Gama, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7008 Beneficiagao da Rua Ferndo Lopes, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7009 Beneficiagao da Rua Gongalves Zarco, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7010 Beneficiagao da Rua Gil Eanes, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7011 Beneficiagao da Rua Fernao Veloso, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 59.000 59.000 59.000
15 12 2015/7012 Beneficiagao da Travessa de Sevilhaes, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 80.500 80.500 80.500
15 12 2015/7013 Beneficiagao da Rua Rio Ferreira, Foz do Sousa 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7014 Beneficiagao da Av. da Foz do Sousa, Foz do Sousa 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7015 Beneficiagao da Rua da Capela, Covelo 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7016 ?éqeficia@éo da Rua Quinta da Campainha, Rio 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
Into
15 12 2015/7017 Beneficagao da Rua Garcia da Orta, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 12 2015/7018 Beneficacao da Travessa Cavada Nova, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
15 12 2015/7019 Beneficiagao da Rua Nicolau Coelho, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 11.000 11.000 11.000
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
bj.|Prog. Projeto Designacéao Clacs:si(fji?:géo F(:drgq 2| Forte F|n(°a/:)mamento Resp. (Mle?zg}/iio) Fzsees Realizado - 201.5 - - Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o Fgeaf?rﬁ?;n ' nggazjl?iﬁirgb 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);

Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (€)+()+(@)+(h)
15 Ano 2015
15 12 Transportes e Comunicacoes
15 12 2015/7020 ?ii?sficia@éo da Rua Afonso Gongalves Baldaia, Rio 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 22.000 22.000 22.000
15 12 2015/7021 Beneficiagao da Travessa da Fisga, Medas 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 6.000 6.000 6.000
15 12 2015/7022 Beneficiagao da Rua da Agra, Medas 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 21.000 21.000 21.000
15 12 2015/7023 Beneficiagdo da Rua dos Carvalhos, Medas 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 23.000 23.000 23.000
15 12 2015/7024 Beneficiagao da Avenida Central Vila Cova, Medas 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 12 2015/7025 Beneficiagao da Rua N® Senhora Piedade, Melres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 12.000 12.000 12.000
15 12 2015/7026 Beneficiagao da Rua do Funil, Melres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 21.000 21.000 21.000
15 12 2015/7027 Beneficiagao da Rua Nova do Funil, Melres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 10.000 10.000 10.000
15 12 2015/7028 Beneficiagao da Rua das Alminhas, Melres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 11.000 11.000 11.000
15 12 2015/7029 Beneficiagao da Travessa das Alminhas, Melres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 9.000 9.000 9.000
15 12 2015/7030 Beneficacao da Rua do Repeldo, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 20.000 20.000 20.000
15 12 2015/7031 Cons. Reparagao Vias - Ciclovia D. Miguel 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 105.688 105.688 105.688
15 12 2015/7032 Beneficiagao da Rua de Sevilhaes, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 144.000 144.000 144.000
15 12 2015/7033 Beneficiagao da Rua Particular Regueirais, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 200.000 200.000 200.000
15 12 2015/7034 g_efn;fi;i_icip t-lé)a Rua Comendador Antonio Augusto 12 07030301  E DOM 01/2015 12/2015 120.000  120.000 120.000

ilva, Rio Tin
15 12 2015/7035 Beneficiagao da Rua de Penoucos, Rio Tinto 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 96.000 96.000 96.000
15 12 2015/7036 Beneficiagao da Rua das Fabricas, Baguim do Monte 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 128.000 128.000 128.000
15 12 2015/7037 ngﬂacéo da Rua da Primavera - 2° fase, Baguim 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 76.000 76.000 76.000
nie

15 12 2015/7038 Beneficiagao da Rua da Felgueira, Baguim do Monte 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 160.000 160.000 160.000
15 12 2015/7039 hBﬂf:)l:;z;iciau;éo da Rotunda Vale Ferreiros, Baguimdo 12 07030301 DOM 01/2015 12/2015 68.000 68.000 68.000
15 12 2015/7040 Sgﬁggi:@éo da Rua Tomas Barbosa Ledo, Baguim 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 100.000 100.000 100.000
15 12 2015/7041 Beneficiagao da Rua da Aldeia Nova, S. Cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 88.000 88.000 88.000
15 12 2015/7042 Beneficiagao da Rua Dr. Lopes Cardoso, S. Cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 104.000 104.000 104.000
15 12 2015/7043 Beneficiagdo da Rua 7 caminhos, S. Cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 96.000 96.000 96.000
15 12 2015/7044 Beneficiagao da Rua da Fontela, S. Cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 140.000 1.000 139.000 140.000
15 12 2015/7045 Beneficiagao da Travessa da Fontela, S. Cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 100.000 100.000 100.000
15 12 2015/7046 Beneficiagao da Rua Rio Carreiro, S. Cosme 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 68.000 68.000 68.000
15 12 2015/7047 Beneficiagdo da Rua dos Bombeiros Voluntarios, 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 130.000 1.000 129.000 130.000

Valbom
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
biProg. Projeto Designag&o Clacs:;)i(fjilg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2015 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2016 2017 2018 outros | ) :f(a)+(b);
Ano / N® | Agéo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) (@)+{f+g)+(h)
15 Ano 2015
15 12 Transportes e Comunicacoes
15 12 2015/7048 Beneficiagdo da Rua Cmdt Américo Viana, Valbom 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 96.000 96.000 96.000
15 12 2015/7049 Beneficiagao da Rua Vasco da Gama, Valbom 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 88.000 88.000 88.000
15 12 2015/7050 Beneficiagao da Rua dos Netos, Jovim 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 12 2015/7051 Beneficiagao da Rua das Sanguinhas, Jovim 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 12 2015/7052 Beneficiagao do acesso Quinta das Luzes, Jovim 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 24.000 24.000 24.000
15 12 2015/7053 E_er:efiéia@élo da Rua Combatente Rolando Santos 12 07030301  E DOM 01/2015 12/2015 40.000 40.000 40.000
Into, Covelo
15 12 2015/7054 Beneficiagao da Rua Vale de Mouro, Covelo 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 36.000 36.000 36.000
15 12 2015/7055 Beneficiagao da Rua da Alegria, Foz do Sousa 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 56.000 56.000 56.000
15 12 2015/7056 Beneficiagao da Rua do Juncal, Foz do Sousa 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 100.000 100.000 100.000
15 12 2015/7057 Beneficiagdo da Rua de Cabanas, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 350.000 1.000 349.000 350.000
15 12 2015/7058 Beneficiagao da Rua dos Azevinhos, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 168.000 168.000 168.000
15 12 2015/7059 Beneficiagdo da Rua Alto das Regadas, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 116.000 116.000 116.000
15 12 2015/7060 Beneficiagao da Travessa das Regadas, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 68.000 68.000 68.000
15 12 2015/7061 Beneficiagao da Rua Cimo da Costa, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 150.000 1.000 149.000 150.000
15 12 2015/7062 Beneficiagao da Rua Nova das Regadas, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 80.000 80.000 80.000
15 12 2015/7063 Beneficiagao da Rua Alto Barreiros, Fanzeres 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 80.000 80.000 80.000
15 12 2015/7064 Egne;irciesl@éo da Rua Calvario de Montezelo, 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 108.000 108.000 108.000
nzere:
15 12 2015/7065 Beneficiagao da Rua da Aldeia, S. Pedroda Cova 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 112.000 112.000 112.000
15 12 2015/7066 geneficiagéo da Rua Belo Horizonte, S. Pedroda 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 80.000 80.000 80.000
ova
15 12 2015/7067 Beneficiagdo da Rua Ervedosa, S. Pedro da Cova 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 80.000 80.000 80.000
15 12 2015/7068 Beneficiagao de via Centro Salde / Alameda Assoc 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 68.000 68.000 68.000
Desportiva, S. Pedro da Cova
15 12 2015/7069 Conservagao e reparacdo de vias municipais 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 100.000 100.000 100.000
15 12 2015/7070 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Rio Tinto
15 12 2015/7071 Beneficiagao da pavimentag&o em vérios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Baguim do Monte
15 12 2015/7072 Beneficiagao da pavimentag&o em vérios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em S. Cosme
15 12 2015/7073 Beneficiagao da pavimentag&o em vérios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Valbom
15 12 2015/7074 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500

arruamentos em Jovim
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de  Realizado - . o 2015 i nos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano / N® | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 12 Transportes e Comunicacoes
15 12 2015/7075 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Medas
15 12 2015/7076 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Melres
15 12 2015/7077 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Covelo
15 12 2015/7078 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Foz do Sousa
15 12 2015/7079 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Fanzeres
15 12 2015/7080 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em S. Pedro da Cova
15 12 2015/7081 Beneficiagao da pavimentag&o em varios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 500 500 500
arruamentos em Lomba
15 12 2015/7082 Aquisi¢ao de terrenos para arruamentos 12 070301 o DOM 01/2015 12/2015 33.280 33.280 33.280
15 12 2015/7083 Construgao e reparagao de muros - Rua das Bocas 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 79.500 79.500 79.500
15 12 2015/7084 Construgao e conservagdo de infra-estruturas em 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 6.000 6.000 6.000
arruamentos
15 12 2015/7085 Pavimentagdes e beneficiagao de passeios - 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
revisdes de precos
15 12 2015/7086 Travessa Adelino Amaro da Costa - construgéo 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 28.000 28.000 28.000
passeios, S. Cosme
15 12 2015/7087 Beneficiagdo da Rua da Cavada - construgéao 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 33.600 33.600 33.600
passeios, S. Cosme
15 12 2015/7088 Suﬁ) da Escola Dramatica - construg&o passeios 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 20.000 20.000 20.000
aloom
15 12 2015/7089 EN 209 - passeios, S. Pedro da Cova 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 160.000 160.000 160.000
15 12 2015/7090 Reparagéo e instalagéo de rails 12 07030301 E DOM 01/2015 12/2015 24.000 24.000 24.000
15 12 2015/7091 Sinalizagao e transito 14 07030309 01/2015 12/2015 130.000 130.000 130.000
15 12 2015/7092 Aquisicao de terrenos para reservatorios e outros 12 070101 01/2015 12/2015 6.000 6.000 6.000
Totais do Programa 12: 4.931.568 4.165.568 766.000 4.931.568
15 13 Comércio e Turismo
15 13 2015/7093 Conservagao e reparagéo de marcados e feiras 25 07010307 01/2015 12/2015 2.500 2.500 2.500
15 13  2015/7094 XXVII Feira Nacional de Artesanato de Gondomar
15 13 2015/70941 XXVII Feira Nacional de Artesanato de Gondomar 25 020208 01/2015 12/2015 1.400 1.400 1.400
15 13 2015/70942 XXVII Feira Nacional de Artesanato de Gondomar 25 020217 01/2015 12/2015 2.200 2.200 2.200
15 13 2015/70943 XXVII Feira Nacional de Artesanato de Gondomar 25 020225 01/2015 12/2015 25.200 25.200 25.200
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Municipio de Gondomar

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de  Realizado - . o 2015 i nos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N® | Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 13 Comeércio e Turismo
15 13 2015/70944 XXVII Feira Nacional de Artesanato de Gondomar 25 020121 01/2015 12/2015 9.600 9.600 9.600
15 13 2015/70945 XXVII Feira Nacional de Artesanato de Gondomar 25 020218 01/2015 12/2015 800 800 800
15 13 2015/70946 XXVII Feira Nacional de Artesanato de Gondomar 25 020105 01/2015 12/2015 800 800 800
Totais do Programa 13: 42.500 42.500 42.500
15 14 Turismo e Desenvolvimento Economico
15 14 2015/7095 Limpeza e sinalizagdo e homologacao de percursos 16 07030313 01/2015 12/2015 20.000 20.000 20.000
pedestres
15 14  2015/7096 Praia da Lomba - Requalificagéo e Beneficiacao de 16 070301 01/2015 12/2015 100.000 100.000 100.000
acesso
15 14  2015/7097 Aquisigao de terrenos 16 070101 01/2015 12/2015 80.000 80.000 80.000
15 14  2015/7098 Instalagao de servigos 16 07010301 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
15 14 2015/7099 Equipamento Administrativo 16 070109 01/2015 12/2015 3.000 3.000 3.000
15 14 2015/7100 Participagdo em Certames Internacionais
15 14  2015/71001 Participagdo em Certames Internacionais 16 020213 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 14 2015/71002 Participagdo em Certames Internacionais 16 020216 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 14  2015/7101 Acéo de promogao e marketing internacional 16 020217 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 14 2015/7102 Certame Industrial do Concelho
15 14 2015/71021 Certame Industrial do Concelho 16 020217 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 14  2015/71022 Certame Industrial do Concelho 16 020225 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 14  2015/71023 Certame Industrial do Concelho 16 020216 01/2015 12/2015 100.000 100.000 100.000
15 14  2015/7103 Concurso para a criagao de j6ia para a embaixadora 16 040802 01/2015 12/2015 10.000 10.000 10.000
15 14 2015/7104 Programa de Geminagao de ambito Econémicoe 16 020213 01/2015 12/2015 25.000 25.000 25.000
Empresarial
15 14 2015/7105 Projeto FINICIA 16 06020301 01/2015 12/2015 100.000 100.000 100.000
15 14  2015/7106 Protocolos de parceria com entidades locais 16 040701 01/2015 12/2015 4.000 4.000 4.000
15 14 2015/7107 Criacao e implementagao de incubadoras de
empresas
15 14 2015/71071 Criagao e implementacao de incubadoras de 16 020201 01/2015 12/2015 10.000 10.000 10.000
empresas
15 14  2015/71072 Criagdo e implementacao de incubadoras de 16 020202 01/2015 12/2015 7.000 7.000 7.000
empresas
15 14  2015/71073 Criagdo e implementacao de incubadoras de 16 020214 01/2015 12/2015 3.000 3.000 3.000
empresas
15 14  2015/71074 Criagdo e implementacao de incubadoras de 16 020209 01/2015 12/2015 10.000 10.000 10.000

empresas
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Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

. o . . b . \ Despesas Total .
bj.Prog. Projeto Designagao Clacs:si?ilcg’:géo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Még}/iio) S Realizado . Finiglfaml S Anos seguintes Oti previsto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. definido | ndo definido| 2016 2017 2018 Outros '; ‘(fgaz"?’)(;)
Ano /N | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h) &)+(1)+(g)+
15 Ano 2015
15 14 Turismo e Desenvolvimento Economico
15 14  2015/71075 Criagdo e implementacao de incubadoras de 16 020225 01/2015 12/2015 5.000 5.000 5.000
empresas
15 14  2015/7108 PrOTeto de Edificio destinado & Investigagéo e 16 020214 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
Desenvolvimento Técnolégico
15 14 2015/7109 Construgao de Edificio 1&DT 16 07010301 01/2015 12/2015 200.000 200.000 200.000
15 14  2015/7110 Festa do Savel e da Lampreia
15 14 2015/71101 Festa do Savel e da Lampreia 16 020208 01/2015 12/2015 22.500 22.500 22.500
15 14 2015/71102 Festa do Savel e da Lampreia 16 020121 01/2015 12/2015 1.500 1.500 1.500
15 14 2015/71103 Festa do Savel e da Lampreia 16 020217 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 14 2015/71104 Festa do Savel e da Lampreia 16 020115 01/2015 12/2015 2.000 2.000 2.000
15 14 2015/71105 Festa do Savel e da Lampreia 16 020225 01/2015 12/2015 8.000 8.000 8.000
15 14 2015/7111 Caldo de Nabos
15 14 2015/7111 1 Caldo de Nabos 16 020217 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 14 2015/7111 2 Caldo de Nabos 16 040701 01/2015 12/2015 1.000 1.000 1.000
15 14 2015/71113 Caldo de Nabos 16 020225 01/2015 12/2015 14.000 14.000 14.000
15 14 2015/7112 gegata dos Valboeiros / Outras promogdes do Rio 16 040701 01/2015 12/2015 10.000 10.000 10.000
ouro
15 14  2015/7113 Praias do Municipio 16 070306 01/2015 12/2015 90.222 90.222 90.222
15 14 2015/7114 Aquisi¢ao de Transportes Ambientalmente 16 070205 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
Sustentaveis
15 14 2015/7115 OURINDUSTRIA 2015
15 14 2015/71151 OURINDUSTRIA 2015 25 020217 01/2015 12/2015 2.000 2.000 2.000
15 14 2015/71152 OURINDUSTRIA 2015 25 020105 01/2015 12/2015 800 800 800
15 14 2015/71153 OURINDUSTRIA 2015 25 020202 01/2015 12/2015 3.200 3.200 3.200
15 14 2015/71154 OURINDUSTRIA 2015 25 020225 01/2015 12/2015 34.000 34.000 34.000
15 14  2015/71155 OURINDUSTRIA 2015 25 020121 01/2015 12/2015 16.000 16.000 16.000
15 14  2015/71156 OURINDUSTRIA 2015 25 020115 01/2015 12/2015 8.000 8.000 8.000
15 14  2015/71157 OURINDUSTRIA 2015 25 020218 01/2015 12/2015 16.000 16.000 16.000
15 14 2015/7117 Loja Interactiva de Turismo 16 020225 01/2015 12/2015 3.000 3.000 3.000
15 14 2015/7118 Implementag&o de parque de autocaravanas 16 07030313 01/2015 12/2015 50.000 50.000 50.000
15 14 2015/7119 Dinamizagao do Capital Natural
15 14 2015/71191 Dinamizagéo do Capital Natural 16 020214 01/2015 12/2015 12.000 12.000 12.000
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Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2015 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2016 2017 2018 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N | Acéo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () ) (h)
15 Ano 2015
15 14 Turismo e Desenvolvimento Econémico
15 14 2015/71192 Dinamizagéo do Capital Natural 16 020217 01/2015 12/2015 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 14: 1.338.222  1.338.222 1.338.222
Totais do Objetivo 15: 0 30.390.431 28.684.231 1.706.200 0 0 0 30.390.431
Total Geral: 0 30.390.431 28.684.231 1.706.200 0 0 0  30.390.431
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em__ de de
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VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS REGRAS ORCAMENTAIS

Lei n.273/2013

de 3 de setembro

Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais

Regras orcamentais
Artigo 40.°

Equilibrio or¢camental

1—...

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual
a despesa corrente acrescida das amortizacdes médias de
empréstimos de médio e longo prazos.

3—..
4— ...
Orgamentado
Receita Corrente 60.975.534,00 €
Despesas Correntes 52.059.425,00 €
Amort. Médias Empréstimos 3.687.613,86 €
Desp.Corr.+Amort.M.Emp. 55.747.038,86 €
<Receita Corrente

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO

E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.o 54-A/99
de 22 de Fevereiro

Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL)

3 — Principios e regras

3.1 — Principios orcamentais

3.1.1 — Na elaboragao e execucio do orcamento das
autarquias locais devem ser seguidos os seguintes principios

or¢amentais:

e) Principio do equilibrio — o orgamento prevé os
recursos necessdrios para cobrir todas as despesas,
e as receitas correntes devem ser pelo

menos iguais as despesas correntes;

Orgamentado
Receita Corrente 60.975.534,00 €
Despesas Correntes 52.059.425,00 €
Rec.Cor.>Desp.Cor.
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Lei das Finangas Locais

Lei n2. 73/2013, de 3 de Setembro

1. Unidade e universalidade

Dispde o art242 que “Em anexo aos orgamentos das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, sdo apresentados, aos respetivos drgdos deliberativos, de forma
autéonoma, os orcamentos dos 6rgaos e servicos com autonomia financeira, bem como
das entidades participadas em relacao as quais se verifique o controlo ou presuncdo do
controlo”.

O Municipio de Gondomar solicitou em tempo Util estes documentos previsionais, ndo
tendo sido obtida resposta até a data.

2. Quadro Plurianual Municipal

Estabelece que o art?.442 do referido diploma legal que, “o drgdo executivo municipal
apresenta ao orgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de
programacdo orcamental, em simultdneo com a proposta de orcamento municipal”

Ora, tendo em conta que:

e O Conselho de Coordenacdo Financeira (art2. 122) ndo esta a data constituido,
ndo sendo por tal possivel aceder a toda a informacdo constante no n9. 7,
referido artigo, fundamental a elaboracdo do Quadro Plurianual Municipal,
nomeadamente:

o Projecbes dos principais agregados macroeconémicos com influéncia no
Orgcamento do Estado;

o Linhas gerais da politica orcamental do Governo, nomeadamente
guanto as medidas com impacto na receita fiscal.

e A regulamentacdo relativa a este documento (Quadro Plurianual Municipal)
ainda ndo foi objecto de regulamentacao (Art2.479).

Entende-se pela inaplicabilidade da norma constante dos artigos 412 e 449, Lei
73/2013, 03.09, por falta de regulamentac3o.
Esta foi alids a orientacdo vinculada pela ANMP quanto a esta matéria.
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Normas de Execucao do Orcamento de 2015

. Capitulo |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicao e objecto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢coes constantes do Decreto-Lei n.® 54-A/99,
de 22 de fevereiro, da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n® 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracoes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, 0 quadro normativo aplicavel a
execucao do Orcamento do Municipio no ano de 2015, atentos os objetivos de rigor e
contengao orgamental.

Artigo 2.2
Execucao orcamental

1) Na execugédo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta 0s
principios da utilizagao racional das dotagdes aprovadas e da gestédo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assuncdo de encargos geradores de
despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2) Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizacao, face as medidas de contengéo
de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efectivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Reqgisto, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no
ano de 2014 que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao
pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
2014 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2015;

4) Assim, s6 poderdo ser autorizadas despesas com compensacdao em receitas
desde que estas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas pelas
entidades financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.

Artigo 3.2
Modificagoes ao Orcamento e as GOPs
A Céamara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagées orcamentais, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor
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custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL,
atentas as seguintes regras:

1)

2)

As dotagdes inscritas no Orgcamento, comparticipadas por Fundos
Comunitérios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforcos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do proprio Municipio.

As dotagdes relativas a transferéncias para terceiros ndao poderao ser utilizadas
como contrapartidas de refor¢os de outros agrupamentos.

Artigo 4.2

Registo contabilistico
Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagdo da receita,
a liquidar e cobrar pelo Municipio de Gondomar. S&o ainda responséaveis pela
realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisao
Financeira e Contabilidade (DFC), dos correspondentes documentos
justificativos.
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos
fornecedores diretamente para a DFC. As faturas indevidamente recebidas nos
outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a DFC, no prazo
maximo de 2 dias Uteis.
Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser
enviados a DFC em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as
48 horas posteriores a realizagao da despesa.
Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de
excepcional interesse publico ou a preservacao da vida humana, devem ser
enviados & DFC em 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no
prazo de 10 dias ap0s a realizagao da despesa.
Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes
da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.2
Gestao dos bens mdveis e imoveis da Autarquia

A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento
de Cadastro e Inventério da Autarquia.

As aquisi¢cdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas
orientacbes do Orgao Executivo, através de requisicdes externas ou
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados
pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apés verificacao
do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2

Gestao de stocks
Cada responsavel pelo armazenamento de bens, deve acautelar as
quantidades minimas necessarias.
O stock de bens sera um recurso de gestdao a usar apenas no estritamente
necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.
A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.
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4) Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracao direta,
deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos
respetivos centros de custo.

Artigo 7.2
Contabilidade analitica
A execugao orcamental do ano de 2015 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
b) Analisar a execugdo orcamental na ética econdmica e com isso determinar os
custos subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;
c) Obter a demonstracao de resultados por fungdes e por atividades.
Para efeitos de operacionalizacdo das alineas do ponto anterior, cada direcao
deverd cumprir as diretrizes emanadas do Manual de Procedimentos de Controlo
Interno.

Artigo 8.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipacoes

O Gabinete de Estudos Estratégicos, € o servico municipal responsavel pela
apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios.

Capitulo Il
Receita orcamental

Seccao |
Principios

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1) Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada
além dos valores inscritos no Orgamento.

2) As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a
cobranca se efetuar.

3) A liquidacao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas
de acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que
estabelecem as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4) Os limites a concessao de isengbes ou redugdes de taxas sdo as previstas no
Regulamento nde Taxas e Licengas do Municipio de Gondomar, publicado no
DR Il Série de 2013.08.07.

5) As taxas e outras receitas municipais sao atualizadas de acordo com a taxa de
inflagao prevista na Lei do Orcamento de Estado (LOE).

6) Deverdao ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia
relativamente a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente,
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mediante informagéo justificada e proposta de valor a apresentar a apresentar
pelo servigo.

Artigo 10.2

Documentos de suporte a liquidacao e cobranca
O SIG_R garantira a uniformizagéo de todo o suporte documental ao processo
associado a liquidacao e cobranga da receita municipal.
Até a integragdo de todos os aplicativos de receita com o mencionado
aplicativo, a concecao de documentos de cobranga a utilizar pelos servigos,
devera ser sempre, e em qualquer caso ser objeto de parecer prévio da DFC.
Devera existir em cada servico municipal que cobre receita uma conta-corrente
com todos os movimentos contabilizados nesses servigos, cujo langcamento
informatico é feito posteriormente pela DFC, até a disponibilizagdo de um
sistema informéatico integrado.

Seccao I
Entrega das receitas cobradas

Artigo 11.2
Cobrancas pelos servicos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na
Tesouraria, no préprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o
encerramento das operagoes.
Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato
ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo
responsavel do servigo que cobrar as receitas.
Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto
de cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos
servicos na agéncia bancaria mais préxima do local de cobranga, sendo o
nuamero de conta indicado pela Tesouraria.
Nos casos referidos no numero 2 devera a Tesouraria remeter a DFC, os
documentos referidos em 3, para contabilizacao.
O circuito documental e o procedimento previstos nas disposi¢cdes anteriores
serdo objeto de revisdo sempre que se verifique a integracdo de um
negocio/area de intervencao no SIG_R.

Artigo 12.2

Valores recebidos pelo correio
O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve
elaborar uma lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador,
numero do cheque, data e valor. Estes elementos devem ser entregues, no
proprio dia, na Tesouraria. A cépia ou outros elementos identificativos deverao
ser remetidos ao servigo emissor para emissao da respetiva fatura.
Quando nao for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos
valores sdo remetidos a Tesouraria para identificagao.
A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o
namero da fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificacao da
validade dos documentos.
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Artigo 13.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informacado e crédito na
conta da autarquia.
A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos
TPA’s, validando a entrada de valores nas instituicoes de crédito respetivas.

Artigo 14.2
Valores creditados em conta bancaria

Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Gondomar,
que nado tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmico, é
liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagédo do Vereador
do Pelouro

A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero
anterior é regularizada, desde que 0s municipes/utentes apresentem o0s
respetivos comprovativos de depésito bancario.

Artigo 15.2

Caucoes
As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugao ou garantia
de qualquer responsabilidade ou obrigagcbes, darao entrada diariamente na
Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.
Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no
que respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos,
processos de licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros,
deverao remeter o original, de imediato, a DFC que procedera ao seu registo.
Cabe a DFC registar contabilisticamente a rece¢éo, o reforgco e a diminuigéao,
assim como a devolugao das caucoes.
Para efeitos de libertacao de caucdes os servigos responsaveis devem enviar a
DFC informacao, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde
constem as condi¢des para libertar as caugdes existentes com a identificagao
da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.
A libertacdo de caucgdes efetuada no dmbito dos processos do Departamento
de Urbanismo (DU) tera de ser comunicada a este servigo, através de copia do
oficio remetido a entidade bancaria, para efeitos de arquivamento do processo
administrativo.

Capitulo Il
Despesa orcamental

Seccao |
Principios e regras

Artigo 16.2
Principios gerais para a realizacao da despesa
Na execucao do orcamento da despesa devem ser respeitados 0s principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.? 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012,
de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.
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2)

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:
a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa,
nos termos da lei;
b. Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico
de apoio a execugao orgamental;
c. Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido
na nota de encomenda;
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia
de fundos disponiveis.
O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo
menos trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios,
comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados anualmente no inicio do ano econémico. De
igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.
As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no
PPI, com dotacao igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no
caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for
igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de
dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do
ano seguinte.

Artigo 17.2

Tramitacao dos processos de despesa
Cumpre a Divisdo Aquisicdes e Contratagdo realizar e coordenar toda a
tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com os
Servicos.
Para efeitos do referido no numero anterior cada Departamento, ou
equiparado, responsabilizar-se-4 pela definicdo exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigcos, ou empreitadas a
adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela Divisdo de
Aquisicoes e Contratacao.
Para efeitos de aplicacdo do n°® 5 do artigo 113° do CCP (Cdédigo do Contratos
Publico), todos os servicos municipais devem comunicar a Divisdo de
Aquisi¢des e Contratacdo, no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas
as entidades (designagédo e numero de identificacdo fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servigos ao municipio, a
titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econémicos
anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 18.2
Gestao de contratos
Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo dos contratos em
vigor.
a. Para cumprimento do disposto no niUmero anterior, cada organica deve
nomear 0s gestores de contrato que serdo responsaveis pela
monitoriza¢do da execugao dos contratos;

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2015



AR

“ MUNICiPIO DE GONDOMAR

2) As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades
ou aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao
Departamento Juridico para assegurar a competente andlise e tramitacao
adequada.

Artigo 19.2
Conferéncia e registo da despesa

1) A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
servigos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicoes
legais aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.

2) A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados,
consoante a especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela DFC e
Divisdo de Recursos Humanos (DRH), nos termos referidos a seguir:

a. As funcgbes de registo das operagbes de cabimento e compromisso,
quando nao é automatico através da plataforma eletrénica de compras,
tratamento de faturas e liquidacao de despesas sdo asseguradas pela
DFC.

b. A DRH assegura a informacdo necessaria ao processamento das
Despesas com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 20.2
Processamento de remuneracoes

1) As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pela
DFC com informacao disponibilizada pela DRH, de acordo com as normas e
instrucées em vigor.

2) Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a DFC, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3) As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na DFC até 3 dias
Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4) Quando se promover a admissao ou mudanca de situagdo de trabalhadores
depois de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.

Artigo 21.2
Fundos de maneio
As regras da constituicdo de Fundos de Maneio estdo estabelecidas no Regulamento
Interno de Fundos de Maneio.

Seccao I
Autorizacao da despesa

Artigo 22.2
Competéncias

1) A camara municipal delega no presidente, com possibilidade de subdelegacao,
as competéncias para autorizacao de realizacdo de despesa, até aos limites
estipulado poe lei.
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Artigo 23.2
Apoio as Freguesias
1) A prestagdo de servigos e/ou a cedéncia de bens mdveis as freguesias sera
feita por Contrato Interadministrativo em vigor.

Artigo 24.2
Assuncao de compromissos plurianuais
Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.® 6°.da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na
LCPA, no Decreto-Lei n%. 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucao
de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes
Opcdes do Plano, em conformidade com a projecgao plurianual ai prevista.

Artigo 25.2
Autorizacoes assumidas
1) Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de
junho, as seguintes despesas:
Vencimentos e salarios;
Subsidio familiar — criangas e jovens;
Gratificacdes, pensdes de aposentacao e outras;
Encargos de empréstimos;
Rendas;
Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes;
g. Agua, energia elétrica, gas;
h. Comunicagdes telefonicas e postais;
i.
j-

~oQo0oTw®

Prémios de seguros;
Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente
celebrados.
2) Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades
por Operacoes de Tesouraria.

Seccao Il
Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa

Artigo 26.2

Vertente seguradora
Cabe ao Setor do Patriménio desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratacao de seguros do Municipio.
Os servigos municipais devem encaminhar aquele Setor as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de
inicio de vigéncia da apélice pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n® 6°
do artigo 21°.
Os elementos relativos a participacao de sinistros devem ser comunicados no
prazo de dois dias Uteis ao Setor do Patriménio.
Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua
pela negligéncia ou qualquer outro facto associado a nao intervencao atempada
dos servigos, (por exemplo, deficiente estado de conservacdo, reparagdo ou
sinalizagédo da via publica), deverdo os responsaveis maximos desses servigos
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instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de corrigir disfuncionalidades,
apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos
prejuizos causados.

Artigo 27.2
Operacoées de tesouraria
Os processos de Operacoes de Tesouraria serdo organizados pelos seguintes
Servigos:

Processos Servico

Descontos em remuneracdes e abonos Divisao de Recursos Humanos

Depésitos e retengdes para caugdes Divisao Financeira e Contabilidade

Outros Divisao Financeira e Contabilidade
Seccao IV

Celebracao e formalizacao de contratos e protocolos

Artigo 28.2
Responsabilidade pela elaboracao e celebracao de contratos

1) Compete a Divisdo de Aquisicdes e Aprovisionamento a elaboracédo de todos
os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2) Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° e
5.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), contratos excluidos e contratagéo
excluida, sdo da responsabilidade do Departamento Juridico incluindo tudo o
que respeita a formagdo dos mesmos.

3) O outorgante em representacdo do municipio é o Vereador designado nos
termos da delegacéo de competéncias do Presidente da Camara.

4) Compete ao Departamento Juridico a remessa ao Tribunal de Contas para
efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos
termos do art. 46° da Lei n® 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracoes.

Artigo 29.2
Protocolos
1) Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da DFC para efeitos de reconhecimento da
respetiva despesa e/ou receita.
2) Competira a DFC proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 30.2
Contratos de tarefa e avenca
1) A celebracdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de
contratos de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos
os requisitos da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo e
demais legislagdo complementar.
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2) Relativamente a celebragdo dos contratos de tarefa e avenca, a verificagao do
disposto no n® 4 do artigo 35° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redacao e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Or¢camento de
Estado, é da responsabilidade da DRH.

3) Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violagdo dos requisitos
previstos nos ns 2 e 4, do art® 35°, da Lei n® 12-A/2008, de 27.02, na sua atual
redacdo sao nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade
civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposicoes finais

Artigo 31.2
Duvidas sobre a execucao do Orcamento
As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das Normas de Execucao do Orgcamento serao resolvidas por despacho
do Presidente da Camara, sobre parecer da DFC.
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CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

MAPA DOS EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO

ANO
2015

S & = i i o . . 2 9 Amortizagdes
2w g Visto Tribunal Contas € g Capital Taxa de juro 3G 3 Encargos do ano - -
538 5 Data s8R 5 o 8|g2 acumuladas (a31de Divida em 1 de Divida em 31 de
&g 2 FINALIDADES ] e 2 NE|S o i
=85 contrato ] = N o s5|< 8 e Dezembro) Janeiro Dezembro
22z N@ registo Data < o © Contratado Utilizado inicial | actual | = £ k3 Amortizagdo Juros
<
Aquisi¢do de 88 fogos no lugar de Fontela destinados a
08-09-95 18-12-96 89023 04-12-96 |arrendamento - PER - (1) (b) CGD 1.425.987,37 1.425.987,37 2,6% 0,3%| 25 17 63.573,00 993,00 1.040.981,79 448.578,58 385.005,58
20-03-97 10-02-97 |Construgdo de 404 fogos no Bairro Mineiro destinados a
25-07-93 28-12-98 | 6298 37366 | 15-10-98 |arrendamento - PER - (1) (b) CGD 7.651.559,74 7.140.002,56 2,2% 0,3%| 25 15 303.085,00: 10.027,00! 4.058.654,18 3.081.348,38 2.778.263,38
01-08-97 07-07-97 [Construgdo de fogos em vdrias freguesias destinados a BCP/BP
25-07-97 29-01-98 | 35560 7154| 11-3-98 |arrendamento - PER (I) (b) | 27.043.331,58 27.043.331,58 1,5% 0,2%| 25 15 1.191.800,00] 35.000,00! 16.982.663,52 10.060.668,06 8.868.868,06
Aquisi¢do de 25 fogos no lugar da Triana destinados a
11-02-00 08-08-00 1486 12-07-00 |arrendamento - PER (1) (b) CGD 491.804,75 491.804,74 1,2% 0,1%| 20 13 25.908,00! 96,00 342.547,55 149.257,19 123.349,19
Empréstimo destinado a obras de reparagdo dos danos
13-07-01 03-09-01 a) causados pelas intempéries (1) (a) CGD 1.246.994,74 962.128,43 1,4% 0,4%| 20 13 62.115,00! 2.000,00 540.558,40 421.570,03 359.455,03
Financiamento a construgdo do Pavilhdo Multiusos de
16-06-05 23-06-05 1886 31-08-05 |Gondomar - (FEDER) - (1) (d) BST 9.000.000,00 9.000.000,00 2,3% 0,4%| 19 8 478.740,00 21.000,00! 3.907.894,65 5.092.105,35 4.613.365,35
18-02-09 09-03-09 522 26-05-09 |Financiamento a construgdo de Edificios escolares (d) CGD 1.574.797,00 1.574.797,00 2,0% 2,0%| 25 4 59.420,00! 30.000,00! 200.592,33 1.374.204,67 1.314.784,67
16-06-10 29-10-10 1566 31-12-10 |Financiamento a construcéo de Centros Escolares (d) BCP 2.580.407,00 2.580.407,00 2,0% 2,0%| 25 3 92.000,00 50.000,00! 235.665,57 2.344.741,43 2.252.741,43
Sub -Total !emErestimos exceEcionados) 51.014.882,18 50.218.458,68| 2.276.641,00 149.116,00 27.309.557,98 22.972.473,70 20.695.832,70;
Financiamento destinado a aquisi¢do 349 fogos de
28-02-07 03-03-08 1409 04-02-08 |habitagdo Social (complementar) — BST 4.400.000,00 4.400.000,00 5,0% 0,3%| 25 5 182.000,00 11.043,00! 1.049.201,92 3.350.798,08 3.168.798,08
Financiamento destinado a aquisi¢do 156 fogos de .
28-02-07 03-03-08 1415 04-02-08 |habitagdo Social - M9, S. Pedro da Cova CGD 4.007.516,00; 4.007.516,00 2,4% 0,1%| 25 5 165.000,00 3.739,00 992.397,09 3.015.118,91 2.850.118,91
Financiamento destinado a aquisi¢do 100 fogos de
28-02-07 03-03-08 1413 04-02-08 |habitagdo Social - Baguim do Monte — CGD 2.601.644,00 2.601.644,00 2,4% 0,1%| 25 5 108.911,00 2.225,00 644.255,44 1.957.388,56 1.848.477,56
Financiamento destinado a aquisi¢do 93 fogos de
18-02-09 09-03-09 1414 04-02-08 |habitagdo Social - Zorra, S. Cosme _ CGD 2.214.789,20 2.214.789,20 2,4% 0,1%| 25 5 93.000,00 2.067,00 548.457,02 1.666.332,18 1.573.332,18
Construgdo do Centro de Acolhimento de Criangas e
18-02-09 09-03-09 521 26-05-09 |Jovens de Gondomar — CGD 860.000,00 860.000,00 2,8% 2,1%| 25 4 32.320,00! 17.500,00! 109.224,85 750.775,15 718.455,15
18-02-09 09-03-09 522 26-05-09 |Financiamento a construgdo de Edificios escolares - CGD 3.135.203,00 3.135.203,00 2,8% 2,0%| 25 4 118.000,00 59.000,00! 399.351,53 2.735.851,47 2.617.851,47
Financiamento complementar para aquisi¢do de 109 fogos
09-07-09 10-08-09 1657 08-10-09 |em St2 Euldlia ~ | BANIF 1.520.136,00 1.520.136,00 3,2% 2,2%| 25 4 50.886,00! 30.000,00! 229.639,79 1.290.496,21 1.239.610,21
Financiamento complementar para aquisigdo de 88 fogos
09-07-09 10-08-09 1654 08-10-09 |na Triana | BANIF 1.183.436,80 1.183.436,80 3,2% 2,2%| 25 4 39.644,00! 23.000,00! 178.814,39 1.004.622,41 964.978,41
09-07-09 24-09-09 1655 08-10-09 |Financiamento para aquisi¢do de 109 fogos em St2 Euldlia - IHRU 3.201.978,80 3.201.977,20 1,1% 0,7%| 25 4 125.400,00 20.000,00! 605.431,21 2.596.545,99 2.471.145,99
09-07-09 24-09-09 1656 08-10-09 |Financiamento para aquisi¢do de 88 fogos na Triana - IHRU 2.492.729,60 2.492.729,60 1,1% 0,7%| 25 4 95.403,00 15.000,00! 471.326,38 2.021.403,22 1.926.000,22
Financiamento destinado a reabilitagdo de fogos de
06-08-09 16-11-09 188 01-06-10 |Habitagdo Social - Giesta - IHRU 460.253,00 460.253,00 1,1% 0,7%| 25 3 20.200,00! 3.500,00 61.203,97 399.049,03 378.849,03
16-06-10 29-10-10 1566 31-12-10 |Financiamento a construgdo de Centros Escolares - BCP 3.149.593,00 3.149.593,00 3,0% 2,0%| 25 3 114.000,00 58.000,00! 287.680,17 2.861.912,83 2.747.912,83
27-12-12 02-07-13 1118 28-08-13 |Financiamento para aquisicdo de 43 fogos em Vila Verde IHRU 909.699,70! 909.699,70 1,1% 1,4%| 25 1 33.300,00! 10.810,00! 31.657,35 878.042,35 844.742,35
Sub -Total !emErestimos nao exceEcionados) 30.136.979,10 30.136.977,50 1.178.064,00 255.884,00 5.608.641,11 24.528.336,39, 23.350.272,39,
TOTAL 81.151.861,28 80.355.436,18 3.454.705,00 405.000,00! 32.918.199,09 47.500.810,09 44.046.105,09

(a) Empréstimo contraido ao abrigo do DL 38-C/2001 de 8/2 e Lei 2/2007 - al. a) n? 2 do art? 61
(b) - Decreto-Lei 163/93 de 7 de Maio - art? 21 aditado pela Lei n2 34/96 de 29/8 e Lei 2/02007 - al. b) n2 2 art2 61
(c) - Lei n242/98 de 6/8 - al) c do n? 6 do art? 242 e Lei 2/2007 - al. a) n2 2 do art® 61
(d) - Lei n2 55-B/2004 (OE) do n2 6 do art? 202 - projectos comparticipados FEDER e Lei 2/2007 - al. a) n2 2 do art2 61
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Mapa de pessoal elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 282 a 312 da Lei n® 35/2014 de 20 de junho
K] : o .
° 5 = s - _ o | g g | s @ o
e B 2 -2 @ E s © S ° 2 5 _ _ ) g @ - © ; B
Unidadi orainical centros d nciaou g SEl | s | s |zs|le|e e85 8252 |8E £ |58|28q| T |22| Areadefomagio Total
X . . Y ~ . P niaade organica/ centros de competencia ou de « E [=] 2 = L 5 - € 1 = b 2 S 2 ‘@ = > L
Descrigdo sucinta das atribuigbes/ competéncias/ actividades 9 ; Somp 55| @ £ a2 |sE|lg| 2| 2|8 (8] ¢ |S8s|es > 2 |25|28| & |5E5]| académicaelou | Total | OBS Obs
produtolarea de actividades s 5| S £ 8 |gs| o s | S s lga| § €s5|S8 s |85 |5El s |28 - PTP
SE|E| 2 |5 |85|e|2|8|¢e|e |2 |cc5|&e 2 |gS[87| 2 |g&| profissional
S g, g |uw gl |=|3 2 2 | & | N I =l
o . ) Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 grau?
Estrutura de Apoio directo ao Presidente da Camara, no desempenho das suas 1 grau1
JfungBes e as demais atribui¢bes constantes no artigo 15° da Estrutura e
Organizagéo dos Servicos do Municipio de Gondomar. Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
N° Postos de trabalho a preencher 0
. Rt ~ 1 1 grau 2
. i Gabinete de Apoio a Vereagédo
Estrutura de apoio directo ao Vereadores, no desempenho das suas fungées e grau1
as demais atribuigdes constantes no artigo 16° da Estrutura e Organizagdo dos
Servicos do Municipio de Gondomar Subtotal 1 1 5
N° Postos de trabalho a preencher
Compete assegurar o apoio administrativo e de secretariado & Cémara 1 Lic. Assessoria e Gestdo
IMunicipal; preparar a Agenda das reunides da Camara Municipal; Assegurar o .
- T . N . - a arqui rau 2
apoio técnico, administrativo e de secretariado & Assembleia Municipal, Gabinete dos Orgaos Autérquicos 1 9
articulando-se, para esse efeito, com os restantes Servicos Municipais, em| 1 grau 1
articular com o Gabinete de Imprensa e Comunicagdo; preparar a Agenda €|
pare " prensa & Bonunicagao; preparar a A9 Subtotal 1 1 1 3
Expediente das reuniées da Assembleia Municipal; e planear e coordenar os
Processos eleitorais. N° Postos de trabalho a preencher
Estrutura de apoio as Freguesias, de forma a acompanhar a elaboragéo e execugéo| . L .
P 9 ) ) P o ¢ ¢ Gabinete de Apoio as Freguesias 30 grau 1
dos protocolos de cooperagdo; apoiar, técnica e logisticamente, as Juntas de
Freguesias nas obras a executar por estas, com a colaboragdo dos diversos servigos} Subtotal 30 30
da Camara Municipal e as demais atribuicbes constantes no artigo 16° da Estrutura
i ) . N Postos de trabalh h
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Gondomar. oetos (e frnalloa preencier
1 Lic. Rel. Internacionais
Compete proceder a recolha, tratamento, sistematizagao e divulgagao de informagao
estatistica caraterizadora da realidade socioeconémica do Municipio; promover a Gabinete de Estudos Estratégicos 1 Lic. Economia
elaboragéo de estudos de diagnéstico da realidade econdmica e social do Municipio; 1 Lic. Direito
conceber e coordenar a aplicagdo de metodologias de planeamento estratégico e de '
prospetiva territorial e as demais atribuigdes constantes no artigo 20° da Estrutura e Subtotal 3 3
Organizagao dos Servigos do Municipio de Gondomar.
N° Postos de trabalho a preencher 1 1
Compete proceder as auditorias internas, inspegdes, inquéritos ou processos de averiguagoes que : L
forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara; através da realizagéo Gabinete de Auditoria Interna
de auditorias internas a servigos e ou processos, fornecer ao Presidente da Camara, indicadores,
sugestdes e propostas de melhoria em relagéo & matéria auditada; auditar as contas da autarquia
bem como a aplicagéo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente e as SUthtaI
demais atribuicdes constantes no artigo 21° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Gondomar N° Postos de trabalho a preencher 1 1 2

Compete garantir a informagao e o contacto com a Comunicagao Social; coligir e
organizar a documentag&o para divulgacéo pela Comunicagdo Social; receber e tratar

Gabinete de Imprensa e Comunicagao

ainformagao, de interesse para a Camara, divulgada pelos Orgéos de Comunicagéo
Social, criando diariamente um “clipping” em suporte digital; acompanhamento de

noticias de interassa nara o minicinin heam comn tndas as atrihiicies constantes na

Subtotal
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Unidade orgénica/ centros de competéncia ou de
produto/area de actividades

N° Postos de trabalho a preencher

Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades

Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Gondomar.




tecnoldgicas.

8 ; ) - =
° 5 = B = — L | g 3 = S ° @
° K] o 8 P’ € © = c S o S _ _ k=] » 0 o _ © ;
sl 2| ¢ s [sglele g8 |55 |2c|[sc| 8| 5 [Salgg]| = |38 Areadeformasio
s x . I A .. Unidade organical centros de competénciaoude |, £ | & 2 Slzz| = ] S - |s&| & |85 |Ss 2 o s 2|88 3 ; 2 < Total
Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades ; o sE| g £ > s E|l 8 E|l2| s |28 ¢ |s8|e8]| ¢ 8 |2s|£2| 8 | 55| académicaelou | Total | OBS Obs
produto/area de actividades 5| £ 8 ss| B = = s |lga s 35|85 2 = gs|zEl s |22 L PTP
£ g.- S B g H E g z g 2 |2 % g 5|58 § .:.é 3 3(g- :%” ‘§ S profissional
g o = ] [ £
o :g - 8 a i 8 5 & & § g 2
. . . » . 2 Lic. Inform.
Compete garantir uma boa gestéo do sistema e parque informéatico municipal, com
vista a manter a sua eficécia, eficiéncia e operacionalidade; utilizar racionalmente os 3 Formagéo Especifica
recursos disponiveis alocados as reas das tecnologias de informagao e comunicagéo,| Gabinete de Técnologias da Informagao
. ann
de modo a dar satisfagao, a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores; 1 Lic. Eng.” Minas
colaborar nos estudos conducentes a definigdo das estratégias, objetivos e agdes para grau2
melhoria € modernizagéo do sistema informatico municipal e as demais atribuigdes
constantes no artigo 23° da Estrutura e Organizag&o dos Servigos do Municipio de Subtotal 1 2 3 8
Gondomar
N° Postos de trabalho a preencher 1 2 5
[Compete garantir a informagao e o contacto com a Comunicagdo Social; promover a imagem do Gabinete de Protocolo e Relagdes Piblicas 1 grau compl. 1
Municipio, preparar as ceriménias protocolares que sdo da responsabilidade do Municipio, dar apoio s b I
as relagGes protocolares do Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelege ubtota 1 1
com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas e as demais atribuicées. e ——— 1 1
© Lic. Gestao RH e Psicologia
g 1 Trab. 2)
I
Compete ao Servigo Municipal da Protecao Civil Apoiar e garantir o funcionamento da ‘f-’;, 1 Técnica Rel. Publicas
Comiss@o Municipal de Protecao Civil, Conselho Municipal de Seguranga e Comissao 3
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a o 1 grau2
coordenagao das atribuigdes cometidas aos demais agentes de Protegdo Civil nas g ]
diversas matérias inerentes; articular operacionalmente os Agentes de Protegéo Civil o 1 2 grau
s " .o a . . . ug
do Concelhol, 0 exercicio, em g(-‘-?ral, das atrlbumoe§ e competenC|§s dgflnldas por lei, g 1 Lic. Eng.? Florestal
no amblto da Protegao Civil. Compz.atle a. Policia Ml.JnICIPa| a fiscalizagéo d<? 6.9 Servigo Municipal de
cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagéo das normas legais, R 1 3 grau2
. o ) i 5 3 Protegéo Civil
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegéo da °
natureza e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos; regulagéo e ‘B 1 1 graut
iscalizacs ansi 4 iurisdica ici = . . ..
fISC.a\IZa‘(;aO. do transito rodoviario le pedonal na area de ]ul’lSdIQ.BO municipal a‘s a8 Policia Municipal 13 grau2
demais atribuigdes constantes no artigo 18° da Estrutura e Organizagao dos Servigos
do Municipio de Gondomar. Subtotal 1 0 2 13 2 3 1 3 24
N° Postos de trabalho a preencher 0 0 0 6 1 7
1 Lic. Ad. Reg. Autarg. 1 )
No ambito do 1to compete o to do pblico a que se dirige o 8
. . L . " AL P ©s
dlanamennle‘ aos ~Serw.g:os Mummpa\s‘. e prestar |nformaqqes dentro do amblto da sua cgmpetenma. o E <3 Setor Atendimento 1 Lic Gestdo Empresas
proceder a recegéo, triagem e encaminhamento dos Municipes que se dirijam aos Servigos < 8 N
Municipais. Na area das Taxas e Licengas compete instruir os processos relativos a venda ‘g K] QE, S Tramitacio D y 1 Lic.E .
lambulante e feirantes; instruir s processos relativos as vistorias de veiculos para transporte de 0E> 'q:, 'g - Tramitagdo Documenta 1 ic. Economia
came, pescado e animais vivos, bem como para venda de p&o; instruir os processos relativos a S E = . . ] ] Wy ]
Jlicencas de condug&o. Na area da Urbanizagéo e Edificagdo compete receber e expedir as plantas E g g Gabinete de Cidadania 1 Lic. Solicitadoria
topograficas solicitadas pelos Municipes; receber os pedidos de urbanizago e edificagdo, verificar a §' 'E % Gab. Apoio 2 17 Grau2
instrugéo dos processos e encaminha-los para o Depart. Urbanismo. Na &rea do Servigo de o § Associativismo rau
Execucdes Fiscais compete assegurar a instauragéo e tramitagéo dos processos de execugéo fiscal. xS -
Gab.Modern.Administr. 17 1 Grau 1
No ambito de Modernizag&o Administrativa compete estudar, propor e dinamizar a implementagéo
de metodologias e instrumentos de trabalho que assegurem a melhoria continua das praticas SUthtaI 1 0 0 4 2 17 17 1 4
ladministrativas e a otimizagdo dos processos; colaborar no estudo e criagdo de novas solugdes e T e 0 0 0 3 1 4




g = 3 : ®
sels| o ele.|El2lz|5|5 |8 |5.]e g e |s 2|81,
Unidade oradnical centrosd ononie | S 2| 2| £ g |lzg|le|efle|8 |55 8 |58|8¢ 5 |25[8g| T |22 Areadeformagio Total
" . e a . . nidade organica/ centros de competéncia ou de - g a E > 25| £ S 5 5 5= - 5 8 E’ 2 > ER- =R S > £ -
Descrigdo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades produtolérea de actividades § £ § H g 3 E § g 2 g 3 u% % g, § % § i :0,' g z HERE 3 acadelmlga elou | Total | OBS PTP Obs
SE|E| 2 |5 |85|e|2|8|¢e|e |2 |cc|&s 2 |gS[87| 2 |g&| profissional
o :2’1 = E [-% [ § & 2 5 i 2 [ 2
2 E
Lic. Direito 1 )
Lic. Eng.* Civil
’% 1 ic. Eng.? Civi 1)
,§ 1 Lic. Arquitetura
No &mbito estritamente juridico emitir pareceres e informagdes juridicas s Nucleo de Fiscalizagao 1
sobre reclamac@es e recursos administrativos, bem como sobre petigdes ou 2 7 3 grau 2
exposicdes sobre atos ou omissdes dos Orgaos Municipais e outras 3 1 1 1 1 grau
Jtemaéticas respeitantes as atribuicdes e competéncias do Municipio; proceder] g
a instrugdo de processos de meras averiguages, de inquérito, sindicancia 3§ 1 4 Lic. Direito
ou disciplinares, determinados superiormente; elaborar projetos de 3 Gabinete de Assessoria 1 2 arou2
Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualizagao. £ Juridica
No &mbito da fiscalizagdo compete coordenar a atividade de fiscalizagao 2 1 grau1
municipal; fiscalizar e acompanhar a aplicagéo das disposices legais e de g 1 Lic. Direito
Jtodos os regulamentos e posturas municipais e, nesse &mbito, proceder a &
notificagdes. e Gabinete de Contencioso 1 Lic. Ciéncias Adm.
1 3 grau 2
Subtotal 110] 1 9 7] 2 8 2 1 111 31
N° Postos de trabalho a preencher 0 0 0 1 4 5
1 Lic. Eng.? Civil 1)
1 Bacharel Adm.
3 Lic. Eng.? Civil
Departamento de Obras Municipais
4 Lic. Arquitetura
1 3 grau 2
2
g 1 grau 1
Assegurar o levantamento cadastral do Concelho, realizar tarefas ‘é’
de concegao e execucdo de projetos de indole municipal, sendo o g 3 s 1 Lic. Eng.* Civil 1)
seu ambito a construgao, reconstrugdo, ampliagdo, remodelagéo » S 5 g 1 Bacharel Eng. Civil
. ~ . s ~ J =S 9 S .
ou reabilitagdo de espagos; executar tarefas relativas a construgéo, S § 3 §_ s
conservagao e reabilitagao de infraestruturas publicas, espagos % S8 °g 2 1 5 grau 2
. . . rpr o O 'S E
exteriores, equipamento social e edificios pertencentes ou o cargo ‘g §_ 8 ‘é 3 1 2 | 71 1
. . R7] grau
da Autarquia; preparar todos os procedimentos de langamento de = S £
. . L Y o k
empreitadas com vista ao inicio da contratacdo publica; assegurar £ 25 1 rau 2
s =3 g
a conservagao e manutengao de todos os equipamentos e edificios E Q Setor Armaz.
municipais ou sob a gestdo do municipio; participar ativamente na < 1 1 graut
5 5 Q
elaboragao das Grand?s Opgoes .d<.) Plano e Orgamento da 1 Lic. Eng Civil 1)
Cémara Municipal.
Divisdo de Mobilidade, Transito e 1 1 Lic. Eng.” Civi
Gestao de Obras
4 grau 2
1 8 grau1
Gabinete de Desenvolvimento Projetos
Estudos
Subtotal 112) 0|13 1 131 1 3|81 112
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produto/area de actividades

N° Postos de trabalho a preencher

Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades




ool ® E’ 8 @ é s = 'g '!E5 8 g‘, ° a z o _ é |
! . . =5l 5| g s zglelel2& |5 8588 § [Sa|2s| T |22 Areadeformacio
. . P A s . Unidade organica/ centros de competéncia ou de . E|l @ 2 > 25| £ s g 5 ] b s2 |28 > o 2|8 E > 2 o Total
Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades ; i SE| g H 2 |1seE| ¢ E | 2 3 |» 8| £ S8|ES8 g |Z2s|£2| & | §5| académicae/ou | Total | OBS
produto/area de actividades 5 t S 2 8 55| o © = [ S 5|85 = gs|ZEls |28 . PTP
£ 8| 3 ] S |2E| ¢ K] S g |le ] s52|2g S |s8|8- | 8|58 profissional
Sels | g | &2 (d[§|e|E)]§ |2 g 12° " (g7 [£]2°
:g 2 S |o < w k [ b
1 2)
1 Lic. Arquitetura
1 Lic. Plan.Reg.e Urb.
1 Lic. Eng.? Geografica
Gabinete de Planeamento e SIG
1 Lic. Informatica
» 3 grau 2
£
s 1
g 1 grau
©
2
=~
s 8 1 1 Eng.? Técnica
® 8
.§ § 1 Lic. Turismo
b 2
g g 1 Lic. Rel. Internacionais
] % Gabinete de Turismo
Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagdes £ 2 1 grau 2
n . . ~ b3
Estratégicas Municipais e colaborar no estudo e formulagéo de £ S 1 )
. . ) s P, S grau
propostas de diretrizes e prioridades para a definigdo das politicas § E 1
.. . . . e . = = £
municipais, avaliando 0 impacto das politicas de intervengéo 3 2 cabinete de Enpreendedorismo 1 Lic. Turismo
municipal, detetando desvios e propondo corregdes; acompanhar e 3
manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da £ 1 Lic. Adm. autérquica 1)
Uni&o Europeia, da Administragdo Central e Regional, e dos %
municipios da Associagdo de Municipios que tenham incidéncia g 1 Lic. Cont.Adm.
sobre o desenvolvimento local e regional. a Divisio de Aquisigies e 1 Lie.s Gesta
2 Contratagdo Puiblica 1 ic. Secret. e Gestao
£
S 4 grau 2
§
< 1 grau 1
&
Q 1 Eng.° Técnico
o 1 2 grau 2
§
_§_ 9 1 grau 1
&
3 Oficinas 20 grau1
k]
2
@ 1 1 grau 2
Parque Automével
1|47 grau 1
Subtotal 111 0 J1]|1 2 11 1 1179 1 107
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 0 2 1 5 10 18




o Elsle 2]l 2le|s]ls El .l |. | ]e
sEl 2] ¢ s |sgle|le |8 [3.|5 |5 & E |Salee| T |22 Areadeformagio
s x . I A .. Unidade organica/ centros de competénciaoude | . €| & 2 2 25| £ ] g s |55 2 |88 |28 2 o 52|28 5 2 . Total
Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades ; o sl o 13 > s E|l 8 E| 2|3 |3 &€ |&g8|2%8]| ¢ g |2s|£2| & | § 5] académicaelou | Total | OBS Obs
produto/area de actividades s S| © £ 3 ss| o © = s g g S °5 S5 3 = Ss|5E|l s |22 L PTP
22| 8 = s |2E| 2| | S| |2 2 |E5|2¢g| & S |1s38|87 5|38 profissional
8a| &8 H 8 |& 5 s | & S |s 2 2 w @ i S 2 i |2
2 = Rg a S |= & S B 2 2
a = s 1o s E
1 Lic. Arquitetura 1 )
g
K2 6 Lic. Arquitetura
Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, _E
abrangidas pelo Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificagéo, S Departamento de Urbanismo - Divisio do 1 b)
sujeitos a controlo prévio nos termos da lei; apreciar os pedidos de 3 Gestéo Urbanistica e Obras Particulares 1 1 Bacharel Eng.
realizagéo de operacdes urbanisticas, abrangidas pelo Regime -g
Juridico de Urbanizagao e Edificagéo, ndo sujeitos a controlo g 2 22 grau 2
prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario; fiscalizar| §
a ocupagao, uso e transformagao dos solos; gerir as areas urbanas < 10 graut
] o : 5 Q
de génese ilegal; participar ativamente na elaboragéo das Grandes Nicleo de Apoio Jurdico ao Urbanismo 1 Lic. Direito 1)
Opgdes do Plano e Orgamento da Camara Municipal.
Subtotal 110] 1110 2 22 10 4
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 0 2 2 1 5
1 grau 2 1)
Compete a Divisdo de Recursos Humanos, exercer fungdes do 5 grau 1
N . . - . - ©
&mbito da administragao geral da autarquia bem como da gestao « e =
. a e < L .
dos seus recursos humanos, dispondo, para tal, das competéncias, 2 g H 1 Lic. Recursos Humanos
) . . A < 8
em geral, definidas para as respetivas unidades organicas; E E g _ 1 Lic. Direito
= x o
promover, desenvolver e assegurar a gestéo integrada dos B @ e g
= X . % S 2 &
recursos humanos, formagéo e condigées de trabalho, apoiar o S é g3 1 Lic. Psicologia
. . N S @
relacionamento com as estruturas representativas dos 3 g R 1
) " 23 2
trabalhadores, alinhar as politicas de recursos humanos com a 3 S 2 112 1 grau
estratégia da organizagdo bem como coordenar e dirigir as ] § £ 1 grau
s . . A P o S
atividades relacionadas com as unidades orgénicas flexiveis na b 8 =
P x 2 S L. N
sua dependéncia; programar, coordenar e acompanhar a gestéo g g Gabinete de Cadastro, 1 Lic. Eng.* Informética
dos recursos humanos do Municipio, designadamente no que S | Remuneragoes o Assduidade 1 4
concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, & gestéo de grau2
carreiras, a avaliagdo de desempenho e ao processamento de Gabinetode Seguranga o Condigoes do
~ . . Trabalho 1 grau 2
remuneragdes e outros abonos, bem como a promog&o da
formagéo. Subtotal 00 1 3 (1 114 6 6 21
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 0 1 1 2
1 Lic. Ciéncias
3 Comunicagao
Q
. N § 1 Lic. Educagéo
Promover, programar e coordenar a definicdo e a execugao de °
projetos, iniciativas, agdes, eventos no &mbito da Juventude e § (| tinete de Gestéo das Casas da duventude 1 Lic. Gestéio Patrim.
Tempos Livres; elaborar planos anuais de eventos e atividades no s £
a . . . > 5
ambito da Juventude e Tempos Livres; gerir, promover, programar s+ 5 grau2
e coordenar todas as agdes, iniciativas e eventos do espago de 3 9 grau
. . . . o
atendimento a jovens — casas da juventude, visando assegurar s
mecanismos de apoio e audi¢ao aos jovens, ajudando-os a lidar 3 e e 1 Lic. Ciéncias Educagdo
com os aspetos ligados ao seu desenvolvimento biopsicossocial.
Subtotal 00| 0] 4 5 9 18
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produto/area de actividades

N° Postos de trabalho a preencher

Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades




ool ® E’ 8 @ é s = 'g '!E5 8 g‘, ° a z o _ é |
Unidade oradnical centrosd ononie | S 2| 2| £ g |lzg|le|efle|8 |55 8 |58|8¢ 5 |25[8g| T |22 Areadeformagio Total
_— - - 2 S |28 = = 5 s 2 s|5s8 3 ERAER : -
Descrigio sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades nidade organical centros de competenciacude o £1 5 | E 2 |sE|lg| 2| 2|8 (8] ¢ |S8s|es 2 |25|28| & |5 5| académicaelou | Total | OBS Obs
produto/area de actividades 5 t S 2 8 55| o © = [ S 5|85 = gs|ZEls |28 . PTP
SE|E| 2 |5 |85|e|2|8|¢e|e |2 |cc|&s 2 |gS[87| 2 |g&| profissional
o é, = E [-% [ § & 2 5 | i 2 [ 2
1 Lic. Ciéncias Agrarias 1)
Lic. Veterinaria
1 *
Organizar e gerir os Mercados.e Feiras da competéncia do Municipio, bem -] Divisio de Espagos Pablicos e 1 "
como a venda ambulante, designadamente a elaboragao de contratos e g Dinamizagéo 2 grau
distribuicao dos espacos, verificagéo da correta ocupagao dos mesmos, g
. . L < 1 grau 2
Jtratamento de todo o expediente relacionado com os Mercados Municipais, g
realizacao de concursos para adjudicagéo das lojas, realizagdo de contratos, o 5 1 grau
~ . ~ . 0
gestdo do espaco (designadamente obras de manutengao, limpeza e S
desinfecéo); assegurar e zelar pela manutengéo e gestéo dos seguintes § ) ) 1 1 2 grau 2
equipamentos: Margem Ribeirinha (POLIS), Centro de Educagdo Ambiental < Gab";:.e'e de Mercados e Feiras ¢
A X R a ventos Promocionais
(Quinta do Passal), Quinta das Freiras, Parques Urbanos; S 3 9 grau 1
Ao Gabinete da Metrologia compete assegurar a verificagdo e o controlo u% - —
metrolégico, de acordo com a lei aplicavel e vigente, bem como aplicar todos @ Gabinete de Dinamizagao de 6
R X N X h<] Equipamentos Ambientais grau 2
os procedimentos inerentes a metrologia legal. S
Compete ao Setor de Manutengao, de Espagos Verdes, em geral, as :‘§’ 1 grau 2
seguintes atribuicées: elaborar os estudos, os regulamentos e as normas Q Gabinete de Metrologia
necessarios a criagéo e gestdo dos espagos verdes urbanos, numa 1 graut
perspetiva funcional, técnica, estética e ambiental desses mesmos espagos.
Setor de Manutengio de Espagos Verdes 13 grau 1
Subtotal 01012 1 3|36 1 47
N° Postos de trabalho a preencher 0 0 1 6 9
1 Lic. Biblioteca e Docum.)
1 Lic. Sociologia
1 Lic. Histéria
1 Lic. Relagdes Publicas
No &mbito da Cultura, compete gerir os Equipamentos Culturais Gabinete de Programagio e Gestio
Municipais, nomeadamente Auditorios, Centros Culturais, © de Equipamentos 1 Lic. Ciéncias Histéricas
Bibliotecas, Biblioteca ltinerante, Anfiteatros, Arquivo Historico, £ 1 Lic. Artes Plésticas
Museus, Centros de Documentagao; propor e desenvolver S
programas de animag&o dos equipamentos, que potenciem a sua 3 1 Lic. Com. Audiov.
funcdo cultural e educativa, promovendo a literacia e a 8 9 arou2
aprendizagem. 2
No &mbito do Arquivo, compete recolher, selecionar, tratar e S 10 graut
difundir a documentagdo de natureza administrativa, proveniente 1 Lic. Comunic. e Arg®
das diversas Unidades Organicas que compdem os Servigos de
Apoio Instrumental e Operativo. 1 Lic. Gestdo Patrim.
Gabinete de Arquivo Municipal e o ]
Patriménio Cultural 1 Lic. Historia-Patrim.
2 grau 2
1 graul
Subtotal 0|0] 0|10 11 1 32
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 0 2 5 3 10




colsl o lels |Elzl=|2|5 |2|5.], e 8. ]2 |28
= bid = © = E= o = = s s A x
. - - =5 2| 2 s zglelel2& |5 8588 5 [52|2 | T |22 Areadeformagio
. . P A s . Unidade organica/ centros de competéncia ou de . E|l @ 2 2 25| £ s g 5 ] b s2 |28 > o 2|8 E > 2 o Total
Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades X o 88| o £ SE|l E | 2 3 |» 8| & S8|e8 g |Z2s|£2| & | §5| académicae/ou | Total | OBS Obs
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£ 8| s ] s |25 2| & ] s | » 52|28 ¢% S |s8|8- | 8|58 profissional
8a| &8 5 R S| s | 2|5 |2 2 |g w 218 |2 L |2”
© £ a 2 o s |8 < | & & 2
= E
3 Lic. Psicologia
2 67 grau 2
537 grau 1
1 Lic. Educagéo
1 Lic. Histéria
o
>
g 1 Lic. Direito
E =
"g 1 Lic. Estudos Europeus
o
S b 1 Lic. Psicologia
Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas a Camara E u i 9
no dominio da educagao e formagao; participar no planeamento, gestéo e manutengéo H R
. N : o L w | 62 AEC-Inglés
dos estabelecimentos de Educagao e Ensino do Municipio; elaborar e monitorizar a S E
implementagéo da Carta Educativa Municipal; coordenar o Conselho Municipal de ‘2} 42 AEC-Musica
Educagao e assegurar a sua dinamizagéo; garantir o acesso universal & educagéo de S &
todas as criangas e jovens do Concelho e promover a educagéo e a formagéo ao g ] 50 AEC-AFD
longo da vida; assegurar o planeamento, a gestéo e monitorizagao das Atividades de 3 §_
auec ; o i 10 Basi o <
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico. .z P 8 AEC-Expr.Plistica
=
Q .
K 2 AEC-Expr.Dramatica
2 grau 2
1 grau 1
Gabinete de Gestdo de Equipamentos e
Recursos
Gabinete da Formagao e Emprego 1 grau 2
Subtotal 00| 0 J172 3 69 538 782
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 0 212 15 5 150 382
; . 5 1 Téc.Eng.? Geotécnica
° Gabinete de Intervengao Social
Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas a Camara "z& § Escolar
no dominio da ago social escolar; assegurar medidas de apoio social Escolar aos g 3 3 grau2
Municipes, sobretudo aos mais carenciados; gerir e assegurar a agéo social escolar, g % o .
nomeadamente os transportes escolares, auxilios econémicos e os refeitorios % H 2 Lic. Psicologia
escolares; garantir e gerir 0 acompanhamento nutricional das refei¢des escolares; K] § Gabijnete de Educagdo Ambiental e Lic. Serv. Social
planear e gerir o regime de fruta escolar; dinamizar e apoiar as agdes de educagao e :'é' uﬁ Saiide 1 ic. Serv. Socia
promogao da saude e de prevencéo da doenga, em parceria com instituicbes publicas Q 1 )
e privadas; elaboragéo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do acesso a grau
saude e da qualidade da prestagéo dos servicos; encaminhamento de pedidos de
dosinfostacd o hatnibeuls b . Subtotal o(o0f 0] 4 4 8
esinfestagdo/desratizagao de escolas e jardins de infancia sob gestao da Autarquia.
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 0 5 1 2 8
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s x . I A .. Unidade organical centros de competénciaoude |, £ 2 2 S (22| £ E S S |zgE] 2 |85|5s o (S8 2 g 8 . Total
Descrigéo sucinta das atribuicdes/ competéncias/ actividades ; o sl g £ clsEle | E| 2|2 |28 &2 s8¢ g |Zs|f2| 8 | 55| académicaelou | Total | OBS Obs
produto/area de actividades 5 t S 2 8 55| o © = [ S 5|85 = gs|ZEls |28 . PTP
58| % B slgEl 2|2 |88 |e 2 |58|5¢8 2 s8|187 s |z& profissional
Sl | " " (B85 | 2] ol L
=
1 Lic. Psicologia 2)
1 Lic. Eng.? Civil
1
Gabinete de Gestdo e Manutengao dos grad
Iméveis Sociais
2 grau 2
grau 1
x x i o K
Estudo, preparagéo, execugéo e avaliagdo das decisdes a tomar S - )
L L N . e o 1 Lic.Linguas e Literaturas
pelos érgdos competentes do Municipio no ambito da Politica 7] Modernas
Municipal de Habitagdo; promover a elaboragéo de programas de 1§‘ 1 Lo Do
construcdo de habitagao social e definir os papéis e incidéncia das s .
iniciativas publico e privadas; apoiar o esforgo cooperativo, das 2 1 1 Lic. Educagao
empresas e de particulares, segundo as orientagdes dos Orgéos :f,
Municipais; acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os IS 1 Lic. Educ.Social
. x . 8= .
processos V|lsan~dO a conclusgo de Contratos de Dgsenyolwmento ] Gabinete de 1 Lic, Estudos Europeus
de Habitag&o ou outros instrumentos convencionais que S Acompanhamento e
possibilitem o financiamento da construgéo da habitagéo social ou Gestao Social 5 Lic. Psicologia
0 apoio financeiro ao realojamento; promover a manutengéo e a
~ Y . . Lic. Serv.Social
reparagdo das habitagdes sociais construidas. 8 1c. Serv.Socta
1 Lic. Turismo
1 1 1 grau 2
grau 1
Subtotal 0|1 0] 20 1 13 1 M
N° Postos de trabalho a preencher 0 0 0 3 3 1
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Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades X o sl o 13 > s E|l 8 gl 2|2 |8 ¢ |s8]|2¢ g |2s|£2| & | § 5] académicaelou | Total | OBS Obs
produto/area de actividades 3 t S 2 8 S5 b =t = [ S 5|85 = gs | El = a8 . PTP
sE| 8| ¢ |5 (a3l 2 |58|5¢8 8 |g8|(87| & |g&]| profisional
5 5 5 5 |2 i |8 i @
=] £ - 8 o [ 8 & 2 5 ; 2 e
8
=
T Lic. Relagdes
8. 1 internacionais 1)
3
. = . ?, 1 grau1
Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos, que S 3
potenciem a sua fungao desportiva e de lazer; colaborar com outros servigos] E g 1 Lic Desporto
ou entidades na organizacéo e eventos e atividades de natureza desportiva s 8 Gabinete de Gestdo de
e de lazer; planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades desportivas, § L, Pavilhdes e Espagos 1 2 grau 2
. ~ . ~ . ~ De ri
de lazer e de animag&o, nas suas diversas expressdes e manifestagdes e l:‘, g esportves
dirigidas aos varios publicos; programar e desenvolver atividades de ° . S 1 19 grau1
. . . - us - O
natureza desportiva que se dirijam a populagéo do Concelho, numa @ g8
) . . ) e 3 @ 2 Lic. Gestdo Desporto
perspetiva de desporto para todos; incentivar e apoiar o associativismo 2 3
desportivo, nas suas diversas formas; apoiar atividades de natureza 2 b 1 Lic, Educ Fisica Desporto
. . . . N g . . . i . " lanh : "
desportiva nos mais diversos niveis competitivos, dinamizadas por entidades] 2 © Gabinete de Gestéo de Piscinas
o . . . ~ " . 0 Municipais
publicas e privadas, tendo em vista a democratizagao da pratica desportiva; & b 21 grau?
. . ™ L)
elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacées decorrentes de contratos - 2 s
programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo S = 3 28 grau1
. . . K]
Municipio e pelas entidades desportivas do Concelho. S
Q Gabinete de Desporto
Subtotal 00| 1]5 1 23 3 |48 80
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 0 2 2 5
1 2)
D
h<]
- . . ~ (1 2 Lic. Economia
Assegurar a gestdo financeira e, em especial, a elaboragao das Grandes 'g g
Opgdes do Plano e o Orgamento do Municipio, procedendo aos trabalhos de S 3 § 1 b)
~ i . . . . . ~ (1] = =
coordenag&o e andlise de elementos de informagao, previsdo e classificagéo| = 5 3
de receitas e despesas; preparar o Projeto de Orgamento, bem como as 8 ‘g’ S 1 Lic. Contabilid. e Adm.
N o : . . 2
alteragdes e revisdes propostas; centralizar e coordenar a escrituragéo e as i <9 g
. " . 3 ™ e s © £ " -
diversas operagdes relativas a Contabilidade do Municipio; elaborar os i > g 1 2 Formagéo Especifica
x - . ) [
documentos de prestagéo de contas do Municipio e remeté-los ao Tribunal t=.> § 1 6 )
. . PR ‘S rau
de Contas, nos termos da lei; assegurar a cobranga das receitas municipais; g | g
assegurar o processamento de despesas no cumprimento da Norma de ic © Tesouraria 1 1 grau?
Controlo Interno aprovada; proceder a arrecadagéo das receitas e efetuar os| ,g
pagamentos autorizados; gerir a Tesouraria, propondo as medidas mais '£ 1 Lic. Adm.
convenientes para a seguranga e rentabilizagdo dos valores entregues a sua S Setor de Patrimonio
guarda; elaborar mapas e estudos sobre a situagdo econdmica e financeira 1 2 grau 2
do Municipio e sobre a evolugao dos gastos por cada servigo.
Subtotal 0|1]071]5 2 3 9 19
N° Postos de trabalho a preencher 0 0 0 2 4 1 7




ool ® E’ 8 @ é s = 'g '!E5 8 g‘, ° a z o _ é |
Unidade oranical centros d enciaonde |- 21 2 | % g |lzg|le|efle|8 |55 8 |58|8¢ 5§ |28|8c| 5 | &£ Arcadeformacio Total
. x . L x A P - a 2 =3 L & = . s = S > O 3 = 2 N J L
Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades niea eoriarg:::m,z;"a?: a;;:;;z:: neta oude g E g £ 2 |2E| 8 gl 2|2 ﬁ gl ¢ E, 8|28 3 E § £ ‘é’ A 5 § académicae/ou | Total | OBS PTP Obs
] = L s| o -1 = e S s |83 w S 5| 8 |2 .
E g § 2 g ;n-j.s g E i % g w 213 gl2g ;_3 TE 3 ;_3 = 2 3 & profissional
£ 2 S |o < w k [ b
1 2)
1 Lic. Animagao Cultural
Gabiente da Rede Social 1 grau 2
1 grau 1
&
8 1 Lic. Sociologia
(7]
O atendimento dos cidaddos g a d|n§m|zagao de servigos que g 6 Lic. Serv. Social
promovam o bem-estar social e psicologico da populagéo, qE>
procura.ndo rlespolnlder as suas necessidades de uma fgrma S Gabinete de Desenvolvimento 2 Lic. Educagdo Social
especifica, diversificada e articulada com outras instituicées [ Social e Intervengéo Comunitaria
o . ) . . = 1 1 Lic. Educagéo Infancia
publicas e privadas, locais e exteriores; promover programas de S
. = . s a . oy (7]
intervencéo social e comunitaria sistémicos, constituidos por 3 6 grau 2
equipas multidisiciplinares especializadas que visem a intervengao 8
social integrada, em estreita articulagio com outras entidades que ° 2 graut
. N . . . . ~ . ~ s
intervém na cpmunldgde, com vista a capacitagéo, a promogéo de 2 1 Lic. Psicologia
bem -estar fisico e psicolégico e supressao de areas lacunares dos a
cidaddos/as e respetivas familias. 1 Lic. Serv. Social
Gabinete de Gestao de Projetos 1 Lic. Sociol.Trabalho
1 Lic. Direito
1 grau 2
Subtotal 0|1 0 ]15 8 3 26
N° Postos de trabalho a preencher 0 0 0 4 1 2 7
1 Lic. Adm. 1)
(=]
E 1 2 grau 2
Q:
§ Diviséo de Desenvolvimento 4 rau 1
Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao % Ambiental 9
. . ~ ) . -
cumprimento da legislagdo e a toda a matéria relacionada com o 2 g 1 Lic. Satide Ambiental
ambiente; acompanhar a gestéo e estado de linhas de agua e § g Gabinete de Conservagdo 1
bacias hidrograficas; apreciar projetos de licenciamento na parte Q E | kst Edf A/ bientai 2 grau2
. ) . o < le Estudos e Impactos Ambientais
respeitante a os espagos verdes e residuos; verificar todas as A ] 1 2 grau
normas e cumprimentos das situagdes relacionadas com ruido; .§
participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgoes do Plano| 'S Gabinete de Ruido 1 Lic. Ciéncias Ambiente
e Orgamento da Camara Municipal. Q
Setor de Gestio de Residuos e Servigos 3 33 grau1
Subtotal 0|1 0 3 1 4 4 | 39 51
N° Postos de trabalho a preencher 0 0 0 1 3 20 24

* Os trabalhadores contratados, por Tempo Indeterminado ou Determinado/Determinavel, poderdo ser afectos a outra unidade organica mediante despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, ou de quem detém a
delegagao de competéncias dos Recursos Humanos sempre que a boa gestdo dos Recursos Humanos e a eficiente prestagdo dos servigos publicos assim o justifique.



Descrigéo sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades

Unidade orgénica/ centros de competéncia ou de
produto/area de actividades

de

Director

Departamento

Chefe de Divisao

Pirigente Intermédio 3° grau

Técnico superior

Especialista de

informatica

Técnico de informat.

Policia municipal

Fiscal Municipal

Coordenador Técnico

Chefe de Serv. Adm.

Escolar

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Fiscal de Obras

Fiscal de Leituras e

Cobrangas

Fiscal Higiene e
Limpeza

Fiscal Serv. HL

Fiscal Serv.Aguas

Saneamento

Area de formagzo
académica efou
profissional

Total

0BS

Total
PTP

Obs

1) Estatuto de Pessoal Dirigente - trabalhador

2) Estatuto de Pessoal Dirigente - trabalhador outro organismo

a) Trabalhador em comisséao de servigo

b) Reestruturagao de carreiras DL n° 44/99 de 11/06, art.° 18°
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“ MUNICiPIO DE GONDOMAR

NOTA JUSTIFICATIVA

As pessoas colectivas s&o criadas e existem para assegurar o0
desenvolvimento e o desempenho de um conjunto de funcdes e actividades

necessarias a satisfacdo do interesse publico que Ihes cabe prosseguir.

Sendo as pessoas colectivas publicas organizagbes permanentes, torna-se
necessario assegurar a estabilidade da sua estrutura e a continuidade do seu
funcionamento, o0 que passa pela existéncia de um grupo de pessoas que,

com o seu trabalho, garantam a realizagéo dos seus fins.

Para tal, impde-se fazer uma previsdo do pessoal necessario a realizacdo
das funcbes proprias e permanentes de cada pessoa colectiva, determinando
0 numero, o tipo e as qualidades dos trabalhadores imprescindiveis a
prossecucao das actividades planeadas.

Ora, tal previsdo é feita através da elaboragcdo de mapas de pessoal, que
representam e incorporam a previsdo do pessoal que se estima ser
necessario num determinado ano para a prossecucdo das atribuicées e

actividades de cada servigo publico.

A actuacdo da autarquia deve-se pautar por uma cultura de mérito e de
exigéncia, transversal a sua estrutura organizacional, visando que a actuagao
de cada um dos seus agentes seja orientada por critérios de qualidade,
responsabilidade, eficacia e eficiéncia, integrada numa gestao por objectivos
e orientada para a obtengéo de resultados.

Nos termos do artigo 29° da Lei n® 35/2014, o mapa de pessoal contém a
indicagcao do numero de postos de trabalho de que o 6rgao ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcao

do descrito no respetivo artigo.

Assim, a carreira € encarada como instrumento de integracdo do trabalhador
na dindmica de gestdo de recursos humanos das entidades/érgaos e
servigos publicos, de previsao e de salvaguarda do seu percurso profissional,
e ndao como a traduc¢do juridica da sua actividade profissional.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2015



” MUNICiPIO DE GONDOMAR

Por aplicagao da Lei n® 35/2014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas - LTFP), as relagbes juridicas de emprego publico no
regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo ou Incerto, estao
ali reguladas, pelo que, deverdo ser previstas no mapa de pessoal as ja
existentes, bem como fazer constar as necessidades futuras.

Face ao exposto, 0 mapa de pessoal, encarado como instrumento de gestao
dos recursos humanos, para além dos seus elementos integrantes (nos
termos do art.? 29° da LTFP), contéem o numero de postos de trabalho
necessarios, para cumprimento dos objectivos anuais fixados pela Camara
Municipal, bem como os de cada uma das unidades organicas da Autarquia,
conforme determina a Lei n.% 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), por
forma a que as verbas a estimar no orgamento anual desta Camara Municipal

para 2015, traduzam as necessidades previstas.

Assim, nos termos do disposto pelos artigos 282, 292, 309, 312 e 32° da Lei n®
35/2014, de 20 de Junho da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, bem
como da al. 0) do n.? 1 do artigo 25° da Lei n? 75/2013, de 12/09, foi
elaborado o presente mapa de pessoal para o ano de 2015, de acordo com a

nova estrutura aprovada.
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