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APRESENTAÇÃO  

Cumprindo a legislação em vigor, a Câmara Municipal vem submeter à 

apreciação e aprovação da Assembleia Municipal, o Orçamento e as 

Grandes Opções do Plano, para o ano de 2013. 

Estes instrumentos de gestão descrevem as acções e os projectos que este 

Executivo pretende concretizar em todas a áreas, cumprindo os objectivos 

políticos delineados, para o ano de 2013. Expressam, objectiva e 

rigorosamente, todas as Receitas e as Despesas que prevemos realizar 

durante o ano de 2013.  

Não podemos deixar de salientar que, apesar da conjuntura económico-

financeira extremamente desfavorável, que se vive no nosso País e que 

também nos vem atingindo, nos últimos anos, com repercussões directas e 

indirectas na vida do Município, é-nos ainda possível manter bons níveis de 

investimento, aproveitando todos os recursos comunitários, dado que 

sempre garantimos uma política de gestão financeira sólida, e assente no 

rigor. 

Continuamos a ser das Câmaras que tem, segundo os dados da DGAL, os 

prazos de pagamentos mais curtos, no país, um Prazo de Pagamento 

Médio de 50 dias. 

É também importante verificar que da “herdada” dívida à EDP, e que 

após negociações, perdoados os juros, se cifrou ainda em 72,2 milhões de 

euros, já amortizámos cerca de 16,8 milhões de euros. Em Janeiro de 2013, 

essa dívida será de 55,5 milhões de euros. Em 2013, amortizaremos mais 

cerca de um milhão e meio de euros. 

De sublinhar que temos cumprido com a EDP, rigorosamente, as 
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prestações que se vão vencendo. 

Para 2013, prevemos obter uma receita de 78 milhões de euros, 

condicionada pelo facto de este ser o ano em que termina o IV Quadro 

Comunitário de Apoio. Estamos na recta final de quase todos os projectos 

e a preparar os planos para o próximo Quadro Comunitário. É também 

necessário salientar que na Receita, deste orçamento, não estão 

contempladas as verbas de comparticipação das Escolas EB 2/3 de 

Gondomar e Rio Tinto, no valor de mais de 10 milhões de euros por obra 

que já foi executada e pontualmente paga pela Câmara aos 

empreiteiros. São verbas que deviam ter sido pagas pelo Estado (PIDACC), 

mas foi-nos solicitado que as incluíssemos num plano mais abrangente de 

candidatura ao QREN. Neste momento, estão aprovadas, mas aguardam 

a assinatura dos contratos de comparticipação e os respectivos 

pagamentos. 

Foi sempre um objectivo prioritário, em todos os Executivos a que presidi, 

aceder e rentabilizar ao máximo as oportunidades de financiamento 

externo, não só comunitário mas também de outras fontes. 

Nos três (3) Quadros Comunitários de Apoio - II, III, IV – candidatámos e 

foram aprovados projectos, num montante elegível de cerca de 138 

milhões de euros. Conseguimos aceder a cerca de 103,4 milhões de euros 

a fundo perdido, que corresponde, em média, a cerca de 75% das 

despesas elegíveis, ficando a Câmara responsável pelos restantes 25%. 

Projectos houve, em que o nosso investimento foi maior, abarcando 

componentes, que eram necessárias, mas não eram elegíveis.  

Estes investimentos possibilitaram a recuperação do evidente atraso de 

desenvolvimento que Gondomar sofria, face a outros Municípios. Mas, 

actualmente, somos, em diversas áreas, um exemplo de desenvolvimento, 

relativamente a vários Municípios da AMP. 
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Gostaria de salientar alguns dos projectos mais emblemáticos deste 

período de grande desenvolvimento em Gondomar: o Pavilhão Multiusos, 

obra assinada por Siza Vieira, que teve um investimento global de cerca 

de 17 milhões de euros, e foi comparticipado em 3,4 milhões; o Programa 

URBAN I e II, que permitiu a regeneração de duas zonas urbanas das mais 

problemáticas de Gondomar, com um investimento global de 12 milhões 

de euros, comparticipado em 7,8 milhões de euros; a Remodelação de 

muitas Escolas e a Construção de 6 novos Centros Escolares, com um 

investimento global de 34,6 milhões de euros, dos quais beneficiamos de 

uma comparticipação de 29,4 milhões. 

No que respeita a projectos comparticipados pela Administração Central, 

que são uma referência de modernidade, salientamos a Biblioteca 

Municipal, com um investimento global de 3,2 milhões de euros, obra 

comparticipada em 1,6 milhões; e o Programa POLIS, com um investimento 

global de mais de 15 milhões de euros, dos quais 13,5 milhões de euros 

foram comparticipados.  

A 1ª fase da construção do Parque Tecnológico e de Ourivesaria de 

Gondomar, ficará pronta em 2013. Vai ser um pólo de dinamização da 

indústria e comércio da Ourivesaria, quer no Município, quer no Norte do 

País, com um investimento global desta 1ª fase, de cerca de 5,7 milhões de 

euros, com um comparticipação de cerca de 4,3 milhões de euros. 

Vai também entrar em funcionamento, dentro em breve, o Hospital-Escola 

Fernando Pessoa, construído no âmbito de uma parceria estabelecida 

entre a Autarquia e a Fundação Ensino e Cultura Fernando Pessoa. 

Contempla, para além de Serviços de Saúde, de Apoio Social e de Ensino, 

Unidades de Cuidados Continuados Integrados, de média e longa 

duração, e de Cuidados Paliativos, e que vai, de certeza, ser um pólo 

importante no desenvolvimento de Gondomar. 
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Estamos, também, a trabalhar num Programa de Regulação da 

Iluminação Pública, cujo investimento ascende a mais de um milhão de 

euros, comparticipado por fundos comunitários em cerca de 700 mil euros, 

e que irá permitir uma poupança energética - e financeira - ao Município. 

Está previsto, para 2013, um aumento da recessão em Portugal que se 

traduzirá, infelizmente, numa deterioração das condições de vida de 

muitos Gondomarenses.  

Este momento exige de todos, e em especial da Autarquia, que é o órgão 

político que está mais próximo das populações, que tenha uma política de 

solidariedade para com as pessoas que vivem com mais dificuldades e 

estão privadas de recursos para fazer face às despesas indispensáveis 

para a satisfação das suas necessidades mais básicas, designadamente as 

alimentares.  

Vamos, por isso, continuar com as nossas políticas de apoio às pessoas 

desfavorecidas e carenciadas e às famílias com menores recursos. Esta 

nossa preocupação, em apoiar os grupos com mais vulnerabilidades e 

insuficiência de recursos, é já bem conhecida dos Gondomarenses, 

porque, desde há vários anos, tem vindo a ser praticada por nós. 

São muitos os programas e projectos que lançámos, ao longo dos últimos 

anos, com o objectivo de atenuar as desigualdades das famílias e das 

pessoas mais carenciadas. 

Nunca deixámos de abranger as faixas da população mais desprotegidas, 

e de criar sinergias, entre os vários agentes, para criar 

complementaridades, para que os recursos possam ser aproveitados mais 

eficientemente, e evitar desperdícios.  

Consideramos a solidariedade uma obrigação de todos, devendo a 
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preocupação com os Munícipes mais desfavorecidas, em especial as 

Crianças e os Idosos, não se ficar por meras palavras, mas ser traduzida 

em actos concretos. 

Não podemos deixar de destacar um longo conjunto de projectos, que 

encetámos com este objectivo: o Clube “Idade Mais” - no qual já se 

inscreveram mais de 12.000 pessoas, a partir dos 62 anos, que beneficiam 

de programas de lazer e de convívio; o Programa “DÁ-Direto Apoio” - 

actualmente abrangendo mais de 3.000 pessoas; o Programa “Natal 

Solidário” – atribuição de Cabazes de Natal às famílias mais carenciadas; 

o Programa de Apoio à Acção Social do Município de Gondomar - 

dirigido às IPSS - Instituições Particulares de Solidariedade Social; o 

Programa da Rede Social - que visa potenciar sinergias; os Vários 

Gabinetes e Programas de Intervenção Social: Espaço “Ser Família” – 

Apoio a Vítimas de Violência Doméstica; Gabinete de Acção Social da 

Câmara – com um atendimento Social permanente; Gabinete de 

Intervenção Psicológica – apoio, orientação e avaliação psicológica; 

Gabinete da Igualdade – com o objectivo de promover a igualdade de 

género e de oportunidades; Espaço “Ser Mãe” – destinado a apoiar 

grávidas adolescentes; Gabinete de Inserção Profissional – GIP – 

atendimento especializado na área de Emprego e Formação; Banco 

Local de Voluntariado – gestão do serviço de voluntariado no Município, 

através da articulação entre voluntários e instituições; Loja Social: que 

proporciona um atendimento especializado às pessoas, imediato e 

directo, na área social; - “Visitadoras Domiciliárias”, destinado a capacitar 

as famílias na organização/gestão doméstica; Programa C.A.R.A. - Centro 

de Apoio e Recuperação do Alcoolismo, através do qual se apoiam 

especialmente as famílias residentes nos conjuntos habitacionais, com 

problemas de toxicodependência; Gabinete de Atendimento Integrado - 

já a funcionar em cinco freguesias. 
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Mas a nossa acção, nesta área tão importante para nós, não se limitou à 

nossa acção directa, também apoiámos, desde sempre, o nosso 

Movimento Associativo. É com muito orgulho que verificamos que quando 

iniciámos funções, em 1994, havia apenas 3 Instituições Particulares de 

Solidariedade Social e, neste momento, já chegámos a 33, todas apoiadas 

pela Autarquia. 

Dos diversos apoios que concedemos, destacamos: 

- Iniciativa para a criação da Santa Casa da Misericórdia de Gondomar; -

Apoio à construção do Centro “O Solidário” – Associação de Apoio ao 

Deficiente Nuno Silveira, em Fânzeres; Apoio à construção da Casa do 

Deficiente do Centro Social e Paroquial de Valbom; Apoio à construção 

do Centro Comunitário “Villa Urbana de Valbom”, da APPC – Associação 

do Porto de Paralisia Cerebral; Apoio à construção do Centro Social e 

Paroquial de S. João da Foz do Sousa; Apoio à construção do Lar de Idosos 

do Centro Social da Lomba; Apoio à ampliação do Centro Social e 

Paroquial de Rio Tinto; Apoio à construção e criação de inúmeras Creches 

e Jardins de Infância da rede solidária; Incremento do Apoio Domiciliário e 

da criação das valências de Centros de Dia, Centros de Convívio e Lares 

para a Terceira Idade. 

Para proteger as crianças e os jovens, que por motivos de negligência ou 

maus-tratos, têm de ser apoiados e/ou retirados às suas famílias, criámos, 

em 1996, a Comissão de Protecção de Crianças e Jovens de Gondomar, 

que deu origem à actual Comissão de Protecção de Crianças e Jovens. 

Pelas mesmas razões, apoiámos a construção do Centro de Acolhimento 

de Crianças e Jovens de Atães, e construímos o Lar de Infância e 

Juventude, em Baguim do Monte, para jovens do sexo feminino, entre os 

12 e os 18 anos, que entrará em funcionamento, já em Janeiro. 

A nossa linha de acção, na área social, foi sempre alicerçada em 
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Parcerias, num trabalho de cooperação com as várias entidades da 

sociedade civil, certos de que o “Trabalho em Rede” permite multiplicar a 

eficácia e eficiência de todos os intervenientes, e projectos visando uma 

maior coesão social.  

É disso exemplo a parceria no Rendimento Social de Inserção, os 

Programas URBAN I e II, os Projectos da Luta Contra a Pobreza, o CLD-

Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social, o PRI-Programa de 

Respostas Integradas, o Programa “Escolhas”, entre tantos outros que têm 

contribuído para uma maior integração e coesão social. 

Outra prioridade nossa, quando iniciámos funções autárquicas em 

Gondomar, e dadas as carências chocantes em que viviam muitos 

Gondomarenses, foi a resolução do Problema Habitacional. Um longo 

caminho já foi feito, com a aquisição de mais de 2500 habitações, num 

investimento total de 124 milhões de euros, em que 52 milhões euros 

tiveram uma comparticipação a fundo perdido e tendo a Câmara 

investido 69,2 milhões, através de fundos próprios e da contratação de 

empréstimos no valor de 57,7 milhões de euros, dos quais já amortizámos 

24,6 milhões de euros, sempre cumprindo, religiosamente, sem atrasos, os 

contrato de empréstimos assumidos com a Banca e IRHU. 

Verificamos, especialmente nestes momentos tão difíceis para alguns dos 

nossos Munícipes, que ainda temos necessidades de adquirir habitações 

sociais. Em 2013, temos previsto adquirir mais umas dezenas de habitações 

sociais, para arrendamento, e para alojar famílias que, desde há muito, 

vivem aflitas, em condições degradantes, e na esperança de que a 

Câmara lhes possa resolver o problema de uma habitação digna e a 

rendas sociais. 

A nossa política, nesta área, não se restringe à aquisição de habitações e 

realojamento dos munícipes. Investimos num conjunto de acções, já 
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acima mencionadas, que contribuem para que as famílias realojadas 

tenham, nas novas habitações, equipas multidisciplinares que as 

acompanham e ajudam a desenvolver novos projectos, com melhorias 

efectivas de vida, nas mais variadas vertentes. 

A Educação é o alicerce mais importante para a criação de uma 

sociedade desenvolvida, justa e democrática. 

Queremos que todos os Gondomarenses tenham a possibilidade de 

expressar e desenvolver os seus potenciais, contribuindo, dessa forma, 

para o desenvolvimento de Gondomar. 

É com este objectivo que pretendemos, no ano de 2013, dar continuidade 

ao enorme investimento que tem vindo a ser feito pelos cinco executivos, 

que tenho vindo a liderar. 

Já construímos novas Escolas Pré-Primárias, remodelámos e construímos 

novas escolas do 1º Ciclo Básico, apetrechando-as com bons materiais 

pedagógicos. Recentemente, construímos seis (6) novos Centros Escolares.  

Facultámos, as mais variadas Actividades de Enriquecimento Curricular e 

visitas de estudo, que propiciam aos nossos alunos, uma educação mais 

abrangente e o desenvolvimento das mais variadas competências.  

Disponibilizámos um Serviço de Alimentação em todos os jardins de 

infância e em todas as escolas no 1º ciclo básico. Fornecemos, também, a 

todos os que necessitam, transportes escolares. Mantemos o apoio aos 

alunos mais carenciados através do fornecimento dos livros, material 

escolar e de um suplemento alimentar, que é, fundamental, nesta altura, 

para muitas famílias que vivem com grandes dificuldades económicas. 

Temos, também, um especial apoio para os alunos com Necessidades 

Educativas Especiais. 
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Em 2013, iremos continuar este esforço, que envolve, não só a 

manutenção de todos os programas que temos vindo a realizar, mas 

também a melhoria das condições para os nossos alunos. Com este 

objectivo, vamos ampliar e remodelar os pavilhões gimnodesportivos das 

escolas EB 2/3 de Rio Tinto e S. Cosme. Um investimento global de cerca 

de 2,5 milhões de euros. 

Continuaremos a possibilitar, a todos os Gondomarenses, o 

desenvolvimento de actividades de cultura, lazer e desporto para a 

ocupação dos seus tempos livres. Para isto contamos com excelentes 

equipamentos, como são o Multiusos, a Biblioteca Municipal, um extenso 

“Parque Desportivo”, constituído por doze Pavilhões Gimnodesportivos, 

sete Piscinas, oito estruturas desportivas ao ar livre e Mini-pavilhões, entre 

outros. Em Fânzeres, vamos, em 2013, construir um campo de futebol 

sintético. 

A nossa política Cultural e Desportiva passa, também, por possibilitar que 

os Munícipes possam usufruir dos nossos equipamentos a preços 

extremamente acessíveis, quando comparados com os que são 

praticados em vários outros municípios da AMP. 

O movimento associativo desportivo, social, cultural e recreativo 

continuará, apesar de todos os constrangimentos financeiros, a ter o apoio 

deste executivo, através do Programa de Apoio ao Associativismo, uma 

vez que consideramos que o envolvimento da sociedade civil é 

fundamental para a prossecução dos objectivos de dignificação da vida 

dos Gondomarenses. 

Também as nossas empresas, especialmente as micro, médias e pequenas 

– PME – têm sido e vão continuar a ser uma preocupação nossa, 

nomeadamente a indústria da Ourivesaria, que continuaremos a apoiar e 

a promover, através de várias iniciativas, das quais se destaca a 
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Ourindústria - a maior mostra de ourivesaria do país. O apoio às unidades 

de restauração e a promoção da nossa gastronomia continuarão, 

igualmente, a merecer uma especial atenção. Daremos continuidade, em 

2013, à Festa do Sável e da Lampreia e ao Festival Gastronómico “Hoje Há 

Caldo de Nabos”.  

Para que Gondomar tenha cada vez mais e melhor ambiente, daremos 

prioridade à manutenção e criação de novos espaços verdes, a par das 

acções de educação ambiental levadas a cabo nos diversos 

estabelecimentos de ensino que, em 2013, terão um novo impulso, com a 

abertura do Centro de Educação Ambiental da Quinta do Passal, em 

Valbom, que inclui hortas pedagógicas a disponibilizar à população. 

Iremos, também, realizar acções de monitorização nos rios do Município, 

tendo em vista a sua despoluição. 

Outras áreas existem que tiveram um enorme impacto no 

desenvolvimento de Gondomar. Temos vindo, ao longo dos cinco 

mandatos, a investir na ampliação e beneficiação da nossa Rede Viária. 

Destacamos a beneficiação da Estrada D. Miguel, a construção da nova 

ponte do Sousa e dos respectivos acessos, da EM 613 à Foz do Sousa, das 

duas passagens inferiores à Linha de Caminho de Ferro de Leixões, da 

Avenida da Conduta, da Avenida Fernando Pessoa, da Ligação da Av. da 

Conduta à Zona Industrial da Portelinha e da Ligação da Rua dos 

Carregais (IC29) à Rua Luís de Camões (EN 209). 

Note-se que estamos a ultimar alguns arranjos na Av. Da Conduta, já 

oficialmente “baptizada” pela Câmara, como Avenida Dr. Mário Soares. 

Todos estes projectos implicam um forte investimento municipal, na 

compra dos terrenos, na construção das vias e, posteriormente, na 

manutenção das mesmas. 
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Em 2013, vamos continuar o esforço de melhoria das nossas 

Acessibilidades, com um investimento previsto de cerca de seis milhões de 

euros. Desses projectos assinalamos a construção da ligação da A43 / IC 

29 à Rotunda dos Sete Caminhos, com um investimento previsto de cerca 

de um 1,5 milhão de euros. 

Como podemos constatar, pese embora os vários constrangimentos 

financeiros que derivam da crise económico-financeira que o nosso país 

tem vindo a atravessar, e que muito afecta as nossas receitas, em 2013, 

vamos continuar o caminho de Modernização e Desenvolvimento 

sustentado do Município de Gondomar, que temos vindo a percorrer. 
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EEEDDDUUUCCCAAAÇÇÇÃÃÃOOO   

Em 2013, apesar das dificuldades, a Câmara Municipal de Gondomar 

continuará a assumir a educação como uma das áreas prioritárias de 

intervenção, através da concretização de medidas que mantenham a 

escola no centro da política educativa, qualificando-a, reforçando o 

apoio à acção social escolar, promovendo a melhoria significativa das 

aprendizagens, o aumento dos níveis de qualificação e a prevenção do 

insucesso e/ou abandono escolar. 

A nossa politica tem como objectivo criar condições de igualdade de 

oportunidades e de promoção, inclusão e desenvolvimento educativo. 

Para a concretização deste desiderato, iremos realizar as seguintes 

acções: 

Educação Pré-Escolar 

• Manter os serviços de alargamento de horário e o serviço de 

fornecimento de refeições a todas as crianças, de acordo com as 

necessidades das famílias;  

• Promover e apoiar actividades de animação cultural e de apoio 

socioeducativo; 

• Reordenar a rede, de forma a rentabilizar a capacidade instalada para 

a frequência de todas as crianças;  

Ensino Básico 

• Contínua valorização do 1º. ciclo do ensino básico, através da 

requalificação das escolas e da total eliminação do funcionamento do 

regime duplo, que se verifica apenas numa escola; 

• Valorização das escolas dos 2º e 3º. ciclos do ensino básico, através da 

conclusão do apetrechamento, com equipamento, material didáctico 

e informático, dos novos edifícios das Escolas de Rio Tinto e Gondomar, 
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bem como do lançamento da 2ª fase de obras, para a remodelação 

dos respectivos pavilhões desportivos; 

• Promoção da escola a tempo inteiro, através do alargamento de 

horário de funcionamento, permitindo o desenvolvimento de 

actividades de enriquecimento curricular e o apoio às famílias no 1º. 

Ciclo 

• Dinamização de vários projectos no 1º. Ciclo, tais como: “À Descoberta 

de Novos Horizontes”; “Gondomar Sabe Voar”; Programa de Promoção 

do Livro e da Leitura; Rede de Bibliotecas Escolares; Património Vai a 

Escola, Educação Alimentar (palestras e actividades lúdicas) e visitas de 

estudo, entre outros; 

• Parceria e apoio na dinamização de vários projectos específicos de 

promoção de apoio à frequência da escola, de que se destacam o TEIP 

- Programa dos Territórios Educativos de Intervenção Prioritária e o PIEC-

Programa para a Inclusão e para a Cidadania. 

Ensino Secundário, Educação e Formação de Jovens e Adultos 

• Apoio com as necessárias medidas para que a escolaridade de 12 anos 

constitua uma oportunidade para uma maior qualificação dos jovens; 

•  Garantia de uma oferta continuada e diversificada ao nível do ensino 

profissionalizante de nível secundário; 

• Alargamento das oportunidades e fomentar e as aprendizagem ao 

longo da vida. 

Ensino Superior 

Manter-se-á o acompanhamento à execução dos Protocolos já assinados 

com a Universidade Fernando Pessoa e a Universidade Lusófona, na 

instalação de um Hospital-Escola e Faculdade das Ciências da Saúde e da 
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Escola de Mestrados, Pós-Graduações e Licenciaturas em Ciências 

Aeronáuticas (Casa Branca de Gramido), respectivamente. 

Programa de Acção Social escolar 

Será reforçado, face à actual situação que o país atravessa, o apoio à 

acção social escolar: 

• Auxílios Económicos: atribuição de subsídios para livros, material escolar 

e suplemento alimentar (lanche da manhã), para os alunos do 1º. CEB; 

• Alargamento de Horário e Fornecimento de Refeições no pré-escolar, a 

funcionar em todos os Jardins de Infância; 

• Programa de Generalização do Fornecimento de Refeições aos alunos 

do 1º. CEB: a funcionar em todas as Escolas do 1º. CEB; 

• Programa “Regime de Fruta Escolar: distribuição de fruta a todos os 

alunos das Escolas do 1º. CEB; 

• Transportes Escolares: será concedido o apoio aos alunos, de acordo 

com a Legislação em vigor e o Plano Anual de Transportes Escolares: 

atribuição de subsídio, através de passe e circuitos especiais nos casos 

de reordenamento da rede pública escolar e transporte adaptado a 

alunos com NEE; 

• Apoio Especial para Alunos com Deficiência: transporte escolar, 

fornecimento de refeições gratuitas a todos os alunos que frequentam 

as Unidades de Apoio a Alunos com Multideficiência, bem como 

comparticipação na aquisição de tecnologias de apoio e visitas. 

Planeamento, Participação e Gestão 

Continuaremos a dar uma especial atenção à área do planeamento, 

participação e gestão, nomeadamente através de: 
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Carta Educativa Municipal - assumindo-se como um instrumento de 

planeamento e gestão de nível concelhio, será alvo de 

acompanhamento, avaliação e monitorização permanentes; 

Projecto Educativo Municipal – este instrumento de trabalho, 

desenvolvido pelo Conselho Municipal de Educação, que visa delinear 

estratégias de actuação e traçar uma linha orientadora comum para 

todas as entidades locais que directa ou indirectamente intervêm no 

desenvolvimento educativo/formativo do concelho, numa perspectiva 

de articulação, compromisso, divulgação e de melhoria da oferta e dos 

resultados educativos, será concluído e iniciará a sua implementação; 

Conselho Municipal de Educação - Órgão de coordenação do sistema 

educativo e da política educativa local, reunirá bimensalmente; 

Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escola – continuaremos a ter 

uma participação activa nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de 

Escolas e das Escola Secundárias, através dos nossos representantes, e a 

integrar as Comissões Permanentes, sempre que necessário; 

Continuaremos a participar na Comissão Pedagógica do Centro de 

Formação Júlio Resende, na qualidade de Instituição Associada, bem 

como, no Conselho de Vereadores da Educação da Área Metropolitana 

do Porto e a reunir periodicamente com todos os parceiros, 

especialmente, com a FAPAG-Federação das Associações de Pais do 

Concelho de Gondomar. 

O Sector de Educação tem, ainda, a seu cargo a coordenação e 

dinamização da Comissão Municipal de Acompanhamento das AEC’s e 

a Comissão Autónoma do Conselho de Coordenação da Avaliação do 

Pessoal não Docente. 

No âmbito do Protocolo de Transferência de Competências da 

Administração Central, para as Autarquias Locais, em matéria de 
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educação, continuaremos a assumir a gestão de todo o pessoal não 

docente, do pré-escolar até ao 3º. Ciclo do ensino básico, bem como 

os Professores das AEC, que rondam as 800 pessoas, bem como a 

manutenção e gestão dos respectivos estabelecimentos de ensino. 

AAACCCÇÇÇÃÃÃOOO   SSSOOOCCCIIIAAALLL   

Atendendo à actual conjuntura, continuaremos a reforçar, em 2013, a 

intervenção social junto das pessoas e das famílias que se encontrem em 

situação de pobreza, por insuficiência de recursos materiais, ou em 

exclusão, através de medidas e apoios sociais, no sentido de promover a 

satisfação de necessidades básicas, dando uma especial atenção aos 

grupos mais vulneráveis da população, a par da continuidade das 

medidas sociais de prevenção e de promoção da inclusão. 

Iremos manter, e se possível reforçar, as redes de protecção e promoção 

social, articulando a nossa intervenção com os vários sectores da Câmara 

e com os Organismos Regionais, bem como, através do apoio, estímulo e 

fomento de iniciativas das instituições locais, especialmente as Instituições 

Particulares de Solidariedade Social, de forma a que a dinâmica de 

intervenção social, no Município, ocorra de uma forma integrada, 

globalizante e transversal. 

Tendo em vista a definição, promoção e execução de políticas públicas 

de combate à pobreza e desigualdade social, promovendo o 

desenvolvimento social do município, destacam-se as seguintes acções: 

Loja Social 

A “Loja Social” assume-se como um Serviço de promoção de maior 

proximidade entre o Munícipe e a Câmara, proporcionando um 

atendimento especializado, imediato e directo, na área social, 

dinamizado por uma equipa multidisciplinar, onde se avalia, orienta e 

apoia, de uma forma rápida e articulada, a situação das pessoas e das 
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famílias que a ele recorram, nos diferentes domínios: avaliação da 

situação sócio-económica, profissional, psicológica e de saúde, em 

articulação com os seguintes serviços, programas e projectos: 

• Programa Dá – Directo Apoio a Famílias Carenciadas – apoia as famílias 

em situação de grave carência económica, concedendo-lhes, 

mensalmente, vales para a aquisição de géneros alimentares. 

Paralelamente, promove medidas de inclusão social, através da 

articulação dos recursos locais, de forma a agilizar e qualificar novas 

respostas sociais, assim como o acompanhamento das famílias. 

Promove, ainda, medidas de prevenção primária e secundária de 

inversão de situações de dificuldade sócio-economica e gestão 

familiar. Atendendo, à actual conjuntura, dar-se-á também, especial 

enfoque à articulação e complementaridade com as instituições que 

promovem o apoio alimentar, através de Cantinas e Refeitórios Sociais, 

Cozinha Comunitária e Programas de Apoio de Entrega de bens 

alimentares. 

• Clube “Idade Mais” – Dirigido a pessoas a partir dos 62 anos, dinamiza 

actividades de promoção do envelhecimento activo; 

• Gabinete de Acção Social – Atendimento Social permanente, a todo o 

tipo de situações de dificuldade sócio-economica e familiar, 

reforçando-se a intervenção com a população sénior isolada; 

• Gabinete de Intervenção Psicológica – Apoio, Orientação e Avaliação 

Psicológica; 

• Gabinete de Inserção Profissional (GIP) – Atendimento Especializado na 

área de Emprego e Formação; 

• Espaço “Ser Mãe” – Destinado ao apoio e orientação de grávidas 

adolescentes e suas famílias; 
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• Espaço “Ser Família” – Destinado ao acompanhamento de vítimas de 

violência doméstica; 

• Gabinete “Visitadoras Domiciliárias”- Destinado a capacitar as famílias 

na organização/gestão doméstica; 

• Gabinete da Igualdade – Promover a Igualdade de Género e de 

Oportunidades, bem como o Plano Municipal para a Igualdade; 

• Banco Local de Voluntariado – Gestão do serviço de voluntariado no 

Município, através da articulação entre voluntários e instituições; 

• Criação do Espaço “Escola Comunitária” – A instalar numa Escola 

desactivada, pretende-se sediar o Banco Local de Voluntariado, o 

banco de bens doados e o banco de ajudas técnicas, bem como 

capacitar os destinatários para a responsabilidade social. 

Gabinete de Atendimento Integrado 

No âmbito do Protocolo assinado entre a Câmara, a Segurança Social e 

várias instituições, manter-se-ão em funcionamento os cinco pólos de 

Atendimento Integrado, descentralizados, nas freguesias de Gondomar (S. 

Cosme), Jovim, Rio Tinto, S. Pedro da Cova e Valbom. Estes Gabinetes 

permitem, por um lado, o contacto simplificado por parte dos/as 

beneficiários/as de apoio social e, por outro, o aumento da capacidade 

de resposta das instituições que, por sua vez, a par das suas 

responsabilidades e competências, partilham estruturas e equipamentos, 

permitindo uma resposta mais próxima e adequada às necessidades das 

pessoas. Pretende-mos abrir um novo GAI, na Freguesia de Fânzeres. 

Gabinete de Atendimento Social Descentralizado 

No actual contexto económico e social somos confrontados com uma 

crescente escassez dos recursos económicos das famílias, pelo que se 
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promoverá o atendimento descentralizado, nomeadamente nas 

Freguesias do Alto do Concelho. 

Programa “Rede Social” 

A Rede Social é uma estrutura que visa promover a articulação e 

congregação de esforços entre os agentes sociais activos no município, 

tendo em vista a promoção do desenvolvimento social e o combate à 

pobreza, assente num planeamento estratégico e articulado, alicerçado 

no diagnóstico social, em que se procura optimizar os recursos existentes e 

potenciar sinergias. 

A Rede Social de Gondomar funciona com base nas decisões dos seus 

Órgãos, designadamente: 

• O Conselho Local de Acção Social de Gondomar (CLASG), que é 

presidido pela Câmara Municipal de Gondomar e integra agentes 

sociais públicos e privados, ou seja, o conjunto de entidades que no 

concelho aderiram à Rede Social; 

• O Núcleo Executivo do CLAS (NE-CLAS); 

• As Comissões Sociais de Freguesia e de InterFreguesia (CSF/CSIF).  

Dinamização de Actividades de Prevenção Primária e Secundária 

Dinamizar-se-ão actividades de prevenção primária e secundária de 

temáticas relacionadas com a Acção Social, quer por iniciativa directa da 

Autarquia, quer em articulação com os Organismos e Instituições que 

solicitarem a parceria para o efeito 

Parcerias da Divisão de Acção Social 

• Rendimento Social de Inserção – A Câmara integra o Núcleo Local de 

Inserção, disponibiliza Técnicos/as para o acompanhamento de 

processos, bem como as instalações onde se encontra a sede do RSI de 

Gondomar; 
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• Comissão de Protecção de Crianças e Jovens de Gondomar – 

mantemos a participação activa na CPCJ, quer através da presidência, 

quer através e a representação técnica do Município, integrando a 

Comissão Alargada e a Comissão Restrita (reuniões semanais), 

fornecemos, também, o apoio técnico, administrativo e financeiro, para 

além das instalações; 

• Conselho de Vereadores de Acção Social e Conselho de Apoio ao 

Provedor Metropolitano do Cidadão com Deficiência da GAMP 

participação activa nestes dois Conselhos. 

Programa de Apoio à Acção Social do Município de Gondomar 

Prevendo-se o aumento da necessidade de reforço/apoio às respostas 

sociais do Município, em 2013, a Câmara Municipal manterá a 

dinamização do “Programa de Apoio à Acção Social do Município de 

Gondomar”, dirigido às IPSS-Instituições Particulares de Solidariedade 

Social, composto por diversos sub-programas, com especial destaque 

para o apoio ao desenvolvimento regular das várias valências de apoio 

social (infância, jovens, adultos, idosos, deficientes e apoio domiciliário). 

Clube “Idade Mais” 

A Câmara continuará a dinamizar várias actividades dirigidas à 

população sénior para que seja possível manterem-se activos, permitindo 

a fruição do desporto, lazer e cultura e a ocupação dos seus tempos livres. 

Manteremos o acompanhamento aos Espaços “Idade Mais”, bem como o 

apoio à dinamização dos Centros de Convívio e Centros de Dia existentes.  

Programa “Escolhas 5ª Geração (Jovim e Carreiros – Rio Tinto) 

A Câmara, em parceria com a Associação Gondomar Cultural, 

apresentou uma candidatura ao programa Escolhas 5ª Geração, para a 

dinamização do projeto “EntrEscolhas – Geração de Ouro”, a concretizar 

no Centro Multivalências de Carreiros – Conjunto Habitacional de 
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Carreiros, em Rio Tinto e no Espaço Jovem de Jovim - Conjunto 

Habitacional de Trás da Serra em Jovim, privilegiando o trabalho com as 

crianças, os jovens, as famílias e a comunidade, assente nas seguintes 

medidas: inclusão escolar e educação não formal; formação profissional e 

empregabilidade; dinamização comunitária e cidadania; inclusão digital; 

empreendedorismo e capacitação dos jovens. 

Programa “Natal Solidário” 

Este programa visa apoiar, na época natalícia, as famílias em situação de 

grave carência económica, concedendo-lhes uma prestação pecuniária 

única, sob a forma de vales, para a aquisição de um cabaz de Natal, 

envolvendo diversas parcerias locais, no âmbito da Rede Social, 

especialmente as IPSS. 

Semana Social 

Será realizada a Semana Social, que no ano de 2013 será subordinada ao 

tema “Ano Europeu dos Cidadãos”. 

Novos Equipamentos 

Está prevista a abertura dos seguintes novos equipamentos: 

• Lar de Infância e Juventude “Gondomar Coração de Ouro”, em 

Baguim do Monte, especializado, para jovens do sexo feminino, entre os 

12 e os 18 anos de idade, construído pela Câmara e dinamizado pela 

Gondomar Social; 

• Creche, Centro de Dia e Apoio Domiciliário, em S. Pedro da Cova, 

construído pela Associação Social Estrelas de Silveirinhos;  

• Lar de Idosos (ampliação), na Lomba, construído pelo Centro Social da 

Lomba. 
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SSSAAAÚÚÚDDDEEE   

A Câmara dará continuidade, autonomamente ou em articulação com 

outras instituições, a um conjunto de projectos e acções que têm como 

objectivo diminuir a incidência da doença e promover a saúde e o bem-

estar da população, de acordo com as seguintes linhas orientadoras. 

• Operacionalizar actividades no Município com ênfase na promoção e 

Educação para a Saúde e a Prevenção da Doença, através de 

parcerias de colaboração com entidades públicas e privadas;  

• Implementar e dinamizar actividades com a população, com vista à 

adopção de comportamentos saudáveis; 

• Colaborar na melhoria da acessibilidade e qualidade dos serviços de 

saúde; 

• Garantir o desenvolvimento de projectos de Promoção da Saúde e 

Qualidade de Vida; 

• Implementar uma metodologia Municipal de recolha e partilha de 

informação na área da saúde. 

Principais Acções 

• Dinamização do Conselho da Comunidade do ACES Gondomar, 

presidido pela Câmara. Criado no âmbito do Decreto-Lei nº 28/2008, de 

22 de Fevereiro, este Conselho tem como objectivo o reforço da 

ligação das várias unidades de saúde à comunidade; 

• Realização da Quinzena da Saúde, através da qual serão realizadas 

mais de 50 acções: palestras, debates e colóquios subordinados a 

diferentes temas (alimentação, sexualidade, dependências, violência, 

entre outros); rastreios (visuais, orais) e actividades desportivas (torneios 

de futebol e basquetebol, marchas, provas de atletismo), dirigidos a 

cerca de 5.000 alunos das Escolas Básicas e Secundárias;  
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• Dinamização de “Conversas com a Saúde”, tendo como objectivo 

central esclarecer e prevenir a população em questões relacionadas 

com a Saúde, abordando diferentes temáticas, nomeadamente, sobre 

consumo de substâncias, alimentação, planeamento familiar e 

sexualidade, doenças sexualmente transmissíveis, entre outras; 

• Articulação com o ACES de Gondomar, no sentido de dotar os/as 

técnicos/as que intervêm no âmbito da acção social, de competências 

para a sensibilização para a diminuição das situações de insegurança 

alimentar por parte de munícipes; 

• Realização de rastreios cardiovasculares, sensoriais e outros;  

• Dinamização de cursos de formação, seminários e campanhas, acções 

de sensibilização/informação e workshops; 

• Apoio às campanhas de Colheita de Sangue; 

• Análise e parecer dos Turnos de Farmácias para 2013, no âmbito da 

solicitação da Administração Regional de Saúde do Norte; 

• Encaminhamento de situações que constituem perigo para a saúde 

pública e de pedidos de desinfestação/desratização em equipamentos 

de gestão municipal; 

• Parceria com a Administração da Região Hidrográfica do Norte, no 

programa de monitorização das águas da Praia da Lomba; 

• Colaboração com a Equipa Local de Intervenção Precoce na Infância 

(ELI) de Gondomar, através da cedência de técnicas para o exercício 

de funções na referida equipa.  

Novos Projectos 

• No âmbito do Protocolo assinado entre a Câmara e a 

Fundação/Universidade Fernando Pessoa entrará em funcionamento o 
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Hospital-Escola – Faculdade de Ciências da Saúde da Universidade 

Fernando Pessoa,  

• No âmbito Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados está 

previsto para Janeiro, no Hospital Escola, a abertura das 60 camas das 

Unidades de Média Duração e Reabilitação, de Longa Duração e 

Manutenção e dos Cuidados Paliativos; 

• Continuar-se-á a sensibilizar a ARS-Administração Regional de Saúde do 

Norte para cumprir o protocolo celebrado com a Câmara, tendo como 

objecto a construção do Centro de Saúde de Baguim do Monte. 

CCCUUULLLTTTUUURRRAAA   

A Câmara continuará a investir na Cultura, como um sector estratégico de 

desenvolvimento integrado, através da concretização de um conjunto de 

medidas que contribuam para a elevação da qualidade de vida dos 

cidadãos, apostando numa política cultural criativa, aberta, diversificada, 

descentralizada e de responsabilidade solidária, alicerçada numa 

perspectiva de longo prazo  

Manteremos, assim, os seguintes objectivos estratégicos: 

• Contribuir para que a cultura, o conhecimento e a leitura se afirmem 

como dimensões estruturantes do desenvolvimento local;  

• Descentralizar, diversificar e qualificar a oferta cultural; 

• Assegurar a preservação e a promoção do património local; 

• Promover a difusão das artes e ampliar o acesso das populações à 

fruição e criação culturais; 

• Promover a inovação e a capacidade criativa na arte e na cultura e 

contribuir para qualificar as pessoas e as organizações culturais; 
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• Envolver as comunidades nos projectos culturais e artísticos, estimulando 

a participação dos cidadãos e das associações; 

• Captar, formar e fidelizar públicos; 

• Favorecer a coesão social através da educação pela arte e pela 

cultura; 

• Promover a articulação entre as políticas públicas locais de cultura e 

educação em torno dos projectos educativos e de educação pela arte 

e para a cidadania. 

Possuímos uma programação cultural, que há já algum tempo, se 

caracteriza pela sua regularidade, intensidade, ecletismo, consistência e 

exigência, que o Município tem vindo a desenvolver e a apoiar, a área de 

animação, no entanto, ganhou uma outra dimensão com o Multiusos 

Gondomar “Coração de Ouro”. Ao mesmo tempo que se dá lugar à 

criatividade e a novas manifestações e expressões, que aí encontram um 

palco privilegiado, colocando Gondomar no panorama nacional dos 

grandes eventos, procurar-se-á diversificar e qualificar a programação. 

A Biblioteca Municipal de Gondomar, é um equipamento de referência no 

Município e na Grande Área Metropolitana do Porto, e continuará a 

prosseguir uma programação diversificada, com especial destaque para a 

promoção do livro e da leitura e das novas tecnologias da informação e 

da comunicação, a par da realização de inúmeras outras actividades 

culturais, tais como, exposições, apresentações de livros e apresentação 

de peças de teatro para a infância e projectos formativos, reforçando a 

sua vocação de espaço do conhecimento e de cultura. Dirigidos aos mais 

pequenos, continuaremos a realizar concertos e espectáculos para bebés, 

que despertam as emoções, a imaginação e a criatividade. 

A comunidade de leitores é, igualmente, um dos pontos importantes da 

programação da Biblioteca, que continuará em funcionamento em 2013. 
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Através do serviço educativo e do serviço de apoio às bibliotecas 

escolares, a Biblioteca Municipal continuará a co-promover, com a 

comunidade e com as instituições educativas, projectos educativos e 

culturais, que contribuam para o enriquecimento das crianças e jovens do 

município, tais como o Biblioférias de Inverno, Primavera e Verão, a 

Semana Concelhia da Leitura, a Feira do Livro Infanto-Juvenil, o Concurso 

de Poesia “Poemas Soltos” e o Encontro das Bibliotecas Escolares. 

A Biblioteca Itinerante de Gondomar prosseguirá o seu trabalho 

fundamental de ir ao encontro daqueles que têm maior dificuldade de 

acesso ao livro e à leitura. Assim, irá trabalhar com os jardins de infância, 

com as escolas do ensino básico e com as Instituições Particulares de 

Solidariedade Social, através da dinamização do projecto “Letras 

Itinerantes: A BMG nas Escola e nas IPSS’s”. Nos meses de Julho, Agosto e 

Setembro realizará a iniciativa “Biblioteca ao ar livre”, para promover o 

livro e a leitura em diversos espaços públicos. 

O Auditório Municipal de Gondomar é um espaço de excelência que 

continuará a realizar e a acolher diferentes iniciativas de carácter cultural, 

tais como: 

• Exposições de artes plásticas, documentais, ilustração, fotografia, artes 

decorativas, cerâmica e desenho; 

• Festivais e Saraus; 

• Espectáculos, Concertos e Comemorações; 

• Lançamento de Livros, Encontros e Seminários. 

Igual destaque merece a instalação do Arquivo Municipal na Escola 

Básica do Crasto. Para além do trabalho realizado, na documentação 

acumulada, o arquivo irá desenvolver estratégias de gestão documental – 

através da intervenção logo no momento da produção dos documentos, 

seguindo as indicações do grupo da Macroestrutura Funcional para as 
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autarquias locais, num projecto coordenado pela Direcção-geral dos 

Arquivos. Será concluído, aprovado e implementado, em 2013, o 

Regulamento do Arquivo Municipal. 

O Gabinete do Património Cultural continuará a investir na sensibilização 

da comunidade para as questões do património, através de várias 

iniciativas dirigidas ao público em geral e escolar: 

• “Património Vai à Escola”; 

• “À Descoberta do Arquivo”; 

• “III Encontros com o Património”; 

• Exposições temáticas e documentais; 

• Divulgação dos Roteiros do Património Cultural de Gondomar (industrial, 

arquitectónico e artístico); 

• Integração do Projecto “Recolha do Património Imaterial da Área 

Metropolitana do Porto”. 

A programação cultural continuará a centrar-se em duas vertentes 

fundamentais, por um lado, na dinamização dos equipamentos culturais 

de gestão municipal e, por outro, no apoio a quem programa. 

Fomentamos a criação e fruição cultural, nomeadamente o associativismo 

cultural e recreativo, através do Programa de Apoio ao Associativismo 

Cultural e Recreativo, no âmbito do qual continuaremos a prestar apoios 

às associações e colectividades locais.  

A diversidade de equipamentos de gestão municipal, tais como, o Centro 

Cultural de Rio Tinto, os Anfiteatros do Lg. do Souto e do Lg. do Mosteiro e 

o Anfiteatro do Centro de Actividades Económicas, para além de outros já 

referidos, continuarão a assegurar uma oferta cultural regular, em diversas 

áreas, e constituirão importantes apoios para as associações culturais, e 

outros promotores, divulgarem os seus projectos culturais e artísticos 
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Como habitualmente, serão realizados e/ou apoiados grandes eventos e 

efemérides importantes como, as Festas do Concelho de Gondomar, as 

Comemorações do 25 de Abril, a Animação de Verão e “Viver o Natal em 

Gondomar”, os Festivais de Teatro (FETAV-Festival de Teatro de Amadores, 

Festival “Cidade de Rio Tinto”, Festival Luso-Galaico, Extremus-Festival 

Internacional de Expressões), Encontros (de Dança, de canto coral “Corais 

D’Ouro”, de Janeiras “Cidade de Gondomar”, de História Local), Festivais 

(Gasómeto-Festival Cultural, Festival de Música Moderna), as Feiras (do 

Livro, Etnográfica, das Tasquinhas), entre muitos outros 

 

DDDEEESSSPPPOOORRRTTTOOO   

Em 2013, prosseguiremos a política desportiva dos últimos anos, mantendo 

a prioridade de promover e facilitar o acesso à prática desportiva a toda 

a população, independentemente da idade e da condição social, 

enquanto factor essencial para uma melhor qualidade de vida das 

pessoas. 

Nos últimos anos, registou-se um aumento gradual da rede municipal de 

equipamentos desportivos, composta por 7 complexos de piscinas; 12 

pavilhões desportivos, 1 complexo desportivo e o complexo da Quinta das 

Freiras. Daremos uma especial atenção à permanente dinamização e 

optimização dos espaços, fomentando a prática desportiva, na área de 

recreação e lazer, passando pela formação e ocupação saudável dos 

tempos livres, pela manutenção da condição física e pela prática 

desportiva federada, mantendo uma estreita cooperação com o 

movimento associativo concelhio e as escolas. 

No que concerne ao Desporto de Formação, Reabilitação, Recreação e 

Lazer, será mantido o investimento nos inúmeros programas criados neste 

âmbito, nomeadamente os existentes nas Piscinas Municipais, a mais de 17 
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mil utilizadores inscritos, a preços de utilização que potenciam a 

possibilidade de acesso da generalidade da população.  

No âmbito do associativismo, continuaremos a prestar apoio financeiro 

através do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo, bem como a 

atribuir horários de utilização às associações e grupos de cidadãos, para 

treinos e jogos oficiais, nas diversas instalações desportivas de gestão 

municipal, de acordo com os regulamentos em vigor. 

Continuaremos a promover e/ou a apoiar eventos desportivos de 

referência nacional, uma vez que constituem um importante meio de 

divulgação da prática desportiva, junto da população, e contribuem para 

a promoção de Gondomar. 

Destacamos os seguintes eventos: 

• Regata Internacional de Gondomar, em remo; 

• Derby Internacional, em columbofilia; 

• Rali “Cidade de Gondomar”; 

• “Ornishow Internacional do Douro” – Exposição Ornitológica; 

• Campeonato Nacional de Canoagem; 

• Provas nacionais das mais diversas modalidades, como o caso da 

pesca desportiva, patinagem artística, atletismo, hóquei em patins, ténis 

de mesa e voleibol. 

No âmbito destas modalidades, à semelhança dos últimos anos, procurar-

se-á apoiar a realização de uma prova de cariz internacional. 

Do ponto de vista estritamente concelhio serão realizados, entre outros, o 

Torneio de Futsal Sub-13, o Campeonato Concelhio de Futebol de Onze e 

o Campeonato Concelhio de Futsal. 
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Na área de investimentos em novos equipamentos, destaque para a 

construção de um campo de futebol de piso sintético, em Fânzeres.  

   

JJJUUUVVVEEENNNTTTUUUDDDEEE   

Assumindo o compromisso de pugnar para que a juventude do município 

tenha asseguradas as condições necessárias para que se possa efectivar 

a sua participação, em 2013, será dada continuidade à consolidação de 

uma política de juventude autónoma, mas ao mesmo tempo integradora 

e transversal a todas as áreas sectoriais do município. 

A Câmara continuará a apoiar iniciativas que partam da sociedade civil, 

das escolas e do movimento associativo. Também as acções do 

associativismo juvenil continuarão a ser incentivadas. 

O Gabinete da Juventude tem como principal missão coordenar e 

implementar a Política de Juventude do Município de Gondomar, em 

perfeita articulação com a Vereação e com os demais Serviços, 

especialmente com a Rede de Casas de Juventude.  

Compete-lhe, também, dinamizar e apoiar actividades dirigidas, 

especificamente, aos jovens, numa lógica de desenvolvimento pessoal e 

social. Face à conjuntura socioeconómica actual, dar-se-á primazia ao 

apoio psicossocial de jovens e educadores através da formação e do 

desenvolvimento de competências que permitam melhor responder às 

necessidades actuais 

Casas da Juventude de Gondomar e de Rio Tinto 

As Casas da Juventude do Município são espaços de informação, 

animação, formação e ocupação dos tempos livres que visam 

proporcionar, aos jovens, melhores condições para o seu desenvolvimento 

psico-sócio-cultural.  
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Destacam-se os serviços/valências a funcionar nas Casas de Juventude: 

• . Espaços Internet – abertos à comunidade em geral, compreendem um 

total de 24 postos de acesso à Internet, totalmente gratuitos; 

• Formação em Informática – são vários os cursos na área da informática: 

Iniciação, Aprofundamento, Computadores Portáteis e Workshops;  

• SIJ - Serviço de Informação Juvenil – presta informação sobre as 

actividades dirigidas aos jovens; emite o Cartão Jovem Nacional; 

permite a marcação de estadias nas Pousadas da Juventude nacionais 

e internacionais e promove inscrições em diversas actividades;  

• GAOP – Gabinete de Apoio e Orientação Psicológica - proporciona 

apoio psicológico individual, gratuito, bem como dinamiza acções de 

orientação vocacional e de sensibilização/formação. Dinamiza, ainda, 

o projecto “Sentados na Almofada”, conversa informal, com diferentes 

grupos de crianças e jovens, sobre diversos temas do seu interesse;  

• Gabinete de Educação Alimentar e Nutrição – disponibiliza consultas 

gratuitas para crianças e jovens, até aos 18 anos, na área do 

aconselhamento nutricional e alimentar; 

• Espaço Didáctico - espaço versátil, possibilitando aos jovens a utilização 

de um espaço de lazer, com actividades lúdicas, de estudo ou de troca 

de ideias;  

• Espaço “Ser Mãe” - serviço de atendimento, apoio e encaminhamento 

de jovens grávidas, mães/pais adolescentes e suas famílias;  

• Sala de Exposições da Casa da Juventude de Rio Tinto – visa apoiar e 

divulgar o trabalho dos jovens criadores e artistas do município e 

promover e apoiar iniciativas culturais, tendo em vista a formação de 

novos públicos. Além das exposições individuais, realizam-se exposições 

colectivas de artesanato, de pintura e de escultura; 
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• Bar e Esplanada (Rio Tinto), Mini Bar (S. Cosme). 

As Casas da Juventude definem e cumprem anualmente um plano de 

actividades que em 2013 terá como tema central “Gondomar no século 

XXI”. Pretende-se, com este, tema dar a conhecer pessoas, casos e 

exemplos de sucesso ligados a Gondomar e que se destacam em algumas 

áreas, como por exemplo, Artes Plásticas, Design (nas áreas do Mobiliário e 

da Ourivesaria), Desporto e Música. Estes temas serão desenvolvidos 

através de conversas informais, palestras, oficinas e workshops, acções de 

sensibilização e de formação, exposições, visitas pedagógicas, hora do 

conto, entre outras. 

Ocupação dos tempos livres  

Iremos continuar a realizar as seguintes acções: 

• Programa de Ocupação de Tempos Livres “Férias Jovens Gondomar”; 

• Férias Jovens (Páscoa, Verão e Natal), co-organizado com o Pelouro do 

Ambiente, na Casa da Juventude de Rio Tinto, destinando-se a crianças 

e jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 16 anos. O 

programa inclui actividades desportivas, ateliers de informática e de 

reutilização de materiais ou outros relacionados com a sensibilização 

ambiental dos participantes, oficinas de culinária e passeios lúdicos em 

espaços educativos; 

• Programa de Ocupação de Tempos Livres em parceria com o Instituto 

Português do Desporto e Juventude; 

• Festival de Música Moderna Portuguesa de Gondomar, em parceria 

com o associativismo local; 

• “Jovens na música”: promoção de receitais, concertos e momentos 

musicais protagonizados por jovens e grupos de jovens. 
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HHHAAABBBIIITTTAAAÇÇÇÃÃÃOOO   

O plano de emergência e ajustamento financeiro a que o País se encontra 

sujeito condiciona o “modus vivendi” de toda a população portuguesa e 

modificou as relações sociais até agora existentes. 

No caso específico dos Munícipes Gondomarenses verifica-se que o 

aumento exponencial de desemprego e a diminuição ou corte dos apoios 

sociais agravou a situação, já difícil, de muitas famílias, dificultando ou 

impossibilitando mesmo o cumprimento do pagamento da renda ou 

prestação habitacional. 

Na conjuntura de crise económica e social actual, perder a segurança e o 

último conforto que a habitação proporciona para uma família, 

representa a situação limite, para além da qual a desfragmentação 

individual e familiar ocorrem. 

Não obstante as limitações com que o Município se depara, o 

Departamento de Habitação prosseguirá o seu plano de actuação, 

definido para o próximo ano, em continuidade da linha de gestão 

adoptada pelo executivo camarário, centrando a sua actuação na 

resolução dos problemas habitacionais da população carenciada 

residente no Município. 

Este Departamento de Habitação prolongará o seu apoio à população 

arrendatária residente em habitação social municipal, permitindo-se até, 

no ano de 2013, aumentar esse apoio através da aquisição de 43 novas 

habitações para arrendamento social, no âmbito do Programa, já 

previamente aprovado pelo IHRU, designado PROHABITA.  

Este programa permite-nos continuar a batalha, nunca acabada, da 

conservação das habitações e a manutenção das mesmas em bom 

estado de conservação. 
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Se todo este trabalho é importante, não menos importante é o 

acompanhamento social assegurado permanentemente pelos Técnicos 

deste Departamento que se deslocam e permanecem grande parte do 

seu tempo de trabalho no terreno. Esta relação muito próxima dos Serviços 

com as pessoas facilita a vivência e o dia a dia desta população que, por 

natureza, é mais desfavorecida e carente de apoio para resolver os seus 

problemas. 

A Câmara Municipal de Gondomar está consciente que a classe média 

Gondomarense atravessa também um período de grandes dificuldades, 

determinado pela actual conjuntura económico-financeira, estando 

sujeita a grandes privações no acesso ao mercado de habitação e à 

perda progressiva da sua qualidade de vida, por via da diminuição do 

poder de compra. A situação agrava-se quando estas famílias não são 

enquadráveis para apoio nos programas disponibilizados pela Segurança 

Social e não preenchem os requisitos para se candidatarem a uma 

habitação social. 

Nesta medida, o Município não hesitou em aceitar o convite de parceria 

do Governo para, no âmbito do “Programa de Emergência Social”, 

promover uma bolsa de imóveis para disponibilização para arrendamento, 

com rendas inferiores às de mercado, através da Iniciativa denominada 

“Mercado Social de Arrendamento”. 

Com cerca de 31 habitações em bolsa, o Município de Gondomar, 

desenvolve um trabalho de colaboração ao nível técnico, administrativo e 

processual, enquanto entidade parceira da Iniciativa Mercado Social de 

Arrendamento, na linha da intervenção social desenvolvida pelo 

Município, de resolução dos problemas habitacionais dos Munícipes. 

O desejo manifestado pelas referidas Instituições privadas, em apoiarem a 

Iniciativa do Governo e em contribuírem activamente para a melhoria 

genérica das condições de vida e de habitabilidade das famílias 
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Portuguesas, assumindo o objectivo de disponibilização de um número 

crescente de imóveis no âmbito da referida Iniciativa, levou à criação de 

um Fundo de Investimento Imobiliário para Arrendamento Habitacional, 

denominado “Solução Arrendamento”, gerido por uma Sociedade 

Gestora de Fundos de Investimento Imobiliário, a Norfin SGFII, SA, 

seleccionada para esse efeito mediante concurso, onde são integrados os 

imóveis progressivamente disponibilizados pelas referidas entidades. Aos 

imóveis integrados nesse Fundo associar-se-ão ainda, na Iniciativa, imóveis 

do Instituto de Habitação e Reabilitação Urbana, I.P. e do Instituto de 

Gestão Financeira da Segurança Social, I.P., entidades públicas, com larga 

tradição e experiência social no mercado de arrendamento. 

O “Mercado Social de Arrendamento” é uma resposta social inovadora 

que cria um novo segmento dentro do mercado de arrendamento, 

representando uma mudança de paradigma em termos das respostas 

habitacionais em Portugal. Este Programa pretende apresentar um triplo 

benefício: resolver as dificuldades das famílias com oferta de imóveis com 

rendas 30% abaixo do mercado livre, rentabilizar o crescente património 

imobiliário que os Bancos têm herdado, tendo assim inerente uma 

racionalidade económica e uma função social, e potenciando a 

reabilitação urbana do parque habitacional. 

A participação e o envolvimento da Câmara Municipal de Gondomar na 

preparação e futuro do Programa “Mercado Social de Arrendamento”, é 

fundamental para o êxito desta iniciativa que se dirige, sobretudo, para 

jovens casais ou famílias de classe média que não se encontram no 

segmento com direito a habitação social, mas também não possuem 

rendimentos suficientes para aquisição de casa própria ou arrendamento 

no mercado livre. 

Estamos convictos que, em termos sociais, os resultados positivos só podem 

ser alcançados quando se conhece a população e os seus problemas. 
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Nessa medida, entendemos que o OFIS – Observatório Familiar e de 

Intervenção Social, criado no âmbito do GIC em 2007, permanece uma 

relevante estrutura de consulta, divulgação e de investigação nos 

domínios de intervenção social e comunitária e das problemáticas sociais 

actuais, possibilitando a sistematização e organização de índices 

estatísticos relevantes para a identificação e compreensão de problemas 

sociais da população residente nos Conjuntos Habitacionais de 

Arrendamento Social. 

Nesta perspectiva, o observatório vai continuar a privilegiar, entre outras 

valências, o contacto e o estabelecimento de parcerias com centros de 

investigação, a prestação de serviços à comunidade, a divulgação de 

produções académicas e o delinear de projectos de voluntariado. 

É também por via do Gabinete de Intervenção na Comunidade,  

que promove e implementa projectos globais de intervenção no âmbito 

educativo e social nos Conjuntos Habitacionais, que elaboramos e 

implementamos projectos de intervenção/formação envolvendo 

diferentes instituições, assegurando a coordenação global das actividades 

e projectos implementados, efectuamos a supervisão/avaliação de 

projectos desenvolvidos nesta população alvo, no âmbito da Educação e 

Intervenção Comunitária. 

Por via deste conhecimento profundo da população-alvo, entendemos 

como fundamental a continuidade no apoio à população residente nos 

Conjuntos Habitacionais, que se encontra à procura do 1º emprego ou 

desempregada, na definição dos seus percursos profissionais, elaboração 

dos seus currículos, adequação das ofertas formativas às necessidades dos 

empregadores locais, definição de acções de formação e emprego.  

Manter-se-á no próximo ano a parceria existente entre as UNIVAS e os 

GIAF´S na orientação e formação profissional desta população através do 

programa Vida Profissional . 
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A estratégia de apoio às problemáticas das famílias residentes em 

habitação social programadas pelo Departamento de Habitação supõe 

um acompanhamento sistemático. O Projecto “Lar Melhor”  é disso 

exemplo ,  prevendo a deslocação domiciliária a cada agregado familiar 

residente nos Conjuntos Habitacionais, de técnicos especializados na área 

social e de obras, para diagnóstico e resolução de diversas problemáticas, 

entre as quais problemas de higiene e limpeza da habitação, escassez de 

rendimentos económicos, dificuldades na gestão dos rendimentos 

familiares e na gestão doméstica, problemas de desemprego e emprego 

precário, incumprimento de pagamento de rendas, conflitos de 

vizinhança e no seio familiar. 

Também por via do Gabinete de Apoio aos Administradores de 

Entrada e aos Vigilantes/Zeladores  pretendemos  beneficiar o 

serviço prestado ao nível do atendimento, acompanhamento e 

encaminhamento de situações relativas aos Conjuntos Habitacionais, 

possibilitando um melhor conhecimento da comunidade e domínio dos 

problemas reais, melhorando consequentemente a eficácia e eficiência 

da intervenção comunitária. Inserido na gestão do parque habitacional, é 

estratégia do Município a preservação e conservação dos espaços 

comuns dos Conjuntos Habitacionais, muito contribuindo, para isso, a 

figura do Vigilante. 

A preocupação de dar resposta às necessidades de todos os moradores 

dos Conjuntos Habitacionais de Arrendamento Social, contribuindo para o 

seu bem-estar, nos mais diversos domínios, é ponto fulcral na nossa 

actuação e, nessa medida, damos continuidade ao Projecto  CARA – 

“Prevenir – Diga não às Toxicodependências!”,  proporcionando 

uma intervenção social, psicológica e clínica na comunidade, sendo a 

família fundamental no acompanhamento sistémico e orientado dos 

dependentes de várias drogas. Na mesma linha de orientação 
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continuamos a apostar no Gabinete de Intervenção Psicológica e 

no Projecto “Sorr i” - Serviços de Apoio Familiar e 

Aconselhamento  Parental.  Através do  Gabinete de Intervenção  

PSICOLÓGICA,  pretendemos proporcionar a intervenção psicológica dos 

moradores residentes nos Conjuntos Habitacionais de Arrendamento 

Social, promovendo a sua estabilidade emocional, familiar e comunitária, 

promovendo o acompanhamento, apoio técnico/psicológico e 

encaminhamentos em utentes mais fragilizados e que apresentem factores 

de risco e/ou exclusão socio-económica e concebendo um modelo 

adequado de intervenção psicológica e comunitária, através da 

prevenção primária, secundária e terciária, visando a melhoria das 

condições de vida das famílias e da qualidade de vida em geral. 

O Projecto “Sorri”prevê o apoio e aconselhamento das famílias no 

âmbito dos diversos problemas a que se encontram sujeitas, tendo em 

vista a sua protecção e a promoção do seu bem estar, tendo 

demonstrado resultados muito positivos na promoção do desenvolvimento 

positivo da criança e jovem e no fortalecimento das famílias e da 

comunidade, crianças, jovens e respectivas famílias residentes nos 

Conjuntos Habitacionais de Arrendamento Social. 

Na conjuntura de crise económica e social actual mantém-se a 

necessidade de existência do Gabinete de Pré-Contencioso  devido 

aos inúmeros processos habitacionais que actualmente se encontram na 

situação de falta de cumprimento e cujas oportunidades de regularizarem 

a situação se verificaram infrutíferas e se esgotaram, tanto pela parte 

Administrativa como Técnica deste Departamento de Habitação. 
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MMMEEERRRCCCAAADDDOOOSSS   EEE   FFFEEEIIIRRRAAASSS   

No Concelho de Gondomar, os Mercados e principalmente as Feiras 

ocuparam, sempre, um lugar privilegiado de convívio entre gentes, vindas 

de todas as proveniências para aí comercializarem os seus produtos. 

 Neste sentido, no ano de 2013, a Câmara Municipal de Gondomar, tendo 

em conta as suas preocupações em proporcionar a melhor qualidade dos 

seus serviços, prosseguirá a intervenção geral (a nível de reparação 

/manutenção, adaptação, beneficiação e afectação dos devidos 

recursos humanos e materiais) nos diversos Mercados e Feiras, por forma a 

adequá-los, progressivamente, às actuais exigências de qualidade e 

comodidade de serviço aos utentes, bem como, da criação de condições 

que garantam a rentabilização comercial e financeira destes espaços, 

desenvolvendo-se as estratégias adequadas à sua promoção, por forma a 

garantir-se a convergência de interesses de comerciantes, utentes e 

Autarquia. 

No que respeita à participação destes serviços na dinamização das Festas 

do Concelho, dar-se-á continuidade à colaboração, sempre prestada por 

esta Autarquia às respectivas Comissões de Festas, concretamente ao 

nível da gestão equilibrada e adequada da ocupação da via pública, no 

sentido da melhoria e satisfação dos vendedores e participantes activos 

em geral.  

Gabinete de Feiras Promocionais 

Para além de outras iniciativas, que também contribuem para a 

promoção das potencialidades sócio - económicas do Concelho, e no 

sentido de contribuir para um sucesso acrescido, prosseguiremos o diálogo 

com os diversos organismos sócio - empresariais do Concelho, 

designadamente a Associação Comercial e Industrial de Gondomar 

(A.C.I.G.), a Associação dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte 
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(A.I.O.R.N.), a Associação dos Agricultores de Gondomar (A.A.G.) e a 

Cooperativa dos Agricultores de Gondomar (AGONCOOP) e outras 

Instituições, Entidades e Organismos de carácter local, regional ou 

nacional.  

Serão realizadas novas edições dos seguintes eventos: 

Ourindústria / 2013 

A Ourivesaria é uma marca distinta do nosso Concelho, uma marca de 

qualidade e inovação. Com o objectivo de contribuir para a melhoria 

da qualidade da Ourivesaria, promovemos mais uma edição da 

Ourindústria. Este certame tornou-se a maior feira do país do género, a 

levar a cabo no Multiusos “Gondomar Coração de Ouro”, em parceria 

com a Associação de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal (A.O.R.P.). É 

uma oportunidade de poder mostrar a tradição e a modernidade de 

uma indústria com valores, divulgando este sector como impulsionador 

da economia nacional e internacional, contribuindo para que 

Gondomar “Capital da Ourivesaria” seja um ícone a nível nacional. 

XXV Feira Nacional de Artesanato 

Iremos organizar, em 2013, a XXV Feira Nacional de Artesanato. 

O Artesanato é fruto do trabalho manual, de carácter familiar, dos 

incansáveis artesãos. Compete a todos preservar e cuidar das nossas 

riquezas, fomentando o fabrico de peças como instrumentos musicais, 

tecelagem, doçaria regional, brinquedos tradicionais, cestaria, bijuteria, 

talha, filigrana, entre outros produtos, que estarão representados 

durante o decorrer da feira. Além da exposição e venda de artesanato, 

o certame inclui a actuação de ranchos folclóricos, grupos de dança, 

cantares e concertos musicais. De facto, neste evento, também abrimos 

as portas aos que, de outras paragens, trazem as suas obras, novas 
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ideias e velhas tradições, capazes de estimular a evolução, e a 

manutenção das mais enraizadas tradições. 

Assim, com a realização da XXV Feira Nacional de Artesanato, 

pretende-se promover o artesanato, numa altura em que cada vez mais 

este tipo de actividade, de cariz essencialmente cultural, possui um 

relevante impacto económico. 

TTTUUURRRIIISSSMMMOOO   

O sector turístico é mundialmente reconhecido como uma das principais 

actividades económicas, pelo que assume uma importância estratégica 

em Gondomar, já que é capaz de incutir nos agentes económicos forte 

interesse em adoptar medidas dinamizadoras com vista a uma oferta de 

qualidade. 

Gondomar é, por natureza, atractivo do ponto de vista turístico, já que 

possui excelentes recursos naturais que oferecem ao visitante um turismo 

de natureza de qualidade, centrado num conjunto de características 

paisagísticas únicas, que desde sempre conferiram, a este Município, uma 

originalidade e uma especificidade de valor inquestionável.  

Numa atitude estratégica, seguimos uma linha de acção com vista à 

rentabilização e promoção turística, numa óptica de atracção de turistas 

e visitantes que procuram novas experiências, novos destinos, 

enriquecimento cultural, patrimonial e gastronómico. Estas são referências 

do Turismo de Gondomar, numa realidade mundial onde se verifica uma 

fuga ao turismo de massificação, de conceitos repetitivos e uma crescente 

procura das alternativas, cada vez mais, alicerçados na diferenciação e 

qualidade, características que aumentam a satisfação do turista mais 

exigente.  
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O Turismo, hoje, é tarefa de todos, pelo que a estratégia de afirmação da 

imagem de Gondomar, como um destino de excelência passa, 

necessariamente, por uma atitude de articulação, cooperação e 

envolvimento dos agentes turísticos privados no desenvolvimento deste 

sector, que pela sua transversalidade, tem efeitos multiplicadores.  

A forte competitividade do mercado turístico impele à necessidade de 

preservação e criação de produtos de qualidade, que apresentados de 

forma cuidada e profissional, representem a verdadeira chave do sucesso, 

que só se concretiza quando a oferta do produto é trabalhada ao 

pormenor da personalização. Garantimos, desta forma, a fidelização do 

turista, que tem que ser considerado o primeiro e último objectivo 

aquando da definição da estratégia turística.  

Em Gondomar, a diversificação da oferta, quer de verão quer de inverno, 

quer urbano quer rural, activo e de repouso, fixada em grandes áreas 

como a história, a gastronomia, a religião e a natureza, valorizam a 

atractividade do nosso potencial turístico, permitindo à Divisão de Turismo, 

definir planos, programas e projectos com vista à satisfação contínua do 

visitante/turista, a saber 

Promoção, Valorização e Divulgação da Gastronomia 

A Gastronomia assume um papel fundamental na definição do Turismo 

Cultural, já que expressa o retrato fiel da história de uma terra com os seus 

usos, costumes e tradições, numa dualidade perfeita entre a boa mesa e o 

bem receber.  

A Gastronomia deve ser valorizada, preservada e transmitida às gerações 

actuais e vindouras, já que constitui um ícone turístico a nível nacional, que 

representa, uma das nossas maiores riquezas, entendida pelos turistas e 

visitantes mais do que um acto comensal, uma herança de gerações de 

cozinheiras e cozinheiros que apuraram com sabedoria os aromas da terra 
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e sabores do rio. Um verdadeiro cartão de visita, que cria em quem vem a 

Gondomar, um sentimento de vontade de voltar a esta terra de 

gastrónomos. 

Esta Autarquia tem como objectivo máximo elevar o “produto 

gastronómico” à categoria do produto de excelência diferenciado, com 

potencial para criar e incutir dinâmica e singularidade a um destino 

turístico, onde a cultura se saboreia à mesa. 

A aposta na Gastronomia de Gondomar como potencial turístico distinto, 

continua a integrar a linha de estratégia turística, pelo que a Divisão de 

Turismo continuará a promover os já emblemáticos Festivais Gastronómicos 

“Festa do Sável e da Lampreia” e “Hoje há Caldo de Nabos”.  

Estes festivais gastronómicos envolvem os restaurantes do Município e 

possibilitam a todos, vaguear pela saudade dos usos culinários dos nossos 

ancestrais, despertando os sentidos para os cheiros e sabores resultantes 

de ponderados equilíbrios de temperos e condimentos. 

Os profissionais da restauração de Gondomar estão perfeitamente cientes 

que a refeição é o acto de comensalidade ideal para se compartilharem 

valores sociais e culturais, e o corte privilegiado com o quotidiano, daí que 

tenham vindo a concentrar todos os esforços numa relação de confiança 

com os seus clientes, alicerçada, quer na qualidade de confecção, quer 

na arte de bem receber.  

A “Festa do Sável e da Lampreia”, que decorre de Janeiro a Abril, vai já 

realizar a sua XXII edição. Este certame de valorização gastronómica 

dispõe, em cada ano da sua edição, de uma completa lista de 

actividades, desde seminários subordinados a temas alimentares, 

formações na área da restauração, fins de semana gastronómicos, 

exposições etnográficas, a diversificadas acções de rua, que o Município, 

através da Divisão de Turismo se propõe a continuar no ano de 2013, com 
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as necessárias novidades e sempre com o envolvimento de toda a 

população. 

Atendendo a que a gastronomia tradicional, de valorização dos produtos 

vindos da terra, ocupa um lugar exclusivo na fidelização dos que nos 

visitam, a Divisão de Turismo, para dar continuidade a uma culinária 

autêntica baseada na sabedoria do passado, vai realizar a XXII edição do 

tradicional festival gastronómico “Hoje há Caldo de Nabos”, que 

decorrerá entre os meses de Setembro e Outubro, integrado nas 

emblemáticas Festas do Concelho. 

Em 2013, pretendemos continuar o esforço de divulgação do Bolo 

“Coração de Gondomar”, utilizando os veículos de promoção de maior 

visibilidade, como a Bolsa de Turismo de Lisboa - maior montra de turismo 

nacional - entre outras feiras e iniciativas que têm demonstrado grande 

aceitação a este produto.  

Promoção e Divulgação do Artesanato – Artes e Ofícios 

O Artesanato, para além de se caracterizar como uma actividade 

económica de reconhecido valor cultural e social de produção, restauro 

ou reparação de bens de valor artístico ou utilitário com elevado sentido 

de estética e perícia manual é, sobretudo, uma arte, normalmente, 

hereditária do domínio dos saberes e técnicas de execução manual de 

produtos.  

Gondomar, engrandece o artesanato nacional, pela qualidade, riqueza e 

beleza dos seus produtos genuinamente artesanais, que representam 

tradições culturais, de uma terra de heranças artísticas, sendo a arte da 

filigrana evidente exemplo de enobrecimento do artesanato. Por seu lado, 

os artesãos são sempre agentes insubstituíveis de uma cultura popular 

genuína e autêntica. 
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No reconhecimento desta actividade, como unidade produtiva 

impulsionadora da economia e como instrumento de dinamização de 

emprego, iremos apostar na representação de Gondomar em Feiras de 

Artesanato, que se têm revelado um veículo eficaz para a divulgação 

destas artes e ofícios. A representação consubstancia-se no apoio à 

participação de artesãos das áreas características do Município nas 

referidas Feiras de Artesanato, privilegiando as que decorrem nos 

Municípios da Área Metropolitana do Porto. 

Atendendo a que a Ourivesaria representa a principal marca de 

qualidade do nosso Município e, tendo presente a forte competitividade 

do mercado, torna-se premente consolidar esta marca turística de grande 

autenticidade, para fazer face ao grau de exigência da procura com 

uma resposta eficiente e qualitativa. Porém, nenhum produto se impõe a si 

mesmo repousando somente nas suas qualidades, daí a necessidade de, 

através de várias iniciativas, tornar mais visível a Ourivesaria de Gondomar.  

A Câmara ao considerar a Ourivesaria, nomeadamente a filigrana como 

um produto com a máxima de Excelência e Qualidade, vai promover 

exposições itinerantes, quer no Município, quer nos seus congéneres 

vizinhos, referentes a este produto, acompanhadas de atlier´s de 

artesanato interactivo. Estas iniciativas, têm como consequência directa o 

despertar de interesse por esta arte e a vinda de visitantes a Gondomar na 

procura desses artigos, o que permitirá desenvolver o nicho de turismo 

artístico e empresarial. 

Gestão do Observatório Turístico de Gondomar 

A Divisão de Turismo integra o Sistema Metropolitano de Monitorização 

Turística, com o objectivo de convergir sinergias capazes de gerar decisões 

favoráveis à adequação do produto à oferta turística, por parte de todos 

os Municípios da Área Metropolitana do Porto. 
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Para a mais correcta filtragem de dados, por parte dos operadores 

turísticos, esta Divisão continuará a desenvolver este barómetro de 

avaliação do turismo em Gondomar. O Observatório Turístico de 

Gondomar funciona como ferramenta de acompanhamento e análise da 

evolução da actividade turística, permitindo a realização de diagnósticos 

fundamentais para os agentes públicos e privados envolvidos no sector. 

Este projecto que se encontra implementado, dá-nos a conhecer o perfil 

dos turistas e visitantes, para melhor se adequar a oferta às suas 

expectativas, bem como as tendências de consumo turístico. 

As informações impõem rigor nos processos de recolha de dados credíveis 

e devidamente representativos para que, a articulação entre o sector 

público e privado, possibilite a definição e planeamento de estratégias a 

seguir.  

Este modelo de parceria entre entidades públicas e privadas deverá 

assegurar a realização de trabalhos de investigação e estudos aplicados 

com vista à melhoria da actividade empresarial no sector do turismo. 

O Observatório Turístico em Gondomar tem tido como base de acção os 

inquéritos em papel, dirigidos a todos os agentes turísticos do Concelho, 

de forma a obter os indicadores de que necessita, tais como: quem visita, 

idades dos visitantes, preferências turísticas, entre outros. Assim, vai o 

Observatório continuar a reunir e sistematizar, de forma uniforme e fiável, 

toda a informação estatística, para que, o conhecimento aprofundado do 

sector e o tratamento especializado possibilite a tomada de decisões. 

Pretende-se ainda promover um sistema de recolha e tratamento de 

informação estatística no que concerne a: 

• Entradas de visitantes e turistas; 

• Dormidas de turistas nacionais e estrangeiros no Alojamento Turístico; 

• Receitas turísticas; 
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• Entradas e permanência de turistas estrangeiros em Gondomar que 

utilizam residência de férias; 

• Permanência de nacionais em 2ª residência ou residência de férias. 

Desta forma, a Divisão de Turismo, em constante articulação com as 

entidades impulsionadoras e receptoras de turismo em Gondomar, como 

unidades hoteleiras, restaurantes, empresas de animação, espaços 

culturais, entre outros, para a necessidade de traçar linhas de orientação 

turística, irá trabalhar no sentido de poder precisar o número de turistas 

nacionais e estrangeiros, traçar o seu perfil e conhecer as suas motivações.  

A missão solidária subjacente ao turismo, numa vertente turístico-social, 

que a Autarquia continua a valorizar, leva à realização de mais uma 

edição do Projecto “Turismo Solidário”, que, centra toda a atenção na 

possibilidade de proporcionar às crianças com grandes carências, uma 

vivência repleta de magia natalícia, bem diferente do mundo onde de 

facto vivem. Desta forma, os jovens de Gondomar estarão, também, em 

contacto directo com os principais pontos de referência turístico-cultural 

do Município.  

A Câmara Municipal, ciente da importância do valor patrimonial do barco 

valboeiro e da sua preservação, bem como da necessidade de dinamizar 

turisticamente a marginal do Douro, através da reinvenção de tradições, 

promovendo o envolvimento das populações locais na recriação de 

momentos que possam fomentar o seu orgulho identificador, irá promover 

a 2ª Regata de Valboeiros de Gondomar, durante as emblemáticas Festas 

em Honra de S. Pedro de Ribeira de Abade.  

Em 2013, o Passeio em Comboio Turístico, pelas principais artérias de 

Gondomar continuará na agenda turística, atendendo a que tem sido 

muito bem acolhido pelos romeiros das Festas da Nossa Senhora do 

Rosário, São Cosme e São Damião. Com esta actividade, proporciona-se 
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uma visita, inteiramente gratuita pelas Festas do Concelho, onde se levam 

pessoas a passear, contribuindo para a satisfação das mesmas, que ano 

após ano, aguardam esta iniciativa 

Promoção Externa e Interna 

Enquanto Município da Área Metropolitana do Porto, e membro da 

Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R., Gondomar far-se-á representar 

nos principais Salões Nacionais e Internacionais de Turismo, e participará 

em projectos integrados de promoção do Porto e Norte, com o objectivo 

da divulgação das potencialidades turísticas do Município, com vista ao 

aumento de afluência de visitantes/turistas a Gondomar. 

Acções de Turismo Activo 

A natureza privilegiada, oferecida pelos rios Douro, Ferreira e Sousa, as 

Serras de Santa Justa, Castiçal, Flores, Banjas e o Monte Crasto constitui 

uma mais valia para o desenvolvimento e aproveitamento do turismo 

natureza e de repouso.  

Assim, uma paisagem bem conservada e um bom conhecimento do 

terreno, acompanhada de uma detalhada informação sobre a zona, pela 

criação de um roteiro interpretativo, permitem actividades como percursos 

de descoberta de minas de ouro e de antigos moinhos, provas de 

orientação no campo, montanhismo, rafting, descida de rios, um torneio 

de arco com um espírito bem medieval, uma prova cega de produtos 

gastronómicos e um campeonato de jogos tradicionais. Tudo dá corpo a 

um programa integrado, que permite explorar a riqueza natural e, desta 

forma, satisfazer as necessidades crescentes de repouso em contacto com 

a natureza que o visitante/turista procura. 
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PPPRRROOOTTTEEECCCÇÇÇÃÃÃOOO   CCCIIIVVVIIILLL   

A Autarquia continuará uma política de melhoria de todas as 

actividades de Protecção Civil, nas suas várias vertentes. 

Acções de Prevenção e Protecção 

Gabinete de Protecção Civil 

• Adaptação dos serviços ao regime previsto na lei 65/2007, de 12 de 

Novembro; 

� Adaptação da plataforma digital de gestão de meios e recursos de 

emergência; 

� Interligação digital com os agentes de protecção civil municipais – A 

plataforma digital permite a interligação com os corpos de bombeiros 

do município sendo possível o registo e visualização dos acidentes 

ocorridos; 

� Gestão de base de dados cartográfica; 

• Divulgação e informação da população dos riscos existentes no 

concelho;  

� Plataforma informativa de protecção civil digital - Utilizando o sitio da 

internet da Câmara Municipal será disponibilizada informação ao 

munícipe.  

Plano Municipal de Emergência e Planos Especiais Associados 

• Aprovação do Plano Municipal de Emergência e Protecção; 

� Implementação de sistema de informação geográfico (SIG) para 

gestão do Plano Municipal de Emergência;  

� Brochura informativa dos riscos do Concelho - Será distribuído a todas 

as bibliotecas escolares brochuras informativas dos riscos do Concelho 
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e serão promovidas actividade de sensibilização para alteração de 

comportamentos de risco;  

• Reformulação do Plano Especial de Combate a Incêndios Florestais - O 

plano especial de apoio ao combate aos incêndios florestais vai ser 

reformulado em conjunto com o plano municipal de defesa da floresta 

com orientação da Comissão Municipal de Defesa da Floresta; 

• Reformulação do Plano Especial de Cheias e Inundações. 

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incêndios 

• Reformulação do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra 

Incêndios – PMDFCI - A vigência do PMDFCI é de 5 anos estando em 

fase de reformulação, que é promovida pela Comissão Municipal de 

Defesa da Floresta e decorrerá durante o ano de 2013, com a 

actualização das cartografias de risco de incêndio e carga de 

combustível existente; 

• Gabinete Técnico Florestal (Fundo Florestal Permanente/ Autoridade 

Florestal Nacional; 

• Beneficiação e manutenção de infra-estruturas de defesa da floresta 

contra incêndios - A manutenção das infra-estruturas florestais de DFCI 

é efectuada com os recursos camarários e através do protocolo para o 

trabalho da equipa de Sapadores Florestais, SF 04-114; 

� Melhoria e Beneficiação de 40km de rede viária floresta; 

� Manutenção de faixas de gestão de combustível; 

• Detecção e vigilância; 

� Protocolo com os Sapadores Florestais – execução de vigilância móvel 

e 1ª intervenção nos fogos nascentes; 

� Execução de vigilância móvel pelo Gabinete de Protecção Civil; 



   

OOORRRÇÇÇAAAMMMEEENNN TTTOOO///222000111333    

 

 -53-  

 

� Execução de vigilância florestal fixa com dois postos de vigia em 

protocolo com o IEFP; 

• 1ª Intervenção e apoio ao combate - O combate aos incêndios 

florestais é efectuado pelas corporações de bombeiros do concelho 

com a colaboração dos sapadores florestais. O apoio técnico e 

logístico ao combate é efectuado pelo Gabinete técnico florestal; 

� Protocolo com os Sapadores Florestais; 

� Protocolo com as Corporações de Bombeiros; 

• Sensibilização da população; 

� Semana do “Uso do Fogo” - A sensibilização da população relativa a 

alterações de comportamento associado ao uso do fogo é de 

elevada importância dado que o vector da ignição é o homem. Esta 

semana contempla a informação da população do início do período 

crítico, com a utilização dos mupis, os painéis gigantes e acções 

específicas associadas à utilização do fogo nas actividades agro-

florestais; 

� Cadastro Municipal das Faixas de Gestão de Combustível - Este 

projecto será dinamizado com as Juntas de Freguesia utilizando a 

informação do PMDFCI e do PMEPC.  

Planos de Evacuação e Segurança dos Edifícios Municipais 

• Manutenção e actualização dos meios de combate instalados nos 

Edifícios Municipais. 

Planos de Emergências das Escolas do Ensino Básico e Jardins-de-Infância 

• Execução dos planos de emergências de 72 Escolas do Ensino Básico e 

44 Jardins de Infância do Concelho - Os planos de emergência das 

escolas do ensino básico serão submetidos à Autoridade nacional de 

Protecção Civil, ao longo do ano de 2013.  
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� Actualização das plantas das instalações;  

� Execução das placas sinalizadores das saídas de emergência; 

• Manutenção e actualização dos meios de combate instalados nas 

escolas;  

• Execução de exercícios de simulacro de evacuação.  

Actividades Especificas de Prevenção da População 

Durante o ano decorrem no Concelho actividades que ocupam os 

espaços públicos, nomeadamente rede viária, parques e locais de feira, 

que concentram um elevado número de munícipes, feirantes e diversões.  

A segurança destes eventos, mediante as suas dimensões, obriga à 

gestão de meios de socorro e prevenção de acidentes, sendo assim 

promovidos planos operacionais de prevenção de acidentes. 

• Plano Operacional para as Festas do Concelho 2013; 

• Plano Operacional para o 8º Rali Cidade de Gondomar; 

• Protocolos de segurança para eventos dinamizados pela Câmara 

Municipal quando solicitados pelos seus vários departamentos e 

divisões. 

Clube de Protecção Civil 

A população escolar é a base para as alterações de comportamento 

associadas aos riscos, assim a promoção dos Clubes de Protecção Civil 

nas escolas é fundamental para uma sociedade mais consciente da 

influência do seu comportamento para a sua segurança. 

• Apoio técnico e logístico aos Clubes de Protecção Civil criados nas 

escolas do Município - O apoio técnico é efectuado pelo Gabinete 

Técnico Florestal e através do protocolo com a Portucalea, Associação 

Florestal do Grande Porto; 
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• Comemoração do Dia Internacional de Protecção Civil – 1 de Março.  

Gestão de Situações de Risco 

• Risco de queda de árvores; 

• Risco de insalubridade – Gabinete Técnico Florestal; 

• Risco de Incêndios florestais – Gabinete Técnico Florestal; 

• Risco de Incêndios Urbanos – Gabinete de Protecção Civil em 

coordenação com as Corporações de Bombeiros; 

• Risco de cheias e inundações – Gabinete de Protecção Civil e 

Corporações de Bombeiros; 

• Riscos associados ao Parque Urbano – Gabinete de Protecção Civil e 

Divisão de Obras Municipais; 

• Riscos associados à Rede Viária – Gabinete de Protecção Civil e 

Divisão de Obras Municipais. 

Apoio às Corporações de Bombeiros 

• Continuação do apoio financeiro através dos Protocolos celebrados 

com as Corporações de Bombeiros. 
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CCCOOOMMMUUUNNNIIICCCAAAÇÇÇÕÕÕEEESSS   EEE   TTTRRRAAANNNSSSPPPOOORRRTTTEEESSS   

Acessibilidades, Comunicações e Transportes 

Em 2013, vamos continuar a elaborar projectos da rede viária, 

concretizando as opções estratégicas do Executivo numa área tão 

importante, como são as acessibilidades. 

O desenvolvimento da política deste Executivo nesta área permitirá, ao 

Município de Gondomar, abalançar-se a outros projectos, num futuro 

próximo, que, só à medida que têm vindo a ser resolvidos os difíceis 

problemas estruturais de décadas, será possível concretizar.  

Devido às dificuldades financeiras que o País atravessa, não foi possível, 

até ao momento, realizar, em conjunto com o Governo Central, velhas 

aspirações do Município. Contudo, se forem aprovadas algumas 

candidaturas ao QREN, no decorrer do ano de 2013, vamos iniciar a 

construção de algumas vias estruturantes. Outras, que já se iniciaram, 

encontram-se em fase avançada de construção. 

A rede viária é uma área de intervenção contínua e de forte 

investimento, quer na conservação de reparação dos arruamentos 

existentes, quer na construção de novas vias que proporcionem boa 

mobilidade no Concelho de Gondomar. 

A continuação da construção das vias estruturantes, previstas no Plano 

Director Municipal, continuará a ser uma das preocupações do 

Executivo Camarário, nomeadamente: 

••  Via do Nordeste – ligará o nó de Rebordãos à Lipor e à via 

estruturante Norte/Sul. O projecto ficou concluído em 2011.  A rede 

viária é uma área de intervenção contínua e de forte investimento, 

quer na conservação de reparação dos arruamentos existentes, quer 
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na construção de novas vias que proporcionem bons e rápidos 

acessos no concelho de Gondomar;  

••  Via estruturante Norte/Sul – ligará o Nó dos Carregais e a Zona 

Industrial da Portelinha, à Avenida da Conduta (rotunda de Cabanas 

– Fânzeres), parte da qual já foi executada, conjuntamente, com a 

linha do Metro de Gondomar. Tendo já sido concluído o projecto de 

execução da 2ª fase. Será construída, em 2013, o ultimo lanço a sul 

desta via (entre a rotunda dos Sete Caminhos e a A43). Brevemente 

iniciaremos o projecto de execução da 3ª fase;    

••  Prolongamento da A32 à IC 29 – continuaremos os contactos com a 

Câmara Municipal de Gaia, com a finalidade de incluir no PROT o 

prolongamento da A 32 ao IC 29 (A 43), com construção de nova 

Ponte sobre o Douro, Foz do Sousa.    

Ligação da Alameda de Azevedo (Areias) à Rua Dr. Joaquim Manuel da 

Costa (Valbom)  

Este Executivo continua a considerar que as acessibilidades da 

Freguesia de Valbom à Cidade do Porto ficarão, definitivamente, 

resolvidas com o prolongamento da Alameda Azevedo no Município do 

Porto, à Rua Dr. Joaquim Manuel da Costa, em Valbom, uma ligação 

alternativa ao nó do Freixo. 

O projecto de execução e processo de expropriações foram já 

concluídos, aguardando-se uma candidatura em conjunto com o 

Município do Porto, ao QREN. 

Reparação e beneficiação da Rede Viária Concelhia 

Continuará a ser, em 2013, uma prioridade do Executivo a manutenção 

da qualidade das vias municipais. 
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DDDEEESSSEEENNNVVVOOOLLLVVVIIIMMMEEENNNTTTOOO   EEECCCOOONNNÓÓÓMMMIIICCCOOO   

Parque Tecnológico e de Negócios de Ourivesaria 

Continua a ser uma prioridade revitalizar e dinamizar a indústria de 

ourivesaria radicada em Gondomar, tendo sido já constituída uma 

associação, sem fins lucrativos, em parceria público-privada, entre a 

Associação dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte (AIORN), 

industriais aderentes a título individual e a Câmara Municipal de 

Gondomar. 

Apresentamos uma candidatura ao QREN, que foi aprovada estando já 

em construção a 1ª fase, deste projecto que, pela sua importância, será 

um dos projectos mais marcantes no desenvolvimento estratégico de 

Gondomar. Esta fase ficará concluída no 2º semestre de 2013 

Planeamento e Ordenamento do Território 

A consolidação do sistema de planeamento territorial, o desenvolvimento 

de eixos viários e transportes, o reforço da mobilidade, a valorização de 

espaços verdes e de paisagem protegida assim como o reforço da 

coesão territorial são os domínios que se pretendem privilegiar neste 

documento. 

Os objectivos desta Câmara Municipal, para o ano de 2013, no âmbito do 

planeamento territorial, são os seguintes: 

• Concluir a proposta de revisão do Plano Director Municipal e a 

respectiva Avaliação Ambiental e Estratégica, já de acordo com a 

legislação que entrou em vigor. 

• Acompanhar as revisões dos Planos Directores Municipais dos Municípios 

limítrofes de modo a garantir uma coerência territorial com a revisão do 

Plano Director Municipal de Gondomar. 

• Concluir a proposta de alteração do PU de S. Cosme e Valbom. 



   

OOORRRÇÇÇAAAMMMEEENNN TTTOOO///222000111333    

 

 -59-  

 

• Aprovar, no âmbito da revisão do Plano Director Municipal, uma nova 

Carta da Reserva Ecológica Nacional. 

• Concluir o Plano de Pormenor do Centro Cívico de Rio Tinto e o Plano 

de Pormenor da Quinta da Azenha e Quinta da Varziela. 

• Acompanhar a elaboração do Plano de Ordenamento do Estuário do 

Douro. 

• Colaborar na elaboração e acompanhamento das candidaturas no 

ON2 e POVT. 

• Acompanhar o desenvolvimento dos estudos da linha do Metro 

Campanhã – Valbom. 

• Colaborar na elaboração do Plano Municipal de Emergência. 

• Colaborar no estudo de mobilidade e transportes públicos na Área 

Metropolitana do Porto 

• Participar no projecto metropolitano “Plano Estratégico do Ambiente do 

Grande Porto”. 

• Colaborar no Projecto de Desenvolvimento de Parques Metropolitanos 

para os Municípios que constituem a Área Metropolitana do Porto. 

• Criar, em conjunto com as Câmaras Municipais de Valongo e Paredes, 

a Área de Paisagem Protegida de Santa Justa. 

• Disponibilizar no sítio da Câmara Municipal informação actualizada 

sobre os instrumentos de gestão territorial em vigor e informação 

georreferenciada de interesse. 

• Modernizar e actualizar os elementos cartográficos a disponibilizar aos 

munícipes, dando sequência ao trabalho iniciado em 2010. 

• Criar informação georreferenciada para utilização dos outros serviços 

do Município e da população em geral. 



   

OOORRRÇÇÇAAAMMMEEENNN TTTOOO///222000111333    

 

 -60-  

 

• Participar, em colaboração com a Administração da Região 

Hidrográfica do Norte (ARH Norte), na implementação de projectos de 

reabilitação da rede hidrográfica do Concelho. 

• Colaborar com a CCDRN na implementação de medidas para a 

reabilitação dos passivos ambientais do Concelho. 

 

GGGAAABBBIIINNNEEETTTEEE   DDDEEE   EEESSSTTTUUUDDDOOOSSS   EEESSSTTTRRRAAATTTÉÉÉGGGIIICCCOOOSSS   

A Divisão de Estudos Estratégicos tem como principal competência 

desenvolver e gerir os meios necessários à captação de instrumentos 

financeiros da Administração Central e de Fundos Comunitários, 

coordenando o processo de preparação de propostas de candidaturas a 

financiamentos bem como acompanhar e manter-se informada sobre 

iniciativas, estudos e planos da União Europeia, da Administração Central 

e Regional, que permitam a concretização de projectos estruturais do 

Município tendentes a melhorar as condições de vida dos 

Gondomarenses. 

No âmbito do Departamento Municipal em que está inserido, colabora, 

ainda, no estudo e formulação de propostas de directrizes e prioridades 

para a definição das políticas municipais, em articulação com os restantes 

Departamentos Municipais. 

O ano de 2013 será o último deste período de financiamento comunitário 

(Quadro de Referência Estratégico Nacional (QREN - 2007/2013), pelo que 

será fundamentalmente um ano de conclusão de projectos já aprovados, 

e também de preparação e percepção do que será o próximo quadro 

comunitário de apoio (2014-2020). 

No que diz respeito a projectos que estarão em curso, no ano de 2013, é 

de referir O Parque Tecnológico e de Negócios da Ourivesaria de 

Gondomar – 1ª Fase. Esta candidatura, consubstancia-se na execução da 
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primeira fase do Parque Tecnológico, estando incluída a construção das 

infra-estruturas e do Edifício Central do Parque. 

Desde o ano de 2009, a Divisão de Estudos Estratégicos, em coordenação 

com o Pelouro da Educação e o Departamento de Obras Municipais 

apresentaram diversas candidaturas destinadas à melhoria das condições 

físicas da Rede Escolar concelhia desde a pré-primária até ao 3.º ciclo do 

ensino básico, estando a sua maioria em pleno funcionamento. 

No que diz respeito às escolas EB 2/3 de Gondomar e de Rio Tinto, que 

beneficiam de um acordo de colaboração com a DREN e de 

financiamento comunitário (80% pelo FEDER, 20% pelo Orçamento de 

Estado), prevê-se, em 2013, a construção dos respectivos pavilhões 

gimnodesportivos e os arranjos exteriores. 

Constituindo-se num projecto piloto de carácter inovador e demonstrativo 

para posterior generalização, a candidatura Regulação da Iluminação 

Pública em Gondomar, aprovada em 2012, destina-se à redução dos 

custos da Autarquia com a iluminação pública. No âmbito deste projecto 

serão instalados 102 reguladores de fluxo luminoso que levarão a optimizar 

a potência absorvida nos períodos de actividade reduzida e a utilização 

de um sistema de telegestão que permitirá acompanhar a evolução do 

consumo de energia. Prevê-se que esta candidatura esteja concluída no 

final do primeiro semestre de 2013. 

Desde 1997, a Autarquia tem vindo a candidatar-se ao Programa 

Operacional do Potencial Humano, no âmbito da Tipologia de 

Intervenção 5.2.2 (Estágios Profissionais na Administração Local – PEPAL), 

contribuindo para o reforço técnico dos serviços da Autarquia. 

No início de 2012, a Autarquia apresentou à Direcção-geral das Autarquias 

Locais (DGAL) a pré-candidatura para a promoção de estágios no âmbito 

da 5.ª edição do PEPAL, manifestando o interesse e a disponibilidade para 
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promover estágios profissionais, ficando a aguardar-se, durante o ano de 

2013, a abertura de candidaturas neste âmbito. 

À semelhança de anos anteriores, a Autarquia prevê, durante o Ano de 

2013, apresentar candidaturas ao Instituto de Emprego e Formação 

Profissional, no âmbito do Programa Emprego-Inserção com vista a 

colmatar algumas necessidades temporárias em termos de recursos 

humanos. 

Também à semelhança dos anos anteriores, o Município acompanhará e 

manter-se-á informado sobre as iniciativas, estudos e planos da 

Comunidade Europeia, da Administração Central, e da Área 

Metropolitana do Porto que tenham incidência sobre o desenvolvimento 

local e regional, divulgando-as e promovendo a sua articulação com as 

propostas de índole municipal. 
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AAAMMMBBBIIIEEENNNTTTEEE   

A actividade do Departamento de Ambiente centra-se ao nível da gestão 

de resíduos urbanos, da limpeza e higiene dos espaços públicos, da 

construção e gestão de espaços verdes urbanos, da protecção e 

requalificação dos recursos hídricos municipais e das áreas de património 

natural protegido, da educação ambiental, do ruído, da qualidade do ar, 

do serviço de veterinária municipal, e da promoção da salubridade 

pública. 

Para dar continuidade aos projectos em curso e conseguir alcançar os 

objectivos a que nos propomos, contamos não só com a gestão 

optimizada dos recursos actualmente existentes, mas também com o 

planeamento dos recursos necessários, que visam a melhoria do bem estar 

das populações do Concelho. 

Resíduos Urbanos 

Na área dos resíduos urbanos, o modelo implementado será o da gestão 

directa, através da prestação externa do serviço. Por conseguinte, o 

Município irá salvaguardar o cumprimento de todas as cláusulas do 

contrato de prestação de serviços, bem como de todos os requisitos de 

qualidade da sua realização. 

Ecocentros 

Os Ecocentros continuarão a cargo do Departamento de Ambiente 

havendo necessidade de adquirir caixas para substituição gradual das 

que se encontram inoperacionais devido à idade/uso. 

Limpeza urbana 

A limpeza urbana consiste no conjunto de operações necessárias à 

completa limpeza de arruamentos, bermas, valetas, terrenos municipais e 

outros espaços de utilização pública. 
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A varredura, a limpeza e a lavagem de arruamentos serão objecto de 

prestação externa de serviços. 

Limpeza de propriedades do Município, margens ribeirinhas, Areios e 

Praias Fluviais 

Existem inúmeros espaços públicos, nomeadamente os terrenos 

municipais, as margens ribeirinhas, os areios e as praias fluviais que 

merecem uma especial atenção através da remoção de vegetação 

infestante e desmatação que de algum modo possam propiciar risco 

de insalubridade. 

Espaços Verdes 

Os Espaços Verdes Urbanos são elementos fundamentais no equilíbrio da 

estrutura e do funcionamento do Município, desempenhando um conjunto 

notável de funções e serviços ambientais, sociais e económicos, dos quais 

depende o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de 

vida das populações. 

Neste sentido, a Divisão de Espaços Verdes pretende levar a cabo um 

conjunto de projectos e iniciativas que promovam o seu planeamento e a 

sua gestão eficiente, e a optimização dos recursos afectos, como forma 

de obter a máxima rentabilidade e produtividade dos mesmos 

Sistema de Gestão de Espaços Verdes Urbanos 

Prevê-se a aquisição de um software de Gestão de Espaços Verdes 

com a integração de um Sistema de Informação Geográfica. Esta 

ferramenta vai permitir, por um lado, inventariar, armazenar e 

representar toda a informação espacial dos elementos que constituem 

os espaços verdes públicos urbanos, mantendo registos actualizados, 

por outro, vai permitir caracterizar as áreas, planificar com 

antecedência os trabalhos e relacionar e controlar os custos das 
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diferentes actividades. Esta ferramenta servirá de base à 

implementação do Plano Municipal de Espaços Verdes. 

Construção de novos espaços ajardinados e aquisição de sistemas de 

rega automática  

Prevê-se a construção e a remodelação de espaços ajardinados. 

A execução destes espaços verdes será dotada de sistemas de rega 

automática e a implementação de espécies arbustivas de baixa 

manutenção, que irão reduzir os custos de manutenção. 

Por outro lado, a gestão de espaços verdes urbanos de grande 

dimensão exige a afectação permanente de recursos, com o é o caso 

do Polis de Valbom. 

 Horto Municipal 

Prevê-se a criação de um viveiro com estufa, com o objectivo de 

aumentarmos a reprodução de espécies, por sementeira, e reduzir os 

custos com a aquisição de plantas, funcionando o mesmo para 

armazenamento de espécies ornamentais e como centro de apoio 

pedagógico a escolas e demais visitantes. 

Educação Ambiental 

A Educação Ambiental assume um papel fundamental no processo de 

aprendizagem dos cidadãos sobre os problemas ambientais, promovendo, 

simultaneamente a aquisição de valores e a adopção de atitudes e 

práticas pró-ambientais. 

Quinta do Passal 

A Quinta do Passal será o futuro Centro de Educação Ambiental de 

Gondomar, com salas de formação, hortas biológicas, jardins de 

plantas aromáticas, moinhos de água e vento e parque de merendas. 

Irá desenvolver um projecto pioneiro no concelho de Gondomar, 
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designado de ”Horta à Porta”, através do qual irão ser disponibilizados 

talhões, com cerca de 25 m2, a particulares interessados em praticar a 

agricultura biológica e a compostagem. A Quinta será ainda um centro 

de interpretação da utilização das energias renováveis. 

Plano de Educação Ambiental 

Não menos importante, será o desenvolvimento, ao longo do ano de 

2013, do Plano de Educação Ambiental, o qual assume um papel 

pedagógico fundamental na formação cívica da população escolar e 

da população em geral, na interiorização de atitudes ambientalmente 

sustentáveis. 

A diversificação da população alvo é uma prioridade, pretendendo-se 

utilizar as várias temáticas, através da realização de acções de 

formação e sensibilização, seminários e comemoração das datas 

alusivas ao ambiente nas escolas, em locais públicos, centros 

comerciais, imprensa, etc. 

Gabinete de Ruído 

O Gabinete de Ruído tem por missão emitir pareceres, realizar ensaios e 

medições acústicas necessárias à verificação do cumprimento do disposto 

no Regulamento Geral de Ruído, aprovado pelo Decreto-Lei nº 9/2007 de 

17 de Janeiro. Iremos dar continuidade ao projecto para o seu pleno 

funcionamento e acreditação. 

Limpeza e requalificação do Rio Tinto, do Rio Ferreira do Rio Sousa e do 

Rio Torto 

No que diz respeito à recuperação ambiental, iremos dar continuidade 

aos projectos de despoluição e requalificação ambiental de linhas de 

água concelhias, designadamente do rio Ferreira, do rio Sousa e do rio 

Tinto, e iniciar a intervenção no rio Torto. 
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Pretende-se a valorização destas linhas de água devolvendo-lhe a função 

paisagística e biofísica, através da sua despoluição, limpeza e 

recuperação das margens e monitorização da qualidade da água, com a 

colaboração de várias entidades: CCDR-N, Administração da Região 

Hidrográfica do Norte, Universidade do Porto, Municípios do Porto e de 

Valongo, Paredes e Paços de Ferreira, Lipor e Águas de Gondomar. 

Apoio ao Desenvolvimento de Espécies Migratórias no Rio Douro 

Reconhecendo-se a enorme importância que estas espécies, não só a 

lampreia mas também o sável, têm para a economia local e para a 

preservação de toda uma tradição cultural dos povos ribeirinhos do Douro, 

em especial da Área Metropolitana do Porto, não sendo menos 

importante a recuperação e a preservação dos ecossistemas naturais e a 

manutenção da biodiversidade, e com base em estudo já existente. 

Pretende-se a continuidade ao projecto de apoio ao desenvolvimento de 

espécies migratórias na bacia hidrográfica do rio Douro, na foz do rio 

Sousa. 

Construção do Parque para Veículos em Fim de Vida (VFV’s)  

Devido às imposições legais sobre os requisitos a que deve obedecer o 

aparcamento de viaturas em fim de vida (veículos em estado de 

abandono) removidos da via pública, é tarefa prioritária concluir as obras 

de remodelação do parque de armazenamento actualmente existente. 

Agência de Energia Intermunicipal da AMP Norte (AdEPorto) 

Com o fim de apoiar a concretização de estratégias e políticas - 

comunitárias, nacionais e municipais - relativas à eficiência energética, às 

energias renováveis e às respectivas contribuições para a inovação 

tecnológica, o combate às alterações climáticas e a promoção do 

desenvolvimento sustentável, recentemente o Município de Gondomar 

aderiu à AdEPorto. 
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É nossa prioridade, numa primeira fase, a identificação da matriz 

energética do Município (caracterização da situação em termos de 

energia, isto é, fotografia dos consumos de energia e das emissões de CO2 

associadas a esse consumo) e a identificação de intervenções passíveis de 

reduzir os consumos identificados (promoção da eficiência energética, 

quais as fontes de energia novas e renováveis e a difusão das novas 

tecnologias energéticas). 

Implementação dos Sistemas de Qualidade, Ambiente e Segurança 

O Decreto-lei nº 194/2009, de 20 de Agosto, veio estabelecer o regime 

jurídico dos serviços municipais de gestão de resíduos urbanos, atribuindo 

aos municípios a obrigatoriedade de implementar e manter um sistema de 

garantia de qualidade do serviço prestado aos utilizadores, um sistema de 

gestão patrimonial de infra-estruturas, um sistema de gestão de 

segurança, um sistema de gestão ambiental, um sistema de gestão da 

segurança e saúde no trabalho. 

Perante o exposto, o Município deverá estruturar os Serviços de modo a 

implementar os referidos sistemas, sob o ponto de vista da avaliação de 

desempenho, da recolha e tratamento da informação e do apuramento e 

controlo económico financeiro de carácter geral e analítico. 
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EESSTTRRUUTTUURRAA  DDAA  

  RREECCEEIITTAA  PPRREEVVIISSIIOONNAALL 
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III NNNTTT RRROOODDDUUUÇÇÇÃÃÃOOO   

O Orçamento é um instrumento previsional onde se apresentam todas 

as receitas a arrecadar e todas as despesas a realizar, pelo Município.  

A sua elaboração deve obedecer às regras e princípios orçamentais 

preceituados no Dec.- Lei. nº 54-A/99 de 22 de Fevereiro, que aprovou o 

Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL), com as 

alterações introduzidas pelo Decreto-Lei nº 84-A/2002 de 5 de Abril. 

O princípio do equilíbrio orçamental, determina que o Orçamento prevê 

todos os recursos necessários para cobrir todas as despesas, e as receitas 

correntes devem ser pelo menos iguais às despesas correntes.  

A Receita Corrente corresponde a 79% da Receita Total, enquanto que 

a Despesa Corrente representa 75% da Despesa Total, como se pode 

verificar no quadro abaixo. 

€

Receita Corrente 61.556.872 79% Despesa Corrente 58.556.272 75%

Receita de Capital 16.497.176 21% Despesa de Capital 19.497.776 25%

Total 78.054.048 100% Total 78.054.048 100%

Valor %RECEITA Valor % DESPESA

 

Desta relação, resulta uma poupança corrente de 3 000 600 euros. Esta 

poupança irá, assim, financiar parte da Despesa de Capital 

orçamentada, evidenciando de forma clara o cumprimento do Principio 

do Equilíbrio Orçamental. 
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€

Valor        %

Receitas Próprias 42.279.650 54,2%

Impostos Directos 24.590.300 31,5%

IMI 16.500.000 21,1%

IUC - Imposto Único de Circulação 2.436.100 3,1%

IMT 3.441.600 4,4%

Derramas 2.200.000 2,8%

Impostos abolidos 12.600 0,0%

Outras Receitas Próprias Correntes 13.237.850 17,0%

Impostos Indirectos 1.146.050 1,5%

Taxas, Multas e Outras Penalidades 985.300 1,3%

Rendimentos de Propriedades 2.950.000 3,8%

Venda de Bens e Prestações de serviços 8.006.500 10,3%

Outras Receitas Correntes 150.000 0,2%

Receitas Próprias de Capital 4.451.500 5,7%

Venda de Bens de Investimento 4.441.000 5,7%

Activos Financeiros 0 0,0%

Outras Receitas de Capital 500 0,0%

Reposições não abatidas nos pagamentos 10.000 0,0%

Transferências 35.774.398 45,8%

Fundos Municipais 17.438.460 22,3%

Exterior 5.688.776 7,3%

Outras 12.647.162 16,2%

TOTAL DA RECEITA 78.054.048 100,0%

RECEITA TOTAL
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III III    EEE SSS TTT RRRUUU TTTUUURRRAAA    DDDAAA    RRR EEECCCEEE III TTTAAA    PPPRRREEEVVV III SSS IIIOOONNNAAALLL    

A estrutura da Receita será apresentada de acordo com a metodologia 

utilizada nos anos anteriores, de acordo com a sua origem, e com a 

seguinte metodologia:  

♦ Receitas Próprias - receita que o Município consegue gerar por si 

próprio na sua gestão corrente. Esta receita inclui uma parcela 

corrente e outra de capital; 

♦ Transferências - nesta rubrica inclui-se a receita proveniente do 

Orçamento de Estado – FEF - Fundo de Equilíbrio Financeiro, FSM – 

Fundo Social Municipal, Participação no IRS, outras Transferências 

e, ainda, as receitas provenientes dos Fundos Comunitários;  

Em termos comparativos utilizou-se o Orçamento do ano de 2012. 

Transferências

46%

Receitas Próprias

54%

 

A Receita total estimada, para o ano de 2013, é de 78 054 048 euros, e 

apresenta-se da seguinte forma: 
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Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Receitas Próprias 42.254.250 42.279.650 0,1%

Transferências 46.335.785 35.774.398 -22,8%

Empréstimos 1.500.000 0 -100,0%

TOTAL 90.090.035 78.054.048 -13,4%

Receita

 

A Receita total esperada apresenta um decréscimo de 13,4% 

comparativamente ao valor do orçamento do ano anterior.  

Esta diminuição deve-se a vários factores, nomeadamente: 

• A recessão económica, em especial na área da construção, e que 

resulta no decréscimo das receitas com as taxas e licenças de 

loteamentos e construção; 

• Devido ao facto de ser um ano terminal do IV quadro comunitário, 

cujos projectos de investimento, como os Centros Escolares, já se 

encontrarem em fase final de execução e, consequentemente, 

haver uma diminuição das comparticipações do QREN. 

• Por ainda não estarem contempladas as verbas da comparticipação 

das escolas E.B. 2.3. de Gondomar e Rio Tinto, no valor de mais de 

10,6 milhões de euros, em virtude de ainda não terem sido, 

formalmente, assinados os respectivos contratos de 

comparticipação. 
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RRREEECCCEEE III TTTAAASSS    PPP RRRÓÓÓPPPRRR III AAASSS    

As Receitas Próprias são compostas pelas receitas que o Município 

arrecada no exercício da sua gestão corrente, nomeadamente, com a 

cobrança de impostos e taxas e pela venda de bens e serviços. 

Os valores previstos, referentes à receita de impostos e taxas, resultam 

da aplicação da regra previsional de cálculo, expressa no D.L. nº 54-

A/99 em que, o montante dos impostos, taxas e tarifas a inscrever no 

Orçamento não podem ser superiores à média aritmética simples das 

cobranças efectuadas, nos últimos 24 meses, que precedem o mês da 

sua elaboração. 

Para o ano de 2013, espera-se arrecadar o montante de 42 279 650 

euros de Receita Própria, o que representa 54,2% da Receita Total 

esperada. 

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Receitas Próprias Correntes 36.868.250 37.688.150 2,2%

Impostos Directos 23.308.190 24.590.300 5,5%

Outras Receitas Próprias Correntes 13.560.060 13.097.850 -3,4%

Receitas Próprias de Capital 5.386.000 4.591.500 -14,8%

TOTAL 42.254.250 42.279.650 0,1%

Receitas Próprias

 

A receita dos Impostos Directos é proveniente da cobrança de 

impostos, efectuada directamente pela Administração Central, 

limitando-se a Autarquia, nos termos da legislação em vigor, a indicar as 

taxas a aplicar na liquidação do IMI – Imposto Municipal sobre Imóveis e 

da Derrama. 



   

OOORRRÇÇÇAAAMMMEEENNN TTTOOO///222000111333    

 

 -75-  

 

Tendo em conta a regra previsional atrás mencionada, a receita 

estimada, com a cobrança de Impostos Directos, para o ano de 2013, é 

de 24 590 300 euros, mais 5,5% do que o valor esperado para 2012. 

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

IMI - Imposto Municipal sobre Imóveis 15.032.395 16.500.000 9,8%

Imposto Único de Circulação 2.263.300 2.436.100 7,6%

IMT - Imposto Municipal s/ Transacções 
de Imóveis 4.225.640 3.441.600 -18,6%

Derrama 1.668.555 2.200.000 31,9%

Impostos abolidos 118.300 12.600 -89,3%

TOTAL 23.308.190 24.590.300 5,5%

Impostos Directos

 

O acréscimo mais significativo respeita ao IMI, que se espera que cresça 

9,8% comparativamente a 2012, derivado da avaliação patrimonial que 

se está a realizar, mesmo tendo em conta que não iremos aplicar as 

taxas máximas do IMI em 2012. 

As Outras Receitas Próprias Correntes são compostas pelas seguintes 

rubricas:  

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Impostos Indirectos 1.584.925 1.146.050 -27,7%

Taxas, Multas e Outras Penalidades 1.235.135 985.300 -20,2%

Rendimentos de Propriedades 2.750.000 2.950.000 7,3%

Venda de Bens e Prestação de Serviços 7.840.000 8.006.500 2,1%

Outras Receitas Correntes 150.000 150.000 0,0%

TOTAL 13.560.060 13.237.850 -2,4%

Outras Receitas Próprias

 



   

OOORRRÇÇÇAAAMMMEEENNN TTTOOO///222000111333    

 

 -76-  

 

Os valores previstos de Impostos Indirectos e de Taxas, Multas e Outras 

Penalidades, resultam do cálculo da regra previsional, atrás indicada. 

As médias calculadas reflectem já a recessão económica que o País 

atravessa, apresentado diminuições na ordem dos 27,7% e 20%, quando 

comparadas com os valores do ano anterior.  

A Receita Própria de Capital é constituída, principalmente, pelo valor 

proveniente da venda de património. 

Orçamento Previsão

2012 2013

Venda de Bens de Investimento 5.380.000 4.441.000 100%

Outras Receitas de Capital 1.000 500 0%

Reposições não abatidas nos pagamentos 5.000 10.000 0%

TOTAL 5.386.000 4.451.500 100%

Receitas Próprias de Capital %

 

Continua a ser intenção do Executivo vender aos seus moradores, a 

preços sociais, os fogos dos conjuntos habitacionais, quer os que foram 

transferidos pelo IGAPHE, quer os adquiridos ao abrigo do programa 

PER, tendo-se estimado, para 2013, a venda de cerca de 15 fogos, e 

uma receita de 150 mil euros. 

O Executivo, pretende, ainda, colocar à venda lotes de terrenos 

destinados à auto-construção, referentes aos seguintes loteamentos: 

• Terreno junto à Escola EB2,3 de Jovim 1 800 000 € 

• Terreno dos Lameirões, S. Pedro da Cova 1 000 000 € 

• Terreno na Ferraria, Rio Tinto 700 000 € 

A rubrica de reposições não abatidas nos pagamentos foi dotada 

tendo em conta que o Município, no ano de 2013, irá ser reembolsado 

pelos Sindicatos, do valor de vencimentos que está a pagar a 

funcionários, que estão ao serviço dos mesmos. 
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TTT RRRAAANNNSSS FFF EEE RRRÊÊÊNNNCCC IIIAAASSS       

Para além dos Fundos Municipais, as Transferências, incluem as receitas 

provenientes de todos os programas de apoio ao investimento de 

origem comunitária e, ainda, as receitas resultantes das candidaturas a 

programas de origem nacional, suportados, directa ou indirectamente, 

pelo Orçamento de Estado. 

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Transferências Correntes

Fundos Municipais 13.083.062 15.258.818 16,6%

Outras 9.385.877 8.469.904 -9,8%

Transferências de Capital

Fundos Municipais 4.361.901 2.179.642 -50,0%

Exterior 15.411.885 5.688.776 -63,1%

Outras 4.093.060 4.177.258 2,1%

TOTAL 46.335.785 35.774.398 -22,8%

Transferências

 

Fundos Municipais  

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

FEF - Fundo Equilibrio Financeiro (corrente) 6.542.852 8.718.567 33,3%

FSM - Fundo Social Municipal 2.194.811 2.194.852 0,0%

Participação  no IRS 4.345.399 4.345.399 0,0%

FEF - Fundo Equilibrio Financeiro (capital) 4.361.901 2.179.642 -50,0%

TOTAL 17.444.963 17.438.460 -0,04%

Fundos Municipais

 

A variação apresentada nas transferências correntes e de capital dos 

Fundos Municipais, resultam da alteração da composição do FEF, que 

tinha uma parcela corrente de 60% e outra de capital de 40%, e que 
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passou a ser de 80% e 20% respectivamente, conforme consta do 

Orçamento de Estado para 2013. 

Os Fundos Municipais são constituídos pelo FEF – Fundo de Equilíbrio 

Financeiro; FSM – Fundo Social Municipal e da Participação no IRS.  

O Fundo de Equilíbrio Financeiro, por sua vez, é repartido em FGM – 

Fundo Geral Municipal e FCM – Fundo de Coesão Municipal. 

O Fundo Geral Municipal tem como finalidade dotar os Municípios de 

meios financeiros para que estes sejam capazes de desempenhar as 

suas atribuições, quer a nível corrente, quer a nível de investimentos.  

O Fundo de Coesão Municipal tem como finalidade reforçar a coesão 

Municipal, corrigindo assimetrias, em benefício dos municípios menos 

desenvolvidos.  

O Fundo Social Municipal constitui uma transferência financeira do 

Estado, consignada ao financiamento de despesas determinadas, 

relativas a atribuições e competências dos municípios, associadas a 

funções sociais, nomeadamente na educação, saúde ou acção social. 

Os montantes previstos para os Fundos municipais são os constantes do 

Orçamento de Estado, para o ano de 2013, e apresentam um 

decréscimo de 0,04% comparativamente ao valor do ano de 2012. 

Quadro Evolutivo dos Fundos Municipais 

Ano 2007 2008 2009
2010               

(OE inicial)
2010                    
( PEC)

2011 2012 2013

Valor 17.346.987 18.214.336 19.125.053 20.081.306 19.321.097 18.355.042 17.444.963 17.438.460

Variação anual 393.259 867.349 910.717 956.253 -760.209 -966.055 -910.079 -6.503

Variação anual (%) 2,3% 5,00% 5,00% 5,00% -3,79% -5,00% -4,96% -0,04%  

Transferências de Capital – Exterior 

Nesta rubrica, incluem-se todas as verbas provenientes de candidaturas 

a programas comunitários, e que a seguir se indicam: 
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Urban II 

O URBAN II é um programa que visa uma intervenção integrada na 

zona da Triana e cuja finalidade é revitalizar e requalificar o tecido 

urbano degradado, com problemas sócio-económicos, de 

insegurança e exclusão social.  

Para o ano de 2013, continua previsto o montante, ainda por receber, 

referente à obra de remodelação do Mercado da Areosa. 

QREN 

As candidaturas aprovadas, e que ainda se encontram em curso, 

representam um investimento elegível total de mais de 10 milhões de 

euros, no âmbito do QREN, são as seguintes: 

• Centro Escolar de Baguim do Monte; 

• Parque Tecnológico e de Negócios de Ourivesaria de Gondomar; 

• Regulação da Iluminação Pública; 

O Município já apresentou outras candidaturas, nomeadamente no 

âmbito do programa das novas energias, que tem como finalidade 

uma maior eficiência energética com menores custos.  

Orçamento Previsão

2012 2013

URBAN II 55.500 55.477 1,0%

PSC - Programa da Sociedade do 
Conhecimento - Metropolis 208.720 0 0,0%

QREN 15.147.665 5.633.299 99,0%

TOTAL 15.411.885 5.688.776 100,0%

Exterior %

 

 
Existe ainda a situação das candidaturas das E.B.2.3. de Gondomar e 

de Rio Tinto, que inicialmente foram incluídas em PIDDAC, e que por 

razões financeiras, o Estado solicitou que estes projectos fossem 
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transferidos para o QREN, estando o Município a aguardar a assinatura 

do respectivo contrato de financiamento.  

Transferências de Capital - Outras 

As Outras Transferências de Capital incluem as comparticipações da 

Administração Central referentes às candidaturas de programas 

nacionais a seguir discriminados:  

Programa POLIS 

O programa POLIS para Gondomar, com o projecto de Requalificação 

Urbana e Ambiental da Zona Ribeirinha de Gondomar entre a Ribeira 

de Abade e o Areio de Atães, cujo investimento global é de 14 963 937 

euros, foi reprogramado quanto ao modo de financiamento, passando 

o mesmo a ser comparticipado pelo PIDDAC em cerca de 90%. Para o 

ano de 2013 espera-se arrecadar a parte restante da comparticipação, 

no montante de 3 366 886 €, valor este que já deveria ter sido liquidado 

ao Município, no ano de 2011 e 2012. 

Acordos de Colaboração 

Acordo de colaboração no âmbito da delegação de competências na 

área da educação, referente à parte da comparticipação nacional 

das candidaturas ao QREN das E.B.2.3. de Gondomar e Rio Tinto. 

Orçamento Previsão

2012 2013

Programa POLIS 3.360.000 3.366.886 80,6%

IRUH - Habitação Social 300.000 0 0,0%

Educação - acordo de colaboração 432.060 809.372 19,4%

Outros 1.000 1.000 0,0%

TOTAL 4.093.060 4.177.258 100,0%

Outros Programas %
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---   IIIIIIIII   ---   

EEESSSTTTRRRUUUTTTUUURRRAAA   DDDAAA   AAAPPPLLLIIICCCAAAÇÇÇÃÃÃOOO   DDDEEE   FFFUUUNNNDDDOOOSSS   
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III III III    ---    EEE SSS TTT RRRUUU TTTUUURRRAAA    DDDAAA    AAAPPP LLL IIICCCAAAÇÇÇÃÃÃOOO    DDDEEE    FFF UUUNNNDDDOOOSSS    

Apresenta-se agora a análise da Despesa Previsional, para o ano de 

2013, seguindo a metodologia usada nos anos anteriores. 

Assim, agrupa-se a despesa da seguinte forma: 

- Despesas de Funcionamento: são as despesas que o Município terá 

de suportar com a sua estrutura fixa. Inclui-se, nesta rubrica, as 

despesas com o pessoal, a aquisição de bens e serviços e outras 

despesas de natureza corrente.  

- Serviço da Dívida: estão incluídos, nesta rubrica os encargos a 

suportar pelo Município com os empréstimos contratados, isto é, juros e 

amortizações de empréstimos.  

- Transferências Correntes: incluem as Transferências de ordem 

corrente efectuadas pelo Município para diversas entidades.  

- Investimento Global: nesta rubrica está incluído o Investimento 

Directo que é efectuado pela Autarquia e as transferências realizadas 

pelo Município para terceiros, destinadas a investimento.  
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Valor

(euros)

Despesas de Funcionamento 52.475.272 67,2%

Despesas com Pessoal 24.443.235 31,3%

Aquisição de Bens e Serviços 26.908.037 34,5%

Outras Despesas Correntes 1.124.000 1,4%

Serviço da Dívida 3.899.000 5,0%

Juros 555.000 0,7%

Amortizações de Capital 3.344.000 4,3%

Transferências Correntes 5.526.000 7,1%

Investimento Global 16.153.776 20,7%

Investimento Directo 14.411.276 18,5%

Transferências 1.742.000 2,2%

Outras Despesas de Capital 500 0,0%

TOTAL 78.054.048,00 100,0%

%Despesa Total

 

Investimento Global
20,7%

Transferências Correntes
7,1%

Despesas de 
Funcionamento 

67,2%

Serviço da Dívida
5,0%
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Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Despesas de Funcionamento 50.334.370 52.475.272 4,3%

Despesas com Pessoal 25.177.440 24.443.235 -2,9%

Aquisição de Bens e Serviços 24.041.430 26.908.037 11,9%

Outras Despesas Correntes 1.115.500 1.124.000 0,8%

Transferências Correntes 5.598.000 5.526.000 -1,3%

Serviço da Dívida 5.087.500 3.899.000 -23,4%

Juros 904.500 555.000 -38,6%

Amortizações de Capital 4.183.000 3.344.000 -20,1%

Investimento Global 29.070.165 16.153.776 -44,4%

Investimento Directo 27.095.165 14.411.276 -46,8%

Transferências 1.975.000 1.742.000 -11,8%

Outras Despesas de Capital 500 -

TOTAL 90 090 035 78 054 048 -13,4%

Despesa 
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DDDEEE SSSPPP EEE SSSAAASSS    DDDEEE    FFF UUUNNNCCC IIIOOONNNAAAMMMEEENNNTTTOOO   

As Despesas de Funcionamento são constituídas pelas seguintes 

rubricas:  

- Despesas com Pessoal;  

- Aquisição de Bens e Serviços;  

- Outras Despesas Correntes.  

As Despesas de funcionamento, estimadas para 2013, são de 52 475 272 

euros e representam um acréscimo de 4,3 %, comparativamente ao 

valor do orçamento inicial de 2012. 

 

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Despesas do Pessoal 25.177.440 24.443.235 -2,9%

Remunerações certas e permanentes 19.504.355 18.350.435 -5,9%

Abonos variáveis ou eventuais 774.500 743.760 -4,0%

Segurança Social 4.898.585 5.349.040 9,2%

Aquisição de Bens e Serviços 24.041.430 26.908.037 11,9%

Aquisição de Bens 6.869.250 6.181.325 -10,0%

Aquisição de Serviços 17.172.180 20.726.712 20,7%

Outras Despesas Correntes 1.115.500 1.124.000 0,8%

TOTAL 50.334.370 52.475.272 4,3%

Despesas de Funcionamento

 

  

Despesas com o Pessoal 

O disposto no nº1 e 2 do art. 10 do Dec. Lei nº 116/84, de 6 de Abril, com 

as alterações introduzidas pela Lei nº 44/85, de 13 de Setembro, 

estabelece que as Despesas com o Pessoal dos Quadros não podem 
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exceder 60% das Receitas Correntes do ano anterior e que as Despesas 

com o Pessoal em Qualquer Outra Situação, não podem ultrapassar 

25% do limite dos encargos referidos anteriormente.  

As Despesas com Pessoal do Quadro, para 2013, que relevam para o 

cálculo do limite acima indicado são de 14 200 635 euros, o que 

representa cerca de 26% das receitas correntes de 2012, que ascendem 

a mais de 55 milhões de euros. 

Do mesmo modo, as despesas com o Pessoal em Qualquer Outra 

Situação representam 11,5% do limite legalmente indicado.  

Para o próximo ano, as despesas com o pessoal apresentam uma 

diminuição de 2,9%, comparativamente ao valor previsto inicialmente 

para o ano de 2012. 

 

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

16.000

18.000

20.000

Remunerações certas e permanentes Abonos variáveis ou eventuais Segurança Social

2012

2013

 

Aquisição de Bens e Serviços 

Nesta rubrica, de Aquisição de Bens e Serviços, incluem-se as seguintes 

despesas:  
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• Aquisição de Bens - despesas com a aquisição de material de 

educação, cultura e recreio, honorifico e de representação, 

combustíveis, lubrificantes, consumos de secretaria, materiais para 

pequenas reparações e manutenção geral dos bens, produtos de 

higiene, de limpeza e outros  

• Aquisição de Serviços - despesas com a prestação de serviços, 

nomeadamente, os encargos de instalações, transportes e 

comunicações, seguros, publicidade, estudos e consultadoria, 

pequenas reparações e conservações e outros.  

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Aquisição de Bens 6.869.250 6.181.325 -10,0%

Aquisição de Serviços 17.172.180 20.726.712 20,7%

TOTAL 24.041.430 26.908.037 11,9%

Aquisição de Bens e Serviços

 

Para o ano de 2013, a despesa prevista com a Aquisição de Bens e 

Serviços ascende a 26 908 037 euros, e representa mais 11,9 % 

comparativamente ao ano de 2012.  

Este acréscimo resulta, essencialmente do contrato de prestação de 

serviços de limpeza urbana, que o Município já adjudicou cujo encargo 

para o próximo ano é de mais de 4,4 milhões de euros.  

Com a adjudicação destes serviços, espera-se uma diminuição dos 

custos directos do Município associados à limpeza urbana, 

nomeadamente de combustíveis e outros. 

Outras Despesas Correntes 

Nesta rubrica, estão incluídas as despesas com as restituições por 

anulação de receitas liquidadas pela Direcção Geral de Finanças.  
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Serviços da Dívida  

No serviço da Dívida incluem-se os encargos que a Autarquia terá que 

suportar com juros e amortização de empréstimos, durante o ano de 

2013.  

Endividamento Municipal 

Segundo o nº 2 do artº 39º da Lei nº 2/2007 de 15 de Janeiro, a dívida 

referente a empréstimos de médio e longo prazo, não pode exceder, 

no final de cada ano, a soma do montante das receitas de Impostos 

Municipais, das participações do Município no FEF, da participação no 

IRS, da Derrama e da participação nos resultados das entidades do 

Sector Empresarial Local relativos ao ano anterior, sendo que, o valor de 

endividamento líquido total não pode exceder 125% das receitas antes 

referidas. 

Excepcionam-se, do limite anterior, os empréstimos e amortizações 

destinadas ao financiamento de Programas de Reabilitação Urbana, 

bem como dos destinados a projectos comparticipados por fundos 

comunitários e, ainda, os empréstimos contraídos anteriormente, ao 

abrigo de disposições legais que os excepcionavam dos limites de 

endividamento Municipal.  

O Orçamento de Estado, para 2011, através do seu artº 53º, alterado 

agora pela Lei 60-A/2011 de 30 de Novembro, veio mudar aqueles 

limites, sendo que, o valor do endividamento líquido, em 31 de 

Dezembro de 2011, não pode exceder o que existia a 31 de Dezembro 

de 2010. 

Por outro lado o Orçamento de Estado, para 2012, veio determinar que 

o limite de endividamento, para o ano de 2012, não poderia exceder o 

valor apurado a 31 de Dezembro de 2011. 
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Finalmente, a proposta de lei do Orçamento de Estado para 2013, vem 

agora estabelecer que o limite de endividamento líquido municipal 

corresponde ao menor dos seguintes valores: 

 a) Limite de endividamento líquido de 2012; 

b) Limite resultante do disposto no nº 1 do artigo 37ª da Lei nº 2/2007 

de 15 de Janeiro. 

Assim temos: 

- Limite de endividamento líquido de 2012  31 379 430 euros  

- Limite calculado nos termos da lei nº 2/2007  48 897 929 euros  

Relativamente ao limite de empréstimos, estima-se que, no final do ano 

de 2013, o montante da dívida com empréstimos, que a Autarquia está 

a amortizar e que não se encontram excepcionados, será de 24 787 908 

€, sendo que, no ano de 2012, o valor do limite fixado é de 29 505 303 €.  

Desta forma, a Autarquia, mesmo com as restrições impostas agora em 

sede de OE, encontra-se dentro dos limites legais de endividamento. 

Outras Transferências  

Esta rubrica inclui todos os subsídios de natureza corrente a transferir 

para as diversas Instituições: 

Orçamento Previsão Cresc.

2012 2013 12/13

Freguesias 1.520.000 1.520.000 -

Escolas 850.000 850.000 -

Bombeiros 489.000 489.000 -

Associações culturais, desportivas 
e de accção social 1.916.000 1.916.000 -

Outros 823.000 751.000 -8,7%

TOTAL 5.598.000 5.526.000 -1,3%

Transferencias correntes
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As transferências correntes apresentam uma diminuição de 1,3%, 

relativamente ao valor previsto para o ano de 2012.  

Investimento Global  

A rubrica de Investimento Global inclui os valores referentes ao 

investimento directo da Autarquia e os montantes referente a 

comparticipações para investimentos de terceiros, nomeadamente 

Associações e LIPOR. 

Dado que o contrato de financiamento do QREN referente à 

comparticipação da construção das EB 2.3. de Gondomar e Rio Tinto, 

no montante de mais de 10,6 milhões de euros, ainda não se encontra 

devidamente assinado, esta receita ainda não está incluída no 

Orçamento de 2013. Assim, e logo que o contrato de financiamento 

seja formalmente assinado, o valor do investimento global, irá aumentar 

na mesma proporção, atingindo-se assim um investimento global 

idêntico ao do ano anterior. 
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PROPOSTA DE AUTORIZAÇÕES RELATIVAS À EXECUÇÃO ORÇAMENTAL E 
GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

 
 

A Assembleia Municipal concede à Câmara Municipal, no âmbito da 

Execução Orçamental e das Grandes Opções do Plano para o ano de 2013: 

1. Autorização para contracção de empréstimos, a curto prazo, com a 

finalidade de assegurar o equilíbrio da gestão corrente de Tesouraria, 

nos termos do nº 3 e 7 do artº 38º e do nº 1 do art.º 39º da Lei 2/2007 de 

15 de Janeiro – Lei das Finanças Locais 

2. Autorização para que Câmara possa assumir encargos financeiros, 

repartidos por mais do que um ano económico, nos termos do nº 1 do 

artº 22º do Dec.-lei nº 197/99 de 8 de Junho.  

3. Autorização prévia para que Câmara, possa assumir compromissos 

plurianuais, nos termos do artº 6º da Lei nº8/2012 de 21 de Fevereiro - 

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e artº 12º do Dec-Lei nº 

127/2012 de 21 de Junho.  

4. Autorização para actualizar a tabela de Taxas Municipais, de acordo 

com o artº 5º do Regulamento de Taxas e Licenças do Município de 

Gondomar, em mais 2,8%, correspondente à taxa de inflação 

esperada para 2012 (a). 

 

 

(a) Fonte: Orçamento de Estado para 2013 
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REPOSIÇÕES NÃO ABATIDAS AOS PAGAMENTOS 

   

A rubrica de Reposições Não Abatidas nos pagamentos foi dotada com o 

montante de 10 000,00 euros, tendo em conta que o Município, no ano de 

2013, irá ser reembolsado pelos Sindicatos, do valor de vencimentos que está 

a pagar a funcionários que estão ao serviço dos mesmos. 
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Educação 3.388.900 4.235.000 7.623.900 17,26%

Educação Pré-escolar 534.500 534.500 1,21%

Ensino Básico 380.600 510.000 890.600 2,02%

Ensino Básico 2º e 3º Ciclos e Secundário 87.800 2.425.000 2.512.800 5,69%

Outros 2.386.000 1.300.000 3.686.000 8,35%

Cultura, Desporto e Tempos Livres 2.677.254 200.000 2.877.254 6,51%

Cultura 727.028 727.028 1,65%

Desporto e Tempos Livres 1.950.226 200.000 2.150.226 4,87%

Acção Social 1.135.000 700.000 1.835.000 4,15%

Serviços Sociais 1.085.000 1.085.000 2,46%

Centros de Saúde 50.000 700.000 750.000 1,70%

Habitação 1.220.000 4.590.000 5.810.000 13,16%

Habitação 1.220.000 4.590.000 5.810.000 13,16%

Urbanismo 1.073.900 1.073.900 2,43%

Urbanização 153.000 153.000 0,35%

Planeamento Urbanístico 480.600 480.600 1,09%

Programa POLIS 302.500 302.500 0,68%

Revitalização e Regeneração Urbana 137.800 137.800 0,31%

Saneamento e Salubridade 8.046.350 8.046.350 18,22%

Rede de Esgotos 133.816 133.816 0,30%

Resíduos Sólidos 7.800.534 7.800.534 17,66%

Cemitérios 112.000 112.000 0,25%

Protecção Civil 15.000 15.000 0,03%

Protecção Civil e Bombeiros 15.000 15.000 0,03%

Desenvolvimento Económico 5.392.486 2.014.111 7.406.597 16,77%

Programa de Eficiência Energética 1.165.171 2.014.111 3.179.282 7,20%

Parques Industriais e de Exposição 4.174.815 4.174.815 9,45%

Outros 52.500 52.500 0,12%

Comunicações e Transportes 3.854.148 4.738.802 8.592.950 19,46%

Rede Viária e Sinalização 3.854.148 4.738.802 8.592.950 19,46%

Defesa do Meio Ambiente 67.500 67.500 0,15%

Jardins 52.500 52.500 0,12%

Meio Ambiente 15.000 15.000 0,03%

Serviços Públicos 155.000 155.000 0,35%

Edíficios 155.000 155.000 0,35%

Serviços Municipais 662.000 662.000 1,50%

Edíficios 130.000 130.000 0,29%

Equipamento dos Serviços 532.000 532.000 1,20%

TOTAL 27.687.538 16.477.913 44.165.451 100%

GOP'S
Dotação  
definida

Total %
Dotação não 
definida
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FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

 

O valor global previsto das GOP’S, para 2013, é de 44 165 451euros, 

financiado da seguinte forma: 

Receitas previstas em Orçamento 27 687 538 € 

Receitas não definidas 16 477 913 € 

 44 165 451€ 

 

Receitas não definidas: 

Projectos com candidaturas ao QREN 13 102 913 € 

Acordos a realizar 3 375 000€ 

 16 477 913€ 

 

As GOP´s incluem o PPI – Plano Plurianual de Investimentos e o Plano 

das Actividades Mais Relevantes – PAR. 

Para o ano de 2013, prevê-se o valor global de 30 439 189 € para o 

PPI, enquanto que o PAR atinge o montante de 13 726 262 €. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR ANO

2013

Visto Tribunal Contas
FINALIDADES Entidade 

Capital Taxa  de juro  

Nº registo Data Credora Contratado Utilizado inicial actual Amortização Juros

27-12-06 09-02-07 Emprestimo de curto prazo BST 3.000.000,00 3.000.000,00 1 1 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00

08-09-95 18-12-96 89023 04-12-96

Aquisição de 88 fogos no lugar de Fontela destinados a 

arrendamento - PER - (I) (b) C.G.D. 1.425.987 1.425.987 2,63% 0,50% 25 16 62.987,96 2.127,48 231.303,91 913.381,72 575.593,61 512.605,65

25-07-93

20-03-97 28-

12-98

6298 

37366

10-02-97 

15-10-98

Construção de 404 fogos no Bairro Mineiro destinados a 

arrendamento - PER - (I) (b) C.G.D. 7.651.560 7.140.003 2,19% 0,42% 25 13 300.119,60 15.165,96 1.000.208,96 3.754.228,17 3.685.893,99 3.385.774,39

25-07-97

01-08-97 29-

01-98

35560 

7154

07-07-97 

11-3-98

Construção de fogos em várias freguesias destinados a 

arrendamento - PER  (I) (b) BCP/BPI 27.043.332 27.043.332 1,45% 0,40% 25 13 1.158.239,84 48.424,76 3.589.646,92 15.806.109,61 12.395.461,81 11.237.221,97

11-02-00 08-08-00 1486 12-07-00

Aquisição de 25 fogos no lugar da Triana destinados a 

arrendamento - PER  (I) (b) C.G.D. 491.805 491.805 1,19% 0,25% 20 11 25.864,70 172,22 31.842,76 316.608,10 201.061,34 175.196,64

13-07-01 03-09-01 a)

Empréstimo destinado a obras de reparação dos danos 

causados pelas intempéries  (I) (a) CGD 1.246.995 962.128 1,42% 0,49% 20 12 58.818,04 2.573,40 113.305,23 481.076,09 539.870,38 481.052,34

16-06-05 23-06-05 1886 31-08-05

Financiamento à construção do Pavilhão Multiusos de 

Gondomar - (FEDER) - (I) (c) BST 9.000.000 9.000.000 2,28% 0,48% 19 6 473.684,20 28.668,55 1.422.112,33 3.434.210,45 6.039.473,75 5.565.789,55

18-02-09 09-03-09 522 26-05-09 Financiamento à construção de Edificios escolares (d) CGD 1.574.797 1.574.797 2,84% 2,17% 23 2 55.757,14 31.876,55 121.817,29 142.126,69 1.488.427,45 1.432.670,31

16-06-10 29-10-10 1566 31-12-10 Financiamento à construção de Centros Escolares (d) BCP 2.580.407 2.580.407 2,96% 2,05% 24 2 86.741,25 50.898,65 157.770,04 147.043,21 2.520.105,03 2.433.363,79

Sub -Total (emprestimos excepcionados) 51.014.882 50.218.459 2.222.212,73 179.907,57 6.668.007,44 24.994.784,04 27.445.887,36 25.223.674,64

28-02-07 03-03-08 1409 04-02-08

Financiamento destinado a aquisição 349 fogos de 

habitação Social (complementar)
 ___

BST 4.400.000 4.400.000 0,70% 0,42% 25 4 175.770,24 15.293,72 403.641,84 868.553,34 3.707.216,90 3.531.446,66

28-02-07 03-03-08 1415 04-02-08

Financiamento destinado a aquisição 156 fogos de 

habitaçãoi Social - Mó, S. Pedro da Cova
 ___

CGD 4.007.516 4.007.516 2,37% 0,17% 25 4 160.182,82 5.407,22 129.455,85 830.548,55 3.337.150,27 3.176.967,45

28-02-07 03-03-08 1413 04-02-08

Financiamento destinado a aquisição 100 fogos de 

habitaçãoi Social - Baguim do Monte
 ___

CGD 2.601.644 2.601.644 2,37% 0,17% 25 4 103.989,29 3.510,31 84.041,52 539.184,81 2.166.448,48 2.062.459,19

28-02-07 03-03-08 1414 04-02-08

Financiamento destinado a aquisição 93 fogos de 

habitaçãoi Social - Zorra, S. Cosme
 ___

CGD 2.214.789 2.214.789 2,37% 0,17% 25 4 88.526,45 2.988,35 71.544,89 459.010,01 1.844.305,64 1.755.779,19

18-02-09 09-03-09 521 26-05-09

Construção do Centro de Acolhimento de Crianças e 

Jovens de Gondomar
 ___

CGD 860.000 860.000 2,84% 2,17% 25 3 30.449,10 17.407,86 61.684,18 77.615,69 812.833,41 782.384,31

18-02-09 09-03-09 522 26-05-09 Financiamento à construção de Edificios escolares  ___
CGD 3.135.203 3.135.203 2,84% 2,17% 25 3 111.004,74 63.461,81 242.521,35 282.954,50 2.963.253,24 2.852.248,50

09-07-09 10-08-09 1657 08-10-09

Financiamento complementar para aquisição de 109 

fogos em Stª Eulália
 ___

BANIF 1.520.136 1.520.136 2,72% 2,63% 25 3 47.341,66 36.179,42 166.098,29 176.267,18 1.391.210,48 1.343.868,82

09-07-09 10-08-09 1654 08-10-09

Financiamento complementar para aquisição de 88 

fogos na Triana
 ___

BANIF 1.183.437 1.183.437 2,72% 2,63% 25 3 36.855,81 28.165,95 129.307,95 137.225,27 1.083.067,34 1.046.211,53

09-07-09 24-09-09 1655 08-10-09

Financiamento para aquisição de 109 fogos em Stª 

Eulália
 ___

IHRU 3.201.979 3.201.977 0,97% 0,81% 25 3 118.821,52 22.717,18 120.839,48 475.580,23 2.845.218,49 2.726.396,97

09-07-09 24-09-09 1656 08-10-09 Financiamento para aquisição de 88 fogos na Triana  ___ IHRU 2.492.730 2.492.730 0,97% 0,81% 25 3 92.502,18 17.685,26 94.073,18 370.237,75 2.214.994,03 2.122.491,85

06-08-09 16-11-09 188 01-06-10

Financiamento destinado à reabilitação de fogos de 

Habitação Social - Giesta
 ___

IHRU 460.253 460.253 1,01% 0,87% 25 2 17.589,97 3.743,13 14.588,45 42.714,56 435.128,41 417.538,44

16-06-10 29-10-10 1566 31-12-10 Financiamento à construção de Centros Escolares  ___
BCP 3.149.593 3.149.593 2,96% 2,05% 24 2 105.874,62 62.125,88 192.636,42 179.478,00 3.075.989,63 2.970.115,00

Sub -Total (emprestimos não excepcionados) 29.227.279 29.227.278 1.088.908 278.686 1.710.433 4.439.370 25.876.816 24.787.907,91

80.242.162 79.445.736 3.311.121 458.594 8.378.441 29.434.154 53.322.704 50.011.582,55

a)  Empréstimo contraído ao abrigo do DL 38-C/2001 de 8/2 e Lei 2/2007 - al. a) nº 2 do artº 61

(b) - Decreto-Lei 163/93 de 7 de Maio - artº 21 aditado pela Lei nº 34/96 de 29/8 e Lei 2/02007 - al. b) nº 2 artº 61

(c)  - Lei nº 55-B/2004 (OE) do nº 6 do artº 20º - projectos comparticipados pelo FEDER e  Lei 2/2007 - al. a) nº 2 do artº 61

(d) - Lei 2/2007 de 15 de Janeiro - nº 6 do artº 39
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NNN OOO TTT AAA   JJJ UUU SSS TTT III FFF III CCC AAATTT III VVV AAA   

As pessoas colectivas são criadas e existem para assegurar o 

desenvolvimento bem como o desempenho de um conjunto de funções e 

actividades necessárias à satisfação do interesse público que lhes cabe 

prosseguir. 

Sendo as pessoas colectivas públicas organizações permanentes, torna-se 

necessário assegurar a estabilidade da sua estrutura e a continuidade do seu 

funcionamento, o que passa pela existência de um grupo de pessoas que, 

com o seu trabalho, garantam a realização dos seus fins. 

Para tal, impõe-se fazer uma previsão do pessoal necessário à realização das 

funções próprias e permanentes de cada pessoa colectiva, determinando o 

número, o tipo e as qualidades dos trabalhadores imprescindíveis à 

prossecução das actividades planeadas. 

Ora, tal previsão é feita através da elaboração de mapas de pessoal, que 

representam e incorporam a previsão do pessoal que se estima ser 

necessário num determinado ano para a prossecução das atribuições e 

actividades de cada serviço público.  

A actuação da autarquia deve-se pautar por uma cultura de mérito e de 

exigência, transversal à sua estrutura organizacional, visando que a 

actuação de cada um dos seus agentes seja orientada por critérios de 

qualidade, responsabilidade, eficácia e eficiência, integrada numa gestão 

por objectivos e orientada para a obtenção de resultados. 

Nos termos do artigo 5º da LVCR (Lei nº 12-A/2008 de 11 de Julho), o mapa de 

pessoal indica os postos de trabalho necessários ao desenvolvimento das 

actividades das entidades/órgãos e das unidades orgânicas, caracterizados 

em função da atribuição, competência ou actividade em cujo exercício se 

inserem, das carreiras e categorias que lhes correspondem e, quando 
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imprescindível, em função da área de formação académica ou profissional 

de que o ocupante do posto de trabalho deva ser titular. 

Assim, a carreira é encarada como instrumento de integração do 

trabalhador na dinâmica de gestão de recursos humanos das 

entidades/órgãos e serviços públicos, de previsão e de salvaguarda do seu 

percurso profissional, e não como a tradução jurídica da sua actividade 

profissional.  

Por aplicação da Lei nº 59/2008 de 11 de Setembro - Regime do Contrato de 

Trabalho em Funções Públicas (RCTFP) e do disposto pelos artigos 9º, 20º e 21º 

da LVCR, as relações jurídicas de emprego público no regime de Contrato de 

Trabalho a Termo Resolutivo Certo ou Incerto, estão ali reguladas, pelo que, 

deverão ser previstas no mapa de pessoal as já existentes, bem como fazer 

constar as necessidades futuras. 

Face ao exposto, o mapa de pessoal, encarado como instrumento de 

gestão dos recursos humanos, para além dos seus elementos integrantes (nos 

termos do art.º 5º da LVCR), contém o número de postos de trabalho 

necessários, para cumprimento dos objectivos anuais fixados pela Câmara 

Municipal, bem como os de cada uma das unidades orgânicas da 

Autarquia, conforme determina a Lei n.º 66-B/2007, de 28 de Dezembro 

(SIADAP), por forma a que as verbas a estimar no orçamento anual desta 

Câmara Municipal para 2013, traduzam as necessidades previstas. 

Assim, nos termos do disposto pelos artigos 4º, 5º, 6º e 7º da Lei n.º 12-A/2008, 

de 27 de Fevereiro; do Decreto-Lei n.º 121/2008, de 11 de Julho; da Lei n.º 

59/2008, de 11 de Setembro; da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de Dezembro, bem 

como da al. a) do n.º 2 do artigo 68º e, al. a) do n.º 2 do art.º 64º do Decreto-

Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 

5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi elaborado o presente mapa de pessoal para 

o ano de 2013. 
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 Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Total OBS
Total 

PTP  
Obs

1 Lic. Direito 1)

2 Grau compl. 1

1 1 Grau compl. 1 3)

1 Grau compl. 2 a)

1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0 6

0

0

1
Bachar. Relações 

Públicas

13 grau compl. 2

0 1 0 0 13 0 0 0 0 0 0 14

0

1 Lic. Eng.ª Florestal

1 2 1 grau compl. 2

1 2 grau compl. 1

0 1 0 0 0 1 2 1 0 1 2 8

0

1 grau compl. 2

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

1 1

Ao Sector da Comunicação compete garantir a informação e o contacto 

com a Comunicação Social; promover a imagem do Município, bem 

como as atribuições constantes no n.º 1 do artigo 15º da Estrutura e 

Organização dos Serviços do Município de Gondomar, publicada na 2ª 

Série do Diário da República, n.º 14, dia 20/01/2011. Ao Sector de 

Relações Públicas compete preparar as cerimónias protocolares que são 

da responsabilidade do Município, dar apoio às relações protocolares do 

Município, por intermédio dos seus órgãos ou membros, estabeleçe com 

entidades ou organizações civis, políticas, militares ou religiosas e as 

Gabinete Comunicações e Relações Públicas

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

O exercício, em geral, das atribuições e competências definidas por lei, 

no âmbito da Protecção Civil, e as demais constantes no artigo 14º da 

Estrutura e Organização dos Serviços do Município de Gondomar, 

publicada na 2ª Série do Diário da República, n.º 14, no dia 20/01/2011

Gabinete de Protecção Civil

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

Fiscalização do cumprimento dos regulamentos municipais e da 

aplicação das normas legais, designadamente nos domínios do 

urbanismo, da construção, da defesa e protecção da natureza e do 

ambiente, do património cultural e dos recursos cinergéticos e as demais 

atribuições constantes no artigo 13º da Estrutura e Organização dos 

Serviços do Município de Gondomar, publicada na 2ª Série do Diário da 

República, n.º 14, no dia 20/01/2011

Policia Municipal

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

Estrutura de apoio às Freguesias, de forma a acompanhar a elaboração e 

execução dos protocolos de cooperação; apoiar, técnica e 

logisticamente, as Juntas de Freguesias nas obras a executar por estas, 

com a colaboração dos diversos serviços da Câmara Municipal e as 

demais atribuições constantes no artigo 12º da Estrutura e Organização 

dos Serviços do Município de Gondomar, publicada na 2ª Série do Diário 

da República, n.º 14, no dia 20/01/2011

Gabinete de Apoio às Freguesias

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

Estrutura de Apoio directo ao Presidente da Câmara, no desempenho 

das suas funções e as demais atribuições constantes no artigo 11º da 

Estrutura e Organização dos Serviços do Município de Gondomar, 

publicada na 2ª Série do Diário da República, n.º 14, no dia 20/01/2011

Gabinete de Apoio à Presidência 

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

MAPA DE PESSOAL - 2013

CÂMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Mapa de pessoal elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 4º, 5º, 6º e 7º da Lei nº 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o Decreto-Lei nº 305/2009, de 23 de Outubro *

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades
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académica e/ou 

profissional

Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 1 Lic. Direito 1)

1 2 grau compl. 2

1 b) 1)

1 Lic. Gestão de Empresas

1 1 7 grau compl. 2

5 1 grau compl. 1

1 grau compl. 1 a)
Gab. Expediente e 

Arquivo
4 grau compl. 2

1 grau compl. 2

2 grau compl. 1

1 grau compl. 2

1 grau compl. 1 a)

10 grau compl. 1

1 b)

1 grau compl. 2

1 grau compl. 1 a)

2 Lic. Informática

2
Formação 

Específica

2 grau compl. 2

1
Lic. Eng.ª 

Informática

1 Lic. Turismo

1 3 grau compl.2

1 grau compl. 2 a)

1 Lic. Psicologia

1
Lic. Recursos 

humanos
1 Lic. Direito

1 1 4 grau compl. 2

1 grau compl. 1

1 1 8 3 2 0 2 4 0 26 0 0 21 0 1 0 0 0 67

0 3 2 2 6 11 1 22

1

Divisão de Gestão de Recursos 

Humanos

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

D
iv

is
ão

 d
e

 A
te

n
d

im
e

n
to

 

M
u

n
ic

ip
al

1

Gabinete de 

Atendimento de Rio Tinto

Gab Defesa do 

Consumidor

D
iv

is
ão

 d
e

 A
d

m
in

is
tr

aç
ão

 

e
 M

o
d

e
rn

iz
aç

ão
 

A
d

m
in

is
tr

at
iv

a Gabinete de Orgãos 

Autárquicos

A gestão deste departamento consiste em assegurar à Assembleia 

Municipal e à Câmara Municipal o secretariado e o apoio técnico-

administrativo que lhe seja solicitado; instruir e informar os processos 

administrativos que devam ser submetidos à Câmara Municipal, ou a 

despacho do Presidente da Câmara Municipal ou dos Vereadores, com 

responsabilidades executivas, cuja tramitação não esteja cometida a 

outro serviço da Administração Municipal; programar, coordenar e 

acompanhar a gestão dos recursos humanos do Município, 

designadamente no que concerne ao recrutamento e selecção de 

pessoal, à gestão de carreiras, à avaliação de desempenho e ao 

processamento de remunerações e outros abonos, bem como a 

promoção da formação; receber, registar e distribuir o expediente 

remetido aos órgãos e serviços do Município e expedir a 

correspondência produzida; participar activamente na elaboração das 

Grandes Opções do Plano e Orçamento Municipal - conforme artigo 17º 

da Estrutura e Organização dos Serviços do Município de Gondomar, 

publicada na 2ª Série do Diário da República, n.º 14, no dia 20/01/2011.
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Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 Lic. Economia 1)

2 grau compl. 2

1 grau compl. 1

1
Formação 

Específica

1 Lic. Economia

1 b)

1
Formação 

Específica

1 4 grau compl. 2

Tesouraria 3 1 grau compl. 2

1 Lic. Economia 1)

1
Lic. Contabilidade e 

Adm.

1
Lic. Secretariado de 

Gestão

3 grau compl. 2

1 grau compl. 1

1 grau compl. 2 a)

1 1 6 0 2 0 0 4 0 11 1 0 1 0 0 0 0 0 25

2 2 4 6

1

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher
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e

Assegurar a gestão financeira e, em especial, a elaboração das Grandes 

Opções do Plano e o Orçamento do Município, procedendo aos trabalhos 

de coordenação e análise de elementos de informação, previsão e 

classificação de receitas e despesas; preparar o Projecto de Orçamento, 

bem como as alterações e revisões propostas; centralizar e coordenar a 

escrituração e as diversas operações relativas à Contabilidade do 

Município; elaborar os documentos de prestação de contas do Município 

e remetê-los ao Tribunal de Contas, nos termos da lei; assegurar a 

cobrança das receitas municipais e o processamento de despesas no 

cumprimento da Norma de Controlo Interno aprovada; gerir a 

Tesouraria; assegurar o cumprimento da legislação em vigor no que 

respeita à Aquisição de Bens e Serviços, bem como as demais atribuições 

constantes no artigo 18º da Estrutura e Organização dos Serviços do 

Município de Gondomar, publicada na 2ª Série do Diário da República, 

n.º 14, no dia 20/01/2011, sendo que estão na sua dependência as 

Unidades Orgânicas Flexíveis e Subunidade Orgânica a seguir elencadas.
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Divisão Económico-Financeira

Divisão de Compras e 

Aprovisionamento
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 Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 1 Lic. Educação 1)

1 Lic. História

1 Lic. Sociologia 1)

1
Lic. Estudos 

Europeus

4 Lic. Psicologia

1 Bachar. Geotécnica

1
Lic. Sociologia do 

Trabalho

3 73 grau compl. 2

468 grau compl. 1

2 Lic. Ciências da Educação a)

1
Lic. Educação 

Infância
a)

1
Lic. Ciências da 

Nutrição
a)

1 grau compl. 2 a)

96 grau compl. 1 a)

55
AEC - Activi. Fisica e 

Desportiva
a)

11
AEC - Expressão 

Plástica
a)

12
AEC- Expressão 

Dramática
a)

42
AEC-Ensino da 

Música
a)

50 AEC - Inglês a)

16
AEC - TIC 

(Informática)
a)

1 Lic. Psicologia 1)

1
Lic. Animação 

Cultural

1
Lic. Educação 

Infância

6 Lic. Serviço Social

4 grau compl. 2

1 Lic. Educação Social a)

1 Lic. Psicologia a)

1 grau compl. 2 a)

2 grau compl. 1 a)

Garantir o cumprimento das competências e responsabilidades 

atribuídas à Câmara no domínio da educação;garantir a implementação 

e desenvolvimento de acções de âmbito social, desportivo, cultural e 

para a juventude, no Concelho;assegurar medidas de apoio social aos 

Munícipes, sobretudo aos mais carenciados; participar no planeamento, 

gestão e manutenção dos estabelecimentos de Educação, Ensino do 

Município; participar activamente na elaboração das Grandes Opções do 

Plano e Orçamento da Câmara Municipal;assegurar a gestão e 

manutenção corrente das instalações e dos equipamentos culturais, 

desportivos, de lazer, de educação e de apoio social, bem como da 

juventude, da responsabilidade da Câmara, promovendo o seu melhor 

aproveitamento;apoiar, em estreita colaboração com os responsáveis 

dos respectivos sectores, grupos locais no desenvolvimento de acções 

socioculturais, desportivas e de lazer;assegurar o desenvolvimento de 

acções de promoção do turismo, em colaboração com as entidades 

nacionais e regionais do sector, e as demais atribuições
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Divisão de Acção Social e Saúde 1



 Descrição sucinta das atribuições/ competências/ actividades
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Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 1 Lic. Desporto 2)

1 20 grau compl. 2

2 42 grau compl. 1

2 Lic. Gestão Desporto a)

1
Lic. Educação Física 

e Desporto
a)

4 grau compl. 2 a)

24 grau compl. 1 a)

1
Lic. Ciências 

Educação
1)

1
Lic. Relações 

Públicas

1
Lic. História-

Património
1 Lic. História

1
Lic. Ciências 

Comunicação

1
Lic. Biblioteca e 

Documentação

1 Li. Sociologia

1
Lic.Ciências 

Históricas

1 Lic. Educação

1
Lic. Gestão 

Património

1
Lic.Comunicação-

Arquivo

1 Lic. Artes Plásticas

11 grau compl. 2

9 grau compl. 1

1
Lic. Estudos 

Europeus
a)

1
Lic. Técn. Com. E 

Audiovisual
a)

1
Lic. Gestão 

Património
a)

1
Lic. Recursos 

humanos
a)

1 grau compl. 2 a)

17 grau compl. 1 a)

1 1
Lic. Relações 

Internacionais
1)

1 Lic. Turismo

1 1 3 grau compl. 2

3 13 grau compl. 1

1 grau compl. 1 a)

1 5 233 0 0 0 1 2 3 118 0 5 672 0 0 0 0 0 1034

0 0 225 5 50 6 300 586

1

Divisão de Turismo e 

Desenvolvimento Económico

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher
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Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

Departamento Jurídico 1 Lic. Direito 1)

4 Lic. Direito

1 2 grau compl. 2

1 grau compl. 1

1 Lic. Solicitadoria a)

1 Lic. Direito

1 Lic. Ciências Adm.

1 3 grau compl. 2

1 Lic. Direito a)

1 1 9 0 0 0 0 2 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 17

0 1 3 2 5

Divisão de Contencioso

1

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

Emitir pareceres e informações jurídicas sobre reclamações e recursos 

administrativos, bem como sobre petições ou exposições sobre actos ou 

omissões dos Órgãos Municipais e outras temáticas respeitantes às 

atribuições e competências do Município; proceder à instrução de 

processos de meras averiguações, de inquérito, sindicância ou 

disciplinares, determinados superiormente; elaborar projectos de 

Regulamentos Municipais e providenciar pela sua actualização; apoiar a 

actuação da Câmara Municipal; acompanhar, em articulação com 

advogados, o patrocínio judiciário nas acções propostas pelo Município 

ou contra ele, se assim for superiormente determinado; assegurar o 

apoio jurídico às restantes Unidades Orgânicas do Município e as demais 

atribuições constantes no artigo 20º da Estrutura e Organização dos 

Serviços do Município de Gondomar, publicada na 2ª Série do Diário da 

República, n.º 14, no dia 20/01/2011, estando na sua dependência as 

Unidades Orgânicas Flexíveis a seguir elencadas: 

Departamento Jurídico

1

Divisão Jurídica



 Descrição sucinta das atribuições/ competências/ actividades
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Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 Lic. Eng.ª Civil 1)

1 Lic. Eng.ª Civil 1)

2 Lic. Eng.ª Civil

1 Bach.Engª

1 Lic. Arquitectura

1 1 grau compl. 2

1 Lic. Eng.ª Civil 1)

1 Lic. Eng.ª Civil

1 grau compl. 2

2 50 grau compl. 1

8 grau compl. 1 a)

Gabinete de Mobilidade, 

Circulação e Transporte
1 grau compl. 2

1 Lic. Eng.ª Civil

6 grau compl. 1

4 grau compl. 1 a)

1 Lic. Arquitectura 1)

2 Lic. Arquitectura

4 grau compl. 2

3 grau compl. 1

1 grau compl. 2 a)

1 grau compl. 1 a)

1 Lic. Adm Autárquica 1)

1 Bach. Admin.

1 1 5 grau compl. 2

2 grau compl. 1

1 grau compl. 2 a)

1 1 grau compl. 1 a)

1 4 14 0 0 0 2 1 0 14 0 3 75 0 0 0 0 0 109

0 0 1 12 2 5 70 90

1

Divisão de Apoio Administrativo 1

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

1

D
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ão
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e
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M
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n
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1

Gabinete de Toponímia

Assegurar o levantamento cadastral do Concelho; realizar tarefas de 

concepção e execução de projectos de índole municipal, sendo o seu 

âmbito a construção, reconstrução, ampliação, remodelação ou 

reabilitação de espaços; executar tarefas relativas à construção, 

conservação e reabilitação de infra-estruturas públicas, espaços 

exteriores, equipamento social e edifícios pertencentes ou a cargo da 

Autarquia; promover todos os procedimentos de contratação pública 

destinados ao lançamento de empreitadas e à sua adjudicação; 

participar activamente na elaboração das Grandes Opções do Plano e 

Orçamento da Câmara Municipal - conforme o artigo 21º da Estrutura e 

Organização dos Serviços do Município de Gondomar, publicada na 2ª 

Série do Diário da República, n.º 14, no dia 20/01/2011, estando na 

dependência deste Departamento as Unidades Orgânicas Flexíveis e 

Subunidades Orgânicas a seguir elencadas
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Divisão de Promoção de Obras

Divisão de Projectos



 Descrição sucinta das atribuições/ competências/ actividades
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 Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 Lic. Eng.ª Civil 1)

1 Lic. Arquitectura

1 grau compl. 2 3)

1 Lic. Arquitectura 1)

3 Lic. Arquitectura

9 grau compl. 2

1 grau compl. 1

3 Lic. Arquitectura a)

1 Lic. Arquitectura

1 Lic. Eng.ª Civil

1 Bachar. Eng.ª Civil

1 grau compl. 2

1 grau compl. 1

1 1 Lic. Direito 1)

1 Lic.Administr. b)

1 Lic. Eng.ª de Minas

1
Bachar. 

Solicitadoria

1 15 grau compl. 2

1 grau compl. 1 3)

10 grau compl. 1

3 5 grau compl.2

2 grau compl. 1

1 grau compl.2 a)

1 3 16 0 0 0 3 2 0 31 0 1 12 2 0 0 0 0 67

0 1 5 4 2 11

Divisão Gestão Urbanistica 

1

Divisão de Obras Particulares 1

Apreciar os pedidos de realização de operações urbanísticas, abrangidas 

pelo Regime Jurídico de Urbanização e Edificação, sujeitos a controlo 

prévio nos termos da lei; apreciar os pedidos de realização de operações 

urbanísticas, abrangidas pelo Regime Jurídico de Urbanização e 

Edificação, não sujeitos a controlo prévio nos termos da lei, quando tal 

se mostre necessário; fiscalizar a ocupação, uso e transformação dos 

solos; gerir áreas urbanas de génese ilegal; participar activamente na 

elaboração das Grandes Opções do Plano e Orçamento da Câmara 

Municipal - conforme artigo 22º da Estrutura e Organização dos Serviços 

do Município de Gondomar, publicada na 2ª Série do Diário da República, 

n.º 14, no dia 20/01/2011,  estando na dependência deste 

Departamento as Unidades Orgânicas Flexíveis a seguir elencadas
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Divisão de Apoio Administrativo

Divisão de Fiscalização

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher



 Descrição sucinta das atribuições/ competências/ actividades
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 Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 Lic. Eng.ª Civil 1)

1 Lic. Veterinária

1 b)

1 4 grau compl. 2

5 grau compl. 1

1 grau compl. 2 a)

2 grau compl. 1 a)

1 Lic. Administração 1)

1
Lic. Eng.ª Ciências 

Agrárias

26 grau compl. 1

4 grau compl. 1 a)

1
Lic. Saúde 

Ambiental
1)

1

Lic. Ciências 

Ambiente

1 8 1 1 grau compl. 1

4 grau compl. 1 a)

2 5 146 grau compl. 1

 29 grau compl. 1 a)

1 2 7 0 0 0 0 1 0 5 2 6 224 0 0 1 1 0 247

1 1 7 80 1 89

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

Divisão de Espaços Verdes 1

Divisão de Qualidade de Vida e 

Ambiente

1

Construção, manutenção e conservação de parques e jardins; a gestão 

do horto municipal; a promoção da salubridade e qualidade de vida; a 

gestão do serviço médico-veterinário; a promoção de acções de 

salvaguarda do ambiente; promoção da gestão dos resíduos urbanos; 

participar activamente na elaboração das Grandes Opções do Plano e 

Orçamento da Câmara Municipal - conforme artigo 23º da Estrutura e 

Organização dos Serviços do Município de Gondomar, publicada na 2ª 

Série do Diário da República, n.º 14, no dia 20/01/2011, estando na 

dependência deste Departamento as Unidades Orgânicas Flexíveis a 

seguir elencadas
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 Descrição sucinta das atribuições/ competências/ actividades
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académica e/ou 

profissional

Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1 Lic. Eng.ª Civil 2)

6 grau compl. 1

1 grau compl. 1 a)

1 grau compl. 2

1 1 grau compl. 1

1 Lic. Administração

1 Bachar.. Cont. e Ad.

1 1 grau compl. 2

1 1 Lic. Arquitectura 1)

1 Lic. Informática

1
Lic. Planeamento 

Regional e Urbano

1 Lic. Eng.ª Geografa

3 grau compl. 2

1 1
Lic. Relações 

Internacionais
1)

1 Lic. Economia

1
Lic. Relações 

Internacionais

1 grau compl. 1

1 Bachar. Eng.ª Civil

1 2 grau comple. 2

18 1 grau comple. 1

1 grau comple. 2 a)

4 grau comple. 1 a)

16 grau comple. 1

3 grau comple. 1 a)

1 1 grau comple. 2

1 44 grau comple. 1

1 grau comple. 1 a)

1 2 10 1 0 0 0 3 0 9 1 1 95 0 1 0 0 0 121

0 2 1 4 30 35

Parque Automóvel

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

Armazém Geral

Gabinete de Gestão do 

Património

Divisão de Planeamento e SIG 

(Sistema de Informação Geográfica)

Promover e coordenar o levantamento e a sistematização da informação 

que assegure o conhecimento de todos os bens do Município e 

respectiva localização; assegurar a gestão e controlo do património, 

incluindo a coordenação do processamento das folhas de carga, entrega 

de um exemplar das mesmas ao serviço ou sector a quem os bens estão 

afectos, para afixação, bem como a implementação de controlos 

sistemáticos entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de inventário; 

e as demais atribuições previstas no artigo 24º da Estrutura e 

Organização dos Serviços do Município de Gondomar, publicada na 2ª 

Série do Diário da República, n.º 14, no dia 20/01/2011, estando na 

dependência deste Departamento as Unidades Orgânicas Flexíveis e 

Subunidades Orgânicas a seguir elencadas
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 Descrição sucinta das atribuições/ competências/ actividades
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académica e/ou 

profissional

Total OBS
Total 

PTP  
Obs

Unidade orgânica/   centros de competência ou de 

produto/área de actividades

1
Lic. Linguas Literat. 

Modernas

1 1 grau compl. 2

1 1 Lic. Eng.ª Civil 1)

1 Lic. Psicologia

1 grau compl. 2

12 1 grau compl. 1

1 grau compl. 2 a)

10 Lic. Serviço Social

1 Lic. Educação Social

5 Lic. area Psicologia

1 Lic.Turismo

1 Lic. Educação

1 Lic. Direito

1 10 grau compl. 2

4 grau compl. 1

2 grau compl. 2 a)

2 grau compl. 1 a)

0 1 22 0 0 0 0 2 0 15 0 0 18 0 1 0 0 0 58

1 1 4 10 18 32

328

3) Trabalhador em comissão de serviço

2) Estatuto de Pessoal Dirigente - Comissão de Serviço - requisitado

* Os trabalhadores contratados, por Tempo Indeterminado ou Determinado/Determinável, poderão ser afectos a outra unidade orgânica mediante despacho do Senhor Presidente da Câmara Municipal, sempre que a boa gestão dos Recursos Humanos e a eficiente prestação dos 

serviços públicos assim o justifique.

a) Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

b) Restruturação de carreiras DL nº 44/99 de 11/06, art.º 18º

1) Estatuto de Pessoal Dirigente - Comissão de Serviço - trabalhador

Divisão de Manutenção Habitacional

Divisão de Gestão Habitacional

Subtotal

Nº Postos de trabalho a preencher

O estudo, preparação, execução e avaliação das decisões a tomar pelos 

órgãos competentes no município no âmbito da política municipal de 

habitação, em especial promover a elaboração de programas de 

construção de habitação social, definir os papéis e incidência das 

iniciativas pública e privada, bem como apoiar o esforço cooperativo, das 

empresas e particulares, segundo as orientações dos Órgãos Municipais. 

Compete ainda, acompanhar e apoiar as negociações e instruir os 

processos visando a conclusão de contratos de desenvolv. de habitação 

ou outros instrumentos convencionais que possibilitem o financiamento 

da construção da habitação social ou o apoio financeiro ao 

realojamento;promover a manutenção e a reparação das habitações 

socias construídas; participar activamente na elaboração das Grandes 

Opções do Plano e Orçamento da Câmara Municipal - artigo 25º da 

Estrutura e Organização dos Serviços do Município de Gondomar, 

publicada na 2ª Série do Diário da República, n.º 14, no dia 20/01/2011, 

estando na dependência deste Departamento as Unidades Orgânicas 

Flexíveis a seguir elencadas
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