
ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

     Registos de entrada de expediente 626

     Requisições de Serviço_Ambiente 277

     Requisições de lixo insólito 721

     Requisições de águas negras 150

     Requisições Ecofone 3.804

     Ofícios 175

     Notificaçõe de limpeza de terreno 3

     Notificações insalubridade 6

     Notificações remoção de viaturas 139

OFICIOS E NOTIFICAÇÕES 
EMITIDOS

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Relatório de Atividades - Fevereiro e Março de 2017

ATENDIMENTO E ENTRADA DE 
EXPEDIENTE
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ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Serviço Municipal de Gestão 
de Residuos Urbanos 

(PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Recolha e transporte de Resíduos Urbanos
- Destino final dos resíduos: LIPOR II (valorização energética):
�{���õ�X�ò�î�ï�X�ï�ò�ì���<�P���������Z���•�_���µ�}�•���/�v���]�(���Œ���v���]�����}�•�V
�{���í�í�ñ�X�î�î�ì���<�P���������u�}�v�•�š�Œ�}�•���v���}���u���š���o�]���}�•�X

- Destino final dos resíduos: LIPOR I (reciclagem)
�{���í�ñ�ò�X�ï�ì�ì���l�P�����������u�����o���P���v�•���~�����}�‰�}�v�š�}�•�W���í�ï�ñ�X�ó�ð�ì���l�P�V���/�W�^�^�W���ï�X�ì�î�ð���l�P�V�����}�u� �Œ���]�}�������^���Œ�À�]���}�•�W��
17.536 kg; );
�{���î�í�ñ�X�ï�î�ì���l�P���������‰���‰���o�l�������Œ�š���}���~�����}�‰�}�v�š�}�•�W�í�ñ�ì�X�õ�ô�ì���l�P�V���/�W�^�^�W���ï�X�õ�î�ñ���l�P�V�����}�u� �Œ���]�}������
Serviços:60.415 kg);
�{���ï�í�ó�X�ñ�î�ì���l�P���������À�]���Œ�}���~�����}�‰�}�v�š�}�•�W���î�ò�ò�X�ï�ô�ì���l�P�V���/�W�^�^�W���î�X�õ�í�í�V�����}�u� �Œ���]�}�������^���Œ�À�]���}�•�W�ð�ô�X�î�î�õ���l�P�•�V
�{���í�ì�X�ó�ò�ì���l�P���������‰�o���•�š�]���}�•���~���}�u� �Œ���]�}�������^���Œ�À�]���}�•�•�V
�{���í�í�X�õ�ì�ì���<�P���������Z���•�_���µ�}�•�����������‹�µ�]�‰���u���v�š�}�•�����o� �š�Œ�]���}�•���������o���š�Œ�•�v�]���}�•���~�Z�������–�•�•�V���{�����í�î�ì���l�P��������
esferovite; 0 kg de pilhas.; 0 kg tinteiros e toner's.                                                                              
 - Destino final dos resíduos: LIPOR I ( valorização orgânica):
�{���ï�ì�ï�X�ñ�ì�ì���l�P���������}�Œ�P���v�]���}�•�V���î�ô�ì�X�ð�ì�ì�����l�P���������À���Œ�����•���~�����u�]�š� �Œ�]�}�•�W���ò�õ�X�ó�ì�ì���l�P�V���K�µ�š�Œ�}�•�W���î�í�ì�X�ó�ì�ì��
kg).

Recolha total de 11.034.400 kg de resíduos, dos 
quais: 9.738.580 kg para valorização energética; 
711.920 kg para reciclagem e 583.900 kg para 
valorização orgânica.

Serviço Municipal de Gestão 
de Residuos Urbanos 

(ECOCENTROS)

Deposição, recolha e transporte de Resíduos Urbanos
- Destino final dos resíduos: LIPOR II (valorização energética):
�{���ò�õ�X�ì�ò�ì���<�P���������u�}�v�•�š�Œ�}�•���v���}���u���š���o�]���}�•�X
�{���í�ñ�X�ï�ð�ì���<�P���������u�}�v�•�š�Œ�}�•���À���Œ�����•�X
- Destino final dos resíduos: LIPOR I (reciclagem ):
�{���ñ�X�î�î�ì�<�P���������‰���‰���o�l�����Œ�š���}�V���ì���l�P�X���������À�]���Œ�}�V���í�ñ�X�ò�ô�ì���<�P���������‰�o���•�š�]���}�V���í�ò�ì���l�P���š���u�‰�]�v�Z���•�V���ô�X�î�ì�ì��
kg de metais; 280 kg de esferovite; 0 kg. de pilhas; 340 Kg de lâmpadas; 10.600 Kg de 
REEE; 320 kg de tinteiros.
- Destino final dos resíduos: LIPOR I ( valorização orgânica):
�{���î�õ�ì�X�í�î�ì���<�P���������À���Œ�����•�X��
- Outros destinos:
�{�����>�µ�•�}���&�]�v�•���W���ñ�ô�X�ô�ñ�ì���l�P���������u�������]�Œ���•�V���^�K�>�h�^���>�W���ï�ó�ò�X�ï�ð�ì���l�P���������Œ���•�_���µ�}�•�����������}�v�•�š�Œ�µ�����}������
demolição. - Correia & Correia: 800 l de óleos de motores; EGI - Oleos Alimentares 
Usados:(dados não disponiveis.); Recicla Portugal, SA:1.040 kg de pneus.

Reciclagem e valorização de um total de 475.210 Kg 
de resíduos,  provenientes da disponibilização de 
caixas aos municipis.

SETOR DE GESTÃO DE RESÍDUOS E SERVIÇOS
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ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Participação nas reuniões mensais do Grupo Técnico LIPOR/ Câmaras Municipais

�{�����v���o�]�•�������}�������•���u�‰���v�Z�}�����}�•���u�µ�v�]���_�‰�]�}�•�V
�{�����À���o�]�������}�����}�•���]�v���]�������}�Œ���•�������������•���u�‰���v�Z�}�U���‰���Œ��������
definição e implementação de  estratégias/ 
projectos/ incremento de quantitativos;
�{���W���Œ�š�]�o�Z�������������}���•���‰�Œ���š�]�����•�X

�{���W�o���v�����u���v�š�}�������]�u�‰�o���u���v�š�������}���������Œ�����}�o�Z�����•���o���š�]�À����
porta-a-porta não residencial, 2ª fase - incremento 
�������î�ñ�ì���v�}�À�}�•�����•�š�������o�����]�u���v�š�}�•�X�������������{���W�Œ�}�i���š�}��������
monitorização georeferenciada da RS.

�{���Z�����o�]�Ì�������}���������š�Œ�������o�Z�}�•���‰�Œ���‰���Œ���š�•�Œ�]�}�•���~�ð�ì�ì��
inquéritos presenciais) com vista à implementação 
de projetos no âmbito da AÇÃO 6: Incremento da 
recolha seletiva porta-a-porta não residencial 
(comércio e escolas);
�{���d�Œ�������o�Z�}�������������u�‰�}���‰���Œ���������]�u�‰�o���u���v�š�������}�����}��
Projeto pilotode  RS na freguesia da Lomba;                     
�{���Z�����o�]�Ì�������}���������š�Œ�������o�Z�}�•���‰�Œ���‰���Œ���š�•�Œ�]�}�•�����}�u���À�]�•�š��������
implementação dda recolha seletiva de verdes.

Foi efetuado o corte de vegetação infestante e limpeza em 11 terrenos Municipais 
(Fânzeres - 1; Jovim - 1;  Rio Tinto - 1; S. Cosme - 2; S. Pedro da Cova: 5,Valbom - 1).

Intervenção numa área aproximada de 12.500 m2. 
Manutenção do bom estado de salubridade e 
prevenção do risco de incêndio nos terrenos 
municipais.

Limpeza dos espaços públicos e apoio a eventos no Largo e anfiteatro do Souto, Pavilhão  
Multiusos, Parque Castanheiros e Polis, e cedência de baldes de recolha seletiva de 
resíduos, no âmbito dos vários eventos ali realizados. 

Manutenção do bom estado de limpeza e 
salubridade dos espaços públicos/ triagem de 
residuos/ recolha seletiva.

Gestão e manutenção de 
terrenos e espaços do 

dominio publico e privado do 
Municipio

Serviço Municipal de Gestão 
de Residuos Urbanos - Setor 

de Gestão de Resíduos e 
Serviços

Operacionalização do Plano de Ação do Município de Gondomar (PAPERSU), no âmbito do 
PERSU 2020
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ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Remoção de Lixeiras Limpeza de 6 Lixeiras: Rio Tinto (2); S. Cosme (3); S. Pedro da Cova (1).

Manter a limpeza e salubridade dos espaços e 
terrenos do domínio público e privado do Município 
(Remoção de resíduos de construção e demolição 
(RCD), "monstros", e triagem de resíduos urbanos, 
com deposição em destinos adequados/licenciados)

Recolha de águas residuais 
domésticas

Executaram-se  135 pedidos de recolha, com viatura cisterna, dos quais 71 foram 
requisitados por entidades (escolas e IPSS).

Esvaziamento de fossas séticas de redes prediais, 
num total de 227 cargas, com destino final adequado 
(ETAR).

Manutenção e limpeza dos 
sanitários públicos municipais

Sanitários públicos: Souto; Anfiteatro do Souto; Parque Multiusos (Castanheiros); Feira 
municipal de S. Cosme; Ribeira de Abade e Gramido (Polis). Sanitários do Parque da Cal.

Disponibilizar as instalações sanitárias ao público, em 
boas condições de higiene e salubridade.

Manutenção e conservação 
dos arranjos urbanísticos 

existentes nos jardins e praças 
públicas

Limpeza e lavagem dos lagos do Souto.
Manter a qualidade da água destas
infraestruturas, em boas condições
de salubridade.

Deram entrada 72 novos registo; foram efetuadas 139 notificações aos proprietários e 
detentores de encargos das viaturas. Removeram-se 15 veículos abandonados para o 
Parque Municipal  e registaram-se  78 regularizações de processos.

Alienação de 1 lote de VFV composto por 36 viaturas á firma Recife, SA, no seguimento de 
concurso público através da Rede VALORCAR.

Cedência de ceifeira mecânica 
às Uniões de Freguesia e 

Juntas de Freguesia

Foi cedida a ceifeira mecânica e respetivo operador às Juntas de Freguesia e Uniões de 
Freguesia, sempre que solicitado.

Manutenção do bom estado de salubridade e 
prevenção do risco de incêndio de taludes e terrenos 
do dominio privado das autarquias.

Colocação de 1 placas de sensibilização/proibição de deposição de resíduos: S. Cosme.
Sensibilização para a adoção de boas práticas de 
deposição de resíduos. Melhorar a qualidade do 
sistema de recolha de resíduos urbanos.

Remoção de vegetação resultante da limpeza de faixas de gestão de combustivel na Serra 
da Flores e santa Iria (Covelo e Melres)

Medida Preventiva do risco de incêndio - recolha de 
300 m3 de verdes num total de 12 cargas.

Limpeza de habitações sociais e Transporte de mobiliário doado à Ação Social CH Areias - Rio Tinto;  CH Monte Crasto - Valbom.

Deteção e remoção de 
viaturas em estado de 

abandono na via pública

Diminuição do número de veículos abandonados na 
via pública

Outros Serviços
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ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Pareceres Técnicos sobre Licenças Especiais de Ruído (L.E.R.) 10

Fiscalização sobre reclamações de ruído. 15

ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

���š�]�À�]���������•�������^���u���]���v�š�����/�š�]�v���Œ���v�š���_������������������������ Participantes:  927 pessoas 

Visitas de escolas ao CEA Participantes:  922 pessoas 

Visitas de utentes de IPSS Gondomar na Quinta do Passal Participantes:  28 pessoas 

�W�Œ�}�P�Œ���u�����&���u�_�o�]���•�����������t��
Quinta do Passal

Atividades direcionadas para pais e filhos. Participantes:  298 pessoas 

Concurso Gastronómico
Concurso de Lampreia à Bordalesa e do Sável Frito e respetiva cerimónia de entrega de 
prémios.

Participantes:  50 pessoas 

GABINETE DE RUÍDO

Relatório de Atividades - Fevereiro e Março de 2017

GABINETE DE CONSERVAÇÃO AMBIENTAL E DA NATUREZA

Relatório de Atividades - Fevereiro e Março de 2017

Assegurar a prevenção do 
ruído e o controlo da poluição 

sonora de acordo com o 
previsto no regulamento geral 

de ruído 

Plano de Educação Ambiental 
da Quinta do Passal
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ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Formação de Adultos Eco -arte  - Confeção de iogurte natural. Participantes:  38 pessoas 

Gondomar a Pedalar Reserva  gratuita de bicicletas urbanas para maiores de 14 anos. Participantes: 8 pessoas 

�W�Œ�}�i���š�}���^�,�}�Œ�š���������‰�}�Œ�š���_Manutenção das hortas biológicas por parte dos utilizadores Participantes: 219 participantes

N.º Total de Visitantes CEA CEA Participantes:  1863  participantes

O Chefe de Divisão Desenvolvimento Ambiental

Gondomar, 04 de abril de 2017
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PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO DA 
ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Fevereiro e Março 2017 Profilaxia da raiva Profilaxia da raiva 89  animais vacinados

Fevereiro e Março 2017 Identificação animal Identificação animal 51  animais identificados

Fevereiro e Março 2017 Pedidos/Reclamações Solicitações de serviço

126 pedidos  para recolhas 
domiciliarias de animais e/ou 

reclamções de insalubridade , maus 
tratos ou de vadiagem

Fevereiro e Março 2017
Apoio institucional á 
Camara Municipal de 

Penafiel

Actividades no âmbito do DL 
116/98 de 5 de maio

Actividades no âmbito do DL 116/98 
de 5 de maio 

CROAG

1



Fevereiro e Março 2017
Entradas de animais no 

CROAG
Entradas de animais no 

CROAG

Deram entrada 120 animais vivos  (40 
capturados na via publica, 44 

entregues com solicitação de occisão 
por motivos justificados e 36 
entregues de boa saude) e 38 

cadaveres

Fevereiro e Março 2017
Saidas de animais do 

CROAG
Saidas de animais do CROAG

Deram saida do CROAG 122 animais, 
55 por adopção, 9 por devolução ao 

detentor ,56 por occisão e 2 por 
morte natural

Fevereiro e Março 2017 Vistoria a CAMV
Vistoria ao abrigo do DL 

184/2009 de 11 de Agosto
1 vitoria

Fevereiro e Março 2017
Manutenção dos 

animais 
Manutenção dos animais Bem estar animal

A Médica Veterinária Municipal

Vera Ramalho

2
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PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇ

ÃO DA 
ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

fevereiro e março de 
2017

Instalação do arquivo da escola 
do Crasto para a escola da 
Covilhã (S. Pedro da Cova)

Instalação e ordenação de milhares de
documentos/processos/livros que foram transferidos. 
Trabalho em desenvolvimento.

Eficácia na pesquisa e disponibilização dos
documentos.

fevereiro e março de 
2017

Registo, higienização e 
acondicionamento - arquivo 
(instalações da biblioteca)

Registo, higienização e acondicionamentode 76
processosde obras particulares e210 registos de
expediente diverso (cópias e certidões). Trabalhoem
permanente atualização.

Preservação física, recenseamento e
disponibilização imediata dos documentos,
quando necessários a título de prova.

fevereiro e março de 
2017 Pedidos de documentos 179 pedidos internos.

Satisfaçãode necessidades internas e externas, a
título de prova ou com intuito de investigação .

fevereiro e março de 
2017

Conferência e reinstalação de 
processos de Obras Particulares

Reorganizaçãode processos relativos a loteamentos:
confirmação de n.º de processo e cota atribuída,
acondicionamento quando necessário, reinstalação,
de forma a optimizar o espaço disponívelem estante.
Foram verificados atéao momento 970 processos.
Trabalho em desenvolvimento.

Aumenta a eficácianapesquisa e disponibilização
dos documentos, racionaliza o espaço disponível,
higieniza o espaço.

ARQUIVO



fevereiro e março de 
2017

Conferência e reinstalação de 
processos de Notariado.

Reorganizaçãode processos relativos a notariado
privativo: confirmaçãode n.º de processo e cota
atribuída, acondicionamento quando necessário,
reinstalação, de forma a optimizar o espaço
disponível em estante. Foram verificados atéao
momento 50 processos. Trabalho em
desenvolvimento.

Aumenta a eficácianapesquisa e disponibilização
dos documentos, racionaliza o espaço disponível,
higieniza o espaço.

fevereiro e março de 
2017

Aplicação do Plano de 
Classificação para as Autarquias 
Locais

Apoioao diversos serviçosda câmarana aplicaçãoda
tabela de classificação conforme à Macro Estrutura
Funcional. Trabalho em desenvolvimento.

Transversalidade e interoperabilidade semântica.
Promoçãode uma única estrutura para classificar
e organizar a documentação do setor público.

fevereiro e março de 
2017

Receção de documentação da 
Divisão de Proteção Civil e 
Segurança e do Departamento 
de Relacionamento com o 
Cidadão e Modernização 
Administrativa

Receçãoda documentação, ligaçãodo suporte físico
com o suporte digital e instalaçãonum dos depósitos
de arquivo. 

Preservação físicada documentação e eficácia
na disponibilização imediata dos documentos.

fevereiro e março de 
2017

Atendimento a estudantes e 
investigadores

Apoio a estudantes e investigadores que recorrem ao 
gabinete, na pesquisa de elementos sobre património 
cultural. Satisfação das necessidades do público.

fevereiro e março de 
2017 Projeto "Serras do Porto"

Participação nas reuniões do grupo de trabalho,e 
investigação na área do Património Cultural Disseminação da cultura local.

fevereiro e março de 
2017

Visitas guiadas ao edifício dos 
Paços do Concelho,  à Casa 
Branca de Gramido, e à Igreja e 
Estação de Caminhos de Ferro 
de Rio Tinto

Visitas no âmbito do programa "Percursos d'Ouro". 
Total: 600 alunos no edifício dos Paços do Concelho; 
180 na Casa Branca e 80  em Rio Tinto. Divulgação das instituições municipais.

                                                                                                                                        PATRIMÓNIO CULTURAL



PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO 

DA ATIVIDADE/SERVIÇO 
PRESTADO

FEVEREIRO 
2 quinta 10h30-
12h30

Psiquiatria Comunitária - Gabinete 
Saúde

Gabinete Saúde 20 pessoas

2 quinta 21H30 Recital
CMG/Academia Costa 
Cabral 150 pessoas

4 sábado 17H00 Recital
CMG/ Academia Costa 
Cabral 135 pessoas

4 sábado 21H30 Teatro " O Falecido Menéres" Vai- Avante 241 pessoas

9 quinta 10h30-12h3
Psiquiatria Comunitária - Gabinete 
Saúde

Gabinete Saúde 25 pessoas

11 sábado 21h30 Festival de Teatro do Vai Avante Vai Avante 241 pessoas

12 domingo 17h00
Concerto Final - Mensageiro da 
Árvore

CMG + Nova Terra 190 pessoas

15 quarta 15h00 às 1Ciclo de cinema de Artes Marciais CMG CED 80 pessoas

16 quinta 10h30-12h
Psiquiatria Comunitária - Gabinete 
Saúde

Gabinete Saúde 20 pessoas 

18 sábado Espetáculo Solidário CPCJ Espetáculo Solidário CPCJ170 pessoas

19 domingo 16H00Jonatas Eventos evento independente 160 pessoas

23 quinta 10h30-12h
Psiquiatria Comunitária - Gabinete 
Saúde

Gabinete Saúde 19 pessoas

25 sábado 21:45 Concerto Azeitonas CMG 241 pessoas 

MARÇO

2 Quinta 10h30 - 12hPsiquiatria Comunitária - Gabinete SaúdeGabinete Saúde 20 pessoas

4 sábado Festival de Teatro do Vai Avante Vai Avante 200 pessoas

5 domingo 16h30 Concerto temporada regular OPGBOrquestra Portuguesa de Guitarra230 pessoas

9 quinta 10h30-12h3Psiquiatria Comunitária - Gabinete SaúdeGabinete Saúde 19 pessoas

SETOR/SERVIÇO



10 sexta 9h00 - 22h0Conferência III jornadas Energência Pré HBombeiros Gondomar 241 pessoas 

11 sábado 9h00 - 22hConferência III jornadas Energência Pré HBombeiros Gondomar 241 pessoas

16 quinta 10h30-12hPsiquiatria Comunitária - Gabinete SaúdeGabinete Saúde 20 pessoas

17 sexta 21h30 Concerto Paisagens de Som e Paz Ana Maria Pinto e Hugo Maioto97 pessoas

18 sábado 18h00 Orquestra de cordas da Academia Costa CMG e OACC 130 pessoas

19 domingo 18H00Orquestra de cordas da Academia Costa CMG e OACC 120 pessoas

24 sexta a dia 2 de AbPeça de Teatro dos Inskené "Onde VamoCompanhia de Teatro Inskené70 pessoas média



PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Fevereiro e março Agenda Cultural
Compilação de informação, acompanhamento e expedição 
via ctt/envio via digital da Agenda Cultural de Gondomar - 
meses assinalados

5000 exemplares/mês + versão digital

Fevereiro e março Newsletter Cultural
Elaboração e divulgação de Newsletter com 
sugestões/informação cultural

Divulgação dos eventos

Fevereiro e março
CED2017 - Gondomar Cidade 
Europeia do Desporto

Apoio ao movimento associativo e diversas 
entidades

Divulgação dos eventos

Fevereiro e março Atividades Diversas
Apoio a diversas atividades, com trabalho 
de menor relevância

Atividades do Pelouro e de entidade 
diversas

Fevereiro
Recital de Música de Câmara 
pelos Alunos AMCC

Acompanhamento da produção de material promocional, 
respetiva divulgação e  distribuição física e digital. 

Atividade do Pelouro em parceria com a 
Academia de Música de Costa Cabral

Fevereiro Exposição de Hélder MendesAcompanhamento da produção de material promocional, 
respetiva divulgação e  distribuição física e digital

Apoio à organização e divulgação do 
evento

Fevereiro
Recital de Piano, pelos Alunos 
AMCC

Acompanhamento da produção do material 
de divulgação. 

Atividade do Pelouro em parceria com a 
Academia de Música de Costa Cabral

GABINETE DA CULTURA

Material de Divulgação



Fevereiro
Temporada regular de concertos 
Orquestra Portuguesa de Guitarras e 
Bandolins

Elaboração de material de divulgação e 
respetiva distribuição física e digital

Atividade do Pelouro em parceria com a Orquestra 
Portuguesa de Guitarras e Bandolins

Fevereiro Concerto pelos Azeitonas Apoio logístico. Elaboração de bilhética. Apoio e divulgação do evento

Fevereiro
Recital de Música de Câmara 
pelos Alunos AMCC

Elaboração de material de apoio ao evento, de 
divulgação e respetiva distribuição física e digital

Atividade do Pelouro em parceria com a 
Academia de Música de Costa Cabral

Fevereiro
Concurso Cartazes e Contos Valores de 
Abril, valores da Europa e Cidadania 
Europeia

Elaboração de material de divulgação e 
respetiva distribuição.

Divulgação do evento inserido na programação das 
comemorações do 25 de Abril

Março
Exposição Silêncios, de Do 
Carmo Vieira

Acompanhamento da produção do material de 
divulgação. Impressões e divulgação fisíca e digital

Atividade do Pelouro

Março
Colóquio e Exposição 
"Simplesmente Mulher"

Elaboração de material de divulgação e 
respetiva distribuição física e digital

Apoio à organização pela Associação das 
Donas de Casa de Gondomar

Março Apresentação do Livro "Memórias 
Habitadas", de Isolina Carvalho

Elaboração de material de divulgação e de apoio à 
exposição e respetiva distribuição física e digital

Atividade do Pelouro

Março
Recital de Música de Câmara 
pelos Alunos AMCC

Acompanhamento da produção de material promocional, 
respetiva divulgação e  distribuição física e digital. 

Atividade do Pelouro em parceria com a Academia de 
Música de Costa Cabral

Março Mensageiros da Terra
Acompanhamento da produção de material de 
divulgação e respetiva distribuição física e digital. 
Elaboração de bilhética

Divulgação do evento

Março
Exposição "A day in the life" pintura 
de Nazaré Álvares

Acompanhamento da produção de material de divulgação e 
respetiva distribuição física e digital. Divulgação do evento. 

Março
Recital de Música de Câmara 
pelos Alunos AMCC

Acompanhamento da produção de material promocional, 
respetiva divulgação e  distribuição física e digital. 

Atividade do Pelouro em parceria com a 
Academia de Música de Costa Cabral

Março Apresentação do Livro "Lendas do Porto - 
vol. IV" de Sérgio Jacques e Joel Cleto

Elaboração de material de divulgação e 
respetiva distribuição física e digital

Apoio à ASRCBF Vai Avante

Março
Teatro "Onde vamos morar?", pelo in 
skené - Grupo de teatro de Amadores de 
Gondomar

Elaboração de bilhética
Apoio à peça levada a cena pelos in 
Skené

 Cedência de Mobiliário Urbano (Mupis + GT)



fevereiro/março XXVI Festival do Sável da 
LAMPREIA

Cedência de espaços institucionais 
Apoio Pelouro do Turismo

fevereiro/março
Concerto Placebo

Cedência de espaços institucionais Apoio ao Multiusos de Gondomar

fevereiro/março Concerto Anselmo Ralph Cedência de espaços institucionais Apoio ao Multiusos de Gondomar

fevereiro/março "100 metros" Cedência de espaços institucionais Apoio ao Cinema Português

fevereiro/março
Ourindústria'2017

Cedência de espaços institucionais 
Apoio ao Pelouro do Desenvolvimento 
Económico

fevereiro/março Final Four da Taça de Portugal 
de Voleibol Masculino

Cedência de espaços institucionais 
Apoio CED 2017-Cidade Europeia do 
Desporto

fevereiro/março
Elaboração de Proposta 

"Enterro do João"
Associação Recreativa Valboense 1ºde 

Dezembro
Apoio ao Movimento Associativo 

Recreativo e Cultural

fevereiro/março Espetáculos/Concertos
Diligências para obtenção de Licenças 

SPA/IGAC
Cumprimentos Legais

fevereiro/março
Programa de Apoio ao 
Associativismo Cultural e 
Recreativo

Acompanhamento dos dossiers individuais - 
pagamento de apoios.

Atividade do Gabinete - Apoio ao 
Associativismo Cultural e Recreativo

fevereiro/março
Cadastro Municipal do 
Movimento Associativo

Gestão e manutenção
Gestão e manutenção da base de dados 
e inscrição de novas associações

fevereiro/março Expediente geral
Tratamento do expediente geral do 
gabinete

Atividades do Gabinete

Atividades do Gabinete



fevereiro/março Material alusivo ao município
Oferta de material promocional do 
município para a entidades diversas  

Promoção do Município
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Divisão de Proteção Civil e Segurança 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES FEVEREIRO E MARÇO DE 2017 

POLÍCIA MUNICIPAL 

PERÍODO 
SERVIÇO 

ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO 

BREVE DESCRIÇÃO 
IMPACTO/RESULTADO 

DA ATIVIDADE/SERVIÇO 
PRESTADO 

FEVEREIRO 
E MARÇO 

2017 

Fiscalização de trânsito 
Fazer cumprir as normas do Código da 

Estrada e Regulamento de Sinalização de 
trânsito 

187 Autos de C.O. 

Pagamentos de Contraordenações 
As receitas provenientes dos autos de CO a 

nível do Código da Estrada 
2.007,00 �¦ 

Fiscalização Via pública 
Verificação da venda ambulante, 

publicidade, obras e ocupação da via pública 
no Município  

2 Autos de Notícia 
publicidade 

Fiscalização de outras normas 
legais/regulamentares 

Fiscalização de Estabelecimentos, Medidas 
Cautelares e Ambiente 

4 Autos de Notícia 

Notificações / Comunicações 
Realização de notificações ou convocatórias 

de natureza administrativa 

65 Recebidos 

63 Cumpridos 

Ambiente Viaturas em manifesto estado de abandono  
14 Participações 

26 Processos de 
remoção 

Outras situações 

Colaboração com diversas Entidades e 
Departamentos desta Edilidade 

22 Situações registadas 

Participações diversas 
44 Situações 
Participadas 

Eventos 
A Polícia Municipal esteve presente e 

colaborou em eventos realizados neste 
Município  

26 Eventos 

Ocorrências registadas 
Diariamente é efetuado o registo de serviço 
realizado pelos Agentes da Polícia Municipal 

560 

Expediente 

Ofícios 207 

Pesquisas à CRA - Conservatória do Registo 
Automóvel 

275 

 Criação de Processos no MGD 146 
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Divisão de Proteção Civil e Segurança 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES FEVEREIRO E MARÇO DE 2017 

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 

PERÍODO 
SERVIÇO 

ATIVIDADE OU 
SERVIÇO PRESTADO 

BREVE DESCRIÇÃO 
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO 
PRESTADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEVEREIRO 
E  

MARÇO 
2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ocorrências 
 
 
 
 
 

Ocorrências 

Incêndios urbanos: apoio na análise de 
estrutura e necessidade de alojamento 

0 Incêndios 

Incêndios rurais: apoio no posicionamento 
de meio e comportamento de fogo 

1 Incêndios 

Árvores de risco: avaliação do risco 16 Processos 

Desabamento de estruturas e queda de 
elementos de construção: avaliação do 
risco 

14 Processos 

Movimentos de massa: avaliação do risco 1 Processo 

Cheias/Inundações/ventos: apoio na 
reposição da normalidade 

1 Ocorrência 

Queda de estruturas para a via pública: 
apoio na reposição da normalidade 

4 Ocorrências 

Prevenção a atividades 
humanas 

Patrulhamento/Vigilância 53 Patrulhamentos 

Sinalização 1 Limpezas/Sinalização 

Animais (Vespas) 27 Processos  

Estados de 
ALERTA/SIOPS 

Aviso à população e estados de alerta 
especial  

3 Avisos �t Precipitação/Vento 

Planos Operacionais 

POM 2017 Elaboração 

PPI Nº 2/2016 Incêndios Florestais 
Triangulação e ataque 

musculado às ocorrências de 
incêndio 

PPI Nº 2/2014 Condições Meteorológicas 
Adversas 

Gestão da interação entre 
agentes de proteção civil 

PLANOP Nº 1/2017  
CED - Trail da Filigrana   

Relatório 
06FEV17 

PLANOP Nº 2/2017  
CED �t V Trail de Santa Iria  

Execução 
050700FEV17/051730FEV16 

Relatório 
22FEV17 

PLANOP Nº 3/2017 (CED) 
CAMPEONATO NACIONAL DE FUNDO - REMO 

Elaboração 

PLANOP Nº 3/2017 (CED) 
CAMPEONATO NACIONAL FUNDO CANOAGEM 

Elaboração 

PLANOP Nº 3/2017 (CED) 
TAÇA PORTUGAL TRIPULAÇÕES - CANOAGEM 

Elaboração 
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Divisão de Proteção Civil e Segurança 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES FEVEREIRO E MARÇO DE 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEVEREIRO 
E 

MARÇO 
2017 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Medidas de 
autoproteção em 

edificado  

Avaliação e preparação das medidas para 
o Agrupamento de Escolas Julio Dinis 

9 Edifícios 

Reuniões 
Planeamento 

Campeonato Nacional de Fundo - Remo  1 Reunião 

Campeonato Nacional Fundo - Canoagem  1 Reunião 

Campeonato Nacional de Fundo - Remo 1 Reunião 

Semana da Proteção Civil 2017 
Exposição Itinerante de APC 

1 Reunião 

Formação 

Protocolos de Estágio Curricular com ao 
ISCIA 

2 Estagiários 

�^�ó�Ñ���^���u�]�v���Œ�]�}�����Z���]���•�������/�v�µ�v�������•���•�_ 2 Participantes 

Ações de 
sensibilização 

Comemorações do Dia Internacional de 
Proteção Civil 
�^�^���u���v�����������W�Œ�}�š�������}�����]�À�]�o���î�ì�í�ó�_ 

Exposição Itinerante: 
�x 19 Agentes de proteção 

civil  
�x 3100 Participantes  

Ações de Sensibilização: 
�x 370 Participantes  

Congresso: 
�x 600 Participantes 

Projetos Conjuntos 

Escola Superior Agrária de Coimbra 
Departamento de Recursos Florestais 

Apoio para execução de fogo 
controlado 

PROF AMP e EDM 
Programa Regional de Ordenamento 
Florestal 

3 Reuniões institucionais 

Parque Serras do Porto 
Intermunicipal: Gondomar/Valongo/Paredes 

2 Reuniões institucionais 

Projeto Natureza e Tradições 
Municipal: GEE/Turismo/Cultura/SMPC 

1 Reunião entre Serviços 

CED �t Trilhos Pedestres 
Municipal: Turismo/SMP 

Marcação dos trilhos: 
Midões �t Covelo/Foz do Sousa 
Carqueja - Melres 

 
O Chefe de Divisão de Proteção Civil e Segurança 

 
 

_________________________________________ 
(Dr. Artur Teixeira) 

 
  

ARTUR MANUEL GONÇALVES MAGALHÃES TEIXEIRA 
2017.04.03 11:54:17 +01'00'
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PRESTAÇÃO DO SERVIÇO
ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 
ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Relatório de atividades
Realização e envio de relatório de atividades referente aos meses 
de fevereiro e março (2017).

Prestação de contas.

Planificação dos meses de 
fevereiro e março de 2017, 
para o GG

Reuniões de trabalho com vista à planificação de agenda do GG, 
dos meses de fevereiro e março do ano de 2017. 
Acompanhamento, apreciação e avaliação e organização de 
solicitações recepecionadas, partilhar ideias e energias, para 
coordenar actividades, com vista ao sucesso das mesmas.

Dinamização do GG.

 Campanha de Natal

Planeamento e organização logística para a realização do sorteio 
final  da Campanha de Natal.                                                                       
Entrega de prémios.                                                                                     
Contabilização  de prémios  entregues e sobrantes e respectivo 
arquivo.

Revitalizar o comércio do 
Concelho, mobilizando os 
comerciantes e estimulando 
hábitos de consumo locais, 
fidelizar o público e criar novos 
laços entre empresa e cliente, 
contribuir para a dinamização e 
prosperidade do tecido 
empresarial do Concelho.

Expo

 Reuniões preparatórias com a finalidade de utilização do Pavilhão 
Multiusos para a realização da Expo Gondomar 2017.                           
Contactos com empresários do Município relativos à 
manifestação de Interesse  de participação na Expo Gondomar 
2017.                                                                                Atendimento e 
informações à cerca da mesma.                                                                 

Realização de uma exposição de 
actividades económicas.

Divisão de Desenvolvimento Económico + Gabinete do Empreendedorismo



RERAE
 Avaliação e análise das questões dos empresários, apoio e 
instrução dos processos/requerimentos, como o objectivo de 
passar Certidão de Interesse Público Municipal.

Regularização de um conjunto de 
unidades produtivas do Concelho.

Realização de Audiências
Atendimento e direcionamento para outras ações, desenvolvidas 
no G.G nomeadamente, apoio no plano de negócios, apoio no 
projeto/ideia.

Prestar esclarecimentos e 
orientação aos 
munícipes/empreendedores .

Reunião
Reunião  com AORP,ANJE e D.D.E para apresentação ao setor da 
ourivesaria dos serviços do Gondomar Goldpark.

Dinamização do Centro de 
Incubação do Gondomar 
GoldParkG.G.

Sigma

Procedimentos de autorização prévia, e aquisição de serviços para 
estudo sobre " O Microcluster da ourivesaria em Gondomar".             
Contactos com ourives no sentido de enviar inquérito de 
avaliação e solicitar resposta ao mesmo.

Estudo da ourivesaria de 
Gondomar.

Siadap Avaliação de trabalhadores. Avaliação.
INCM Analise e conversações técnicas com a INCM. Dinamização do G.G.

Cobrança de rendas
Procedimentos administrativos internos, mobilizando diversos 
serviços com o objectivo de cumprir o estipulado no regulamento 
de funcionamento dos serviços do Gondomar GoldPark.

Liquidação de rendas do G.G.

Cowork
Elaboração de procedimentos para conclusão de obras de 
adequabilidade das oficinas de Cowork.

Adequar o edificio G.G para um 
melhor funcionamento.

Soltráfego

Primeira abordagem de articulação entre os  setores da CMG 
Obras Municipais,Policia Municipal e D.D.E.            Concertação de 
datas para formação do sistema de controle de acessos, a 
implementar no edifício do Gondomar Goldpark.

Adequar o edificio G.G para um 
melhor funcionamento.

Obras de adequabilidade do 
Gondomar Goldpark

Elaboração de procedimentos para aquisição de material. 
Acompanhamento e apoio durante o processo de realização de 
obras de adequabilidade no edificio Gondomar Goldpark, rede de 
gás, control de acesso, sistema AVAC.

Adequar o edificio G.G para um 
melhor funcionamento.



Acompanhamento e orientação de estágio.

Estágio curricular de aluna da 
Faculdade de Letras, na área  de 
Sistemas de Informação 
Geográfica e Ordenamento de 
Território. 

Acompanhamento e orientação de estágio.
 Estágio curricular de aluno do 
Cindor na área de Técnico de 
Multimédia.

Funcionalidade do serviço
Procedimentos administrativos internos, mobilizando diversos 
serviços com o objectivo de colocar em funcionamento os 
diversos equipamentos do Gondomar GoldPark.

Agiliação e actualização de 
funcionamento.

Manutenção do edificio.
Várias diligências efetuadas para manutençaõ e resolução de 
problemas no GG.

Garantir o bom funcionamento do 
GG.

Funcionalidade do serviço
Acompanhamento do pessoal de manutenção nas diversas áreas a 
intervir.

Garantir o bom funcionamento do 
GG.

Serviço administrativo Envio de mapa de presenças para os RH (trabalhadores + CEI)
Prestação de informação aos 
serviços RH.

Acompanhamento de visitas 
às instalações do GG

Acompanhamento de visitas de potenciais interessados, para 
conhecimento e divulgação das instalações.

Criar novos postos de trabalho e 
abrir ao mercado a empresa.

Carregar com informação de 
empresas a plataforma do 
empresário

Colocar informação na plataforma, sobre as empresas e 
empresários que recorrem à Autarquia.

Promoção e divulgação das 
empresas sediadas no Concelho.

 Miss Diana
Apoio prestado à "Miss Eco Internacional 2017 Egipto", no sentido 
de organizar a aquisição e entrega de lembranças e traje típico 
para o certame em questão.

Promover o Município de 
Gondomar.

Incubação Acompanhamento das empresas incubadas.
Prestação de serviços de 
incubação.

Rali GAS

Apoio logístico na preparação dos espaços do Gondomar Goldpark 
para o acolhimento da organização do " 12º Rali  Gondomar 
Automóvel Sport", bem como apoio através da presença 
permanente de recursos humanos do DDE, com o objectivo de 
colmatar toda e qualquer necessidade organizacional da 
organização do Rali.

Dinamização do G.G.

ACT
Reunião de planeamento e organização do activismo no âmbito 
da campanha Ibérica de "Prevenção de acidentes de trabalho"

Dinamização do G.G.

Fevereiro/Março  (2017)

Acompanhamento da 
formalização de estágios



Plano de Prevenção
Plano de Prevenção de "Riscos e Gestão", incluindo o risco de 
corrupção e de infrações conexas.

Eficiência de serviços

Formação de Inglês
Apoio logístico e acompanhamento  na preparação do curso de 
formação de Inglês para empresários, dinamizado pela ANJE - 
Associação Nacional de Jovens Empresários.

Dinamização do G.G.

Divulgação
Divulgação das candidaturas  dos" Prémios Europeus de 
promoção Empresarial 2017" do IAPMEI.

Premiar iniciativas 
empreendedoras.

CEI
Apoio e orientação de trabalho  a novas trabalhadoras do Cei 
(Contrato Emprego-Inserção)

Promover a empregabilidade de 
pessoas em situação de 
desemprego.

Qualifica

Articulação logística entre serviços no sentido de organizar a 
participação na " Qualifica - Feira de Educação, Formação, 
Juventude e Emprego" a realizar na Exponor. Planificação de 
workshops sobre "Como criar um Plano de Negócios" e "Como 
obter Carta de Artesão e de Unidade Produtiva Artesanal".

 Finalidade, prestar 
esclarecimento e apoio  aos jovens 
para a sua vida futura.

Ourindústria

 Planificação do stand para a Ourindustria, articulação com a 
organização. Concertação e articulaçãod os procedimentos, do 
layout  com a ANJE e empresas incubadas no Gondomar Goldpark. 
Plano de presenças no evento                                                                    
Apoio logístico na montagem e desmontagem dos stand´s.                  

Divulgação do Centro de 
Incubação do Gondomar 
Goldpark.
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PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Número de processos: 246

Atendimentos: 666

Número de visitas domiciliárias: 131

Número de deslocações e acompanhamentos:53

Número de articulações: 813

Número de  Informações  49

Triagens Número de triagens: 31

Consultas Psicológicas Número de consultas: 143

Relatórios de Intervenção Psicológica Número de relatórios efetuados:  4

Banco de Recursos número de familias apoiada: 12

Presença em reuniões: 12

Presença em reuniões: 20

Presença em Reuniões:  4
Técnico 1
Sessão : 4

Numero de sessões:  1
Numero de técnicos envolvidos: 3
Numero de participantes:  20

Atendimento Social Descentralizado
Processos instruídos:  2

número de C.H.: 26                                      

Atendimentos: 187

Nº de Horas:7
Nº de Técnicos: 2

Nº de Horas:7
Nº de Técnicos: 2

Nº de Horas:3
Nº de Técnicos: 1

Nº de Horas:  3         
      Nº de Técnicos : 1

Articulações 47

Processos em Acompanhamento: 5

Acolhimentos: 4

Reuniões de Supervisão: 1

Reuniões de Equipa: 4

Visitas Domiciliárias: 3

Triagens 
Registo e avaliação de rendimentos e despesas, no sentido de aferir abertura de processo 
social para candidatura ao Programa Social+ e/ou diligenciar encaminhamentos junto dos 
recursos/Instituições da Rede Social do Município. 

Atendimentos sociais

Atendimento do/a munícipe que se encontra em situação de carência sócio-económica no 
sentido de avaliar possibilidade de instrução do processo no âmbito do Programa Social +( 
Eixos + Alimentação e + Saúde). Caso não estejam reunidos os critérios de elegilidade são 
efetuadas todas as diligências necessárias para a promoção da inclusão do agregado no 
tecido social.

Instrução de processos sociais
Avaliação da situação socio-economica e abertura de processo social à luz do 
Regulamento.

Cessação de processos Cessação de processos no âmbito do Eixo + Alimentação. 

Comissão de Avaliação Discussão e avaliação de processos sociais, conforme parecer técnico.

Reuniões de equipa Participação em reuniões de equipa ao nível técnico e administrativo.

Reuniões da DSS
Participação em reuniões de coordenação de Gabinetes e de colaboradores da Divisão de 
Desenvolvimento Social.

Colaboração com outros programas e 
iniciativas

De 1 de Novembro  de 2016 a 31 de 
Janeiro de 2017/ Desenvolvimento 

Social/ Programa + Família

Receção de candidaturas no âmbito do +Habitação

Colaboração na seleção de agregados familiares e participação na iniciativa Natal +Feliz

Fundos de Emergência

De 1 de novembro de 2016  a 31 de 
janeiro 2017/Desenvolvimento 

Social/Programa Social +

Número de triagens efetuadas - 259

Número de atendimentos sociais - 179

Número de processos instruídos - 122

Número de processos cessados - 5

Número de reuniões realizadas - 2

Número de reuniões realizadas - 4

Número de reuniões realizadas - 8

Participação  no Projeto + Cuidar

Participação na formação "Atendimento/Técnicas de comunicação"

 Candidaturas: 384

Reuniões

Acompanhamento de processos eixos: 
Atendimento Social / Parentalidade na 
adolescência / Violência Doméstica / 

Intervenção Familiar e Gestão Doméstica 
/Pessoa Idosa em Situação e Risco Social / 

Pessoa com Deficiência/ Serviço de 
Intervenção Psicológica

Atendimento social

Visitas Domiciliárias

II Jornadas Sociais de Rio Tinto"Familia: os meus, os teus e os nossos"

MDV - Apresentação de resultados

ELI de Gondomar 

7 colaboradores

deferidos: 24 e indeferidos:1

2 técnico do Social +

1 administrativo (6 sessões)

Número de registos: 1245

Articulação com outros serviços/ entidades para recolha de informação sobre munícipes em acompanhamento, contactos telefónicos com munícipes.

Serviços Administrativos/ Expediente Geral

Articulações / Contactos telefónicos (entidades / munícipes)

Deslocações e Acompanhamentos

Reunião Equipa /coordenação /divisão

Reuniões do NLI

 Realização de informações sociais, processuais e internas: 

Consultas de Psicologia

Reuniões com outras entidades

BREVE DESCRIÇÃO

Programa Mais Cuidar

Realização de expediente administrativo diverso, arquivo, desmaterialização, criação de bases de dados, criaçãoda base de dados para o Tarifário 
Especial da Água,  apoio no expediente da Rede Social e Gabinete Gestão de Projetos, Social+, Gestão MyDoc

Atualização da Base de Dados do Prgorama +Família - Introdução de novos pedidos de acompanhamento/ Cessação de processos em acompanhamento 
/ Atualização da Base de Dados do Programa Idade d'Ouro, Inscrições de novos membros no Idade d'Ouro,  , Apoio no Natal Solidário, Apoio ao Natal 

+Feliz,  

Atendimento Social (Alto concelho)

Intervenção nos Espaços +Família

Frequência de ações de formação 

Movimento da Defesa da Vida realizado no Centro Cultural de Rio Tinto

CPCJ - Alterações da Lei de Promoção e Proteção

Desenvolvimento Social

Formação "Violência no namoro" - ANS

Ações de Prevenção Seletiva

Despertar Consciências

 Processos em acompanhamento



Participação em Congressos, seminários, 
workshop's e formações

                                                                                                                                               AMP-ROTEIRO 
FORMATIVO VALOR+ Sénior.                                                          

ROTEIRO FORMATIVO VALOR+ Sénior- AMP

Organização do Roteiro no âmbito do Programa Idade D'Ouro dirigidas aos 
representantes  dos 17 Municípios da AMP: Visita às aulas de ginástica sénior no âmbito 
da Iniciativa Idade D'OURO ATIVA; Dinamização de momento de Encontro e Debate com os 
Séniores na Casa da Juventude de Rio Rio Tinto e Visita ao Espaço Idade D'OURO de 
GONDOMAR.

  Reuniões de Equipa Presença em reuniões de equipa do Gabinete de Gestão de Projetos.

Fundos Europeus Estruturais de 
Investimento - Portugal 2020

Atualização do documento de trabalho relativo às medidas anunciadas no âmbito do 
Portugal 2020.              

NATAL + FELIZ de 2016

-Levantamente de necessidades de brinquedos em articulação com os vários gabinetes da 
DDS e CPCJ G; Adaptação e seleção dos brinquedos consoante as idades; Diligências no 
âmbito da responsabilidade social no processo de aquisição de brinquedos.                                  
-Organização do processo de entrega de brinquedos às crianças na Festa de Natal no 
Auditório Municipal no dia 19 de dezembro e apoio ao Espetáculo.

Dinamização do Programa Idade D'OURO: Explicitação sobre o Programa Idade D'OURO e 
inscrição de munícipes 
Parcerias: constituição de  bolsa  de benefícios através de celebração de Acordos de 
Parceria com serviços e estabelecimentos do comércio local.

Cerimónia de assinatura dos Acordos de Parceria: organização da cerimónia no dia 6 de 
dezembro de 2016 no Salão Nobre dos Paços do Concelho.

Espaços Idade D'OURO: Dinamização da organização e operacionalização do Regulamento 
relativo aos Espaços Idade D'OURO

Operacionalização da iniciativa: Parcerias para cedência de ginásios e equipamentos; 
Inscrições descentralizadas nos territórios, nas modalidades desportivas de Ginástica Sénior 
e Sénior Move.                                                                                       Implementação: 
Acompanhamento na Implementação da iniciativa em articulação com os professoras.             
Monitorização e verificação de necessidades decorrentes da iniciativa. 

Estudo: Avaliação do Impacto da Atividade Desportiva na Qualidade de Vida da População 
Sénior - Parceria CMG e ISMAI

���^���K�E�,�������Z�_
 os empreendimentos de habitação social 
municipal

Pré-teste/Aplicação do Questionário por Entrevista e reformulação do mesmo - 
Instrumento de recolha de informação para "CONHECER" os empreendimentos de 
habitação social municipal.

Banco Local de Voluntariado Articulação com o BLV para ações formativas em voluntariado

Organização de expediente administrativo diário, assim como produção de documentos.

Actualização da base dados do Programa Idade D'OURO
Envio dos cartões Idade D'Ouro

Atendimento de procura ativa de emprego - 
GIP

Integração no mercado de trabalho (apoio na consulta às ofertas disponibilizadas pelo 
IEFP).

Encaminhamento para ofertas de emprego - 
GIP

Integração no mercado de trabalho (encaminhamento para uma oferta, que corresponda 
às expectativas / objetivos do utente).

Integrações no mercado de trabalho - GIP Concretização de vínculo contratual de trabalho.

Sessões de informação coletiva -GIP
Sessões que visam dar a conhecer aos utentes, o tipo de apoios disponibilizados pelo 
Centro de Emprego de Gondomar, bem como, tecnicas de comunicação e assertividade, 
tendo em vista a melhoria da procura e integração no mercado de trabalho.

Apoio aos restantes Gabinetes de Inserção 
Profissional-GIP

Os animadores de todos os GIP's, são mensalmente escalados pelo Centro de Emprego de 
Gondomar, de forma a colaborar nas necessidades que os restantes possam ter no seu 
posto de trabalho, cuja resolução dependa do sistema informático de gestão do emprego, 
apenas disponível nos centros de emprego. Mensalmente, são também convocados, para 
apoiar na verificação efetuada pelo Centro de Emprego de Gondomar, às procuras ativas 
de emprego, efetuadas pelos utentes.

Organização de expediente administrativo diário, assim como produção de 
documentos

Assessoria na reunião de NE do CLAS'G

1. Aprovação da ata da reunião anterior; 2. Análise das Propostas de adesão ao CLAS de 
�'�}�v���}�u���Œ�W���W�]�•�š�����D���P�]�������t�����•���}�o�����������s�}�o�µ�v�š���Œ�]�����}�V���ï�X���/�v�(�}�Œ�u�������}���•�}���Œ�����������}�v�����Œ�š�������}������
articulação entre o Atendimento Integrado e a Rede Local de Intervenção Social (RLIS) no 
Município de Gondomar; 4. Análise e aprovação dos Pareceres a emitir às candidaturas 
apresentadas ao Programa Escolhas - Candidaturas a Projetos Inovadores e de Cariz 
Experimental; 5. Apresentação do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) 
para o Município de Gondomar nos seus três Eixos: Mobilidade; Regeneração urbana; 
Comunidades desfavorecidas, assim como do Plano de Ação para a Mobilidade Urbana 
Sustentável (PAMUS); 6. Outros assuntos de interesse.

Participação na reunião Plenária 
extraordinária do CLAS'G

�í�X�����‰�Œ�}�À�������}�����������š�����������Œ���µ�v�]���}�����v�š���Œ�]�}�Œ�V���î�X�����‰�Œ�}�À�������}�����}�•���‰�����]���}�•���������������•���}�����}�����>���^�[�'�W
�W�Œ�}�i���š�}���d�µ�u�U���d�µ�u�U���d�µ�u�V���W�Œ�}�i���š�}���������•���}�o�Z���������d�µ�����t�����ò�'�V���'���}���o�µ�������t�����•�•�}���]�������}���:�µ�À���v�]�o��������
���]�!�v���]���U���E���š�µ�Œ���Ì�����������À���v�š�µ�Œ���V���W�]�•�š�����D���P�]�������t�����•���}�o�����������s�}�o�µ�v�š���Œ�]�����}�X���ï�X�������o�]�����Œ�������}�����}��
�‰���Œ�������Œ�����u�]�š�]���}���‰���o�}���E�·���o���}�����Æ�����µ�š�]�À�}�����}�����>���^�[�'�����•�������v���]�����š�µ�Œ���•�����‰�Œ���•���v�š�������•�����}��
Programa Escolhas - Candidaturas a Projetos Inovadores e de Cariz Experimental, pelas 
entidades candidatas:
. Associação Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos;
. Câmara Municipal de Gondomar/ Centro Social de Soutelo;
�X�����Œ�µ�Ì���s���Œ�u���o�Z�����W�}�Œ�š�µ�P�µ���•�����t�������o���P�������}���������'�}�v���}�u���Œ�V
�X���Y�h���Z���Z���^���Z���t�����•�•�}���]�������}���‰���Œ�����}�������•���v�À�}�o�À�]�u���v�š�}���^�}���]���o�X
4. Outros Assuntos de interesse.

N.º de dias: 11

N.º de participantes: 472

N.º de concretizações: 2

Colaboração na entrega de vales no âmbito do eixo + Alimentação

Análise das candidaturas do +Habitação e convocatórias para complementos de informação

Realização de uma açao de informação/esclarecimentos sobre alterações do regulamento

Número de ações formativas: 12 sessões.

4 técnicos Social +/ 28 técnicos da diversas instituções

Colaboração na entrega de vales nos vários territórios

211 Convocatórias para complementos informação

Presença na sessão - 1
Presença na sessão - 1
Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Definição de estratégias de intervenção no âmbito do CLAS de Gondomar.

Definição de estratégias de intervenção no âmbito do CLAS de Gondomar.

Presença na sessão - 1
Presença na sessão - 1
Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

De  1 novembro de 2016 a 31 de 
janeiro de 2017/ Divisão de 

Desenvolvimento Social/ Gabinete de 
Gestão de Projetos-GGP e Gabinete 

de Inserção profissional - GIP

Número de documentos produzidos: 1

Número de documentos: 2 (filme e  powerpoint de apresentação);                               
Número de pessoas envolvidas, direta e indiretamente: 70.

Número de reuniões: 12

Número de pesquisas efetuadas diariamente.                                                       
  Número de documentos atualizados: 6

Número de reuniões : 2                                
          Número de atendimentos: 12                                              

               Organização de dossiers para os espaços: 5       
   Número de pedidos de material e produção de documentos e diligências efetuadas: 8.                                  

Número de convites enviados para inscrições: 14 003;                                                         
                                          Número de reuniões realizadas em articulação com a Divisão de Desporto: 4;                                 

Número de documentos produzidos: 19;     Número de pessoas abrangidas pela iniciativa: 500.                            
Número de atendimentos/esclarecimentos: 800                                                                       

Número de reuniões realizadas: 2

Número de documentos produzidos:1

Número de ações: 1

Número de expediente organizado/número de documentos produzidos:14

Número de atualizações: 3 161
Número de ofícios/cartões, enviados: 1597

Divulgação/Acesso de informação.

Divulgação/Acesso de informação.

número de atendimentos: 661

N.º de encaminhamentos: 51

Número de expediente organizado, número de documentos produzidos. 

Normas de Funcionamento do 
Multivalências Rio Tinto

Elaboração de proposta de NORMAS DE FUNCIONAMENTO CEDÊNCIA E UTILIZAÇÃO DO 
Espaço GONDOMAR MULTISOCIAL 

Número de documentos produzidos: 15;          
Número de reuniões para realização da iniciativa:4;                                                                    

Número de pessoas envolvidas, direta e indiretamente: 220.

Número de inscrições efetuadas: 503                 Outros esclarecimentos: 300 

Número de Acordos de Parceria celebrados: 33

Número de documentos produzidos: 71
Programa Idade D'OURO 

Idade D'OURO ATIVA

Serviços Administrativos

Pesquisas diversas de suporte às atividades; consultas periódicas aos sites de interesse na 
área

Serviços Administrativos
Pesquisas diversas de suporte às atividades; Consultas periódicas aos sites de 

interesse na área.
Reunião com a De Mãos Dadas, Associação de Solidariedade Social
Reunião com o Pe. José Rosário, responsável pela Obra ABC
�W���Œ�š�]���]�‰�������}���v�����Œ���µ�v�]���}�����������}�v�•�•�Œ���]�}�����}���W�Œ�}�i���š�}���������•���}�o�Z����� ���d�µ�����t�����ò�'

Presença na Ação de formação e sensibilização para o acolhimento de refugiados, promovida pela ACM - Alto Comissariado para as 
Migrações e o Conselho Português para os Refugiados (CPR), em parceria com o Município do Porto, na Quinta de Bonjóia, no Porto

Reunião com a Dra. Cláudia no âmbito da alteração do regulamento do BLV
Reunião de trabalho no âmbito de candidarura ao POISE
Participação na Sessão de divulgação/informação sobre a Equipa Local de Intervenção de Gondomar

Reunião Grupo Operativo Plataforma Supra Concelhia Grande Porto

Reunião telefónica com a Fundação Aga Khan, no no âmbito do +CUIDAR, Projeto de Apoio aos Cuidadores Informais do Município de 
Gondomar



Assessoria na reunião de NE do CLAS'G

1. Aprovação da ata da reunião anterior; 2. Análise sobre a concertação e articulação entre 
o Atendimento Integrado e a Rede Local de Intervenção Social (RLIS) no Município de 
Gondomar; 3. Constituição de grupos de trabalho para elaboração do Plano de Ação do 
���>���^�[�'���‰���Œ�����}�����]� �v�]�}���î�ì�í�ó�r�î�ì�í�ô�U�������u�����}�u�}�����}���Z���o���š�•�Œ�]�}�����}���W�o���v�}���������������}�����}�����>���^�[�'��
2015-2016; 4. Apresentação do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) para 
o Município de Gondomar nos seus três Eixos: Mobilidade; Regeneração urbana; 
Comunidades desfavorecidas, assim como do Plano de Ação para a Mobilidade Urbana 
Sustentável (PAMUS); 5. Outros assuntos de interesse.

Assessoria na reunião de NE do CLAS'G

1. Aprovação da ata da reunião anterior; 2. Aprovação da calendarização das reuniões de 
�E�·���o���}�����Æ�����µ�š�]�À�}�����}�����>���^�[�'�V���ï�X�����v���o�]�•�����������W�Œ�}�‰�}�•�š�����������������•���}�����}�����>���^���������'�}�v���}�u���Œ�W
�'�d�/���t���'���•�š���}�U���d�����v�}�o�}�P�]���������/�v�}�À�������}�U���^���X���ð�X�����v���o�]�•�����������‰�Œ�}�‰�}�•�š�������}���W�o���v�}���������������}�����}��
���>���^�[�'���‰���Œ�����}�����]� �v�]�}���î�ì�í�ó�r�î�ì�í�ô�V���ñ�X�����v���o�]�•�����������‰�Œ�}�‰�}�•�š�������}���Z���o���š�•�Œ�]�}�����������š�]�À�]���������•�����}��
�W�o���v�}���������������}�����}�����>���^�[�'���î�ì�í�ñ�r�î�ì�í�ò�V���ò�X���K�µ�š�Œ�}�•�����•�•�µ�v�š�}�•���������]�v�š���Œ���•�•���X

Reunião com a Comissão Organizadora da Cidade Europeia do Desporto 2017

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Reunião  no âmbito do +CUIDAR, Projeto de Apoio aos Cuidadores Informais do Município de Gondomar para a elaboração de proposta 
da realziação de workshops diversos

Participação na Festa de Natal da Divisão de Desenvolvimento Social

�Z���µ�v�]���}���������š�Œ�������o�Z�}�����}���E�·���o���}�����Æ�����µ�š�]�À�}�����}�����>���^�–�'���‰���Œ�������}�v�•�š�]�š�µ�]�����}���������‰�Œ�}�‰�}�•�š�������}���W�o���v�}���������������}�����}�����>���^�[�'���‰���Œ�����}�����]� �v�]�}���î�ì�í�ó�r�î�ì�í�ô���r��
Eixo 1 - Capacitação, Inovação e Empreendedorismo

�Z���µ�v�]���}���������š�Œ�������o�Z�}�����}���E�·���o���}�����Æ�����µ�š�]�À�}�����}�����>���^�–�'���‰���Œ�������}�v�•�š�]�š�µ�]�����}���������‰�Œ�}�‰�}�•�š�������}���W�o���v�}���������������}�����}�����>���^�[�'���‰���Œ�����}�����]� �v�]�}���î�ì�í�ó�r�î�ì�í�ô���r��
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Reunião de trabalho no âmbito de candidarura ao Aviso NORTE-34-2016-25 - Abordagens Integradas para a Inclusão Ativa

Reunião no âmbito do +CUIDAR, Projeto de Apoio aos Cuidadores Informais do Município de Gondomar  - Ponto de Situação

Reunião no âmbito da candidatura  ao Aviso NORTE-34-2016-25 - Abordagens Integradas para a Inclusão Ativa

Reunião com os parceiros do CLAS'G no âmbito da candidatura ao  Aviso NORTE-34-2016-25 - Abordagens Integradas para a Inclusão 
Ativa

Presença na Cerimónia de Assinatura do Contrato Programa de Desenvolvimento Social - Remoção de Amianto dos Equipamentos 
Sociais do Município de Gondomar

Reunião de trabalho no âmbito de candidatura ao Aviso NORTE-34-2016-25 - Abordagens Integradas para a Inclusão Ativa

Reunião com o Sr. António Pinto responsável pela Associação Mãos à Obra Portugal

Participação na Auditoria Externa EQUASS (European Qualility for Social Services) Excellence na APPC Villa Urbana Valbom

Presença na Cerimónia de Assinatura do Contrato Programa de Desenvolvimento Social - Paróquias do Município de Gondomar || 
Conferências de S. Vicente de Paulo - 2016

Reunião com a Gondomar Social, no âmbito da candidatura ao Aviso NORTE-34-2016-25 - Abordagens Integradas para a Inclusão Ativa

Participação no Grupo de Ajuda Mútua de Gondomar no âmbito do +CUIDAR, Projeto de Apoio aos Cuidadores Informais do Município 
de Gondomar

Divulgação de Ofertas de Voluntariado no âmbito da Cidade Europeia do Desporto 2017;

Elaboração das novas fichas de inscrição para o Banco Local de Voluntariado de Gondomar, quer para voluntários, quer para organizações;

Compilação de informação diversa sobre o BLV'G para posterior apresentação em Fóruns de Discussão sobre o Voluntariado no Concelho;

Elaboração de Informação Interna - PAMA - Subprograma Resposta Mais - 2 (C) - Apoio à aquisição de Equipamentos - CS Lomba; De Mãos Dadas / Subprograma Resposta Mais - 3 (D) - Apoio à aquisição de Transporte - CS Lomba / Subprograma Resposta 
Mais - 4 (E) - Apoio pontual a Iniciativas de relevante interesse - CS Lomba;

Reunião com os Voluntários que participarão na cerimónia de abertura da CED Gondomar 2017 
Reunião com a Pista Mágica
Reunião da Comissão Social de Freguesia de Baguim

Reunião no âmbito da construção de um Programa PsicoEducativo para Cuidadores Informais de Pessoas Idosas,  no âmbito do 
+CUIDAR, Projeto de Apoio aos Cuidadores Informais do Município de Gondomar

Presença na "IIIª Conferência Internacional do Fórum para a Governação Integrada", organizada pelo Fórum GovInt, no Cinema São 
Jorge em Lisboa

Reunião de Grupo de Trabalho da XII Feira da Saúde de Baguim do Monte, no âmbito da Comissão Social de Freguesia de Baguim

Reunião do Grupo Operativo no âmbito da candidatura ao Aviso NORTE-34-2016-25 - Abordagens Integradas para a Inclusão Ativa

Apresentção de proposta do Programa PsicoEducativo para Cuidadores Informais de Pessoas Idosas,  no âmbito do +CUIDAR, Projeto de 
Apoio aos Cuidadores Informais do Município de Gondomar

Reunião no âmbito da candidatura Aviso NORTE-34-2016-25 - Abordagens Integradas para a Inclusão Ativa

Elaboração de Informação Interna - PAMA - Subprograma Resposta Mais - 3 (D) - Apoio à aquisição de Transporte - CSC Paróquia de Valbom;

Elaboração de Proposta Reunião de Câmara para Aprovaçã do Contrato-Programa de Desenvolvimento Social - Remoção de Amianto dos Equipamentos Sociais do Município de Gondomar;

Elaboração de Proposta Reunião de Câmara para Aprovação do Contrato Programa de Desenvolvimento Social - Paróquias do Município de Gondomar || Conferencias de S. Vicente de Paulo;

Elaboração do Contrato Programa de Desenvolvimento Social - Paróquias do Município de Gondomar || Conferencias de S. Vicente de Paulo;
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Elaboração de Parecer - Mapeamento dos Investimentos em Infraestruturas Sociais e na Rede Nacional de  Cuidados Continuados Integrados_2016;

Elaboração de Proposta Reunião de Câmara - Celebração Contrato Comodato - Geoclube;

Elaboração de Proposta de Contrato de Comodato - Geoclube;

Elaboração de Proposta Reunião de Câmara para apoios no âmbito do PAMA à Associação Social Estrelas de Silveirinhos e à De Mãos Dadas;

Elaboração de Proposta Reunião de Câmara - Apoios Financeiros Paróquias do Município de Gondomar || Conferencias de S. Vicente de Paulo, no âmbito do Contrato Programa de Desenvolvimento Social;
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Elaboração dos Contratos Programa  - Remoção Amianto (AS Estrelas de Silveirinhos; CSP Rio Tinto; O Teu Filho);

Elaboração de Informação Interna no âmbito do Contrato Programa de Desenvolvimento Social às Paróquias e Conferências Vicentinas do Município de Gondomar, 2016;

Elaboração de Informação Interna - PAMA - Subprograma Resposta Mais - 2 (C) - Apoio à aquisição de Equipamentos - AS Estrelas Silveirinhos / Subprograma Resposta Mais - 3 (D) - Apoio à aquisição de Transporte - De Mãos Dadas;

Elaboração de Informação Interna no âmbito do Contrato Programa de Apoio Pontual à Universidade Sénior de Gondomar;

Elaboração de Protocolo de Parceria com a Associação Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos;

Elaboração de Informação Interna - PAMA - Subprograma Resposta Mais - 3 (D) - Apoio à aquisição de Transporte e Subprograma Resposta Mais - 4 (E) - Apoio pontual a Iniciativas de relevante interesse - APPC - Villa Urbana de Valbom;

Elaboração de Informação Interna - PAMA - Subprograma Resposta Mais - 2 (C) - Apoio à aquisição de Equipamentos - Obra ABC;

Elaboração de Informação Interna - PAMA - Subprograma Resposta Mais - 2 (C) - Apoio à aquisição de Equipamentos - De Mãos Dadas; CS Lomba;
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Elaboração de Informação Interna - PAMA - Subprograma Resposta Mais - 2 (C) - Apoio à aquisição de Equipamentos - Associação Social Estrelas de Silveirinhos e Subprograma Resposta Mais - 4 (E) - Apoio pontual a Iniciativas de relevante interesse - 
Associação Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos;
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Presença na sessão - 1
Presença na sessão - 1
Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Definição de estratégias de intervenção no âmbito do CLAS de Gondomar.

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

De  1 novembro de 2016 a 31 de 
janeiro de 2017/ Divisão de 

Desenvolvimento Social/ Rede Social 
e Banco Local de Voluntariado

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Atendimento de proponentes a voluntári@s no Banco Local de Voluntariado de Gondomar;

Divulgação de Ofertas de Voluntariado de Instituições parceiras;

Gestão dos Voluntários inscritos no âmbito da Cidade Europeia do Desporto 2017;

Presença na sessão - 1

Presença na sessão - 1

Definição de estratégias de intervenção no âmbito do CLAS de Gondomar.

Presença na sessão - 1



- Desenvolvemos 8 sessões /reuniões de esclarecimento e 
apresentação do projecto com os diferentes parceiros do 
Consórcio. 
 -Realizamos a1ª reuniãode consórcio entreasentidades
do projecto e o Programa
Escolhas.                                                                       
                                                           

Devido ao pouco tempo de implementação do projecto 
ainda existem resultados para estas medidas/objectivos 
específicos.

12 jovens e adultos participaram em 6 sessões de 
trabalho:  
- Criámos 6 sessões de trabalho, onde integrados 10 
jovens nas atividades/oficinas do Projeto.  Desenvolvemos 
�µ�u�������]�v���u�]�����W���^�}���‹�µ�������µ���u�µ�����À�����v�}���u���µ�������]�Œ�Œ�}�_�U���v�}��
sentido de compreender as necessidades de mudança da 
comunidade jovem do 
�����]�Œ�Œ�}�_�X����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
                                                                           
- Desenvolvemos uma sessão: Assembleia de jovens no 
Conjunto Habitacional da Gandra, onde apresentamos e 
escutamos a expectativas dos jovens sobre o Projeto 
�d�Œ�]�o�Z�}�•�����[�K�µ�Œ�}�r���ò�'�X

total
35 crianças, jovens e familiares envolvidos em  7 sessões 

de trabalho. 8 sessões com os parceiros do consórcio.

Empregabilidade e Emprego

Educação e Formação

Neste primeiro mês trabalhamos na dinamização, divulgação e promoção do Projeto TRILHOS D'OURO - E6G, juntos de parceiros atuais e novos parceiros informais. Descritivo: Desenvolvimento de 
sessões de apresentação do projeto | entrevistas / sessões de esclarecimento| diagnóstico / seleção dos participantes diretos. Desenvolvimento de material de divulgação e promoção do Projeto; 
nomeadamente logotipo, criação de facebook, flyers, cartazes, roll up. Reuniões estratégicas com os parceiros formais e outros informais do projeto, inclusive com outros projetos escolhas E6G, 
associações de moradores do bairro, associações culturais dos territórios a intervir, de forma a otimizar as nossas propostas de intervenção/atividades. Dinamização de oficinas "experimentais" para 
promover o projeto. 

Promover a diminuição da desocupação.

Promover a integração em respostas educativas alternativas (Oficinas). 20 de março a 31 março.

.

15 sessões de trabalho

Encaminhar e integrar  jovens oriundos dos territórios de intervenção em formação na área de animação turística, línguas estrangeiras, arte urbana, 
desporto aventura e inovação tecnológica. Promover a integração em Emprego.                                                                                                                                            

Promover a integração em experiências vocacionais.

De 1 a 31 março 2017 / Divisão de 
Desenvolvimento Social /  PROJETO 

�d�Z�/�>�,�K�^�����[�K�h�Z�K�r���ò�'

Pesquisas diversas de suporte às atividades; Divulgação de diversas iniciativas, candidaturas, fontes de financiamento pelos parceiros do 
CLAS de Gondomar; Consultas periódicas aos sites da Segurança Social, Diário da República, Portal do Governo, CNPV, IEFP e Portugal 
2020, entre outros.

Resumo dos indicadores de operacionalização da RLIS no Município de Gondomar.
Organização de expediente administrativo diário, assim como, elaboração de convocatórias, atas, entre outros;
Gestão do MyDoc;

Apoio informático ao +Família e ao Social+ - novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017.

Divulgar informação pertinente pelos parceiros do CLAS'G.

Elaboração de Relatório com a Análise Estatística do Trabalho Desenvolvido pelo Programa Social+ durante o 1º semestre de 2016;

Elaboração de Relatório com a Análise Estatística do Trabalho Desenvolvido pela Divisão de Desenvolvimento Social no período de 01/01 a 30/11/2016;

Elaboração de proposta de alteração dos Indicadores do +Família;

Elaboração de proposta de apresentação do Relatório Anual da Divisão de Desenvolvimento Social;

Tratamento do expediente nas ausências do Manuel Morais - novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017;

Verificação dos Indicadores do +Família relativos aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016;

Verificação dos Indicadores do Social+ relativos aos meses de novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017;

Manutenção/Atualização dos Guias de Recursos Sociais de Gondomar e da AMP - novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017;



ATIVIDADE/SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Corte de relva e manutenção de espaços verdes do Município: rotundas e canteiros do eixo de ligação 
do Multiusos à Biblioteca Municipal, Avenida Oliveira Martins e Avenida Fernando Pessoa à Rua N Sra 
de Fátima; Praça Manuel Guedes, jardins da envolvente à Biblioteca e Auditório Municipal, Multiusos, 
Parque Tecnológico, Tribunal, Casa da Juventude e Piscina Municipal, de Gondomar (S. Cosme); 
Pavilhão Municipal, em Jovim; e Centro Cultural, em Rio Tinto.  Jardim da Rotunda do Rotary e da 
Rotunda da Estrada D. Miguel (IC29), em Gondomar (S. Cosme).                                     

Manutenção do bom estado de conservação dos 
jardins intervencionados.                                                        

Ajardinamento de canteiro na Rotunda de Cabanas, em Fânzeres, e da Rotunda da Rua Pedro álvares 
Cabral com a Avenida Dr Domingos Gonçalves Sá, em Rio Tinto.

Reenquadramento paisagístico de espaços novos.

Abate de palmeiras na Rua 31 de Janeiro, em Gondomar (S. Cosme). Controlo fitossanitário de pragas.
Abate de árvore na EB1 da Lagoa, em Valbom. Controlo de árvores em risco.

Poda de árvores no Parque da Cal e no Conjunto Habitacional do Monte Crasto, em Gondomar (S. 
Cosme); na Avenida da Carvalha, no Largo do Seixo e na Rua D. António Ferreira Gomes, em Fânzeres; 
na Avenida Miguel Bombarda, em Valbom; na Avenida da Conduta, no Ecocentro da Granja, na Rua de 
Chaimite, na Rua Calouste Gulbenkian, na Rua Central da Giesta, na Rua David Correira da Silva, na 
Rua do Mirandaouro, na Rua dos Bombeiros Voluntários da Areosa, na Rua Engº Maia Bernardo e  na 
Travessa Senhor do Calvário, em Rio Tinto; nos arruamentos da U.F.'s Foz do Sousa e Covelo.

Manutenção do património arbóreo.

Reparação de várias anomalias nos sistemas de canalização dos sanitários do Largo do Souto e do 
Largo da Feira, em Gondomar (S. Cosme).

Manutenção da operacionalidade dos sanitários 
públicos;                                                                            
Redução dos consumos de água.

Reparação de fugas de água nos sistemas de rega da Praça da República, em Gondomar (S. Cosme) 
Manutenção da operacionalidade dos sistemas de 
rega;                                                                            
Redução dos consumos de água.

Corte da vegetação herbácea; remoção de infestantes; Abate de árvores decrépitas.                                      
Manutenção do bom estado de conservação do 
Parque, numa área aproximada a 1ha.                                

Reparação e instalação de torneiras nos fontanários de apoio ao Parque de Merendas.
Manutenção de equipamentos de utilização pública; 
redução dos consumos de água.

Manutenção dos espaços 
verdes do Monte Crasto

Manutenção e limpeza de caminhos e clareiras com remoção resíduos verdes e de infestantes. Podas 
de manutenção de sebes e árvores.

Melhoria do estado de conservação dos caminhos, 
zonas de estar e espaços verdes, numa área 
aproximada de 0,8ha.

Manutenção e reparação de 
sistemas de rega / 
abastecimento de água

DIVISÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS E DINAMIZAÇÃO / fevereiro e março de 2017 

Manutenção do Património 
Arbóreo

Gestão e manutenção de 
outros espaços verdes

Gestão e manutenção do 
Multiusos Parque Municipal
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ATIVIDADE/SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Manutenção e corte de relvados e prados, remoção de infestantes nos canteiros em Ribeira de Abade, 
Aromáticas, Lavandeira, Gramido, Casa Branca e Quinta do Passal.

Manutenção do  bom estado de conservação e 
aspeto das áreas verdes adjacentes ao passadiço e ao 
rio Douro, numa área aproximada a 16,6ha.

Deteção e reparação de várias fugas de  água nos sistemas de abastecimento de água às Hortas 
Comunitárias da Quinta do Passal.                                                                                                                                

Reparação de equipamentos para os usufrutuários 
das hortas comunitárias.

Reparação de várias anomalias nos sistemas de canalização dos sanitários de Gramido, das 
Aromáticas e de Ribeira de Abade.

Manutenção da operacionalidade dos sanitários 
públicos;                                                                            
Redução dos consumos de água.

Afinações dos sitemas de abastecimento de água dos bebedouros.
Manutenção de equipamentos de utilização pública; 
redução dos consumos de água.

Gestão e manutenção dos 
espaços verdes envolventes à 
linha do Metro

Corte de relva e manutenção dos canteiros, com limpeza de infestantes, nas zonas da Levada, da Rot. 
de Rio Tinto, da Lourinha, das Perlinhas, da Campainha, da Rot. de Baguim do Monte, da Carreira, da 
Venda Nova e da Rot. de Fânzeres.                                                                                                  

Manutenção do  bom estado de conservação e 
aspeto das áreas adjacentes à linha do Metro, numa 
área aproximada a 10ha.

Gestão do Horto Municipal
Multiplicação de plantas por estacaria;
Envasamento de plantas;
Manutenção de vasos ornamentais.

Produção própria de plantas para a renovação e 
construção de espaços verdes. Redução dos custos 
com aquisição de plantas.

Empréstimo de vasos 
ornamentais

Cedência, a titulo de empréstimo, de 268 vasos ornamentais para a decoração/ornamentação de 
eventos em espaços e instituições do Município.

 Embelezamento de eventos diversos.

O responsável

Flávia Castro Santos

Gestão e Manutenção dos 
espaços verdes do POLIS
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PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU 
SERVIÇO PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Emissão de Guias
Emitidas 3.566 guias de 
receita
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Valor cobrado por transferência 
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Atendimentos 
Administrativos

Efetuados 4.468 atendimentos

Emissão de 
documentos

29 - Notificações,                      
161 - Ofícios de débitos,                
43 - Circulares e 
Convocatórias;                     312 
- Ofícios de caráter geral;             
Realizadas 356 diligências.

Para que os moradores procedam 
ao pagamento dos respetivos 
débitos de renda, bem como, dar 
resposta a todas as solicitações dos 
munícipes.

Cessão de Créditos
Gestão do processo em 
articulação com a Divisão 
Económica e Financeira

Elaboração de Mapa de Controle 
Mensal da cobrança de rendas no 
âmbito da Cessão de Créditos

Atendimentos da 
Equipe de Intervenção 
Social

Realizados 1.124 
atendimentos

Resolução / encaminhamento de 
diversas problemáticas referentes 
aos Conjuntos Habitacionais.

Diligências efetuadas 
pela Equipe de 
Intervenção Social

Efetuadas 2.784 diligências
Tratamento dos pedidos efetuados 
pelos moradores nos Conjuntos 
Habitacionais.

Tratamento processual
Tratamento de 1.658 
processos sobre diferentes 
assuntos

Dada resposta a diferentes 
solicitações dos moradores.

DIVISÃO DA HABITAÇÃO SOCIAL                                                              
Gabinete de Acompanhamento e Gestão Social

De 01/02/2017 a 
31/03/2017



PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU 
SERVIÇO PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

DIVISÃO DA HABITAÇÃO SOCIAL                                                              
Gabinete de Acompanhamento e Gestão Social

Pedidos de Habitação

Preenchimento de fichas de 
inscrição com a constituição 
do agregado familiar, situação 
socioeconomica e 
habitacional, referente a 
munícipes que recorreram aos 
serviços pela 1ª vez, a 
formularem pedido de 
realojamento, em regime de 
arrendamento apoiado

46 novos pedidos de habitação 

Atualização dos 
pedidos de habitação 
em regime de 
arrendamento apoiado

No âmbito do Novo Regime de 
Arrendamento Apoiado, 
procedeu-se à atualização e 
registo de fichas de inscrição 
com a constituição do 
agregado familiar, situação 

26 famílias atualizaram a situação 
socioeconómica e habitacional

Deslocações 
domiciliárias

Para efeito de conhecimento 
da realidade habitacional, 
quanto às carências do 
concelho de Gondomar, 
efetuam-se deslocações 
domiciliárias, com o objetivo 
da caraterização, social, 
económica da familia e a 
tipificação do alojamento

112 deslocações domiciliárias

De 01/02/2017 a 
31/03/2017



PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU 
SERVIÇO PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

DIVISÃO DA HABITAÇÃO SOCIAL                                                              
Gabinete de Acompanhamento e Gestão Social

Acompanhamento/ 
atualização de pedidos 
de habitação - 
Informações 
socioeconómicas e 
habitacionais das 
famílias

Relatórios elaborados no 
seguimento das visitas 
domiciliárias/atualização de 
processos/atendimentos 

Procedeu-se à realização de 162 
relatórios

Entrega de 
documentos

Receção de documentos para 
instrução dos pedidos de 
habitação (BI, NIF, recibos de 
vencimentos, documentos 
�i�µ���]���]���]�•�Y�•

123 agregados procederam à 
entrega de documentos

Informação sobre a 
situação do pedido de 
habitação e outros

Esclarecimentos sobre o 
ponto de situação do pedido 
de habitação e respetivo 
encaminhamento, se for o 
caso (Seg Social, Ação Social, 
�d�Œ�]���µ�v���o�Y�•�X�����•�š���•��
esclarecimentos podem ser 
presenciais ou telefonicos

Procedeu-se a 841 esclarecimentos 
presenciais ou telefónicos

De 01/02/2017 a 
31/03/2017



PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU 
SERVIÇO PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

DIVISÃO DA HABITAÇÃO SOCIAL                                                              
Gabinete de Acompanhamento e Gestão Social

oficios e emails

Minuta e envio de ofícios a 
informar sobre o ponto de 
situação do pedido, pedido de 
documentos, indeferimento 
���}���‰�����]���}�U�����š���Y

Procedeu-se ao envio de  1716 
oficios

Expediente

Análise e tramitação do 
expediente recebido, 
requerimentos, faxes, 
informações internas, 
processos, deliberações

359

Realojamentos em 
habitação social

analise/calculo de 
renda/celebração de contrato 
de arrendamento/entrega de 
chave 

24

Atendimentos de 
audiência Chefe de 
Divisão

64

Pedido de audiência 
com Responsavel pela 
Divisão de Habitação

Registo de pedidos de 
audiência realizados quer no 
serviço quer na Divisão de 
Atendimento Municipal. 
Posteriormente, anexa-se o 
pedido de habitação com 
informação atualizada, se for 
o caso, para agendamento da 
audiência.

registaram-se 50 pedidos de 
audiência

De 01/02/2017 a 
31/03/2017



PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Reunião de trabalho com a Associação Ajudaris 
e Centro de Formação Júlio Resende

Reunião de trabalho para a certificação da 
formação de curta duração, promovida pela 
Associação Ajudaris em parceria com a CM 

Gondomar

Fornecimento de ferramentas aos docentes, para 
criarem histórias com os alunos, no âmbito do 
programa "Histórias Ajudaris em Gondomar"

Reunião de trabalho da equipa do GIS com a 
equipa da Comissão Restrita da CPCJ

Apresentação do programa GIS
Permitir a parceria entre as técnicas afetas à CPCJ 

e as técnicas afetas ao GIS, no melhor 
acompanhamento dos alunos sinalizados

Reunião de trabalho equipa Educação
Reunião de trabalho com a Sr.ª Vereadora da 

Educação
Permitir o normal funcionamento do serviço

"Workshop de Escrita Criativa em Rio Tinto"

No âmbito da parceria estabelecida com a 
Associação Ajudaris, formação de curta duração 

que permite dotar os docentes de ferramentas de 
trabalho na criação de histórias

Fornecimento de ferramentas aos docentes, para 
criarem histórias com os alunos, no âmbito do 
programa "Histórias Ajudaris em Gondomar"

1 de fevereiro Convenção Multidisciplinar de Educação
Prodecimentos necessários à renovação do 
site:Pedido de Orçamento; Elaboração de 

proposta e  repsetivo cabimento

Permitir a renovação do site da Convenção 
Multidisciplinar de Educação de forma a 

possibilitar o acesso a toda a programação e 
inscrições dos participantes na mesma.

2 de fevereiro Conselho Geral do AE de St.ª Bárbara

CG é o órgão de direção estratégica responsável 
pela definição das linhas orientadoras da 

atividade da escola, assegurando a participação e 
representação da comunidade educativa

Representação da Autarquia 

de 3 a 7 de fevereiro Encontro Nacional das Cidades Inclusivas
Elaboração de candidatura sobre o Programa "Dia 

Paralimpico nas Escolas em Gondomar" 

Permitir ao Municipio a partilha de boas práticas 
aos Municipios membros da Rede Territorial das 
Cidades Educadoras, no Encontro realizado em 

Almada

8 de fevereiro "Workshop de Escrita Criativa em Gondomar"

No âmbito da parceria estabelecida com a 
Associação Ajudaris, formação de curta duração 

que permite dotar os docentes de ferramentas de 
trabalho na criação de histórias

Fornecimento de ferramentas aos docentes, para 
criarem histórias com os alunos, no âmbito do 
programa "Histórias Ajudaris em Gondomar"

de 8 a 10 de fevereiro II Gala Laços Solidários
Apoio Logistico necessário à realização dos 

ensaios 
Permitir a realização da Gala com sucesso

9 de fevereiro Conselho Municipal de Educação Reunião de Trabalho
Atualização da carta Educativa; Definição de 

procedimentos para a eleição dos representantes 
do pessoal docente ao CMEG

10 de fevereiro II Gala Laços Solidários
Definição da logistica a implementar no âmbito 

da Gala
Permitir a realização da Gala com sucesso

13 de fevereiro Reunião de trabalho equipa Educação
Reunião de trabalho com o Sr. Adjunto, Dr. Luis 

Lobo
Permitir o normal funcionamento do serviço

16 de fevereiro  Conselho Geral do AE de Pedrouços

CG é o órgão de direção estratégica responsável 
pela definição das linhas orientadoras da 

atividade da escola, assegurando a participação e 
representação da comunidade educativa

Representação da Autarquia 

17 de fevereiro Convenção Multidisciplinar de Educação
Reunião de trabalho com a empresa Event Sports 

no âmbito da realização da Convenção 
Multidisciplinar de Educação

Permitir a realização da Convenção 
Multidisciplinar de Educação

de 18 de Fevereiro a 3 de março Relatório Anual de Atividades
Elaboração do Relatório Anual de Atividades da 

Divisão de Educação, Formação e Emprego, 
relativo ao ano de 2016

Permitir a compreensão dos aspetos positivos e 
negativos de cada programa e projeto, no 

sentido de serem efetuadas melhorias no ano 
2017

20 de fevereiro
Reunião de trabalho no Agrupamento de Escolas 
Infanta D.Mafalda, no âmbito do Programa Eco 

Escolas

Apresentação dos Planos de Ação dos vários 
estabelecimentos de educação do Agrupamento 

para o ano letivo 2016/2017

22 de fevereiro
Reunião de trabalho no Agrupamento de Escolas 
de Rio Tinto, no âmbito do Programa Eco Escolas

Apresentação dos Planos de Ação dos vários 
estabelecimentos de educação do Agrupamento 

para o ano letivo 2016/2017

2 de março 

Elaboração de Proposta para reunião de Câmara, 
para integração do Colégio Paulo VI na listagem 
de escolas a inscrever e efetuar o pagamento da 

isncrição no Programa Eco Escolas

Permitir o pagamento da inscrição deste 
estabelecimento de educação no Programa Eco 

Escolas

3 de março Reunião de trabalho
Reunião de trabalho com a Ordem dos 
Enfermeiros - Secção Regional do Norte

Permitir a a dinamização de parcerias

6 de março
Plano Integrado e Inovador de combate ao 

Insucesso Escolar

Reunião de trabalho com a Sr.ª Vereadora da 
Educação, Dr. Lino Ferreira e Dr.ª Susana 

Castanheira, para esclarecimentos sobre a 
candidatura ao referido plano.

Permitir a candidatura do Municipio à AMP

Programa Eco Escolas

Divisão De Educação Formação e Emprego 
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de 7 de março a 9 de março
VII Congresso da Rede Territorial Portuguesa 

das Cidades Educadoras - Identicidades

Elaboração de candidatura sobre o Programa 
"Gala Laços Solidários" , no âmbito do subtema 
"O papel da cultura e a Identidade das Cidades"

Permitira ao Municipio a partilha de boas 
práticas sobre o que de melhor se faz em 

Gondomar aos restantes municipios membros da 
RTPCE

7 de março Reunião de trabalho equipa Educação
Reunião de trabalho com o Sr. Adjunto, Dr. Luis 

Lobo
Permitir o normal funcionamento do serviço

de 8 a 10 de março
Qualifica 2017 - Feira de Educação, Formação, 

Emprego e Juventude
Elaboração do laouyt do stand 

Permitir que os Programas da Educação e do 
Municipio estejame representados na Feira

Reunião com alunos e Encarregados de 
Educação dos alunos vencedores do Prémio de 

Excelência Municipal de 3º ciclo
Reunião com alunos e Encarregados de 

Educação dos alunos vencedores do Prémio de 
Excelência Municipal do Ensino Secundário e 

Profissional
Reunião de trabalho com a Escola 2ª 

Oportunidade em Matosinhos e as técnicas afetas 
ao programa GIS

Permitir a melhoria dos rendimentos escolares 
dos alunos sinalizados, através da troca de 

experiências.

Palestra "Questões de Educação Parental" com o 
Prof. Dr. João Lopes, na Escola EB 2,3 de Rio Tinto

Permitir a melhoria dos rendimentos escolares 
dos alunos sinalizados.

13 de março

Reunião de trabalho entre a equipa, a equipa do 
Centro de Acolhimento Temporário da Santa Casa 

da Misericória Vera Cruz de Gondomar e 
professores voluntários

Permitir o apoio dos alunos inseridos no Centro 
de Acolhimento Temporário, por professores

14 e 15 de março Unicef - Cidades Amigas das Crianças
Auscultação aos alunos que realizaram os 

Percursos D'Ouro, sobre o que gostariam de ver 
mudado na sua cidade

Permitir a participação das crianças na 
construção de uma cidade amiga das crianças

de 16 a 19 de março
Qualifica 2017 - Feira de Educação, Formação, 

Emprego e Juventude

Representação da Divisão de Educação, Formação 
e Emprego no stand da Câmara Municipal de 

Gondomar na Exponor na Qualifica 2017

Divulgação das ofertas formativas e educativas 
do Municipio de Gondomar

16 de março 
Comissão permanente do Conselho Geral do AE 

nº1 de Gondomar
22 de março  Conselho Geral do AE nº1 de Gondomar

21 de março
Reunião de Trabalho Convenção 

Multidisciplinar de Educação

Reunião de trabalho sobre os procedimentos 
necessários à concretização da Convenção 

Multidisciplinar de Educação

Permitir a realziação da Convenção 
Multidisciplinar de Educação

27 de Março "No Poupar está o Ganho!" - 1as Olímpiadas de 
Educação Financeira

Competição entre uma turma de cada municipio 
onde se encontra implementado o projeto de 

educação financeira "No poupar está o ganho!", 

nas 1as Olímpiadas de Educação Financeira, na 
Fundação Dr. António Cupertino de Miranda

Permitir que os alunos de uma turma do 3º ano 
participante no projeto de educação financeira 

"No Poupar está o Ganho!" (EB Jancido) 
representasse o municipio.

27 de março Plataforma "Mais saber"
Reunião de trabalho para aferir as necessidades 
para finalização do Curriculo local de Gondomar

Permitir colocar em funcionamento a plataforma 
e realizar a divulgação da mesma à comunidade. 

Articulação com os vários parceiros para 
calendarização e definição das atividades a 

realizar
Acompanhamento da implementação das 

atividades/sessões nos JI

GIS (Gabinete de Intervenção para o sucesso) - 
projeto piloto

Acompanhamento de alunos e Encarregados de 
Educação dos alunos que integram o projeto-

piloto GIS, na Escola EB 2,3 Frei Manuel de Santa 
Inês

Permitir a melhoria dos rendimentos escolares 
dos alunos sinalizados.

Prémios de Excelência Municipal

Organização e aquisição das viagens dos alunos 
Prémios de Excelência Municipal para o 3º ciclo 

(Lisboa) e para o Ensino Secundário e Profissional 
(capital europeia)

Permitir que os alunos usufruam dos prémios 
atribuídos

Gestão do Email- Divisão de Educação
Análise, tratamento, encaminhamento e resposta 

do expediente remetido ao gabinete.
Melhor encaminhamento dos assuntos relativos 

à Divisão de Educação.

MGD
Verificação de todo o expediente do  GADE - 

equipa multidisciplinar
Permitir o bom funcionamento dos serviços 

assim como dar resposta a todas as solicitações

WEB Relógio
Validações das ausências dos funcionários do 

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento 
Educacional. 

Permitir a validação da assiduidade dos 
funcionários

Convenção Multidisciplinar de Educação
Realização de contactos, envio de convites a 

Associações, Clubes e Oradores para participarem 
na Convenção. 

Permitir a realização da convenção 
Multidisciplinar de Educação

Unicef - Cidades Amigas das Crianças Elaboração do Plano de Ação Local do Municipio Permitir a validação do Plano de Ação Local 

Elaboração de proposta para reunião de Câmara

Pedido de orçamentos e cabimentos
Preparação de toda a logistica necessária  

implementação do programa nos diferentes polos 
de funcionamento

Articulação com outros setores da autarquia

A Câmara e as Profissões vão à Escola

Proporcionar o conhecimento de diversas 
profissões e a sua importância para a 

comunidade, despertando a curiosidade e a 
valorização das profissões dos pais, avós e 

familiares das crianças, bem como das 

fevereiro e março

Escola em Férias + Criativa 
Permitir a realização do Programa Escola em 
Férias + Criativa, para cerca de 400 alunos

CG é o órgão de direção estratégica responsável 
pela definição das linhas orientadoras da 

atividade da escola, assegurando a participação e 
Representação da Autarquia 

9 de março

Apresentação do prémio, com o respetivo 
programa da viagem; assinatura de 

documentação importante para a realização da 
mesma

Permitir que os alunos usufruam dos prémios 
atribuídos

10 de março

GIS (Gabinete de Intervenção para o sucesso) - 
projeto piloto
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PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

fevereiro/março
Tratamento do expediente; comunicação / 

articulação com os Agrupamentos de Escolas e 
outras entidades

Análise, tratamento e encaminhamento do 
expediente, e receção e estabelecimento de 

contactos telefónicos

Encaminhamento dos assuntos colocados ao 
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento 

Educacional

fevereiro/março Material / Equipamentos / Serviços

Pedidos de material /equipamentos/serviços 
destinados aos Estabelecimentos Escolares ao 

Setor de Compras; encaminhamento da 
requisição para a Firma; confirmação do serviço; 
confirmação da fatura. Afetação do material das 

escolas que encerraram, de acordo com os 
pedidos.

Apetrechamento dos estabelecimentos de ensino 

�W���Œ���µ�Œ�•�}���í���t���s�]�•�]�š���������^�����������}�����}�v�����o�Z�}�X��
Realizaram-se 15 visitas, num total de 468 alunos 

Percurso 2 - Visita a Baguim do Monte. 
Realizaram-se 5 visitas, num total de 205 alunos

Percurso 3 - Visita a S. Pedro da Cova e Fânzeres. 
Realizaram-se 4 visitas, num total de 127 alunos

Percurso  4  - Visita a Gondomar, Valbom e 
Jovim. Realizaram-se 6 visitas, num total de 222 

alunos

Percurso 5 - Visita a Foz do Sousa e Covelo. 
Realizaram-se 2 visitas, num total de 59 alunos

Percurso 6 - Visita a Melres e Medas - Realizaram-
se 5 visitas, num total de 140 alunos

Percurso 7 - visita a Rio Tinto. Realizaram-se 3 
visitas, num total de 100 alunos

Percurso 8 - Visita à Lomba. Realizaram-se 5 
visitas, num total 198 alunos.

fevereiro/março Atividades de Enriquecimento Curricular

Articulação com Agrupamentos de Escolas para 
substituição de professores que desistiram; 
articulação com Professores/AE e Núcleo de 

Gestão de Recursos Humanos quanto a Registos 
de Assiduidade e demais procedimentos

Desenvolvimento das AEC no 1º ciclo do ensino 
básico

fevereiro/março Projeto Expressões no Pré - Escolar
Articulação com Agrupamentos de Escolas para 

substituição de professores que desistiram

Os alunos de todos os Jardins de Infância 
usufruem de aulas de Expressão Motora e 

Expressão Musical, por parte de professores 
externos.

fevereiro/março Atividades de Animação e de Apoio à Família
Articulação entre os Agrupamentos de Escolas e a 

empresa EGOR (substituições, mapas de 
assiduidade)

Desenvolvimento de Atividades de Animação e 
de Apoio à Família nos Jardins de Infância do 

Município

fevereiro/março Reuniões Conselho Geral 

CG é o órgão de direção estratégica responsável 
pela definição das linhas orientadoras da 

atividade da escola, assegurando a participação e 
representação da comunidade educativa

Representação da Autarquia 

março Jogos Escolares Concelhios
Apoio na preparação dos Jogos Escolares 

Concelhios

Integrados na Gondomar Cidade Europeia do 
Desporto, torneios organizados entre 

Agrupamentos de Escolas, cada um com uma 
modalidade distinta, onde o AE anfitrião, em 
colaboração com a CMG, organiza um dia de 

atividades.

fevereiro/março Pavilhão da Água Sobre Rodas
Acompanhamento no agendamento do Programa 

através de contactos com o Pavilhão da Água e 
com os estabelecimentos escolares

Os alunos do 4º ano de escolaridade de todas as 
Escolas públicas do Município usufruem de 3 

momentos/experiências relacionadas com o cilco 
da água, ao longo do 2º e 3º períodos.

PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

WEB Relógio
Validações da ausência do/s trabalhador/es 

afeto/s ao Gabinete. 
Permitir a validação da assiduidade dos 

funcionários
Tratamento do expediente; comunicação / 

articulação com os Agrupamentos de Escolas e 
outras entidades

Análise, tratamento, encaminhamento e resposta 
do expediente remetido ao gabinete.

Melhor encaminhamento dos assuntos relativos 
aos estabelecimentos de educação e ensino, da 

competência da CMG.
Acompanhamento e informação sobre os pedidos 

de pessoal não docente dos agrupamento de 
escolas.

Apoio na colocação de candidatos do "Contrato 
Emprego-Inserção", por agrupamento de escolas, 
considerando as necessidades das várias escolas.

Análise de pedidos diversos e instrução dos 
mesmos para submeter a despacho superior.

Gabinete de Gestão de Equipamentos e Recursos

fevereiro/março Programa Percursos d'Ouro
Agendamento das visitas; durante estes 3 meses 
realizaram-se 45 visitas de estudo, envolvendo 

1591 alunos, sendo assim distribuídas:

Pessoal Não Docente

fevereiro/março

Permitir o funcionamento dos estabelecimentos 
escolares, sob a responsabilidade municipal, 

tendo em vista o inicio do ano letivo.
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Análise das solicitações dos Agrupamentos de 
Escolas e elaboração das requisições internas, se 

tal for necessário.

Colaboração com os vários setores municipais no 
sentido de aferir as capacidades internas de dar 
satisfação às solicitações dos Agrupamentos de 

Escolas.

Apoio e colaboração com os agrupamentos de 
escolas no processo de avaliação de desempenho

Avaliação das obras das instalações escolares e 
proposta de novas edificações ou arranjos.

Verificação dos  pedidos de obras, análise e 
orçamentação para decisão superior.

Mudança de instalações dos alunos do JI S. 
Caetano e da EB1 S. Caetano 2, para a escola 

sede do agrupamento e a EB Ponte, 
respetivamente. 

Tratamento de todo o expediente administrativo 
para a mudança de instalações devido ao início da 

empreitada de Obras de Reparação naquele 
estabelecimento, dotando o espaço com todas as 
condições para a realização das atividades etivas 
e não letivas, assim como para o fornecimento de 

refeições. 

Montagem de duas salas modulares na EB 
Ponte

Elaboração do procedimento para aquisição de 
serviço de desmontagem, transporte e montagem 
de duas salas modulares, retiradas da EB Cimo de 

Vila para a EB Ponte. Articulação  com a Div. 
Operaconal de Administração Direta, para o 

acompanhamento do serviço.

Pedidos de Assistência a equipamentos 
informáticos e visitas de rotina 

EB Bela Vista; JI Bela Vista;JI Vila Verde; EB Vila 
Verde; JI Arroteia; EB São Caetano 2; JI Jancido; 

EB Atães; EB Arroteia; EB Cimo da Serra; EB Atães; 
EB Outeiro;EB Gens; JI Gens; EB Jancido;EB Alto 

Soutelo;JI Tras da Serra; EB Boucinha; JI 
Boucinha;CE Valbom; JI O Mineiro; JI Chães; EB 
Zebreiros; JI Zebreiros; AERT; JI São Caetano; EB 
São Caetano 2; EB Cimo de Vila; EB São Caetano 
2; EB Lagoa; JI Atães; JI Vinhal; EB São Caetano 1; 

Pedidos de Assistência via plataforma SIGA 
Verificação dos pedidos de assistência (Tickets: 

646; 654; 661; 666; 667; 692)

6 a 10 de fevereiro II Gala Laços Solidários
Colaboração com a equipa na montagem e 
realização do evento: recolha e entrega de 

equipamento necessário à realização do evento.
Permitir a realização do evento com sucesso

Pedidos de Assistência a equipamentos 
informáticos e visitas de rotina 

EB São Caetano 1; EB Ponte; EB São Caetano 2; EB 
Ponte (1 semana); EB Boavista; CE Boavista 
Lourinha; EB Vila Verde; JI Vila Verde; EB 

Silveirinhos; JI Atães; JI outeiro; JI Carreiros; EB 
Santegãos; EB Triana; CE Venda Nova; JI Venda 

nova. JI Arroteia.

Pedidos de Assistência via plataforma SIGA
Verificação dos pedidos de assistência (Tickets: 

707)

Adequação do local, no JI Arroteia, onde estão 
instalados equipamentos de rede.

Montagem de quadro adequado às condições do 
local, por existência de infiltração, de modo a que 

os routers e switches mantenham o seu 
funcionamento de forma adequada e fácil acesso.

Suportes dos videoprojetores. 
EB Cimo de Vila / JI Cimo de Vila

Colocação dos suportes adequados aos 
videoprojetores existentes e colocação de cabos 
de aço de segurança, retirados aquando da obra 

de beneficiação.

Mudança de instalações, por realização de 
obras de conservação, de dois 
estabelecimentos de ensino:

JI São Caetano e EB São Caetano 2

Desmontagem, transporte e montagem de todo o 
equipamento informático, quadros interativos, 

videoprojetores, pcs e outro.  Instalação de toda a 
rede de internet. 

Acompanhamento de todos os serviços 
necessários (serralharia, eletricidade, gás e 

pichelaria).Acompanhamento de montagem da 
cozinha e refeitório.

Permitir a deslocação dos alunos para outras 
instalações, mantendo o normal funcionamento 

das atividades letivas e não letivas.

PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Divulgação de ações de formação dos Centros de 
Formação Profissional 

Divulgação da oferta formativa junto dos jovens 
e adultos do município

Participação na Qualifica - Feira de Educação, 
Formação, Juventude e Emprego.

Participação com dinamização de Stand do 
Município de Gondomar para a promoção e 

divulgação das atividades escolares e  ofertas de 
formação e emprego do nosso município. 

Organização de atividades e Workshops com 
vista à empregabilidade.

fevereiro

Pessoal Não Docente

fevereiro/março

Permitir o funcionamento dos estabelecimentos 
escolares, sob a responsabilidade municipal, 

tendo em vista o inicio do ano letivo.

Gabinete de Formação e Emprego

março

Permitir o funcionamento dos estabelecimentos 
escolares, sob a responsabilidade municipal, 

tendo em vista o decurso do ano letivo.

Permitir que os equipamentos estejam instalados 
de forma ao melhor funcionamento, evitando a 

sua deteriorização. 

fevereiro/março Formação e Outras Iniciativas
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fevereiro/março Formação e Outras Iniciativas
Realização de formação para o Gabinete de Apoio 

ao Associativismo

Realização de formação em "Fiscalidade, 
Obrigações Legais", para Dirigentes Associativos 
e respetivos Órgãos Sociais -  participação de 27 

formandos no CINDOR

Atendimento a 58 munícipes à procura de 
orientação e respostas de emprego e/ou 

formação

Foram atendidos  86 munícipes desde o início do 
ano até ao final do mês de março, tendo sido 
orientadas para o trabalho, para projetos CEI, 

formação ou projetos de negócio próprio

 Vagas para o projeto de contrato emprego-
inserção (CEI) Animadores Socioculturais para as 

escolas

 Foram integrados 10 munícipes no projeto CEI 
para Animadores Socioculturais para  as nossas 

escolas e serviços do município
Receção e organização de currículos para enviar  

às empresas
Envio de currículos para empresas

Reunião com o Gabinete do Empresário e 
Juventude

Preparação da participação na Feira Qualifica 
2017

Reunião no CINDOR
Preparação da Feira Qualifica e da formação para 

os funcionários das escolas
Reuniões com o Desporto - CED2017 Coordenação da formação da CED2017 

Reunião no IPDJ-PNED
Preparação de Ações de Sensibilização de Ética 

no Desporto

Reunião IEFP Projetos CEI+ para  6 pessoas com deficiência

Reunião  Salão Nobre - Balcão Único Apresentação do Balcão Único

Contacto com a empresa o Colchete
Início do 2º projeto Formar para Empregar, com 

um grupo de 20 pessoas, das quais 12 foram 
colocadas através do GFE

Contacto com a empresa de Limpeza - Prisma Foram colocadas 2 pessoas 

Reunião com AMP
Reunião com vista a candidatura ao NORTE2020 - 

Inclusão e Emprego

fevereiro/março Seminários, Reuniões e Visitas a Empresas

fevereiro/março Atendimento ao Munícipe 
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PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Transportes Escolares
Requisição mensal de passes às empresas, para 

os alunos dos ensinos básico e secundário, 
incluídos no processo de transportes escolares.

Atribuição de 740 passes escolares, que resulta 
�v�µ�u�������}�u�‰���Œ�š�]���]�‰�������}���‰���o�������µ�š���Œ�‹�µ�]�����������¦�ï�í��

277,15, durante o mês de fevereiro, aos alunos 
residentes no Concelho.

Faturação de Refeições escolares consumidas 
pelos alunos

Permitir o pagamento da comparticipação das 
refeições pelos pais ou encarregados de 

educação

Análise e verificação dos consumos de refeições 
de cada aluno a frequentar os Jardins de Infância 

e o 1º Ciclo do ensino básico

Manutenção da plataforma SIGA
Faturação do Alargamento de Horário

Análise e verificação dos consumos lanches das 
crianças que frequentam os Jardins de Infância, 
durante o mês de fevereiro. Foram consumidos 

25  077 lanches
Manutenção da plataforma SIGA

Plataforma SIGA
Correção de ficheiros  enviados pelos AE. 
Atualização de dados. Gestão de dívida.

Permite a marcação, por parte dos AE, das 
refeições e registo de assiduidade

Verificação da fatura emitidas pela empresa 
EUREST, do número de lanches servidos nos 

Jardins de Infância do Concelho, durante o mês 
de janeiro;

Verificação da fatura emitidas pela empresa 
EUREST, do número de refeições servidas nos 

Jardins de Infância e Escolas do 1.º CEB do 
Concelho, durante o mês de janeiro

 Envio das fatura para a Divisão Financeira e 
Contabilidade da Autarquia para pagamento à 

empresa.
Verificação da fatura emitidas pela empresa 
edubox, do número de mensagens enviadas 

durante o mês de janeiro
 Envio das fatura para a Divisão Financeira e 

Contabilidade da Autarquia para pagamento à 
empresa.

Atendimento aos agrupamentos

Atendimento telefónico, por email ou presencial 
de representantes dos agrupamentos que se 

dirigem aos nossos serviços para esclarecimento 
de dúvidas referentes à Ação Social Escolar 

(Atividades de Animação e de Apoio à Família 
(Alargamento de Horário e Fornecimento de 

Refeições), Transportes Escolares, definição de 
escalões e respetivas reavaliações dos escalões) e 

plataforma SIGA

Esclarecimentos de dúvidas e resolução de 
alguns problemas.

Atendimento aos municípes

Atendimento telefónico, por email ou presencial 
de munícipes que se dirigem aos nossos serviços 

para esclarecimento de dúvidas referentes à Ação 
Social Escolar (Atividades de Animação e de 
Apoio à Família (Alargamento de Horário e 
Fornecimento de Refeições), Transportes 

Escolares, definição de escalões e respetivas 
reavaliações dos escalões) e plafaforma SIGA

Esclarecimentos de dúvidas e resolução de 
alguns problemas.

DGEstE / DSRN

Preenchimento da plataforma do Ministério da 
Educação - Direção Geral dos Estabelecimentos 
Escolares / Direção de Serviços da Região Norte 

(DGEstE/DSRN), com o número de alunos a 
frequentar as Atividades de Animaçao e de Apoio 

à Família (Alargamento de Horário e 
Fornecimento de Refeições) nos Jardins de 

Infância do Concelho, mês de dezembro: 2050 
alunos com refeição num total de 35 291 

refeições ; 1382 alunos com alargamento de 
horário

Permite o pagamento à Autarquia do Apoio 
Financeiro do Ministério da Educação para a 

gestão  das AAAF.

fevereiro

Divisão da Intervenção Educacional e Saúde

Gabinete de Intervenção Social Escolar

Fornecimento de Refeições
Permitir a cobrança das  98 169 refeições 

escolares fornecidas durante o mês de fevereiro

Alargamento de Horário
Permitir o pagamento da comparticipação pela 

fruição do alargamento de horário

Faturação EUREST
Pagamento das faturas de Refeições à Empresa 

EUREST

Faturação EDUBOX Pagamento das faturas à Empresa EDUBOX
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DGEstE / DSRN

Preenchimento da plataforma do Ministério da 
Educação - Direção Geral dos Estabelecimentos 
Escolares / Direção de Serviços da Região Norte 

(DGEstE/DSRN), com o número de alunos incritos 
no Programa de Generalização do Fornecimento 
de Refeições Escolares aos  Alunos do 1.º CEB, 

respeitante ao 1.º período num total de  241 245 
refeições 

Permite o pagamento à Autarquia do Apoio 
Financeiro do Ministério da Educação para o 

fornecimento de refeições escolares

Arquivo de expediente
Arquivo de documentação e organização do 

expediente

MGD
Arquivo de documentação e organização do 

expediente registado no MGD

Transportes Escolares
Requisição mensal de passes às empresas, para 

os alunos do ensino básico , incluídos no processo 
de transportes escolares.

Atribuição de 521 passes escolares, que resulta 
�v�µ�u�������}�u�‰���Œ�š�]���]�‰�������}���‰���o�������µ�š���Œ�‹�µ�]�����������¦�î�ð��
489,40, durante o mês de março, aos alunos 

residentes no Concelho.

Faturação de Refeições escolares consumidas 
pelos alunos

Permitir o pagamento da comparticipação das 
refeições pelos pais ou encarregados de 

educação
Análise e verificação dos consumos de refeições 
de cada aluno a frequentar os Jardins de Infância 

e o 1º Ciclo
Manutenção da plataforma SIGA

Faturação do Alargamento de Horário
Análise e verificação dos consumos lanches das 
crianças que frequentam os Jardins de Infância, 
durante o mês de março. Foram consumidos 30 

824 lanches
Manutenção da plataforma SIGA

Plataforma SIGA
Correção de ficheiros  enviados pelos AE. 
Atualização de dados. Gestão de dívida.

Permite a marcação, por parte dos AE, das 
refeições e registo de assiduidade

Auxílios económicos para o 1.º CEB

Atribuição de subsídio de auxílios económicos aos 
alunos posicionados nos escalões A e B da Ação 

Social Escolar para material escolar e suplemento 
alimentar. Deliberação de 2 de março - 3.ª fase: 

Escalão A - 51 alunos e Escalão B- 44 - alunos

Permite a transferência de verbas para os 
Agrupamentos de Escolas de forma a dquirirem o 

material escolar para os alunos carenciados.

Verificação da fatura emitidas pela associação Vai 
Avante, do número de refeições servidas no 

Jardim de Infância O Mineiro, durante os meses 
de janeiro e fevereiro;

 Envio das fatura para a Divisão Financeira e 
Contabilidade da Autarquia para pagamento.
Verificação da fatura emitidas pela empresa 
EUREST, do número de lanches servidos nos 

Jardins de Infância do Concelho, durante o mês 
de fevereiro;

Verificação da fatura emitidas pela empresa 
EUREST, do número de refeições servidas nas 

escolas durante o mês de fevereiro;
 Envio das fatura para a Divisão Financeira e 

Contabilidade da Autarquia para pagamento à 
empresa.

Atendimento aos agrupamentos

Atendimento telefónico, por email ou presencial 
de representantes dos agrupamentos que se 

dirigem aos nossos serviços para esclarecimento 
de dúvidas referentes à Ação Social Escolar 

(Atividades de Animação e de Apoio à Família 
(Alargamento de Horário e Fornecimento de 

Refeições), Transportes Escolares, definição de 
escalões e respetivas reavaliações dos escalões) e 

plataforma SIGA

Esclarecimentos de dúvidas e resolução de 
alguns problemas.

Atendimento aos municípes

Atendimento telefónico, por email ou presencial 
de munícipes que se dirigem aos nossos serviços 

para esclarecimento de dúvidas referentes à Ação 
Social Escolar (Atividades de Animação e de 
Apoio à Família (Alargamento de Horário e 
Fornecimento de Refeições), Transportes 

Escolares, definição de escalões e respetivas 
reavaliações dos escalões) e plataforma SIGA

Esclarecimentos de dúvidas e resolução de 
alguns problemas.

Arquivo de expediente
Arquivo de documentação e organização do 

expediente

MGD
Arquivo de documentação e organização do 

expediente registado no MGD

fevereiro

Organização do expediente

março

Fornecimento de Refeições
Permitir a cobrança das 124 723 refeições 

escolares fornecidas durante o mês de março

Alargamento de Horário
Permitir o pagamento da comparticipação pela 

fruição do alargamento de horário

Faturação VAI AVANTE
Pagamento das faturas de Refeições à Associação 

VAI AVANTE

Faturação EUREST
Pagamento das faturas de Refeições à Empresa 

EUREST

Organização do expediente
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PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

PRESTADO

Divulgação de atividades
Divulgação das atividades dinamizadas no âmbito 

da Rede Portuguesa de Municípios Saudáveis

Cooperação interinstitucional através da troca de 
conhecimentos, fundamental para o 

planeamento estratégico de acções integradas

Reuniões/ Avaliações/ Contactos

Colaboração com a Equipa Local de Intervenção 
Precoce - ELI Gondomar - no cumprimento do 

acompanhamento de processos, atendimentos, 
avaliações, contactos e reuniões de equipa 

técnica e núcleo de supervisão

Proporcionar condições de desenvolvimento e de 
autonomia funcional, nas crianças até aos 6 anos 

de idade, com risco grave de atraso de 
desenvolvimento e/ou alterações nas funções ou 
estruturas do corpo, que limitem o crescimento 

pessoal, social, e a sua participação nas 
atividades típicas para a idade

Projeto-piloto

Intervenção no âmbito do projeto-piloto do 
Programa GIS (Gabinete de Intervenção para o 

Sucesso) nos Agrupamentos de Escolas de Baguim 
do Monte e Valbom

Proporcionar interevenção psicológica aos alunos 
sinalizados que frequentam o 7.º ano do Ensino 
Básico/ Dinamização de Ações de Sensibilização 
junto da comunidade escolar/ Dinamização de 

um grupo de pais dos alunos em 
acompanhamento.

Baile dançante

Organização e dinamização da atividade "Baile 
pela sua Saúde", em parceria com a Santa Casa 

da Misericórdia de Gondomar e Escola 
Profissional de Gondomar

Reforçar a importância do movimento do corpo, 
de hábitos alimentares saudáveis e do exercício 

da mente aliado à diversão e socialização, 
contribuindo desta forma para um estilo de vida 

mais saudável

Análise e reajuste das ementas
Avaliação e validação das ementas, no âmbito do 

fornecimento de refeições

Disponibilizar a todos os alunos de EB1 e JI uma 
alimentação saudável, equilibrada, variada e 

completa.

Visitas de supervisão / Contactos

Visitas às EB1 / JI, que dispõem de refeições 
transportadas, nomeadamente, para averiguação 
do funcionamento do serviço de fornecimento de 
refeições, assim como de situações expostas nos 

registos de ocorrência rececionados

Melhoria do funcionamento do fornecimento de 
refeições

Visitas / Inspeções

Inspeções higiossanitárias a refeitórios, onde são 
confecionadas as refeições escolares para os 
Jardins de Infância e as Escolas do 1º Ciclo do 

Ensino Básico, de acordo com a observância das 
normas gerais de higiene e segurança alimentar a 

que estão sujeitos os géneros alimentícios, de 
acordo com o disposto nos Regulamentos (CE) nº 
178/2002, de 28 de Janeiro, e nº 852/2004, de 29 
de Abril, do Parlamento Europeu e do Conselho

Cumprimento das normas gerais de higiene e 
segurança alimentar

Gestão dos pedidos de ementas 
alternativas

Gestão dos pedidos de ementa alternativa, 
adequada às necessidades nutricionais 

específicas, de alunos a frequentar as EB1/JI da 
rede pública do Município, de acordo com os 

parâmetros definidos na cláusula 18ª, do capítulo 
II, das Cláusulas Técnicas, do Caderno de 

Encargos

Resolução das necessidades nutricionais 
específicas

Registo de ocorrências
Gestão dos registos de ocorrência, relativamente 

ao serviço de fornecimento de refeições
Melhoria do funcionamento do fornecimento de 

refeições

Registo de ocorrências
Gestão dos registos de ocorrência, relativamente 

ao serviço de fornecimento de lanches
Melhoria do funcionamento do fornecimento de 

lanches

Reunião de apresentação com D. Sara 
da Eurest 

Apresentação da nova estagiária de nutrição 
presente no gabinete à empresa fornecedora de 

refeições

melhoria do contacto e comunicação entre o 
gabinete e a empresa fornecedora de refeições

Visitas de supervisão
Visitas às EB1/JI para averiguação e análise da 

refeição escolar
Avaliação da refeição escolar

Relatório de atividades anual
Elaboração do Relatório de Anual de Atividades 

2016
Compilação das atividades desenvolvidas 

anualmente

Encaminhamento de situações para a 
empresa Econorte e acompanhamento 

das mesmas

Gestão dos pedidos de desinfestação/desinfeção 
e desratização dos edifícios do município com a 
empresa EcoNorte, de acordo com o disposto no 

caderno de encargos anexo ao contrato de 
prestação de serviço

Cumprimento das diligências necessárias para o 
controlo de pragas nos edifícios sob a tutela do 

Município

Divulgação junto da rede de contactos
Divulgação de Colheitas de Sangue, em 

colaboração com a Associação de Dadores de 
Sangue de Gondomar

Sensibilização da população para a dádiva de 
sangue

fevereiro

Gabinete de Educação Ambiental e Saúde
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Reuniões intercalares
Acompanhamento do Programa "Conversa Sem 
Tabus" em parceria com a Associação Abraço e a 

Escola Secundária de S. Pedro da Cova

Sensibilização para a prevenção dos 
comportamentos de risco e a adoção de 

comportamentos que previnam a contração de 
infeções sexualmente transmissíveis

Reuniões de trabalho
Reuniões de Preparação da Atividade "Baile pela 

sua Saúde"
Planificação da atividade "Baile pela Sua Saúde"

Impressões/ Cópias
Organização e junção de correspondência aos 

processos referentes a todos os assuntos 
inerentes a este serviço

Cumprimento das diligências necessárias ao bom 
funcionamento dos serviços

Entrega, receção e organização de 
expediente

Entrega, receção e organização de expediente
Cumprimento das diligências necessárias ao bom 

funcionamento dos serviços

Reuniões de trabalho
Reuniões com o Senhor Adjunto de Apoio à 

�s���Œ���������}���t�����Œ�X���>�µ�_�•���>�}���}
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reuniões de trabalho
Reuniões com equipa técnica do projeto-piloto 

do Programa GIS 
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reuniões de trabalho
Reuniões com a  equipa técnica do Agrupamento 

de Escolas de Valbom  
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reuniões de trabalho
Reunião com Diretores de Turma e pais dos 

alunos sinalizados para o GIS do Agrupamento de 
Escolas de Valbom

Diligências necessárias ao bom funcionamento 
dos serviços

Reuniões de trabalho
Reunião com técnicos da Comissão Restrita da 
CPCJ de Gondoma - apresentação do projeto-

piloto

Diligências necessárias ao bom funcionamento 
dos serviços

Reunião de trabalho
Reunião com a Empresa de Desinfestações - 

Desilider
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reunião de trabalho Reunião de equipa - GEAS
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reunião de trabalho
Reunião com a Associação Dignitude no âmbito 

do Programa Abem
Apresentação do Programa Abem

Reunião de trabalho
Reuniões de Preparação do Maio Mês do Coração 

Gondomar + Ativo
Planificação da atividade

Reunião de trabalho Reuniões de Preparação do Dia Mundial da Saúde Planificação da atividade

Reunião de trabalho
Articulação e parceria com  o Projeto "Saúde 

Arte" do Centro Hospitalar do Porto
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços
Reunião de trabalho Reunião com a Gimnográvida (empresa) Planificação da atividade

Reunião de trabalho
Reuniões de Preparação do Programa Conversas 

com Saúde
Planificação da atividade

Momento eleitoral
Reunião de eleição do representante das IPSS's 

para o conselho da Comunidade para 
2017/2018/2019

Eleição do representante

Reunião de trabalho
Reunião de contributos ao programa 

psicoeducativo de idosos
Planificação da atividade

Elaboração de Documentos
Elaboração de procedimentos de aquisição de 

bens e serviços 
Aquisição de bens e serviços

Formação
Formação sobre o Balcão Único da Câmara 

Municipal de Gondomar
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Palestra
Organização do Programa Conversas com Saúde 
de Fevereiro intitulado Cuidados médicos para 

Todos
Promoção da literacia em saúde

Reunião de trabalho
Reuniões no âmbito do estágio da Licenciatura de 
Ciências da Nutrição, que irá estagiar no Gabinete 

de Educação Ambiental e Saúde

Diligências necessárias  e inerentes ao 
procedimento de estágio

Reuniões/ Avaliações/ Contactos

Colaboração com a Equipa Local de Intervenção 
Precoce - ELI Gondomar - no cumprimento do 

acompanhamento de processos, atendimentos, 
avaliações, contactos e reuniões de equipa 

técnica e núcleo de supervisão

Proporcionar condições de desenvolvimento e de 
autonomia funcional, nas crianças até aos 6 anos 

de idade, com risco grave de atraso de 
desenvolvimento e/ou alterações nas funções ou 
estruturas do corpo, que limitem o crescimento 

pessoal, social, e a sua participação nas 
atividades típicas para a idade

Projeto-piloto

Intervenção no âmbito do projeto-piloto do 
Programa GIS (Gabinete de Intervenção para o 

Sucesso) nos Agrupamentos de Escolas de Baguim 
do Monte e Valbom.

Proporcionar interevenção psicológica aos alunos 
sinalizados que frequentam o 7.º ano do Ensino 
Básico/ Dinamização de Ações de Sensibilização 
junto da comunidade escolar/ Dinamização de 

um grupo de pais dos alunos em 
acompanhamento.

Agendamento / Contactos / Aquisição 
de Bens / Divulgação

Organização das Comemorações do Dia Munidial 
do Autismo, em parceria com o  Movimento Light 

It Up Blue 
Consciencialização para a temática do autismo

Reunião de trabalho Reunião de Equipa - GEAS
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reunião de trabalho
Reunião no Multiusos de Gondomar no âmbito 

da Organização do Dia Mundial da Saúde
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reunião de trabalho
Reunião com o Gabinete de Educação, Formação 

e Emprego
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Programa psicoeducativo + Cuidar Reunião na Rede Social 
Criação de rede de partilha, suporte e apoio aos 
cuidadores informais de pessoas com demência

fevereiro

março
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Técnica de referência, na mediação 
entre equipa formativa e cuidadores 

informais

Dinamização do Programa Psicoeducativo para 
Cuidadores Informais de Pessoas com Demência

Criação de rede de partilha, suporte e apoio aos 
cuidadores informais de pessoas com demência

Impressões/ Cópias
Organização e junção de correspondência aos 

processos referentes a todos os assuntos 
inerentes a este serviço

Cumprimento das diligências necessárias ao bom 
funcionamento dos serviços

Atendimento telefónico/ Contactos
Atendimento telefónico e contactos para 
realização das atividades deste gabinete

Cumprimento das diligências necessárias ao bom 
funcionamento dos serviços

Entrega, receção e organização de 
expediente

Entrega, receção e organização de expediente
Cumprimento das diligências necessárias ao bom 

funcionamento dos serviços

Reuniões de trabalho
Reuniões com o Senhor Adjunto de Apoio à 

�s���Œ���������}���t�����Œ�X���>�µ�_�•���>�}���}
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Divulgação junto da rede de contactos
Divulgação de Colheitas de Sangue, em 

colaboração com a Associação de Dadores de 
Sangue de Gondomar

Sensibilização da população para a dádiva de 
sangue

Análise e reajuste das ementas
Avaliação e validação das ementas, no âmbito do 

fornecimento de refeições

Disponibilizar a todos os alunos de EB1 e JI uma 
alimentação saudável, equilibrada, variada e 

completa

Visitas de supervisão / Contactos

Visitas às EB1 / JI, que dispõem de refeições 
transportadas, nomeadamente, para averiguação 
do funcionamento do serviço de fornecimento de 
refeições, assim como de situações expostas nos 

registos de ocorrência rececionados

Melhoria do funcionamento do fornecimento de 
refeições

Visitas / Inspeções

Inspeções higiossanitárias a refeitórios, onde são 
confecionadas as refeições escolares para os 
Jardins de Infância e as Escolas do 1º Ciclo do 

Ensino Básico, de acordo com a observância das 
normas gerais de higiene e segurança alimentar a 

que estão sujeitos os géneros alimentícios, de 
acordo com o disposto nos Regulamentos (CE) nº 
178/2002, de 28 de Janeiro, e nº 852/2004, de 29 
de Abril, do Parlamento Europeu e do Conselho

Cumprimento das normas gerais de higiene e 
segurança alimentar

Gestão dos pedidos de ementas 
alternativas

Gestão dos pedidos de ementa alternativa, 
adequada às necessidades nutricionais 

específicas, de alunos a frequentar as EB1/JI da 
rede pública do Município, de acordo com os 

parâmetros definidos na cláusula 18ª, do capítulo 
II, das Cláusulas Técnicas, do Caderno de 

Encargos

Resolução das necessidades nutricionais 
específicas

Registo de ocorrências
Gestão dos registos de ocorrência, relativamente 

ao serviço de fornecimento de lanches
Melhoria do funcionamento do fornecimento de 

lanches

Reunião com a coordenadora do 
gabinete 

Clarificação sobre o planeamento das formações 
destinadas às auxiliares e funcionárias das escolas 

Planificação da formação das sessões "Conhecer 
para Partilhar: Alimentação com Saúde"

Reunião com o diretor da IPSS do 
Moradores do Conjunto Habitacional 

da Gandra

Reunião de planificação sobre as sessões 
alimentares a serem realizadas na IPSS, e 

delimitização dos objetivos a serem cumpridos 

Agendamento das sessões de sensibilização da 
educação alimentar a serem realizadas na 

própria instituição 

Reunião com a direção da IPSS Creche 
Infantário "OTeuFilho"

Reunião de planificação sobre as sessões 
alimentares a serem realizadas na IPSS, e 

delimitização dos objetivos a serem cumpridos 

Agendamento das sessões de sensibilização da 
educação alimentar a serem realizadas na 

própria instituição 

Reunião com a direção do 
agrupamento de Valbom 

Reunião para planificação e apresentação do 
projeto de intervenção "Ensina-me a saber 

comer, Ensina-me a saber viver"

Agendamento das sessões do projeto bem como 
a definição do grupo alvo

Elaboração de Documentos

Elaboração de textos informativos relativos às 
atividades desenvolvidas pelo Gabinete para 

divulgação através do Gabinete de Imprensa da 
Autarquia

Atualização e divulgação das atividades do 
Gabinete de Educação Ambiental e Saúde (GEAS)

Encaminhamento de situações para a 
empresa Econorte e acompanhamento 

das mesmas

Gestão dos pedidos de desinfestação/desinfeção 
e desratização dos edifícios do município com a 
empresa EcoNorte, de acordo com o disposto no 

caderno de encargos anexo ao contrato de 
prestação de serviço

Cumprimento das diligências necessárias para o 
controlo de pragas nos edifícios sob a tutela do 

Município

Gestão dos pedidos de ementas 
alternativas de lanches

Gestão dos pedidos de ementa alternativa de 
lanche, adequada às necessidades nutricionais 
específicas, de alunos a frequentar os JI da rede 

pública do Município

Resolução das necessidades nutricionais 
específicas

Registo de ocorrências
Gestão dos registos de ocorrência, relativamente 

ao serviço de fornecimento de lanches
Melhoria do funcionamento do fornecimento de 

lanches

Visitas de supervisão
Visitas às EB1/JI para averiguação e análise da 

refeição escolar
Avaliação da refeição escolar

Reunião de trabalho Reunião com técnicos da Clínica do Outeiro
Solicitação de espaço para realização de 

atividade física

março
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Palestra
Organização do Programa Conversas com Saúde 

de Março intitulado Alimentação Segura e 
Saudável

Promoção da literacia em saúde

Encontro científico
Colaboração na organização e divulgação do 

Evento Nascer Positivo - I Encontro Internacional 
de Novos Paradigmas no Nascimento

Promoção da literacia em saúde

Reunião de trabalho
Reuniões de trabalho com a aluna de Licenciatura 

de Ciências da Nutrição, que irá estagiar no 
Gabinete de Educação Ambiental e Saúde

Diligências necessárias  e inerentes à preparação 
do estágio

Reuniões de trabalho
Reuniões com a  equipa técnica do Agrupamento 

de Escolas de Valbom  
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reuniões de trabalho Reuniões de equipa técnica do Programa GIS
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reuniões de trabalho

Reunião com Direção da Casa de Acolhimento da 
Santa Casa da Misericórdia Vera Cruz de 
Gondomar no âmbito do Programa GIS - 

apresentação projeto-piloto

Intervenção no âmbito do Projeto-Piloto do GIS

Reuniões de trabalho
Reunião com Presidente da CPCJ de Gondomar 

no âmbito do Programa GIS - apresentação 
projeto-piloto

Intervenção no âmbito do Projeto-Piloto do GIS

Palestra
Participação na palestra "Educação e 

parentalidade"
Intervenção acerca das competências parentais

Sessões para alunos e pais

Reunião com a Direção do Agrupamento de 
Escolas de Valbom, no âmbito da apresentação 

de um projeto a ser dinamizado pela estagiária de 
Nutrição

Sensibilização para hábitos alimentares 
saudáveis

Reunião de trabalho
Reunião com enfermeira para possível parceria 

no âmbito da saúde escolar
Apresentação do projeto ao GEAS

Reunião de trabalho
Reunião com a Empresa de Desinfestação - 

Desilider
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reunião de trabalho Reunião com a Divisão de Habitação Social
Diligências necessárias ao bom funcionamento 

dos serviços

Reunião de trabalho
Reunião com Dra. Teresa Couceiro na Biblioteca 

Municipal
Solicitação da cedência de espaço para o 

desenvolvimento das acções do GEAS

Reunião de trabalho Reunião com Ordem dos Enfermeiros
Apresentação do Plano de Atividades e futuras 

parcerias
Reunião Reunião com Terapeuta da Fala Apresentação do projeto Terapia da Cacau

Reunião de trabalho Reuniões de Preparação do Dia Mundial da Saúde Planificação da atividade

Reunião de trabalho
Reuniões de Preparação do Programa Conversas 

com Saúde
Planificação da atividade

Participação em encontro científico
Participação na ECToH - 7th European Conference 

Tobacco or Health
Capacitação dos técnicos

Participação em encontro científico
Participação na formação em "Home Visiting e 

Intervenção Precoce"
Capacitação dos técnicos

Participação em encontro científico
Participação nasConversas de Fim de Tarde 

"Cuidador Informal/familiar de doente em Saúde 
Mental" 

Capacitação dos técnicos

Fichas de projeto
Elaboração das fichas de projeto destinadas à 

�W�µ���o�]���������}���^�î�ì�����v�}�•�����u���Z�������W�����}���•���W�Œ���š�]�����•�����}�•��
�D�µ�v�]���_�‰�]�}�•���^���µ�����À���]�•�_

Divulgação 

Programa educativo "Aprende a Dar 
Vida aos Outros"

Planeamento e organização do programa 
"Aprende a Dar Vida aos Outros"

Promoção da literacia em saúde

março
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GABINETE DE MERCADOS E FEIRAS E EVENTOS PROMOCIONAIS 

PERIODO 
REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

ATIVIDADE OU 
SERVIÇO PRESTADO 

BREVE DESCRIÇÃO 
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO 

fevereiro e março/2017 

 
 

 
Mercados 

Municipais de 
Areosa, Gondomar 

(S. Cosme) e Rio 
Tinto e Biológico de 
Gondomar, foi dada 
continuidade a todo 

o expediente, 
relacionado com a 
operacionalidade 

dos mesmos. 

Verificação e atualização da base de dados existente de todos os 
comerciantes. 

Manter a sua atualização. 

Elaboração e resolução do expediente inerente à falta de pagamento da 
taxa correspondente à ocupação de lojas nos Mercados da Areosa e de 
Mercado de Rio Tinto, no sentido dos adjudicatários procederem ao 
pagamento das respetivas taxas. No mês de fevereiro no Mercado da 
Areosa relativamente a 7 lojas e 2 do Mercado de Rio Tinto. No mês de 
março, relativamente a 7 lojas do Mercado de Areosa e a 1 de Rio Tinto. 

Que os adjudicatários procedam ao 
pagamento/regularização das taxas de 
ocupação em débito. 

Foi solicitada aos respetivos serviços a reparação em alguns espaços do 
2º piso do Mercado de Areosa, devido a infiltrações de água. 

Melhorar as condições de operacionalidade 
no referido Mercado. 

Elaboração de Requisições para reposição e/ou de material nos 
Mercados Municipais. 

Manter as condições de operacionalidade nos 
Mercados.  
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  fevereiro e março/2017 

Feiras de Gondomar 
(S.Cosme),Complementar 
de Gondomar (S. Cosme), 
Bela Vista, Melres e Rio 

Tinto. Foi dado 
seguimento a todo o 

expediente rececionado e 
expedido como pela 

elaboração de  
informações, editais, 

correspondência enviada. 

Procedeu-se à atualização da base de dados de todos os feirantes. Com vista a assegurar a sua atualização. 

Na Feira de Gondomar (S. Cosme), na sequência da reestruturação 
de lugares efetuada nos setores de Brinquedos/Bijuteria e de 
Malhas e Miudezas, procedeu-se à elaboração de novos contratos 
de acordo com a atual área de ocupação de lugar. No recinto da 
feira procedeu-se à delineação atualizada dos lugares. 

Com a Reestruturação de lugares e de acordo com 
o ponto 2 do artigo 14º do Regulamento do 
Comércio a Retalho não Sedentário do Município 
de Gondomar, conceber melhores condições de 
operacionalidade nas referidas feiras. 

Relativamente à Feira Complementar de Gondomar S. Cosme, na 
sequência de um Inquérito efetuado a todos os feirantes que 
exercem na referida Feira, no sentido de se proceder a uma ampla 
reestruturação à mesma, foi elaborado todo o expediente inerente 
(Edital, Ata, Informações e correspondência). O ato público para a 
atribuição do direito de espaços de venda foi levado a efeito no dia 
15 de fevereiro, e nessa sequência foram efetuados novos 
contratos de acordo com a atual área de ocupação de lugar. No 
recinto da feira procedeu-se à delineação atualizada dos lugares. 
Relativamente às Feiras de Gondomar (S. Cosme), Complementar 
de Gondomar (S. Cosme), Bela Vista e de Rio Tinto, é efetuada 
semanalmente a marcação de falta/presença dos feirantes. E, na 
sequência do registo e análise às faltas dadas pelos feirantes, (seis 
faltas seguidas, sem justificação) é efetuado expediente inerente 
(elaboração de informação, ofícios e contactos telefónicos).  

Verificar a assiduidade dos feirantes. E que os 
mesmos procedam à respetiva justificação às 
faltas dadas, evitando assim a perda de direito de 
ocupação do lugar de terrado. 

Procedeu-se ao atendimento presencial e telefónico que visavam 
prestar esclarecimentos para o exercício, atribuição de lugar e 
sobre o valor das Taxas em vigor, nas diversas Feiras Municipais.  

Informar os interessados em como devem 
proceder para se candidatarem à(s) Feira(s) 
pretendida(s). 
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  fevereiro e março 2017 
Festas e Ocupações 
Diversas de Espaço 

Público 

Na sequência da elaboração de Edital e das respetivas plantas com 
a localização dos espaços previstos relativamente à ocupação do 
espaço público no dia de Carnaval (28 de fevereiro), em S. Pedro 
da Cova, nas Festas em honra a Sr. dos Passos (02 de abril), na 
União das Freguesias de Melres e Medas e para a ocupação de 
espaço público durante a semana Santa (de 08 a 15 de abril), em 
Rio Tinto, foram rececionados e analisados vários pedidos. Foram 
efetuadas Informações no sentido de procederem ao pagamento 
pela devida ocupação. Procedeu-se à elaboração de Edital  e da 
respetiva planta relativo à ocupação de espaço público no 
Multiusos de Gondomar durante os Concertos de  Anselmo Ralph  
(18 de março), de Roberto Carlos (dias 24 e 25 de abril) e dos 
Placebo (a 01 de maio). O ato público de atribuição dos espaços foi  
levado a efeito no dia 14 de março e na sequência do mesmo foi 
efetuada Informação no sentido de procederem ao pagamento 
pela devida ocupação. 

Permitir aos requerentes o exercício da sua 
atividade no espaço público durante o período 
pretendido. 
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                                                                                                                                                                                                                                     Gondomar, 03 de abril 2017 
                                                                                                                                                                                                                                         O Coordenador Técnico, 

 
                                                                                                                                                                                                                                            (Paulo Pacheco) 
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PRESTADO 

De 30 de março a 02 de 
abril XIX edição da 

Ourindústria   

 

O Município em parceria com o (C.I.N.D.O.R.) Centro de Formação da Indústria da Ourivesaria e 
Relojoaria e a (A.O.R.P.) Associação de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal, realizou entre os dias 
trinta de março a 02 de abril, a OURINDÚSTRIA/2017. A XIX edição ficou assinalada também pela 
presença oficial do Ex.mo Sr. Secretário de Estado da Indústria Dr. João Vasconcelos. Procedeu-se 
à atualização  do Site da Ourindústria e da página no Facebook como forma de divulgação e 
promoção do evento.   
Foram efetuadas várias reuniões, Informações, Pareceres Prévios, Requisições e toda a 
correspondência inerente à realização da mesma.  
Foi enviada (via postal) a seguinte correspondência: 1.500 inscrições, a industriais ligados ao 
ramo da Ourivesaria, como potenciais expositores; 6.200 �(�Œ���‰���•�•�[�•��a divulgar e convidar a visitar 
o evento nível nacional (entre outros a armazenistas, retalhistas e fabricantes) e 136 �(�Œ���‰���•�•�[�•��
para Espanha destinadas a ourivesarias e joalharias. Foi também enviada correspondência por 
mail a publicitar e a convidar a visitar o evento para países como: Rússia, Suécia, Moçambique, 
Cabo Verde, Austria, Espanha, Itália, Hong Kong, Inglaterra, USA, Alemanha, Turquia, etc) 
Rececionadas inscrições a manifestarem interesse em participar, nos 75 Stands da Ourindústria 
estiveram presentes as seguintes áreas de atividade: 33 da Ourivesaria, 04 de Máquinas, 01 
Ensaiador, 01 de Ensaiador, 01 Fornecedor de material preciosos, 01 de Informática, 14 
Designer�[�•, 02 de Estojoaria, 01 de Seguros, 04 Instituições, Goldpark, Lojas Amour Glamour by 
Noivos de Gondomar, Manuel Rodrigues Cruz Produções e 01 a trabalhar ao vivo em Filigrana. 
Foram distribuídos a todos os Expositores Certificados de Participação e paralelamente uma 
oferta alusiva ao evento. Após análise efetuada por um Júri, a todos os stands/peças, foram 
atribuídos Troféus �^�/�E�K�s�������K/ ���Z�/���d�/�s�/���������_��que distingue a peça mais inovadora e criativa, e 
o de �^�K�Z�/�'�/�E���>�/���������_���‹�µ�������]�•�š�]�v�P�µ����a melhor Montra/Stand. Foi levado a efeito o sorteio de um 
coração em filigrana, por todos os utilizadores da pág. do Facebook. Levou-se a efeito um Desfile 
de Joias cedidas pelos expositores e com a colaboração de Lojas Amour Glamour by Noivos de 
Gondomar. Foi enviado por mail a todos os expositores um inquérito, com vista a recolher 
opiniões e sugestões que visem a realização da próxima edição. 

Oferecer aos industriais 
do setor da Ourivesaria 
novas oportunidades de 
negócio  estimando o 
papel dos empresários no 
desenvolvimento desta 
atividade. 
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�5�����������������5��������� �� !�)�%��#G!�'�%����� �L��M�
���#�B��"� �� �� !�)�% '#G!�'�% ��!%��% �� ���� &�!�����
'�������!$���M�%,�$�#���������$�.

����� �����%$�%��� !�)�%�'�!$� �'�����,��$�'�,��"�� ���'��'����� ���
'�!$�!�����,�%%��%����'������ !�"�.

�2������������� ��+��9�%$�!������!��;�#

� ��+� 9�%$�!� '�!%�%$� ! � �!'�!$�� '�� =���!% =�+�����%
�� �!��;�# < � $�� '��� ,��!'�,�# �;=�$��� �� ,������� �
����#����� = !$� ��% ���% !���%. � ���!$� '�!%�%$� ! ��
;��!'������ '�� '��,�% �� ��!� �!��;�# � �%$��)�% �� =�+�%
,�:*��%,��$���% � (�;�#�����% ��$���%/ � ��� ��+�!�B��� ,�# �
�%%�'���"� �� �!��;�# �� ���$� �� ,��'���� '�� � &�!�����
� #$ ��#������# ;����%,��$�������������!$�.�

�%$���!�'��$����$������,��$�'�,��"������83��$#�$�%/ �033��%,�$�����%������
��# !$A���%.

�8������������� &�#����%����,�)�%������!��+��

��&�#����%����,�)�%������!��+���63�1�:� ����!�'��$� ������
9������"�����$ + �%�������!��+��/��!%������!��,��+� �������
����63�5.��%$���!�'��$������'���� �!����#���J� ���� �,����� ��%�
�$#�$�%����%�'# ;�%�'��,�)�%�!�'��!��%/��%��$#�$�%� ��
$���!�����%��!$��!�'��!��%�< ����,��%�!$��������$ + �#����
���,��!�$�%����� !��������� ��,�/���������!����!$�� + �%�
�%�,�:���%�'��������������*,#�N.������%$�'�����,��$ �'�,��"�����
�%'�#�������!�����%����;����%���# !$A���%����&�!��� ���
� ��!$����+�#�.
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K�'��!�#����9 $%�#���%' #�!�E��	���!��'�/��,��$�!+� ��/�
�%%�'���"����%,��$�������9 !�"�/�9 $%�#��# ;���B���� %/����
�>��'�%���!���/��9��%���#�!�!%�%/�������+�������	�) �%����$��
��#��.�9�����5�=�+�%�� ��!$��7����%�'���$��!%��%%"� �$�#���%����
������.
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,��+�����I&�!������*��������� ��,���������%,��$�I/� ��
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��%�%�+ �!$�%�'# ;�%E��	���4���R���F&�!�����H/����� >����
F�>����������B��H/��##��; ��FS#(���H/�9��&����F�.K.� &���H/�
& ��)�%����F��$�%�!(�%H/�9���%�*����F&�!�����H/���! +�#(�%����
F�!����H/�����#;�'�%$��!%��F��%$�#�����!'�H/������� & ���"�%�
F��%� H/�����%+ �����F������H/�����#������!%��F�#�� ��������
�B��:�%H/��'��:��'��9��F���$�H/�������!$�������F&�#� B��*�
�%,�!(�H/�K��O �# B�F	�%;��H/��'������������%< �$�;� #�
F����;��H/�&����FT+ ���H.

��0P����!������!����%Q�$�4��J� ����!��#�� �005��$#� $�%/�46���# !$A���%���
�333��%,�$�����%.
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��&������N�:� ����%$���#����=�+�%/�'�!%�#�%���%�� # �����%�
,���������,�#����#� ������U ��!$ �������C������ !�' �,�#����
&�!�����/�< ����'���� �!�%����%�7���4����������!��� �#��
�J� ��.�������"�����63�5�'�!$� /��#:����%�-#$���%�= �+�%/�
'�!%�#�%���%�� #�����%/�'��� ���A�������=�+�%����$� ; #�������
 ���A���������;>$�'��'���$�'!�#�+�������;�$%�,����
�@,�����!$��. �%$����%$���#�'�!$� �'����'��'�����0333���%�$�!$�%.
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9�!�#�7������������$ +�#���#��;�#���:!����%�

��%' #�!�%

��9�!�#�7���������������$ +�#������#��;�#�F%:!����% ���%' #�!�%H�
������+�!�B����,�#��9������"�����$ + �%�������#��;�# ���'�!$� �
'�����,��%�!�����%�%�+ �!$�%��< �,�%E��	���!��'�/�� �%$�#�����
�����&�/�����%,�!(�����U�9�!$����%$����/�$�!��*%��� ��#�B����0�
=�+�%.
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�%$��,�������+�!�B����,�#��&�!������� $��>��#��,��$� ������
%�+ !���,�����������,��!�$����+��!�#�K��$�������#�% ��������
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�!$��+�����,�:���%�!�������2.�
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,�%%��%.

�2��������� ��!'��$���!%�#�����#,(

��'�!'��$������!%�#�����#,(����� ����!�'��$�������, ��� $����
��;�%�V����$%�< ���� ���'�!(�'�����!����A#; ������� $�%$�/�
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$��;�#(�%����!����A#; ����%�$��;:���%�+��!��%�D@�$� %�< ��
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6433�,�%%��%.

63���������
��%%"�������� #+��"�����%'#���'���!$�����

�!%$�$ $�������+ ��!�����'��#��.��.

��%%"�������� #+��"�����%'#���'���!$����!���B����,�# ��
�!%$�$ $�������+ ��!�����'��#/��.��.�����+����?%��! %$�$ ��)�%�
���$�' #���%������+ ��!�����'��#������%$��$�������� $�.
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9������"�����$ + �%�����9 $�;�#/��������#������$��!%��%%"��
$�#���%���. �%%�%$��������=�+��'��'������633�,�%%��%.

60��������� ���=�$���������J� ����$���
���#�B��"�����$�%$�%�����,$��"���G%�'����%�,��$�'�,�!$�%�!��
,��=�$���������J� ����$���/�!����#���J� ��. ���$�'�,�����!�%$���$��������'��'�����633�,�%%��%.

60���61���������
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,��%�!�����%�%�+ �!$�%��< �,�%E�&�#�$�%���������/����'�����
��%Q�$��# ;/������������/�	 %�$C!��/��##��; ���# ;�/��	���!��'�/�
����#������!%������$>������.��%�=�+�%���%�����%*��!��%�����!�#�
������$��!%��$���%�,�#����#����.
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PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO DA 
ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU 
SERVIÇO PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

03-02-2017 Informação 007/2017

Liquidação de taxas -
reclamação graciosa -
audiência prévia - procºnº
02/2015/42

Improcede a pronúncia da
reclamante;há extemporaneidadeda
reclamação, pelo que deve ser
indeferida, por violaçãodo nº 2 do
artigo 16º da Lei nº 53-E/2006

07-02-2017 Informação manuscrita
Pedido de documentos -
legitimidade - registo MGD
3585-2017

A requerente tem legitimidadese setratarem
de documentos arquivados (artigo17º CPA)ou
de processo a tramitar que lhe diga
diretamente respeito (artigo 110º,nº 3 RJUE);
se assim não for, carecede provar interesse
legítimo no conhecimento dos documentos
(artigo 110º, nº 6 RJUE)

08-02-2017 PROPOSTA

Regulamento e Tabelade
Taxas e Licenças (RTTL) - artigo
15º, nº 8 - normas
interpretativas 

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

NÚCLEO DE APOIO JURÍDICO (DEPARTAMENTO DO URBANISMO)



21-02-2017 Informação 008/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/25

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilha imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

21-02-2017 Informação 009/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/24

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

21-02-2017 Informação 010/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/26

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

21-02-2017 Informação 011/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/23

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

21-02-2017 Informação 012/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/22

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95



21-02-2017 Informação 013/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/21

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

21-02-2017 Informação 014/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/20

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

22-02-2017 Informação 015/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/19

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

22-02-2017 Informação 016/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/18

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

22-02-2017 Informação 017/2017

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/17

Conclui-seque a alteraçãode áreas está
documentalmente comprovada pelas
Finanças; a partilhade imóveis rústicosda
herança é apta à constituiçãode
compropriedade, aplicando-se o disposto
no artigo 54º da Lei nº 91/95

23-02-2017 AÇÃO FORMAÇÃO
Implementação do BALCÃO
ÚNICO

Participação em formação que
decorreu no edifício da CMG



23-02-2017 Informação 018/2017

Alteração a licença de
loteamento - liquidação de
taxas - prestaçãode caução
que garanta o cumprimento
do pagamento das taxas -
procº nº 02/2016/26

Conclui-se inexistir base legal para a
procedência do pedido; audiência
prévia para projetada decisãode
indeferimento

24-02-2017 Informação 019/2017

Pedido de certificação de
destaque - pedidode certidão
de divisão do prédio por
atravessamentode caminho -
procº nº 01/2016/227

O destaque não pode ser certificado por
não estar verificado o pressupostoda
alíneab) do nº 5 do artigo 6º do RJUE; o
pedido de certidão da divisão do prédio
por atravessamentode caminho não éda
competência do DU

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/25

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/24

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/26

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/23

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo



01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/22

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/21

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/20

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/19

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/18

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

01-03-2017 PROPOSTA

Certidão de compropriedade
(artº 54º Lei 91/95) - alteração
áreas - herdeiros diversos -
procº nº 32/2017/17

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo



03-03-2017 Informação 020/2017

Uso de fração autónoma para
fim não autorizado - cessação
de atividade - ordem
incumprida - despejo
administrativo - procº nº
03/2016/22

Conclui-seque não tendo sido cumprida a
ordem de cessaçãoda atividadena fração
autónoma, nos termosdo nº 1 do artigo
109º do RJUE, pode ser determinado o
despejo administrativo,ao abrigodo nº 2
do mesmo artigo; audiência prévia para
tal decisão

03-03-2017 Informação manuscrita

Pedido de informações do
Ministério Público junto do
TAF Porto -PA nº 29/2012 -
MGD nº 8642/2016

Análise da resposta ao Ministério
Público e elaboraçãode informação
quanto ao procedimento a prosseguir

03-03-2017 Informação 021/2017

Pedidode isençãoou redução

de taxas (Hotel) - artigo 15º,

nºs 5 e 6 RTTL - artigo 25º,nº 3

RJUE - procº nº 10/2011/4252

Conclui-seque o pedido não reúneos
pressupostos para ser decidido,
positivamente, pelo órgão executivo;
audiência prévia para projetada
decisão de indeferimento

07-03-2017 Informação

Processo judicial nº
267/17.5BEPRT - ação de
indemnização civil - Cooperativa
"O Problema da Habitação, CRL"

Análise da petição inicial e comentário

07-03-2017 Informação

Areias - jurisdiçãode território
pertencente ao município do
Porto por parte da CMG -
princípio de acordo

Conclui-seque o princípio de acordo
levanta problemas de legalidade;
propõe-se a consultada CCDR-Norte
sobre a matéria

08-03-2017 Informação 022/2017

Pedido de suspensão de
procedimento - queixosa -
questão privada - procºnº
01/2016/53

Conclui-se que a existência de questões
privadas não são aptas,em geral, a gerar a
necessidadede suspensãodos procedimentos
urbanísticos, atento o caráter real dos atos
urbanísticos e sob reservade direitos de
terceirosque lhes é inerente; audiência prévia
para projetada decisão de indeferimento  



08-03-2017 MINUTA

Pedido de informações do
Ministério Público (MP) junto
do TAF Porto -PAnº 29/2012 -
procº nº 11/2009/2174 

Elaboração de resposta ao MP

10-03-2017 MINUTA

Pedido de informações da
IGAMAOT - açãode inspeção -
avaliaçãodo cumprimento do
POACL 

Elaboração de resposta à IGAMAOT

10-03-2017 Informação 023/2017
Pedido de vistoria - imóvel
arrendado - artigo9º do RAU -
procº nº 30/2013/21

Conclui-seque o RAUjá não se encontra
em vigor e não existe normana ordem
jurídica igualao dispostono nº 1 do artigo
9º do RAU, peloque deve ser indeferida a
vistoria; audiência prévia para projetada
decisão de indeferimento

10-03-2017 Informação manuscrita
Suspensãodo procedimento -
ação judicial entre condóminos
- procº nº 01-2012-135

Conclui-se que o procedimento já se
encontra, automaticamente, suspenso por
existir ação administrativa especial a
tramitar, de impugnaçãode decisãoque
ordenou a demoliçãode obras ilegais
[artigo 115º, nº 1 RJUE)

13-03-2017 Informação 024/2017

Emissãode alvaráde utilização
- pedido de pagamento em
prestações - procº nº
10/2006/4852

Conclui-se que o pedido de
pagamento em prestações nãotem
sustentação regulamentar, peloque
deve ser indeferido, antecedendo-se a
decisão de audiência prévia da
interessada 

14-03-2017 Informação 025/2017

Caducidade da licença de
loteamento - parecer jurídico
dos proprietários - PA nº
29/2012 - procº nº
11/2009/2174

Conclui-seque não é entendimento desta
autarquia que a licença de loteamento
tenha caducado; pode o parecer jurídico
ser remetido ao MP (PA nº 29/2012) se
essa for a pretensão dos seus autores



15-03-2017 Informação 026/2017

Escorrênciade águas limpas
para a via pública - ordemde
execução de trabalhos -
legitimidade - procº MGDnº
9630/2016

Conclui-se inexistir suficiente provada
qualidade de proprietário [ou único
proprietário] do demandado; deve ser
feita prova bastante 

15-03-2017 Informação manuscrita
Pedidode redução de taxas -
artigo 15º,nº 4 RTTL - procºnº
01/2015/18

Conclui-se estarem reunidos os
pressupostos materiais previstosno
nº 4 do artigo 15º do RTTL para
submeter o pedido a decisãodo órgão
executivo

15-03-2017 PROPOSTA
Pedidode redução de taxas -
artigo 15º, nº 4 RTL - procºnº
01/2016/368

Elaboraçãode proposta a submeter a
reunião do órgão executivo

16-03-2017 Informação manuscrita

Legalização - regime de
licenciamento - pedido de
deferimento tácito - procºnº
01/2015/18

Conclui-seque o regimede licenciamento
não admite o deferimento tácito (alíneaa)
do artigo 111º RJUE) peloque deve o
pedido ser indeferido; audiência prévia

16-03-2017 Informação manuscrita

Pedidode redução de taxas -
insuficiência económica (nº 3
do artigo 15º RTTL) - relatório
social - procº nº 01/2016/36

O relatório social concluique o agregado
familiar não se enquadra numa situação
de carência económica, peloque deve o
pedido ser indeferido; audiência prévia

16-03-2017 Informação manuscrita
Embargode 2007 - prazo não
fixado - caducidade - procºnº
11/2002/3528

Conclui-seque o embargo está caducado,
por decorrência do prazo máximo
supletivo (1 ano), devendo ser decretado
e ser comunicada a caducidade à CRP para
averbamento (nº 8 do artigo 102º-B RJUE)



17-03-2017 Informação 027/2017

Alteração a loteamento -
ocupaçãodo domínio público -
estacionamento público -
procº nº 02/2016/73

Conclui-seque a área ocupada pode ser
adquirida, após procedimento de
desafetação; a aquisiçãoda parcela não
resolve de per si o problema do
cumprimentode norma regulamentarque
prevê a existênciade estacionamento
público 

17-03-2017 Informação 028/2017

Comunicaçãoda atribuição de
número de polícia à CRP e
Finanças - gratuitoou oneroso -
registo MGD 34791/2016

Conclui-se que, em face dos
desenvolvimentos ocorridos, deve a
autarquia comunicar oficiosamente a
atribuição do número de polícia

20-03-2017 Informação 029/2017

Alteração a licença de
loteamento - revisãode ato
tributário - procº nº
02/2015/42

Conclui-se serde rever o ato tributário,
revogando-o parcialmentena parte que
liquidou taxa de Compensação;
notificação do ato tributário

20-03-2017 MINUTA
Notificaçãodo ato de revisão
de liquidação - procº nº
02/2015/42 

Elaboraçãode minuta de notificação

de ato tributário (revisão)

20-03-2017 REUNIÃO

"Condomínio fechado de 2
moradias" - alinhamentode
passeios e baia
estacionamento - procº nº
01/2016/369

Audiência aos requerentes do
processo, por estes solicitada via
telefone

22-03-2017 Informação 030/2017

Condomínio fechado de 2
moradias - cedências gratuitas
ao domínio público - artigo19º
do RPDM - procº nº
01/2016/369

Conclui-se dever ser solicitadoao

legislador do RPDM resposta a algumas

questões interpretativasdo artigo 19º

RPDM, por a operação urbanística não

constituir loteamento nem edificação com

impacte semelhante a loteamento

23-03-2017 Informação manuscrita
Ordem de demoliçãode 2011
não executada - alteraçãodo
PDM - procº nº 11/2008/1021

Conclui-seque em face da existênciade
um novo PDM (a violação do anterior
fundamentara a decisão) deve ser feito,
previamente,um juízo de viabilidadede
legalização



23-03-2017 Informação manuscrita
Legitimidadedo representante
legal - procuraçãode 1986 -
procº nº 02/2017/8

Conclui-seque nem o representante

renunciou ao mandato, nem se

conhece revogaçãoda procuração,

pelo queexiste legitimidade com base

na procuração apresentada

23-03-2017 Informação manuscrita
Pedidode redução de taxas -
artigo 15º,nº 4 RTTL - procºnº
01/2016/591

Conclui-se estarem reunidos os
pressupostos materiais previstosno
nº 4 do artigo 15º do RTTL para
submeter o pedido a decisãodo órgão
executivo

23-03-2017 PROPOSTA
Pedidode redução de taxas -
artigo 15º,nº 4 RTTL - procºnº
01/2016/591

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

24-03-2017 Informação manuscrita

Pedido de libertação de
garantia bancária - receção
definitiva tácita - providência
cautelar - ação judicial
principal - procº nº
12/2005/1195

Encontrando-se a decorrer ação principal
(judicial) seráde aguardar a decisão final
da mesma, abstendo-se a autarquiade
executar a garantiaaté essa decisão,
como resultou da decisão cautelar

24-03-2017 Informação 031/2017

Alteração a licença de
loteamento - área florestalde
produção - legalização e obras
novas - loteem UOPG - RPDM -
procº nº 02/2016/69

Conclui-se que à legalização, em
UOPG,seaplica o artigo86º do RPDM
(Ordem de Serviçonº 9/2015) e às
novas construções aplica-se o artigo
35º alínea a) do RPDM

28-03-2017 Informação 032/2017

Informação desfavorável aPIP -
reclamação - manutençãoda
decisão desfavorável - recurso
hierárquico - procº nº 05/2015/20

Conclui-seque o recurso hierárquico
deve ser rejeitado,aoabrigodo artigo
196º, nº 1 alíneasa) e c) do CPA;
competência da câmara municipal



28-03-2017 PROPOSTA

Informação desfavorável aPIP -
reclamação - manutençãoda
decisão desfavorável - recurso
hierárquico - procº nº 05/2015/20

Elaboração de proposta para
submeter a reunião do órgão
executivo

29-03-2017 Informação manuscrita

Licença - prazo para requerer
emissãodo alvará - ação judicial -
sentença - suspensão do
procedimento - regime excecional
de extensãode prazos - procºnº
10/2011/3299

Conclui-seque o procedimento deve
prosseguir, por finda a ação judicial,
sem prejuízoda extensão excecional
do prazo previstono nº 3 do artigo 1º
do DL 120/2013

30-03-2017
ADITAMENTO - 
Informação nº 

029/2017

Alteração a licença de
loteamento - revisãode ato
tributário - usos - parâmeros
urbanísticos - procº nº
02/2015/42

Aclara-seque os usos [dos edifícios]
constituem um parâmetro urbanístico

DIÁRIO DA REPÚBLICA

01-02-2017 a 03-02-2017
Diárioda República05-
2017

Não foi publicada legislação 
em matéria urbanística 

06-02-2017 a 10-02-2017
Diárioda República06-
2017

Não foi publicada legislação 
em matéria urbanística 

13-02-2017 a 17-02-2017
Diárioda República07-
2017

Não foi publicada legislação
em matéria urbanística 

20-02-2017 a 24-02-2017
Diárioda República08-
2017

Não foi publicada legislação 
em matéria urbanística 



27-02-2017 a 03-03-2017
Diárioda República09-
2017

Decreto-Lei nº 25/2017
Estabelece as normas de execução do 
Orçamento do Estado para 2017

06-03-2017 a 10-03-2017
Diárioda República10-
2017

Não foi publicada legislação 
em matéria urbanística 

13-03-2017 a 17-03-2017
Diárioda República11-
2017

Decreto-Lei nº 29/2017

Procede à segunda alteraçãodo
Decreto-Lei n.º 180/2009,de 7 de
agosto, que aprova o regime do
Sistema Nacional de Informação
Geográfica

20-03-2017 a 24-03-2017
Diárioda República12-
2017

I. Aviso nº 2682/2017                    
II. Aviso nº 3065/2017

I. Classificação do Parque das Serras do 
Porto como Paisagem Protegida Regional       
II. Alteração do Plano Diretor Municipal 
de Gondomar

27-03-2017 a 31-03-2017
Diárioda República13-
2017

Não foi publicada legislação 
em matéria urbanística 

Manuel Pacheco

Município de Gondomar, 03 de abril de 2017

                                                            O Dirigente Intermédio de 3º grau, MANUEL ANTÓNIO 
DOS SANTOS 
PACHECO

Assinado de forma digital por MANUEL 
ANTÓNIO DOS SANTOS PACHECO 
DN: c=PT, o=Cartão de Cidadão, ou=Cidadão 
Português, ou=Assinatura Qualificada do 
Cidadão, sn=DOS SANTOS PACHECO, 
givenName=MANUEL ANTÓNIO, 
serialNumber=BI074073443, cn=MANUEL 
ANTÓNIO DOS SANTOS PACHECO 
Dados: 2017.04.03 08:58:37 +01'00'
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Setor de Equipamento 

RELATÓRIO ATIVIDADES PARQUE AUTOMÓVEL 
Fevereiro/Março 2017 

PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO 

EQUIPAMENTO ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO 
IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE 

SERVIÇO PRESTADO 

08/03/2017 a 28/03/2017 
Máquina Rastos    
Camião 

Alargamento e abertura de caixa para 
pavimentação da Rua da Escola (Lomba) 

Melhoria das vias de comunicação 

13/03/2017 a 20/0372017 
Máquina giratória    
Camião 

Limpeza e remoção de cubos no depósito de 
materiais em S. Pedro da Cova 

Organização depósito de materiais. 

13/03/2017 a 31/03/2017 Máquina de Rastos 
Regularização da pista de motocross de Atães 
(Jovim) 

Apoio Municipal à prática de desportos 
motorizados 

21/03/2017 a 30/03/2017 Máquina giratória 
Substituição do coletor de águas pluviais na rua 
de Buarcos (Valbom) 

Melhoria da rede de condução de águas 
pluviais 

29/03/2017 a 31/03/2017 
Máquina Rastos    
Camião 

Desaterro para alargamento da Rua das 
Alminhas (Lomba) 

Melhoria das vias de comunicação 

01/02/2017 a 31/03/2017 Autocarros 
60 Cedências autocarros para levar a efeito 
vários programas organizados pela Câmara 

Protagonização de várias iniciativas  de 
índole social, cultural e pedagógica 
direcionadas às crianças, jovens e idosos 
do Município. 



 
 
 
 
 
 

 

 

 P.A./asantos.silva@cm-gondomar.pt 

  

 

Setor de Equipamento 

01/02/2017 a 31/03/2017 Autocarros 
17 Cedências de autocarros a Instituições de 
Ensino 

Proporcionar aos alunos alargamento dos 
conhecimentos através de "visitas 
culturais".  

01/02/2017 a 31/03/2017 Autocarros 
01  Cedências de autocarros a Associações 
Folclóricas e Musicais 

Participação Autárquica nas deslocações 
aos locais de atuação.  

01/02/2017 a 31/03/2017 Autocarros 
28  Cedências de autocarros a Instituições 
Desportivas 

Colaboração Autárquica para a 
participação nas atividades desportivas 

01/02/2017 a 31/03/2017 Autocarros 
09 Cedências de autocarros às Juntas de 
Freguesia 

Apoio Autárquico nas iniciativas Culturais 
e Recreativas das Juntas de Freguesia,  

01/02/2017 a 31/03/2017 Autocarros 
07 Cedências de autocarros a Instituições 
Sociais, Culturais e Recreativas 

Apoio Autárquico no desenvolvimento de 
ações sociais, culturais e recreativas. 

01/02/2017 a 31/03/2017 Autocarros 07 Cedências de autocarros a Instituições várias 
Colaboração Autárquica na realização de 
passeios/convivios diversificados. 

    
   

O Coord. Técnico 

    
   

  (António Silva) 
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PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

1/fevereiro a 31/março de 2017
Apoio à Escolas EB1, Centros Escolares e 
Jardins de Infância

Manutenção de equipamentos 
informáticos (computadores, 
monitores, impressoras, quadros 
interativos) e de infra-estruturas de 
rede de comunicações

Reparação dos equipamentos informáticos das escolas EB1 e 
Jardins-de-infância

1/fevereiro a 31/março de 2017 Apoio aos utilizadores
Apoio aos utilizadores para a correta 
utilização dos equipamentos e 
aplicações disponiveis

Melhor utilização dos equipamentos e aplicações pelos mais 
de 450 utilizadores

1/fevereiro a 31/março de 2017
Atualização do software de sistemas e 
aplicacionais

Assegurar que são instaladas todas as 
atualizações de software disponiveis 
pelos fabricantes (atualizações de 
segurança, patchs de correção, 
firmware, novas versões de aplicativos 
ou de software aplicacional)

Software atualizado 

1/fevereiro a 31/março de 2017 Segurança de dados
Gestão e controlo das cópias de 
segurança dos diversos sistemas 
informáticos

Proteção dos dados do Municipio.                                                    
Reposição de ficheiros sempre que soliciado pelos utilizadores

Gabinete de Tecnologias da Informação / Fevereiro a Março 2017
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ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Gabinete de Tecnologias da Informação / Fevereiro a Março 2017

1/fevereiro a 31/março de 2017 Comunicações de voz e dados

Manutenção dos equipamentos de 
comunicação de voz e de dados 
disperso por todos os edifícios onde 
estão instalados Serviços Municipais;

Identificação das anomalias nos equipamentos de voz e de 
dados e proceder à sua reparação recorrendo, se necessário, 
ao prestador do serviço de comunicações eletrónicas ou ao 
prestador do serviço de manutenção de equipamentos;

1/fevereiro a 31/março de 2017
Atualização versões do sistema operativo e 
office

Atualização da versão do sistema 
operativo Microsoft para a versão 
Microsoft Windows 7 e Microsoft Office 
para a versão Microsoft Office 2010 

Atualização dos computadores de diversos Serviços

1/fevereiro a 31/março de 2017 Correção da base de dados de entidades

Correção de entidades: retificando 
nomes, moradas, codigos postais, 
nómeros de contribuinte, etc., 
adicionando país, eliminando 
duplicados ou desativando entidades 

Corigidas mais de 150 entidades.

1/fevereiro a 31/março de 2017 Envio de ficheiros de cobrança para a SIBS
Tratamento dos ficheiros de cobrança 
para envio à SIBS para pagamentos 
multibanco

Tratamento e envio dos ficheiros relativos a pagamentos de 
refeições escolares, publicidade e ocupação da via publica e 
contra-ordenações de transito.
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1/fevereiro a 31/março de 2017 Elaboração de documentação técnica

Elaboração de todos os documentos de 
especificações técnicas necessários para 
os processos de aquisição de 
equipamentos, licenciamento de 
software informático e comunicações 
para os Serviços Municipais. Posterior 
colaboração com os júris dos 
procedimentos na elaboração de 
pareceres técnicos para a verificação de 
propostas.

Elaboração de documentos técnicos para aquisição de 
equipamentos e software

1/fevereiro a 31/março de 2017 Publicar editais no site do Municipio
Publicitar no site do Municipio, na area 
Balcão Virtual os editais e atas dos 
diferentes Serviços

Disponibilizados editais dos Serviços: DGU, DRCMA; GOA e de  
atas da Câmara e Assembleia Municipal

1/fevereiro a 31/março de 2017 Manutenção do parque informatico

- Manutenção preventiva e curativa dos 
equipamentos do parque informatico 
(computadores, monitores, scanners, 
impressoras, fotocopiadores, etc.);

A manutenção preventiva visa aumenta a longevidade dos 
equipamentos, nos mais antigos são realizados todos os 
upgrades que permitam aumentar a performance e 
desempenho dos equipamentos.
Substituição de equipamentos obsoletos.



PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Gabinete de Tecnologias da Informação / Fevereiro a Março 2017

1/fevereiro a 31/março de 2017

Cumprimento da legislação que determina 
que todos os processos de obras particulares 
que necessitem de parecer de entidades 
externas sejam submitidos directamente à 
CCDR-N em formato digital através do Portal 
Autárquico

Manutenção da ligação da aplicação 
SPO ao Portal Autarquico (Sistema de 
informação do Regime Jurídico da 
Urbanização e Edificação)

Submissão digital, através do SPO, dos processos de obras 
particulares que necessitam de consulta às entidades 
externas.

1/fevereiro a 31/março de 2017

Envio digital dos questionários estatícos Q3 
(obras de edificação ou demolição), Q4 
(obras concluidas) e Q6 (alteração de 
utilização) mensalmente para o INE

Envio de dados estatísticos para o INE 
relativos às licenças de construção, de 
utilização e de alteração de utilização 
emitidas mensalmente pela Câmara 
Municipal de Gondomar. Este envio 
deve ser efectuado até ao dia 15 do 
mês seguinte a que se reportam as 
referidas licenças; Georreferenciação 
dessas operações urbanísticas.

Cumprimento dos prazos estipulados legalmente, tendo sido 
enviados entre Janeiro e Março 16 Q3, 25 Q4 e 8 Q6 (o 2º 
trimestre só fecha no fim de Junho tendo sido enviados em 
Abril e Maio 6 Q3, 4 Q4 e1 Q6)



PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Gabinete de Tecnologias da Informação / Fevereiro a Março 2017

1/fevereiro a 31/março de 2017 Manutenção de sistemas e infraestruturas
Atualização da versão dos sistemas 
operativos Microsoft e Linux na 
plataforma de servidores

- Continuação do processo de migração da plataforma 
tecnologica de servidores para a versão Microsoft Windows 
Server 2012 R2;
- Continuação do processo de virtualização da infraestrutura 
técnologica Municipal: Instalação e configuração do 
hipervisor; storage; virtualização dos servidores de correio 
eletronico, migração do correio eletronico.

1/fevereiro a 31/março de 2017
Bibliotecas Escolares - integração no 
catalogo coletivo - Formação

Promoção e realização de ações 
formação relativas à utilização da 
aplicação GIB - Gestão Integrada de 
Bibliotecas 

Açãoes de formação destinadas aos técnicos das Bibliotecas 
Escolares do Municipio que operam com a plataforma



PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Gabinete de Tecnologias da Informação / Fevereiro a Março 2017

1/fevereiro a 31/março de 2017 Software de ocorrências na via publica

-Identificação de requisitos para as 
APPs do público, backoffice e 
integração com a gestão documental;
- Reuniões periodicas com a equipa de 
desenvolvimento do software.
- Apoio aos utilizadores da app e 
backoffice;
- Elaboração de relatórios estatisticos 
semanais sobre a utilização da aplicação 
pelos técnicos Municipais.

APP dos técnicos, backoffice e integração com a gestão 
documental em pleno funcionamento.
APPs do público em fase de testes finais.

1/fevereiro a 31/março de 2017 Espaços Cidadão de Rio Tinto e Gondomar 

Manutenção da infraestrutura de 
comunicações eletrónicas do espaço 
cidadão;
- Disponibilização de acesso às 
aplicações de tesouraria e emissão de 
faturas/guias de receita;
- Apoio aos utilizadores

Espaço cidadão a funcionar



PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Gabinete de Tecnologias da Informação / Fevereiro a Março 2017

1/fevereiro a 31/março de 2017
MyUrb - Contrutor de processos de 
Urbanismo (atendimento)

- Coordenação da execução do processo 
de instalação e configuração da 
aplicação;
- Elaboração requerimentos em 
formato PDF editavel.
- Verificação da realização das 
alterações solicitadas (pelo DGU) à 
configuração da arvore de processos
- Definição de requisitos para 
integração da plataforma com o ERP 
Municipal

- Plataforma em fase de construção/configuração;
- Elaborados, de acordo com as especificações dos técnicos de 
Urbanismo, 60 requerimentos com as respetivas normas 
instrutórias, em formato PDF editaval, que aguardam 
validação.

1/fevereiro a 31/março de 2017 MyNet - Balcão Único de atendimento

- Coordenação da execução do processo 
de instalação e configuração da 
aplicação;
- Criação/configuração de 94 
procedimentos de atendimento;
- Elaboração requerimentos em 
formato PDF editavel.

- Plataforma em fase de construção/configuração;
- Elaborados/configurados 94 procedimentos de 
atendimento; 
- Elaborados, de acordo com as especificações dos técnicos 
dos serviços, todos os requerimentos com as respetivas 
normas instrutórias, em formato PDF editaval, bem como os 
demais documentos de apoio.



PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO 
DA ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO PRESTADO BREVE DESCRIÇÃO IMPACTO/RESULTADO DA ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

Gabinete de Tecnologias da Informação / Fevereiro a Março 2017

1/fevereiro a 31/março de 2017 MyNet - Balcão Único de atendimento

- Preparação e disponibilização aos 
utilizadores de ambientes de testes do 
MyNet BU atendimento; 
- Formação dos utilizadores.

- Plataformas de teste disponibilizadas aos utilizores;
- Configuração dos utilizadores para acesso à platorma; 
- Realização de sessões de formação no MyNet e MyUrb

1/fevereiro a 31/março de 2017 MyNet - Balcão Único de atendimento
- Instalação e configuração de 
equipamentos e software;
- Formação dos utilizadores.

- Instalação dos equipamentos (computadores, impressoras, 
tablets, multifunções, etc) e software;
- Configuração dos utilizadores para acesso à platorma 
MyNet, filas de espera, MGD, TAX, SEF, SGF, SGT; 
- Realização de sessões de formação/demonstração das 
aplicações.



TURISMO

PERIODO REALIZAÇÃO/PRESTAÇÃO DA 
ATIVIDADE/SERVIÇO

ATIVIDADE OU SERVIÇO 
PRESTADO

BREVE DESCRIÇÃO
IMPACTO/RESULTADO DA 

ATIVIDADE/SERVIÇO PRESTADO

fevereiro/março
Gestão da Loja Interativa de 
Turismo

A Loja Interativa de Turismo de Gondomar, instalada na Casa 
Branca de Gramido,  funciona das 09h30 às 13h00 e das 14h00 às 
17h30 (horário de inverno), de segunda a domingo. Além da 
informação prestada por trabalhadores do turismo com o apoio 
equipamentos interativos o Turismo proporciona, naquele espaço, 
mostras de artesanato local. No período em análise, esteve 
patente a exposição de 25 corações de filigrana "Do Amor à Arte". 
Paralelamente nas Salas contíguas à Loja Interativa de Turismo 
está instalado o Centro de Acolhimento da Rota da Filigrana, com 
a exposição "Alquimia da Filigrana",cuja dinamização está a cargo 
do Gabinete do Turismo.

Apoio ao visitante/Promoção 
Turística do Município e da Região

fevereiro/março
Monitorização das entradas 
na Loja Interativa de 
Turismo

Através do atendimento ao turista/visitante, o Turismo assegura a 
adequada informação turística e/ou generalizada, procurando 
motivar os visitantes a conhecer os principais pontos  turistico-
culturais de Gondomar. A base estatística que permite 
monitorizar a afluência de cidadãos é feita através do 
preenchimento diário de um mapa de registo de entradas. No 
período em análise, procuraram informações na Loja Interativa de 
Turismo 1440 pessoas, sendo 7 estrangeiros (de diversas 
nacionalidades mas com predominância de espanhois,--------------) 
e 1433 nacionais, dos quais 305 alunos do programa "Percursos 
D'Ouro".

Conhecer os interessesses dos 
nossos visitantes e ajustar a oferta às 
características da procura



fevereiro/março
Gestão do equipamento de 
divulgação da Logomarca do 
Município

O Turismo coordena a utilização das estruturas destinadas à 
divulgação da logomarca do Município, designadamente um "Pop-
Up" e dois "Roll-Ups"

Gestão de meios

fevereiro/março
Inserção da Agenda Cultural 
na Plataforma da TPNP

O Turismo procede, mensalmente à inserção, neste equipamento, 
das informações constantes no Roteiro Cultural do Município

Promover a visibilidade das 
iniciativas constantes da Agenda 
Cultural de Gondomar

fevereiro/março

Preparação da 
representação do Município 
de Gondomar na Bolsa de 
Turismo de Lisboa

Preparação da logistica inerente à representação de Gondomar na 
Bolsa de Turismo de Lisboa, desde a escolha e envio de imagens 
para a Turismo do Porto e Norte de Portugal, contactos com 
aquela entidade para definição do programa de atividades no 
stand, reserva de transportes, alojamento, seleção de material 
promocional, quer do Município  quer de empresas parceiras para 
divulgação no stand de Gondomar, entre outras

Promoção Turística do Municipio

fevereiro/março Exposição do Amor à Arte

O Município de Gondomar tem desenvolvido esforços no sentido 
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(Dia dos Namorados), o Gabinete do Turismo promove  este 
produto, desde 2016, através de uma exposição de corações de 
filigrana na Loja Interativa de Turismo de Gondomar, lançando o 
repto aos artesãos do Município. Cada artesão que aderiu à 
iniciativa comprometeu-se a expor 2 corações de filigrana, um 
tradicional e outro contemporâneo. Artesãos aderentes  António 
Marinho, Lda.; António Martins de Castro & Filhos, Lda.; António 
Oliveira Cardoso; Arpa - Artigos de Ourivesaria; Cindor; Classic 
Silver Unipessoal; Conceição Neves - Filigree & Jewelery; José 
Alberto Castro Sousa; Luís Fernando Cardoso; Manuel Fernando 
Oliveira;  Topázio - Ferreira Marques & Irmãos, SA e  Só Ouro - 
Artigos de Ourivesaria, Lda.

Promoção das Artes e Oficios



fevereiro/março
Gestão das reservas para o 
programa "Rota da 
Filigrana"

O Gabinete do Turismo é responsável pela gestão das reservas 
efetuadas no site da Rota da Filigrana. Nesse sentido recebe e 
trata todos os pedidos de reserva,funcionando como "ponte" 
entre os interessados em participar no Programa e as oficinas 
parceiras. Este trabalho permite apurar, em tempo útil, as receitas 
geradas com as visitas e o nº de participantes na "Rota da 
Filigrana"

Gestão de meios e apuramento de 
impacto económico da "Rota da 
Filigrana"

1 de fevereiro

Elaboração de ficheiro com 
Programa de Medidas de 
Melhoria da Qualidade da 
Água Balnear de Zebreiros

O presente documento, para envio obrigatório à Agência 
Portuguesa do Ambiente, tem como objetivo prestar informação 
sobre as medidas implementadas no território, que podem ter 
impacto positivo na qualidade das águas balneares. Foi enviada 
informação sobre as ações verificadas na rede de saneamento na 
área de Foz do Sousa capazes de contribuir para a melhoria da 
qualidade da água da praia de Zebreiros, na próxima época 
balnear

Promoção da auqlidade e segurança 
balnear nas águas identificadas 
como água balneares do município

6 de fevereiro Reunião com a CP
Reunião com responsáveis da área de comunicação da CP com o 
objetivo de estudar formas de colaboração para a divulgaçãos da 
Festa do Sável e da Lampreia

Divulgação da Festa do Sável e da 
Lamapreia

8 de fevereiro
Reunião com a empresa 
Alma D'Ouro

Reunião para estudar formas de colaboração no programa  
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Europeia do Desporto

Divulgação território de Gondomar e 
da sua vocação para o 
desenvolvimentos do Turismo Ativo

9 de fevereiro
Participação no Programa 
Grandes Manhãs, do Porto 
Canal

No ambito da XXVI Festa do Sável e da Lampreia, Gondomar 
esteve representado no Programa "Grandes Manhãs", com 
intervenções por parte do senhor Vereador do Turismo, de um 
empreário participante no Festival Gastronómico e de um 
pescador. O Gabinete do Turismo colaborou na logistica inerente 
a esta representação

Divulgação da Gastronomia local 

13 de fevereiro
Reunião com empresa 
Mediana e TPNP

Reunião preparatória do modelo de representação de Gondomar 
na Bolsa de Turismo de Lisboa 2017. Definição do tipo de 
equipamentos e sua disposição no espaço contratualizado pelo 
Municipio de Gondomar, no stand do Turismo do Porto e Norte 
de Portugal 

Preparação da logistica inerente à 
representação de Gondomar.



17 de fevereiro
Apresentação Pública da 
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Esta iniciativa decorreu em Gramido (Valbom), numa tenda
montada para o efeito, tendo como cenário o rio Douro.
Na apresentaçãoda XXVI "Festado Sável eda Lampreia" foi
distribuído, aos restaurantes participantes e à comunicação social
presente o material promocional elaborado para a divulgaçãodo
Festival Gastronómico

Divulgação da Imagem da XXVI 
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dos restaurante participantes

17 de fevereiro a 19 de março
Realização da XXVI "Festa do 
Sável e da Lampreia"

Decorreuem 24 restaurantesdo Município que,no período do
festival disponibilizaram nas suas ementas diárias iguarias
variadas de sável e de lampreia 

Promoção da Gastronomia 
Local/Dinamizar a economia local

17 a 19 de fevereiro
Fim de Semana 
Gastronómico do Sável e da 
Lampreia

Decorreu numa tenda em Gramido e contou com a presença de 3 
restaurantes participantes na Festa do Sável e da Lampreia: 
Cantinho das Manas, Quinta do Liboso e Choupal dos Melros.
Pelos preços convidativos praticados neste local, onde a entrada é 
gratuita, a este certame afluiram pessoas de todos os pontos do 
país que, além das iguarias, puderam usufruir, gratuitamente, de 
um diversificado programa de animação

Promoção da Gastronomia 
Local/Dinamizar a economia local

22 de fevereiro
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Esta iniciativa decorreu na Quinta do Passal onde, entre as 11h30 
e as 12h00, os restaurantes participantes apresentaram as suas 
iguarias, quer de lampreia à bordalesa, quer de sável frito (ou 
apenas uma das modalidades) a um júri técnico e convidado que 
classificou de 1 a 10 os pratos a concurso, tendo por base a 
apresentação e degustação das mesmas 

Divulgação da Gastronomia Local



22 de fevereiro

Entrega de Prémios e 
Diplomas aos Restaurantes 
Participantes na XXVI "Festa 
do Sável e da Lampreia"

Esta Iniciativa decorreuno Auditório da Quinta do Passal,em
Valbom, no dia 22 de fevereiro, pelas 17h00, onde todosos
restaurantes participantesno Festival, viram confirmado o seu
empenho, recebendo troféus e diplomas oferecidos pela Câmara
Municipal, como reconhecimento pelo esforçode todos, na
divulgação da gastronomia de Gondomar. Foram igualmente
entregues os prémios aos restaurantes classificados nostês
primeiros lugares nas duas modalidades gastronómicas sujeitas a
concurso. Premiadosna modalidade Sável Frito -1º Estrelasdo
Douro|2º Clube de Caçadores|3º Casa Lindo. Premiadosna
modalidade Lampreia à Bordalesa -1º Estrelasdo Douro|2º
Margem Douro|3º Vera Cruz Gondomar 

Divulgação da restauração local

23 de fevereiro
Participação na ação de 
formação sobre o Balcão 
Único

O Gabinete do Turismo esteve representadona Ação de
esclarecimento/formação sobre o funcionamentodo Balcão
Único, que decorreu no Salão Nobreda Câmara Municipalde
Gondomar

Promoção de competências

24 de fevereiro

Participação em reunião 
conjunta com o Municipio 
de Póvoa de Lanhoso, na 
Direção Regional da Cultura 
do Norte

Esta reunião em que participaram elementosdo Turismo eda
Cultura, dos Municípiosde Gondomar ePóvoade Lanhoso, teve
como objetivo obter informações sobre uma possivel submissão à
UNESCO,de uma candidatura conjuntada Filigrana a Património
Imaterial da Humanidade

Ação de esclarecimento

março

Colaboração na 
representação do Município 
de Gondomar na Qualifica 
2017

Colaboração com o Gabinete de Emprego e Formação na 
representação do Município na Qualifica - Feira de Educação, 
Formação, Juventude e Emprego, que decorreu na Exponor, em 
Matosinhas, de 16 a 19 de março através da promoção da Rota da 
Filigrana

Promoção da "Rota da Filigrana"



março
Receção dos grupos do 
Programa "Percursos 
D'Ouro"

A Loja Interativa de Turismo |Casa Branca de Gramido, integra os 
locais de visita do Programa Percursos D'Ouro, pelo que o 
Gabinete do Turismo acompanha essas visitas proporcionando às 
crianças participantes, uma breve explicação quer sobre o  
funcionamentoe missão da LIT quer sobre a "Rota da Filigrana". 
No mês de março a LIT recebeu  grupos nos dias 2, 3, 20 e 21, 
num total de 144 crianças

Divulgação dos produtos turísticos 
do Município

março

Contactos para consultas 
orçamentais para a 
Monotorização da qualidade 
das águas balneares do 
município

O Gabinete do Turismo procedeu à consulta para elaboração de 
procedimento para a monotorização da qualidade das águas 
balneares das Praias da Lomba, Zebreiros , Melres e  Areal de 
Moreira

Promover a praia segura

3 de março

Visita de reconhecimento da 
"Rota da Filigrana" com o 
executivo da Câmara 
Municipal

O Gabinete do Turismo promoveu uma visita educacional da 
"Rota da Filigrana, para o excutivo da Câmara Municipal. O 
Programa  conteplou visitas aos seguintes espaços|Oficinas 
parceiras: CINDOR, Conceição Neves, AC Filigranas e ARPA

Divulgação do Produto Turístico 
"Rota da Filigrana"

3 de março
Receção de Grupo no 
ambito da "Rota da 
Filigrana"

No âmbito da "Rota da Filigrana" o Gabinete do Turismo recebeu 
e acompanhou um grupo de 46 pessoas, através do operador 
Turístico Pinto Lopes. O referido grupo foi recebido no welcome 
center da Rota da Filigrana, na Casa Branca de Gramido e efetuou 
visitas às seguintes empresas parceiras: Topázio e ARPA

Divulgação do Produto Turístico 
"Rota da Filigrana"

5 de março
Realização do Percurso 
Pedestre  Banjas/Melres
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Gondomar, que no ambito da Cidade Europeia do Desporto visa 
dar a conhecer o extenso e multifacetado território de 
Gondomar.Contou com a participação de aproximadamente 250 
pessoas

Promoção da vertente Turismo Ativo 
no Municipio de Gondomar 



6 de março
Participação em reunião, na 
Póvoa de Lanhoso, sobre a 
Certificação da filigrana 

Esta reunião, realizada no Município da Póvoa de Lanhoso, teve 
como objetivo a avaliação do Caderno de especificaçãos proposto 
pela Associação Portugal à Mão, no ambito do Processo de 
Certificação da Filigrana.

Certificação da arte da Filigrana 

8 de março

Envio de informações e 
imagens para a Porto e 
Norte de Portugal, E.R. 
sobre eventos da Semana 
Santa em Gondomar  

O Gabinete do Turismo procedeu ao envio de informações sobre 
da Semana Santa em Gondomar para  inclusão na Agenda da 
Semana Santa da Porto e Norte de Portugal 

Divulgação do Município de 
Gondomar

11 de março
Reunião com empresas de 
ourivesaria do Município

A propósito do processo de certificação e para proceder a 
esclarecimentos sobre o Caderno de Especificações  apresentado 
pela Associação Portugal à Mão, o Gabinete do Turismo 
promoveu uma reunião com os ourives  do Municipio, que 
aderiram à Certificação da Filigrana

Sessão de esclarecimento

14 a 19 de março
Participação na BTL - Bolsa 
de Turismo de Lisboa 2017

A convite da Porto e Norte de Portugal, E.R., o Município de 
Gondomar esteve presente na edição de 2017, da Bolsa de 
Turismo de Lisboa, em stand próprio, integrado na representação 
da TPNP. A representação de Gondomar insidiu sobre a "Rota da 
Filigrana" e a Cidade Europeia do Desporto e contemplou ações 
de animação através de demonstrações diárias da arte da 
filigrana, pelas oficicas AC Filigranas e Conceição Neves, sorteios e 
animação pela mascote CED

Promoção Turística do 
Município/Divulgação dos 
operadores turísticos locais

21 de março

Envio de informações sobre 
marinas, portos de recreio e 
operadores nautico-
turísticos de Gondomar, 
para a Porto e Norte de 
Portugal E.R.

O Gabinete do Turismo procedeu ao envio de informações sobre 
marinas, portos de recreio e operadores nautico-turísticos de 
Gondomar, no ambito do trabalho sobre Turismo Náutico  no 
Norte de Portugal que a TPNP se encontra a desenvolver

Divulgação do Município de 
Gondomar



22 de março

Envio de informações sobre 
Barragens no Município de 
Gondomar, para a Porto e 
Norte de Portugal E.R.

O Gabinete do Turismo procedeu ao envio de informações sobre 
Barragens no Município de Gondomar, no ambito do trabalho 
sobre Turismo Náutico  no Norte de Portugal que a TPNP se 
encontra a realizar 

Divulgação do Município de 
Gondomar

22 de março
Visitas de reconhecimento 
para a Caminhada Aldeia de 
S.Miguel - Monte Crasto
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Descoberta de Gondomar realizou reuniões nos pontos de 
passagem da 2ª caminhada do programa agendada para o dia 9 de 
Abril. Nesse setido reuniu com a Unidade de Turismo de 
Habitação "Casa de S. Miguel" e com os Capuchinhos de 
Gondomar

Preparação da logistica inerente à 
realização da caminhada 
|Planificação de evento

22 de março

"Rota da Filigrana" - 
Receção de grupo de 
estudantes de joalharia 
espanhois

No ambito da "Rota da Filigrana" o Gabinete do Turismo 
proporcionou a um grupo de 14 alunos, estudantes de joalharia, 
provenientes de Madrid e  participantes numa ação de 
intercambio com a Escola Profissional Soares dos Reis , no Porto, 
visitas às seguintes Empresas: Topázio, AC Filigranas e Conceição 
Neves 

Promoção do produto turístico "Rota 
da Filigrana"

�î�ï���������u���Œ���}
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Monteiro de Sousa & Filhos 
Lda.
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Visita ao Parque das Serras 
do Porto
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Parque das Serras do Porto, no ambito da  Ministro do Ambiente, 
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Porto
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"Rota da Filigrana"  - 
�Z�����������}���������'�Œ�µ�‰�}��������
Autocaravanistas

No âmbito da "Rota da Filigrana" o Gabinete do Turismo recebeu 
e acompanhou um grupo de 70 autocaravanistas membros do 
Grupo "Os Saloios", provenientes de diversos pontos do país . O 
programa inclui receção no welcome center da Rota da Filigrana 
com demonstrações ao vívo pela oficina de J.C. Monteiro de 
Sousa e Filhos, Lda, e uma visita à empresa ARPA, em Valbom

Promoção do produto turístico "Rota 
da Filigrana"
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"Rota da Filigrana" - 
�Z�����������}���������P�Œ�µ�‰�}��
participante no evento 
Portugal Aquatraning

No ambito da CED o Gabinete do Turismo recebeu um de 10 
professores ( oriundos de espanha, Itália, França e Brasil) 
participantes no Portugal Water Traning, em visita à Rota da 
Filigrana. A receção,  no welcome Center da Rota da Filigrana, na 
Casa Branca de Gramido, inclui a demonstração ao vivo da arte da 
filigrana, pela oficina de J.C. Monteiro de Sousa & Filhos, Lda.

Promoção do produto turístico "Rota 
da Filigrana"

25 de março
Apoio ao ato inaugural da 
estação de serviço para 
Autocaravanas e Rio Tinto

O Gabinete do Turismo prestou apoio ao ato inaugural da estação 
de serviço para autocaravanas de Rio Tinto, nomeadamente na 
aquisição de placas de sinalética e placa inaugural; definição dos 
locais para afixação e apoio no ato de descerramento

Apoio logistico

28 de março
Visita dos guias turísticos da 
Scénic

No âmbito da "Rota da Filigrana", o Município de Gondomar 
estabeleceu uma parceria com a Sécnic Tours. O Gabinete do 
Turismo proporcionou aos guias desse operador turistico uma 
visita guiada ao Wellcome Center da Rota da Filigrana, com 
demonstrações ao vivo da arte da filigrana, pela oficina AC 
Filigranas

Promoção do Produto Turístico 
"Rota da Filigrana"

29 de março

Reunião com ourives de 
Gondomar para 
esclarecimento sobre as 
implicações da Certificação 
da Filigrana

Esta reunião teve lugar no Gondomar Gold Park e visou esclarecer 
os industriais de ourivesaria das alterações que a Certificação da 
Filigrana irá introduzir nas suas produções. Além de 8 ourives 
locais estiveram na reunião representantes da Associação 
Portugal à Mão e ADER Certifica

Sessão de esclarecimento

30 de março

"Rota da Filigrana" - 
Receção de um grupo da 
Universidade do autodidata 
da 3ª Idade do Porto

No âmbito da Rota da Filigrana, o Gabinete do Turismo recebeu e 
acompanhou um grupo de 24 alunos da Universidade do 
Autodidata e da 3ª Idade do Porto em visita aos seguintes locais: 
Cindor e AC  Filigranas

Promoção do Produto Turístico 
"Rota da Filigrana"


