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Artigo 8.°
Deveres dos beneficiarios dos apoios econémicos
Sdo deveres dos beneficiarios dos apoios econdomicos:

a) A frequéncia completa do ano escolar nas escolas do Agrupa-
mento de escolas de Ferreira do Alentejo, salvo situagdes devidamente
justificadas;

b) Informar o Municipio (Servigo de Educagio) de qualquer alteracao
na frequéncia escolar relativa ao ano escolar em que recebeu o apoio
econdmico.

Artigo 9.°
Restituiciao dos apoios

Os apoios previstos no presente regulamento devem ser restituidos,
quando nao forem verificadas as situagdes a que se referem as alineas a)
e b) do artigo anterior.

Artigo 10.°
Omissdes e diuvidas

As omissdes e dividas do presente regulamento serdo supridas por deli-
beragdo da cdmara municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo, nos termos legais.

2018/06/26. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Pita Ameixa.
311456254

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
Aviso n.° 9431/2018

Procedimento concursal de carater urgente para a constituicdo de
relacio juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Lista
Unitaria de Ordenacéo Final.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publica a
lista unitaria de ordenacdo final, que se encontra afixada nas instalagdes
desta entidade e publicada na pagina eletronica em www.cm-fer.pt,
do procedimento concursal ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro — tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, aberto pelo aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico a 30 de abril de 2018, a qual foi homologada
por meu Despacho n.° 98-PCM/2018, de 28 de junho de 2018.

28 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
311467676

Aviso n.° 9432/2018

Procedimento concursal de carater urgente para a constituicio de
relagio juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Ho-
mologacdo Lista Unitiria de Ordenacao Final.

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagao final, que se encontra afixada nas instalagdes
desta entidade e publicada na pagina eletronica em www.cm-fcr.pt,
do procedimento concursal ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro — tendo em vista o preenchimento de 9 postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior e 1 posto de trabalho na categoria
de assistente técnico, aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico a 30 de abril de 2018, a qual foi homologada por meu Despacho
n.° 97-PCM/2018, de 28 de junho de 2018.

28 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
311467651

MUNICIPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 9433/2018

Licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos, se faz publico que foi concedida licenga sem
remuneragdo pelo periodo de 120 dias, com efeitos a partir de 4 de de-
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zembro de 2017, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, a trabalhadora Cristiana
Filipa Ramos Teixeira, com a categoria de Assistente Operacional.

A referida trabalhadora solicitou a prorrogagao da licenga sem remu-
nerag¢do por um periodo de doze meses, tendo a mesma sido autorizada,
produzindo os seus efeitos 20 de abril do corrente ano.

8 de maio de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Au-
rora Vieira.
311455477

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9434/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo da
sangdo disciplinar de demissdo, ao seguinte trabalhador:

Carlos Miguel Lousada Martins — carreira/categoria de Assistente
Operacional, Nivel Remuneratorio 7.° e Posi¢do Remuneratoria 7. — va-
catura do lugar/posto de trabalho com efeitos a 10 de maio de 2018.

25-06-2018. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, Jodo
Pedro Contreiras.
311455055

MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 424/2018

Torna-se publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Munici-
pal, realizada em vinte e oito de junho de dois mil e dezoito, apds o
decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem a constitui¢do de interessados e
a apresentacdo de quaisquer contributos, foi aprovado, sob proposta da
Camara Municipal de quinze de junho de dois mil e dezoito, o novo
Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico da Rede Publica do Municipio de Mafra, o qual entrara em
vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 21.° do mesmo Regulamento, conjugado com o
artigo 140.° do referido Codigo.

2 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a
Familia nos Estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Mu-
nicipio de Mafra.

Nota Justificativa

O Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, da qual faz parte
integrante, determina, em especial, na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.°
e na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.°, que os municipios dispdem de
atribui¢des e competéncias no dominio da educagéo.

O Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, na sua atual redag@o,
desenvolve o quadro de transferéncia de competéncias para os munici-
pios, em matéria de educagdo, nomeadamente na area da Componente
de Apoio a Familia, designadamente o fornecimento de refeigdes e apoio
ao prolongamento de horério da educagio pré-escolar.

A Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, veio definir as regras
a observar na oferta de Atividades de Animagao ¢ de Apoio a Familia
(AAAF) na educagao pré-escolar e da Componente de Apoio a Familia
(CAF) no 1.° ciclo do ensino basico.

Volvidos mais de sete anos de vigéncia do Regulamento de Fun-
cionamento dos Servigos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de
Educagio Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica
do Municipio de Mafra, aprovado pela Assembleia Municipal, a 30 de
setembro de 2010, importa agora analisar as disposigdes regulamentares
em vigor ¢ adequar as mesmas a realidade atual, quer ao nivel da sua
sistematizagdo, quer da formaliza¢do da inscrigdo e respetiva renovagao,
funcionamento, cancelamento e suspensio dos servigos, bem como na
redefinigdo de comparticipagdes familiares, procedendo-se a revogacéao
do Regulamento atualmente em vigor ¢ a elaboragéo e aprovagdo do
novo Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a Familia



