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4  MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 8680/2018
Para os devidos efeitos torna -se público que por despacho do Sr. Pre-

sidente da Câmara datado de 13 de março de 2018, foram designados, 
em regime substituição, nos termos do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004 de 
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, 
de 31/12, 3 -B/2010, de 28/04, 64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 
128/2015, de 03/09, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos ser-
viços e organismos da administração central, regional e local do Estado, 
aplicada à Administração Local por força da Lei n.º 49/2012 de 29 de 
agosto, alterada pelas leis n.os 82 -B/2014, de 31/12, 42/2016, de 28/12 
e Lei n.º 114/2017, de 29/12, os trabalhadores infracitados e respetivos 
cargos, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo vencimento ou 
retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, conforme 
previsto no artigo 31.º do EPD, conjugado com o artigo 154.º da LTFP, 
com efeitos a partir de 14 de março de 2018, a saber:

Ana Paula dos Santos Tavares Norinho, no cargo de direção intermédia 
de 4.º grau, do Núcleo de Gestão Administrativa do Departamento de 
Urbanismo;

Cláudia Isabel Loureiro de Jesus Oliveira Moura, no cargo de direção 
intermédia de 4.º grau, do Núcleo de Gestão Administrativa do Depar-
tamento de Obras Municipais;

Fernando Jorge Silva Cardoso, no cargo de direção intermédia de 4.º 
grau, do Núcleo do Desposto;

Dr.ª Maria do Nascimento Durães, no cargo de direção intermédia 
de 4.º grau, do Núcleo de Gestão Administrativa do Departamento de 
Proteção civil, Segurança e Fiscalização;

Dr.ª Paula Cristina Gonçalves Soares, no cargo de direção intermédia 
de 4.º grau, do Núcleo de Gestão do Pavilhão Multiusos;

28 de maio de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.ª Ma-
ria Aurora Moura Vieira.

Nota Curricular
Nome: Ana Paula dos Santos Tavares Norinho
Habilitações Literárias: 12.º ano de Escolaridade
Percurso Profissional/Cargos:
03/01/1994, ingresso no quadro de pessoal da Câmara Municipal 

de Gondomar, como 3.º Oficial, tendo progredido sempre na carreira 
Administrativa;

03/04/2000, desempenho funções como secretária do Gabinete de 
Apoio à Vereação da Vereação;

08/04/2002, desempenho de funções de secretária do Gabinete de 
Apoio à Presidência;

01/11/2005, desempenho de funções de secretária do Gabinete de 
Apoio à Vereação;

02/02/2006, nomeação como Chefe de Secção;
01/12/2009 a 23/10/2013, Adjunta do Gabinete de Apoio à Vereação.

Nota Curricular
Nome: Cláudia Isabel Loureiro de Jesus Oliveira Moura
Habilitações Literárias: Bacharelato em Assessoria de Administra-

ção — Instituto Superior de Assistentes e Interpretes
Experiencia profissional:
Em 1999 ingressa nos Serviços Municipalizados de Água e Sanea-

mento de Gondomar, desempenhando funções de Assistente Adminis-
trativa na Divisão de Contabilidade;

De 2000 a 2001 como Técnica de Administração desempenhou fun-
ções de apoio ao Vereador do Turismo;

De 2002 a 2006 exerce funções de Secretária de Administração na 
empresa Águas de Gondomar, SA.

Em novembro de 2006 foi integrada no quadro de pessoal do Municí-
pio de Gondomar na Secretaria Técnica de Obras Municipais exercendo 
funções de Técnica superior;

Nota Curricular
Nome: Fernando Jorge da Silva Cardoso
Habilitações Literárias: 12.º Ano
Percurso Profissional/cargos:
Ingressou na Câmara Municipal de Gondomar como 3.º Oficial admi-

nistrativo em 1990, prestando serviço no Gabinete de Relações Exteriores 
e Pelouro do Desporto.

Em 1995 — 2.º Oficial Administrativo; Em 1998, Assistente Admi-
nistrativo Especialista;
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Em 2000 foi nomeado Chefe de Secção em Regime de Substituição. 
Cargo para o qual foi promovido definitivamente após concurso em 
2002. Coordenou o Setor do Desporto de 2002 a 2014. De 2014 a 2017 
coordenou o Gabinete de Gestão de Pavilhões e Espaços Desportivos.

Em 2017 foi nomeado Coordenador do Gabinete do Desporto, tendo 
ficado responsável pela coordenação da “Gondomar — Cidade Europeia 
do Desporto 2017”.

Nota Curricular
Nome: Maria do Nascimento Durães
Habilitação Académica:
Bacharelato em Gestão de Pessoal e Relações Públicas pelo Instituto 

Superior de Ciências Empresariais e do Turismo;
Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos pelo Instituto Superior 

de Ciências Empresariais e do Turismo.
Experiência Profissional:
De 1996 até fevereiro de 2002, prestou serviço no Balcão de Aten-

dimento da CMG;
Desde 14/07/2000, Técnica de 2.ª Classe — área de Relações Pú-

blicas;
Desde março de 2002 até março de 2015, responsável pela área 

administrativa da Polícia Municipal de Gondomar;
De março de 2015 até 13 de março de 2018, coordenou o serviço 

administrativo da Divisão de Proteção Civil e Segurança da CMG;

Nota Curricular
Nome: Paula Cristina Gonçalves Soares
Habilitações literárias: Licenciatura em Gestão do Património (Escola 

Superior de Educação do Porto,
Pós -graduação “Juventude — Novos Contextos e Intervenções” (Ins-

tituto de Recursos e Iniciativas Comuns da Universidade do Porto em 
parceria com a Fundação da Juventude;

Experiência profissional:
Ingressou na Câmara Municipal de Gondomar em dezembro de 2004, 

em regime de contrato a termo certo, como Técnica superior Estagiária, 
desenvolvendo a sua atividade como animadora cultural na Casa da 
Juventude de Gondomar.

Em outubro de 2005 passa a exercer funções de coordenadora da Casa 
da Juventude de Rio Tinto;

A partir de 2014 integra a equipa organizadora do Dia Mundial da 
Criança, Festival da Juventude e Noite Branca de Gondomar;

Em março de 2011 ingressou no quadro de pessoal do Município, na 
carreira de Técnica Superior.

Desde novembro de 2016 até à atualidade desempenha as funções de 
coordenadora do Pavilhão Multiusos de Gondomar;

Em 2017 integrou a equipa organizadora de Gondomar Cidade Eu-
ropeia do Desporto.
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 Aviso n.º 8681/2018
Para os devidos efeitos torna -se público que por despacho do Sr. Pre-

sidente da Câmara datado de 13 de março de 2018, foram designados, 
em regime substituição, nos termos do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004 de 
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, 
de 31/12, 3 -B/2010, de 28/04, 64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 
e 128/2015, de 03/09, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos 
serviços e organismos da administração central, regional e local do 
Estado, aplicada à Administração Local por força da Lei n.º 49/2012 
de 29 de agosto, alterada pelas leis n.os 82 -B/2014, de 31/12, 42/2016, 
de 28/12 e Lei n.º 114/2017, de 29/12, os trabalhadores infra citados 
e respetivos cargos, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo 
vencimento ou retribuição base da função, cargo ou categoria de 
origem, conforme previsto no artigo 31.º do EPD, conjugado com o 
artigo 154.º da LTFP, com efeitos a partir de 14 de março de 2018, 
a saber:

Dr.ª Anabela Maria Freire de Sousa, no cargo de direção intermédia 
de 1.º grau, Diretora de Departamento Económico e Financeiro;

Arquiteto, António José de Sousa Barros, no cargo de direção inter-
média de 1.º grau, Diretor de Departamento de Urbanismo;

Dr. Artur Manuel Gonçalves Magalhães Teixeira, no cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, Diretor de Departamento de Urbanismo;

Eng. José Cândido Barbosa Castelo Grande, no cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, Diretor de Departamento de Planeamento Es-
tratégico e Equipamento;

Eng. José Leonel das Neves Teixeira Ramos, no cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, Diretor de Departamento de Obras Municipais;

Dr.ª Júlia Zélia de Freitas Ribeiro, no cargo de direção intermédia 
de 1.º grau, Diretor de Departamento de Atendimento Municipal e 
Inovação;

Dr.ª Maria Laurinda Lobo Cerqueira, no cargo de direção intermé-
dia de 1.º grau, Diretor de Departamento Jurídico e de Contratação 
Pública;

28 de maio de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.ª Ma-
ria Aurora Moura Vieira.

Nota Curricular
Nome: Anabela Maria Freire de Sousa
Habilitações Literárias: Mestrado em Gestão, Universidade Lusíada 

de Lisboa; Licenciatura em Gestão de Empresas, Universidade do Minho
Outras habilitações: Especializações: MBA (Master Business Adminis-

tration) em Administração e Gestão de Empresas, Universidade Lusíada 
Porto; Pós -Graduação em Economia Financeira, Universidade Lusíada Porto

Percurso Profissional/Cargos:
Técnica Superior do IEFP, IP desde 16.01.1995
1999 -2007: Coordenadora do Núcleo Serviços de Gestão do Centro 

de Emprego de Valongo
2008 -2012: Diretora do Centro de Emprego de Gondomar
2014 -2018: Chefe de Divisão, Divisão Financeira e Contabilidade 

no Município de Gondomar;

Outras Funções
2016 -…:Membro da Comissão de Acompanhamento do Contrato 

de Concessão da exploração e gestão dos serviços públicos municipais 
de abastecimento de água e saneamento do Município de Gondomar, 
representante designado pela concedente;

2008 -2014: Vogal do Conselho de Administração do CFPIMM — Cen-
tro de Formação Profissional das Indústrias da Madeira e do Mobiliário;

1999 -2009: Vogal da Comissão de Fiscalização e Verificação de 
Contas do CEFPI — Centro de Educação e Formação Profissional In-
tegrada.

Nota Curricular
Nome: António José de Sousa Barros
Habilitações Literárias: Licenciatura em Arquitetura, pela Univer-

sidade Técnica de Lisboa — Faculdade de Arquitetura, com a média 
final de12 valores;

Experiência Profissional:
Funcionário da Câmara Municipal do Porto, desde 12 de setembro 

de 1978 até 15 de outubro de 1991, a desempenhar funções na Direção 
de Urbanização — Divisão de Gestão de Solos — como desenhador 
(3.ª classe, 2.ª classe e especialista de construção civil de 2.ª classe);

Funcionário contratado a termo certo na Câmara Municipal de Valongo 
com a categoria de Arquiteto de 2.ª classe, desde 16 de outubro de 1991 a 8 
de março de 1992, a exercer funções na Divisão de Planeamento Urbanístico;

Em 9 de março de 1992 exerce funções na Câmara Municipal de Braga, 
na Gestão Urbanística e Renovação Urbana — Obras Particulares, por con-
curso público externo, como estagiário da carreira técnica superior na área 
de Arquitetura, tendo a 1 de Março de 1994 tomado posse como Arquiteto 
de 2.ª classe; Em 9/09/1996, por transferência, toma posse na Câmara Mu-
nicipal de Gondomar passando a desempenhar funções no Departamento de 
Gestão Urbanística e Obras Particulares — Repartição Administrativa de Rio 
Tinto tendo progredido na carreira a 27/06/2001 para Arquiteto de 1.ª classe;

A 7 de novembro de 2003 foi nomeado em comissão de serviço, em 
regime de substituição, Chefe de Divisão da Gestão Urbanística com 
efeitos a partir de 10 de novembro de 2003, cargo que manteve até 7 de 
março de 2014;

10/03/2014, é nomeado em regime de substituição, no cargo de Di-
retor de Departamento de Gestão Urbanística e posteriormente em 
comissão de serviço com efeitos a 22/05/2015, cargo que exerce até à 
presente data.

Nota Curricular
Nome: Artur Manuel Gonçalves Magalhães Teixeira
Habilitação Académica:
Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos e Psicologia do Tra-

balho, e Curso de Especialização em Riscos, Cidades e Ordenamento 
do Território

Experiência Profissional:
A partir de abril 2014 e até abril de 2018, desempenhou as funções 

de Comandante da Policia Municipal e de Coordenador Municipal de 
Proteção Civil, na Divisão de Proteção Civil e Segurança, da Câmara 
Municipal de Gondomar;


