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Aviso n.° 9338/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara datado de 13 e 23 de marco de 2018, foram designados,
em regime substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30/08, 64-A/2008,
de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 ¢
128/2015, de 03/09, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos ser-
vigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado,
aplicada a Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, alterada pelas leis n.” 82-B/2014, de 31/12, 42/2016, de 28/12
e Lein.® 114/2017, de 29/12, os trabalhadores infracitados e respetivos
cargos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou
retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme
previsto no artigo 31.° do EPD, conjugado com o artigo 154.° da LTFP,
com efeitos a partir de 14 de marco de 2018, a saber:

Dr. Antonio Albertino Martins Ferreira, no cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Contabilidade;

Dr.? Carlota Ferreira Bras César Teixeira, no cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Dr.* DeolindaManuela Madureira Ferreirae Silva, no cargo de dire¢o in-
termédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Aquisi¢des e Contratagao Publica;

Eng.* Flavia Cristina Oliveira Castro Santos, no cargo de direcao
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao de Espagos Verdes, Mercados
e Feiras;

Dr.? Joana Filipa Ferreira da Costa Menezes, no cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de desenvolvimento Social,

Arquiteto, Joaquim Miguel Cardoso Mendes Jorge, no cargo de di-
regdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica
e Obras Particulares;

Eng.® Jos¢ Diogo Moreira Ferreira da Silva, no cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Mobilidade, Transito e
Gestdo de Obras;

Dr. José Ferreira Dias, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Ambiental,;

Dr.* Maria Teresa Fernandes Couceiro, no cargo de diregao intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisdo da Cultura;

Eng.® Mério Joaquim Ferreira da Silva, no cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisdo Operacional e de Administragdo Direta;

Com efeitos a partir de 23 de margo de 2018, a saber:

Dr.* Diana Maria Marques Gomes da Silva, no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Habitagdo Social.

28 de maio de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Ma-
ria Aurora Moura Vieira.

Nota Curricular

Nome: Antonio Albertino Martins Ferreira
Habilitagoes Literarias:

Licenciado em Contabilidade e Administragdo — Ramo Administra-
¢do Publico, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
do Porto (ISCAP) — Pré-Bolonha.

Po6s-Graduagdo em Gestdo e Coordenacdo da Formagao emitido por
RFA Academy.

Curso de Formagdo de Formadores com Certificagdo de Competéncia
Pedagogicas para a atividade de Formador, emitido pelo Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional.

Formagao profissional nas areas de contabilidade, fiscalidade e analise
financeira nas Autarquias Locais, bem como na area da informatica
avancada.

Percurso Profissional/Cargos:
Entidade: Municipio de Gondomar

De marco de 1995 a abril de 1999 — Assistente Técnico com fungdes
na area da Contratagdo Publica;

De abril de 1999 a margo de 2004 — Assistente Técnico na area do
Patriménio Municipal;

De marco de 2004 a setembro de 2014 — Técnico Superior na area
do Patrimonio Municipal;

Desde setembro de 2014 — Técnico Superior na Divisdo Financeira
¢ Contabilidade;

Entidade:

AMUT — Associa¢do Mutualista de Gondomar

De 2011 22014

Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo Mutualista de Gon-
domar
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Desde 2014
Membro do Conselho de Administragdo com as fungdes de tesoureiro
da Associagdo Mutualista de Gondomar.

Outras Funcgdes:

Desde 2009 Formador Profissional com atividade independente e em
regime de tempo parcial, com mais de 1000 horas de formagdo em sala
presencial, nas areas da Contabilidade, Fiscalidade e Informatica.

Nota Curricular

Nome: Carlota Ferreira Bras César Teixeira
Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Psicologia — Faculdade de psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto — Pré-Bolonha.

Mestrado (classico) em Ciéncias do Servigo Social — Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

Pos Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos — Instituto Su-
perior da Maia.

Pos Graduagio em psicologia da adogdo — faculdade d Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Braga.

Pos Graduagdo em Psicologia politica, participagdo e cidadania — Fa-
culdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do
Porto.

Curso de Firmacdo de Formadores com Certificacdo de Competén-
cias Pedagdgicas para exercer a atividade de formador — Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional.

Experiéncia Profissional

Técnica superior na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do
Centro Distrital da Seguranga Social do Porto.

Técnica superior, com fungdes de coordenacdo de projetos de desen-
volvimento comunitario, no Centro Historico do Porto, Fundagao para
o Desenvolvimento da Zona Historica do Porto.

Professora do ensino superior, Escola Superior de Enfermagem Ima-
culada Conceigdo e Escola Superior de Biotecnologia, Universidade
Catolica do Porto.

Técnica superior no Servigo de Adogdes, Centro Distrital de Segu-
ranga Social do porto.

Chefe de Divisao da Divisdo da Habitagao Social, Camara Municipal
de Gondomar.

Presidente da CPCJ de Gondomar

Formadora certificada, com vasta experiéncia formativa, incluindo a
formagdo de formadores.

Psicologa clinica.

Nota curricular

Nome: Deolinda Manuela Madureira Ferreira e Silva

Habilitagoes Literarias: Licenciatura em Administragao Autarquica,
pela Universidade Portucalense

Experiéncia Profissional:

Dezembro de 1998, Técnica Superior na 4rea de Administragdo
Autéarquica, nos Servigos Municipalizados de Agua ¢ Saneamento de
Gondomar;

Margo de 2002, integragdo no quadro de pessoal do Municipio de
Gondomar;

Setembro de 2003 a dezembro de 2011 — Secretaria Técnica do
Departamento de Obras Municipais, sendo responsavel pela tramitagdo
de todo o servigo administrativo do referido Departamento;

De 30 de dezembro de 2011 a 09 de margo de 2014 — Chefe de Di-
visdo de Apoio Administrativo do Departamento de Obras Municipais;

Desde 10 de margo de 2014 até a presente data— Chefe de Divisao
de Aquisicdes e Contratagdo Publica, no Municipio de Gondomar;

Desde a transi¢do para o Municipio de Gondomar (2002), mantém o
acompanhamento administrativo da Concessdo da Exploragdo dos Ser-
vigos Publicos de Abastecimento de Agua e Saneamento do Municipio
de Gondomar a Empresa Aguas de Gondomar, S. A.

Nota Curricular

Nome: Flavia Cristina Oliveira Castro Santos

Formacgao Académica e Profissional:

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia das Ciéncias
Agrérias

Experiéncia Profissional:

De margo a novembro de 2014: estagiria, na Divisdo de Ambiente

da Camara Municipal de Gondomar, relacionadas com a legislagao
autarquica e ambiental;



19048

De 2006 a 2010: colaboradora como Técnica de Espagos Verdes na
empresa By Appointment, projetando e coordenando instalagdes de
espagos verdes, em Projetos de Arquitetura;

De dezembro de 2004 a margo 2014: fungdes de Técnica Superior da
area das Ciéncias Agrarias no Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Gondomar;

De abril de 2014 até a presente data — Chefe de Divisdo de Espagos
Publicos e Dinamizagdo, da Camara Municipal de Gondomar;

Nota curricular

Nome: Joana Filipa Ferreira da Costa Meneses
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Psicologia |Area de Pré-Especializagio em Consulta
Psicologica de Jovens e Adultos (Psicologia Clinica) — 1997/2002

Mestrado em Psicologia — Area de Especializagdo em Intervengao
Psicolégica, Educagdo ¢ Desenvolvimento Humano — 2008/2010

Estabelecimento de Ensino: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo da Universidade do Porto

Percurso Profissional/cargos:

2003 — 2007: Orientadora convidada — Servi¢o de Consulta Psico-
légica de Orientagdo Vocacional | Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo da Universidade do Porto

2003 — 2014: Técnica Superior de Psicologia na Junta de Freguesia
de Rio Tinto

2005 — 2013: Psicologa em exercicio de clinica privada

2014 — até a presente data — Chefe de Divisao de Desenvolvimento
Social no Municipio de Gondomar.

Nota Curricular

Nome: Joaquim Miguel Cardoso Mendes Jorge

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Arquitetura, pela Escola
Superior Artistica do Porto;

Experiéncia profissional:

Nos anos de 96/97 colabora no Gabinete de arquitetura “Arquitomo”
com o Sr. Arqt® Manuel da Rocha Ribeiro

Em 97 trabalha em gabinete proprio em colabora¢do com o Sr. Eng.
Joao Paulo Mendes Jorge

De 1998 a 2008 trabalha no Departamento de Gestdo Urbanis-
tica e Obras Particulares — da Camara Municipal de Gondomar
(Reparticdo Administrativa de Rio Tinto), em regime de contrato
a termo certo;

Em 26 de Maio de 2008 — Técnico Superior na area de Arquitetura
nos quadros da Camara Municipal de Gondomar;

Em 6 de Julho de 2009 s@o atribuidas as credenciais de acesso a plata-
forma REAI (Regime do Exercicio da Actividade Industrial) para efeitos
de gestor de processos dos pedidos de licenciamento industrial

27 de junho de 2013, integra a comissdo de Vistorias de Salubridade
e Seguranga prevista nos termos do n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 dezembro, na sua atual redagao.

2 de fevereiro de 2015 até a presente data— Chefe de Divisdo da
Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, do Municipio de
Gondomar.

Nota Curricular

Nome: José Diogo Moreira Ferreira da Silva

Habilitagdes académicas: Conclusdo da parte escolar do Mestrado em
Engenharia Municipal — Especializagdo em Estradas, na Universidade
do Minho, em junho de 1998; Licenciatura em Engenharia das Cons-
trugdes Civis, concluida em junho de 1996, no Porto, na Universidade
Fernando Pessoa; Bacharelato em Engenharia Civil, concluido no Ins-
tituto Superior de Engenharia do Porto em julho de 1984.

Experiéncia Profissional:

Fiscalizagdo no ambito da higiene e seguranga no trabalho das em-
preitadas executadas pelo municipio. Colaboragdo na elaboragdo do
Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria.

Execucdo e fiscalizagdo de obras de construcéo, beneficiagdo e con-
servacao por empreitada de edificagdes, arruamentos, obras de arte, equi-
pamentos e infraestruturas, bem como de muros de suporte e vedagdes.
Colaboragao no langamento de concursos, empreitadas, projetos, estudos,
fiscalizacdo e coordenacao de seguranca em obra, bem como elaboragdo
dos programas de concursos e dos cadernos de encargos. Participacdo
nas Comissdes de Abertura e de Analise de Propostas.

Chefe da Divisdo de Promogao de Obras de 01/01/2012 a31/01/2012.

Dirigente intermédio de 3.° Grau do Nucleo Municipal de Promogao
de Obras de 01/01/2013 a 31/03/2014.

Chefe da Divisdao de Mobilidade Transito e Gestdo de Obras de
01/04/2014 até a atualidade.
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Nota curricular

Nome: José Ferreira Dias

Formagdo Académica e Profissional:

Habilitagoes Literarias:_Licenciatura em Administragdo Regional
e Autarquica, e P6s-Graduacdo em Sistemas Integrados: Qualidade,
Ambiente e Seguranga.

Experiéncia Profissional:

A 2 de agosto de 1993 ingressa na Camara Municipal de Gondomar,
como Terceiro Oficial Administrativo, exercendo fungdes no Departa-
mento de Ambiente;

Fevereiro de 2000, por progressio na carreira, ascende a categoria de
Assistente Administrativo Principal e em margo de 2003 muda para a
categoria de assistente administrativo especialista, exercendo fungdes
no Gabinete da Vereacao do Pelouro do Ambiente;

Entre fevereiro e agosto de 2005 exerceu fungdes como Chefe de Re-
parti¢do, em regime de substitui¢do, sendo responsavel pela coordenagado
técnico-administrativa da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;

De agosto de 2005 a dezembro de 2011 exerceu fungdes como se-
cretario da vereagao, prestando assessoria técnica na area do Ambiente
e dos Servigos Urbanos;

Em outubro de 2005 ingressou na categoria de Técnico Superior, area
de Administragdo Autarquica, através de reclassificagdo profissional;

A 30 de dezembro de 2011 — Chefe de Divisao de Espacos Verdes;

Desde abril de 2014 até a presente data — Chefe de Divisdo de De-
senvolvimento Ambiental;

Nota curricular

Nome: Maria Teresa Fernandes Couceiro

Habilitagdes Literarias: Doutoramento em Pedagogia da Educagao
Fisica— Estabelecimento de ensino: UTAD — 2012

Habilitagdes Literarias: Mestrado em Biomecéanica — Estabeleci-
mento de ensino: FCDEF — 2000

Habilitagoes Literarias: Licenciatura em Educagao Fisica e Despor-
to — Estabelecimento de ensino: UTAD — 1996

Percurso Profissional/cargos:

Chefe de Divisao da Cultura — Camara Municipal de Gondomar —
2015/2018

Professora na Escola Superior Paula Franssinetti de — 2016/2017
Educagdo pelo Movimento

Professora na CESPU de Didatica da Educagao Fisica ¢ Danga —
2000/2010

Professora na UTAD de Pedagogia e Ginastica Artistica —
1996/2000

Professora em Escolas do ensino basico e secundario de 1995/2015

Formadora da Games and Fun de 2000 a 2017-Kids Athletics

Nota curricular

Nome: Mério Joaquim Ferreira da Silva,

Habilitagdes Literarias: Bacharelato em Engenharia Civil, no Instituto
Superior de Engenharia do Porto (1977).

Licenciado em Engenharia Civil — Direcdo Gestao e Execugdo de
Obras pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto (1995) e Pos-
-Graduado em Engenharia Municipal — Area de Estradas pela Uni-
versidade do Minho (2000).

Percurso Profissional/cargos:

Técnico Superior Assessor Principal do Quadro de Pessoal do Munici-
pio de Gondomar integrado no Departamento de Obras Municipais onde
entre junho de 1978 e maio de 1993 foi Técnico de Gabinete e Obra.

Entre junho de 1993 e setembro de 2005 foi Chefe de Divisdo de
Obras Municipais (Administragdo Direta e Rede Viaria).

Entre setembro de 2005 e dezembro de 2013 — Chefe de Divisao de
Intervengdes por Administragdo Direta e Circulagdo e Transportes.

Entre janeiro de 2014 até a presente data — Chefe de Divisdo Ope-
racional de Administragdo Direta.

Nota curricular

Nome: Diana Maria Marques Gomes da Silva

Habilitagoes Literarias: MBA — Master in Business Administration/
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — Faculdade de Letras
da Universidade do Porto

Percurso Profissional/cargos:

Coordenacdo do Gabinete de Acompanhamento e gestdo social
2014/2018;
Programs Manager Fintech Hub Portugal 2016/2017;
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Manager Mind Match 2017/atualidade — Projeto de Consultoria
nas areas de Marketing, Comunicagdo, Recrutamento e Talent Deve-
lopment;

Social Media Manager — XDOM 2017 | atualidade — Respon-
savel pela gestdo do social media da start up tecnologica italiana;

Assessoria 2001 | 2002 e 2002 | 2014 — Camara Municipal de
Gondomar | Vereagao do Ambiente, Obras Municipais, Patrimoénio e
Habitagdo social;

Céamara Municipal do Marco de Canaveses | Vereagdo da Educagdo
e Cultura.

311431784

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso (extrato) n.° 9339/2018

Regulamento Municipal sobre Apascentamento de Equideos
e sua Permanéncia e Transito
em Espaco Publico do Municipio de Lagos — Alteracio

Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos, Presidente da Camara
Municipal de Lagos, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, que a Camara Municipal deliberou, em reunio realizada
no dia 20 de junho de 2018, submeter a consulta publica, pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso,
a Proposta de Alteragdo ao Regulamento Municipal sobre Apascenta-
mento de Equideos e sua Permanéncia e Transito em Espaco Publico do
Municipio de Lagos que se encontra disponivel para consulta na pagina
do Municipio em https://www.cm-lagos.pt/.

Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito ao
Municipio de Lagos para Pacos do Concelho Séc. XXI — Praca do
Municipio, 8600-293 Lagos, ou através de correio eletronico para ex-
pediente.geral@cm-lagos.pt, dentro do prazo referido.

22 de junho de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
311453313

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 9340/2018

Consolidacio definitiva de situacdo de mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20/06, torna-se publica a consolidagdo definitiva da
situagdo abaixo indicada efetivada ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A
da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas.

1 — Mobilidade interna intercarreiras:

Emilia Maria da Costa Frade, Técnica Superior, posicionada na 2.* po-
si¢do remuneratdria e no nivel 15 da respetiva tabela remuneratoria,
com efeitos a 01/03/2018.

22 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anas-
tacio de Carvalho, Eng.°
311451831

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 9341/2018

Alteragio do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Macedo de Cavaleiros

Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues, Presidente da Camara
Municipal de Macedo de Cavaleiros, torna publico, para cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial — RJIGT), através do n.° 1 do
artigo 119.°, em conjugac@o com o n.° 1 do artigo 76.°, que a Camara
Municipal, reunida em 19 de abril de 2018, deliberou, por unanimidade,
proceder a alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Ma-
cedo de Cavaleiros.
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A presente alteragao ¢ efetuada ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 115.° do RJIGT, decorrendo esta da evolugao das condi-
¢Oes ambientais, econdmicas, sociais e culturais subjacentes.

Do mesmo modo se informa que, foi deliberado ndo sujeitar a alte-
racdo do Plano de Pormenor ao procedimento de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, por se considerar que esta ndo ¢ suscetivel de provocar
efeitos significativos no ambiente, conforme definido no n.°1 e n.°2
do artigo 120.° do RJIGT.

Mais se informa, tal como disposto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT,
que os interessados poderdo, no prazo de 20 dias, contados a partir da
data de publicagdo no Didrio da Republica, formular sugestoes, bem
como apresentar informagdes sobre quaisquer questoes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragdo. Estas
deverao ser apresentadas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, utilizando para o efeito o impresso disponivel na Unidade de
Planeamento e Projetos e no sitio da internet da Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros, para os seguintes enderecos: Jardim 1.° de maio,
5340-218 Macedo de Cavaleiros ou geral@cm-macedodecavaleiros.pt

9 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Macedo
de Cavaleiros, Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues.

Deliberagao

Alteracao do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Macedo de Cavaleiros

A Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, em reunido realizada
no dia 19 de abril de 2018, deliberou, por unanimidade, dar inicio ao
procedimento de alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Macedo de Cavaleiros e aprovar os Termos de Referéncia da proposta
de alteracdo, bem como fixar o prazo de 180 dias para a sua elaboragéo.

9 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Macedo
de Cavaleiros, Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues.
611395464

Aviso n.° 9342/2018

Procedimento concursal para provimento
de cargos de direciio intermédia

Nos termos e para os feitos do disposto n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel a Adminis-
tragdo Local pelo artigo 1.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagdo atual, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal para provimento dos seguintes cargos: Diretor do Departamento
de Administra¢do Geral; Chefe de Divisdo Juridica e Administrativa;
Chefe de Divisdao de Ambiente e Gestao Territorial; Chefe de Divisdo
do Conhecimento e do Desenvolvimento Social; Chefe de Divisao de
Obras Municipais; Chefe de Divisao de Equipamentos e Recursos Ope-
racionais; Chefe da Divisdo Turismo e da Promogdo do Territorio; Chefe
da Unidade de Finangas; Chefe da Unidade de Planeamento e Projetos.
A indicago dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicao do jiri e dos métodos de selegdo vai ser publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) a partir do 2.° dia util da publicagdo
no Diario da Republica, do presente aviso, conforme refere o artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

20 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim
do Nascimento Pereira Rodrigues.
311445465

MUNICiPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 9343/2018

Procedimento concursal aberto nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29/12, para o provimento
de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico

No ambito do procedimento concursal para regularizacdo extraordi-
naria de vinculo precario ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29/12, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, notifica-se a candidata do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.” 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por portaria), a lista



