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Nomenclaturas

ACES - Agrupamento dos Centros de Saude de Gondomar

ACIG - Associagdo Comercial e Industrial de Gondomar

AMP — Area Metropolitana do Porto

AD - Atendimento Descentralizado

CMG - Camara Municipal de Gondomar

CRI - APPC - Centro de Recursos Integrados, da Associa¢do do Porto de Paralisia Cerebral
IES - Instituto de Empreendedorismo Social

SBS - Social Business School

DLD - Desempregados de Longa Duragao

FAPAG - Federagdo das Associa¢des de Pais do Municipio de Gondomar

EE - Encarregados de Educacdo

ELI - Equipa de Intervengao Precoce

APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

DGRS - Diregdo Geral de Reinsergao Social e Servigos Prisionais

CRI Porto Oriental - Centro de Respostas Integradas do Porto Oriental

FCCG - Federacgdo das Coletividades do Concelho de Gondomar

PDR - Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020

BLVG — Banco Local de Voluntariado de Gondomar

CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CLAS’G - Conselho Local de Agdo Social de Gondomar

CPCJ'G - Comissdo de Protec¢do de Criancas e Jovens de Gondomar

CQEP- Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional

CQ - Centros QUALIFICA

CSF/CSIF — Comissdes Sociais de Freguesia/ Comissdo Social Interfreguesia
CDP, ISS, IP - Centro Distrital do Porto do Instituto da Segurancga Social, Instituto Publico
CVP — G/V — Cruz Vermelha Portuguesa — Delega¢do de Gondomar/Valongo
DGESTE, DGSR N — Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares, Direcdo Geral dos Servigos Regionais do
Norte

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e de Formacao Profissional

IPSS - Institui¢Ges Particulares de Solidariedade Social

NE — Nucleo Executivo do CLAS'G

NEE - Necessidades Educativas Especiais

NEET — Jovens que ndo estdo empregados, nem a estudar ou em formacdo
PDS 15-20 - Plano de Desenvolvimento Social 2015-2020

SGQ — Sistema de Gestdo da Qualidade
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Introdugdo
“E 0 tempo da travessia; e, se ndo ousarmos fazé-la,

teremos ficado para sempre, @ margem de nés mesmos.”

(Fernando Pessoa)

O Plano de Acdo do Conselho Local de A¢do Social de Gondomar (CLAS de Gondomar) 2017-2018,
consubstanciado num conjunto de propostas ajustadas e aprovadas pelo Nucleo Executivo e
trabalhadas pelos parceiros do CLAS de Gondomar, representa um esforco conjunto de
operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar 2015-2020, no
sentido de se cumprirem os objetivos gerais e especificos delineados nos 2 Eixos Estratégicos de
intervencdo, designadamente:

Eixo 1 - Capacitacdo, Inovacdo e Empreendedorismo;

Eixo 2 - Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promoc¢do do Bem-estar.

Pretende-se que este documento seja uma vez mais orientador das intervencdes a realizar e que
estas, promovam a qualidade e a inovacao social, ajustadas as especificidades de cada territério e as
respetivas populagdes, contribuindo para o desenvolvimento de respostas mais eficazes e eficientes,
face aos desafios emergentes, reduzindo as desigualdades e contribuindo para o desenvolvimento

social local.

No Plano de Acdo do CLAS de Gondomar para o biénio 2017-2018,garante-se que cada objetivo se
transforme efetivamente em atividades e ac¢les concretas, exequiveis e detalhadas, através da
definicdo de competéncias e recursos identificando-se a participacdo de cada parceiro. O Plano de
Acdo do CLAS de Gondomar 2017-2018 podera ainda ser reajustado de acordo com as necessidades
identificadas no decorrer da sua operacionalizagdo, ou quando identificadas outras problematicas

gue exijam uma intervencgao especifica.

Competira ao Nucleo Executivo do CLAS de Gondomar agilizar a operacionaliza¢do deste documento,
potenciando e mobilizando todos os parceiros para um trabalho interinstitucional, planeado,
integrado e participado em prol do desenvolvimento social do municipio, apelando a constituicdo de
grupos de trabalho tematicos, integrando os principios que orientam a Rede Social — subsidiariedade,
integracao, articulagao, participa¢do, inovagao e igualdade de género.

Este planeamento integrado e partilhado, permitird consubstanciar cada medida e recurso, num
crescimento e desenvolvimento integrado que garanta a cada cidad3ao condi¢cdes de vida e bem-

estar, verdadeiramente inclusivas e em igualdade de oportunidades.
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Eixos Estratégicos

1 - Capacitagao, Inovagao e Empreendedorismo

1.1 - Potenciar mecanismos de articulagao institucional local

1.2 - Promover o aumento, diversificacdo e requalificacdo das respostas
sociais

1.3 - Reforgar a Capacitacdo Institucional e a Qualidade nas Respostas Sociais
1.4 - Fomentar o Empreendedorismo Qualificado

1.5 - Estimular a constituicdo de Empresas Sociais

1.6 - Fomentar a responsabilidade social no tecido empresarial

1.7 - Criar uma Entidade para Acolhimento Empresarial
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2 - Inclusao e Desenvolvimento Social & Promog¢ao do Bem-estar

2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

2.2 - Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos
ativos e ativos seniores

2.3 - Diminuir o numero de sinalizagdes e acompanhamento de criancas e

jovens a CPCJ'G

2.4 - Analisar e erradicar situacdes de mendicidade e sem-abrigo

2.5 - Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia

2.6 - Garantir mecanismos de protecdo e acompanhamento as pessoas
idosas e seus familiares

2.7 - Qualificar a vida das pessoas com doenc¢a mental

2.8 - Melhorar a qualidade de vida das pessoas vitimas de violéncia
domeéstica

2.9 - Promover o voluntariado, o bem-estar e a satde

2.10 - Reforgar a coesao territorial

5/27



Eixo 1

Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo
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Eixo 1 Capacitacao, Inovagao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.1 - Potenciar mecanismos de articulagao institucional local

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Promover reunides setoriais com
0s parceiros para auscultagdo dos
Levantamento dos ambitos e | ambitos a incluir na plataforma;
Concertar e agilizar procedimentos | Indicadores a incluir na Plataforma; . )
interinstitucionais em  diversos 2. Promover 1 Encontro anual | Farceiros d? CLASG;
ambitos, de forma integrada e | Em articulacio com o NE do | huma drea a definir: NF do CLAS G’
" o S~ . . P Camara Municipal de Gondomar;
melhorando a eficcia e eficiéncia | CLAS'G, incentivar a realizagdo de | 2017 — Constituicdo de Empresas Gab. Rede Social
das mesmas, até final de 2020. Encontros/semindrios em dreas | Sociais. ab. Rede social.
tematicas relevantes. 2018 — a definir em sede de NE do
CLAS’G, mediante propostas das
CSF/CSIF.
1. Promover reunides com as
entidades que no Municipio
dinamizam respostas alimentares
Criar as condi¢cBes necessarias a | para auscultacdo; Parceiros do CLAS'G;
operacionalizagdo de um projeto NE do CLAS'G;
que vise o fornecimento de | 2. Concertacdo de procedimentos | Camara Municipal de Gondomar;
alimentos/refeigdes a pessoas em | entre entidades que no Municipio | Outras entidades pela pertinéncia
2017/2018

Incentivar a dinamizacdo de
respostas locais de proximidade,
até 2020.

situagdo de fragilidade econdmica,
em Gondomar.

dinamizam respostas alimentares;

3. Celebrar um protocolo que
facilite a operacionalizagdo do
projeto em referéncia.

para o projeto;
Gab. Rede Social.

Reunir entidades parceiras com
responsabilidade na 4rea da saude,
para promoverem, de forma
concertada, a constituicdo de uma
Bolsa de Medicamentos Municipal.

1. Constituicdo de grupo de
trabalho que vise pesquisar boas
praticas nacionais e internacionais
neste ambito;

2. Agilizar e encetar contactos com

entidades que dinamizem
estruturas ou projetos neste
ambito;

3. Celebrar protocolo que facilite a
implementagdio da Bolsa de
Medicamentos Municipal.

NE do CLAS'G;
CSF/CSIF;
Gab. Rede Social.
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Eixo 1 Capacitacao, Inovagao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.2 - Promover o aumento, diversificagao e requalificacao das respostas sociais

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Diversificar a rede de
Equipamentos Sociais nas areas de:
Intervengao Precoce;
CAFAP;
Centro de Alojamento Temporario; Mediante a abertura de
Apartamentos de Autonomizagao; Incentivar candidaturas a fontes de | candidaturas, definir em sede de | IPSS’S;
Férum Sdécio-Ocupacional; financiamento para a | CSF/CSIF e NE do CLAS'G, quais os | CSF/CSIF; 2017/2018
Centro de Atividades Ocupacionais; | implementacdo de 2 dos | territérios e instituigdes que | NE do CLAS'G;

Lares Residenciais para Pessoas
com Deficiéncia;

Centro de Noite;

Centro para a pessoa idosa para
descanso do Cuidador, até final de
2020.

Equipamentos especificados.

reinam as melhores condigGes
para apresentacao de candidatura.

Gab. Rede Social.
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Eixo 1 Capacitacao, Inovagao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.3 - Reforgar a Capacitacao Institucional e a Qualidade nas Respostas Sociais

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Gerar um Programa de Capacitagdo
das InstituicGes ao nivel das | 1. Disponibilizar aos parceiros do
capacidades técnicas, de gestdo, | CLAS'G assessoria e capacitagdo
. lideranga e de adaptagdo a novas | especifica na elaboragdo de

Fomentar o desenvolvimento das . . .

S . o realidades e modelos  das | candidaturas a diversas fontes de

instituicOes, através da qualificagdo | . .~ ) .

~ . instituicoes; financiamento.

e formagdo do capital humano

disponivel, até final de 2020. . e . o

Isponiv I Promover agles de capacitacdo e | 2. Garantir pelo menos 5 a¢des de
de sustentabilidade relacionadas | capacitagdo de stakeholders
com o benchmarking, coaching e | relacionadas aos temas expostos.
crowdfunding.
Colaborar com as entidades do CMG:
municipio que pretendam 8 ,
. . Parceiros do CLAS'G;
implementar o  Sistema de NE do CLAS'G: 2017/2018

Implementar nas instituigdes locais
um Sistema de Gestdo da
Qualidade nas Respostas Sociais,
até 2020

Certificagdo da Qualidade das
Respostas Sociais;

Apoiar as entidades do municipio
que implementem o Programa de
Cooperagdo para o
Desenvolvimento da Qualidade e
Seguranca das Respostas Sociais
e/ou do Sistema de Gestio da
Qualidade 1SO 9001, através do
Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Social do
Municipio de Gondomar.

Disponibilizar aos parceiros do
CLAS'G assessoria na
implementagdio do SGQ das
Respostas Sociais.

Gab. Rede Social.
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Eixo 1 Capacitacao, Inovagao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.4 - Fomentar o Empreendedorismo Qualificado

Objetivo Especifico Atividades Agoes Recursos Cronograma
Criar um espago de capacitacdo/
motivagdo para a criagdo/
dinamizagdo de negdcios sociais;
Promover espagos de formacgdo
especifica na area do
empreendedorismo/ inovagdo | Constituicdo de um espaco para a
social; dinamiza¢do da Social Business | CMG;
Consulting — Cluster Empreendedor; | IEFP;
Criar um espaco de Social Business | Promover espagos de networking; IES/SBS; 2017/2018
Consulting, até 2020. Constituir um  protocolo de | NE do CLAS'G;

Protocolar com empresas de
relevante suporte econdmico do
municipio o apoio a negdcios
sociais;

Estabelecer protocolo de parceria/
cooperagdo com o Instituto de
Empreendedorismo Social/ Social
Business School.

parceria/ cooperagdio com O
Instituto de Empreendedorismo
Social/ Social Business School.

Parceiros do CLAS'G;
Gab. Rede Social.
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Objetivo Geral 1.5 - Estimular a constituicao de Empresas Sociais

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Sensibilizar as entidades do o . AMP/CMG;
s Promover agdes de esclarecimento
Municipio de Gondomar para a . N e s CDP, ISS, IP;
o Criar uma estrutura de apoio a | e sensibilizagdo com as IPSS do
constituicdio de, pelo menos, 3 L a . A RESIT;
- ) criagdo e desenvolvimento de | municipio, privilegiando aquelas . , Durante 2017
Empresas  Sociais em  areas embresas sociais ue  dinamizam  Emoresas de Parceiros do CLAS'G;
lacunares, identificadas pelo P ’ flnser 30 P NE do CLAS'G;
CLAS’G, até final 2020. §d0. Gab. Rede Social.
Objetivo Geral 1.6 - Fomentar a responsabilidade social no tecido empresarial
Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Levantamento do tecido
empresarial existente no
Municipio;
2. Promover na Expo Gondomar
um espacgo de inter-
Fomentar a constituigdo de uma | Criar um espago que centralize a | relacionamento com o tecido | ACIG / Tecido empresarial do
Bolsa Soliddria em prol das pessoas | captagdo  das  medidas  de | empresarial do Municipio, com | municipio; 2017/2018
mais desfavorecidas do municipio, | responsabilidade social das | vista a sensibilizagdo sobre a | NEdo CLAS'G;
até meados de 2016. empresas. responsabilidade social das | Gab. Rede Social.
empresas;
3. Celebrar um protocolo que

facilite a concretizagdo da Bolsa
Soliddria do  Municipio  de
Gondomar.
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Eixo 1 Capacitacao, Inovagao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.7 - Criar uma Entidade para Acolhimento Empresarial

Objetivo Especifico Atividades Agoes Recursos Cronograma
1. Criagdo d d Ihi t
Constituir uma Entidade para rlagacj € zona de acolhimento
. A empresarial;

acolhimento empresarial;
Apoiar na bromocio. cooperacio e 2. Auscultar o tecido empresarial

Agilizar procedimentos e | . P P C L P . (’: . do Municipio de Gondomar;

estratégias que visem dotar o incremento da eficacia e eficiéncia CMG;

. ,g. q . das empresas ligadas a Entidade a . . ACIG / Tecido empresarial do

Municipio de Gondomar de maior L 3. Participar e fomentar reunides .

constituir; municipio; 2017/2018

atratividade para a implementagdo
de empresas/industria/ entidades
privadas, até 2020.

Criar um pacote de incentivo ao
investimento;

Fomentar a implementag¢do de um
Férum Empresarial Municipal.

com o tecido empresarial — 1
reunido por trimestre em estilo
networking;

4. Colaborar em contactos com
empresas nacionais e
internacionais.

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.
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Eixo 2

Inclusao Social e Promoc¢ao do Bem-estar
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Flexibilizar a consulta sobre os
recursos disponiveis e possiveis de
serem disponibilizados a
. opulagdo.
Promover, em todas as freguesias populag
do municipio de Gondomar, Bancos . . . ,
. 2. Criar mecanismos ageis e céleres
de Recursos garantindo uma . .
. . - que permitam o encaminhamento
estreita articulagao .
interinstitucional de pessoas/ familias para o B.R,;
Garantir articulacio e comunicacio | Interinstitucional. CSF/CSIF:
interinstitucional  que  diminua 3. Garantir o envolvimento dos | N do CLIAS’G'
situagdes de pobreza e exclusdo no diversos parceiros das CSF/CSIF em | Gap Rede Social.
concelho até 2020. pelo menos 2 campanhas anuais.
Promover, em sede das CSF/ CSIF, a
constituicdo de um  espago
Implementar, em todas as . g . pag
. L . comunitario, relacionado com o
freguesias do municipio, Projetos . . .
. cultivo de alimentos, capacitando
relacionados com Hortas de . .
A . as pessoas/familias mais
Subsisténcia Familiar. . .
desfavorecidas, de mecanismos de 2017/2018

subsisténcia alimentar.

Realizar anualmente ag¢des de
desenvolvimento pessoal e treino
de competéncias sociais, junto de
segmentos  populacionais  mais
vulneraveis, até 2020.

Promover a Social  Business
Consulting, como area de formacgdo
para o] empreendedorismo
feminino.

1. Envolver 250 pessoas, das quais
75% sdao mulheres, em ag¢des de
desenvolvimento pessoal e treino
de competéncias sociais;

2. Capacitar 100 pessoas através de
acoes de sensibilizacdo/
informagdo sobre igualdade de
género, em prol dos diversos
ambitos de conciliagdo.

Integrar, anualmente, 2 conjuntos
de 10 agregados familiares em
acoes de formagdo de literacia
financeira.

1. Envolver 2.000 pessoas em agGes
de desenvolvimento pessoal e
treino de competéncias sociais;

2. Sensibilizar, 300 criangas e
jovens para a importancia da
gestdo do dinheiro e da poupanca.

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.
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Objetivo Geral 2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Garantir condigbes que permitam . . L. v . . .
. . o Difundir a Musicos Geragdo D’Ouro | Entidades Educativas e Formativas;
dinamizar a Orquestra Geragdo de A . . =
i Promover a constituicgdo de | como instrumento de inclusdo | CMG;
Gondomar em todos as entidades L. " , . . o -
. . Mdusicos Geragdo D’Ouro nos | social, garantindo a s/ expansdo a, | Associagdo 3 por 4;
educativas e formativas do . e s - . ,
. diferentes territdrios do municipio. | pelo menos, mais 2 entidades | NE do CLAS'G;
Municipio que demonstrem o seu . ) .
. , educativas/formativas. Gab. Rede Social.
interesse, até 2020.
. . 1. Criar um Evento Municipal que
Criar condic¢des para a . .
. - . e promova a interculturalidade.
implementagdo e diversificagdo de CMG:
oferta cultural no municipio; . ) ~ " ’
P 2. Dinamizar sessdes tematicas | NE do CLAS'G;
. - . ara informagdo a opulacdo | Gab. Rede Social.
Criar espacos de reflexdo e didlogo p . .g pop . <}
. S imigrante residente no Municipio
intercultural no municipio.
de Gondomar.
Caracterizar a populagao
E/Imigrantes  residente  em 2017/2018

Valorizar e promover o didlogo e a
interculturalidade, bem como, a
Cidadania até final de 2020.

Gondomar, bem como, as suas
necessidades, até meados de
2017.

Dinamizar um gabinete de apoio
aos Imigrantes.

Promover a Social Business
Consulting, como Incubadora de
ideias para projetos
interculturais, atraindo e fixando
talentos.

1.Realizar o Estudo;

2. Definir em sede de CLAS'G os
parceiro que rednam as melhores
condi¢Bes para dinamizagdo desta
estrutura;

3. Diversificar os servigos e apoios
oferecidos capacitando 100
imigrantes residentes no concelho.

IEFP;

CMG;

Amizade - Associa¢do de Imigrantes
de Gondomar;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.
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Objetivo Geral 2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma

Mediante a abertura de

Garantir a mobilidade em zonas . . candidaturas, definir em sede de

rurais e mais desfavorecidas, | Incentivar candidaturas a fundos | oo eqie o NE 4o CLAS'G, quais os | NE do CLAS'G;

privilegiando grupos vulnerdveis da | "ac'onals e/ou COMUNItAMos, Por |, iierios e instituicdes que | Gab. Rede Social.

populacio, até final de 2020. parte de IPSS ou Empresas Sociais. reinam as melhores condicBes
para apresentacao de candidatura.
1. Levantamento do parque 2017/2018

Dinamizar a Reabilitagdo Urbana
através da reabilitagdo do edificado
degradado/ abandonado, até final
de 2020.

Criar uma Bolsa Municipal de
Arrendamento Social.

habitacional devoluto;

2. Promover reuniGes com o0s
proprietarios de parque
habitacional devoluto para

constituicdo de estratégias de
minimizagdo destas situagdes.

CMG;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.2 - Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos ativos e ativos seniores

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Incluir 50% dos alunos em
. . situagdo de  desisténcia ou
Incentivar o sucesso educativo nos .
‘ovens: abandono escolar, no sistema de
) ! ensino regular da rede de escolas | DGEST;
publicas  ou em percursos | CPCJ de Gondomar;
alternativos de oferta educativa e | Instituicdes educativas e
formativa, atendendo a idade e | formativas do Concelho de
ano de escolaridade concluido; Gondomar.
NE do CLAS'G;
. . 2. Promover a concertagdo | Gab. Rede Social.
Criar uma Rede Municipal de . e . g.
N interinstitucional com vista a criar
Educagdo. L .
uma estratégia concelhia de
. L. . incentivo a educagdo e formacao.
Criar uma estratégia concelhia de - - - -
. L ~ ~ Convidar intervenientes locais,
incentivo a educagdo/formacgio L . AMP/ CMG
K N .. , supra-municipais, nacionais e . ) 2017/2018
com vista a empregabilidade até . . . . Lo o Parceiros do CLAS'G;
2020 Dinamizar anualmente Feiras do internacionais para a constituicao IES/SBS;
’ Emprego. anual de uma Feira do Emprego !
preg Pre89 | NE do CLAS'G;

(tecido empresarial; incubadoras;
entre outras).

Gab. Rede Social.

Promover atendimento
personalizado, workshops
tematicos, centro de
documentagdo (areas como
empreendedorismo, inovacado,
formacgao, oportunidades de

emprego nacionais e internacionais
ferramentas para procura de
emprego, formagdo, catdlogo de
profissdes, micronegdcios).

Potenciar a capacidade de resposta
do Gabinete de Apoio ao Emprego
em consonancia com o Centro de
Emprego de Gondomar e os GIP
existentes no municipio.

IEFP;

CMG;

GIP;

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2017-2018

17/27




Objetivo Geral 2.2 - Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos ativos e ativos seniores

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Direcionar a Social Business
Consulting, a populagdo mais :
Fomentar o aumento de . 8 pop . C Capacitar 500 jovens em areas CM.G’ ~
. . jovem do Municipio de | 777 Projetos de Intervengdo
respostas educativas e formativas direcionadas ao .
. . . . Gondomar. . . N Comunitdria;
para jovens com idades inferiores empreendedorismo, inovagdo, | \c 1 CIASG:
aos 18 anos de idade. . . . coaching e capacidade de negdcio. .
0s 18 anos de idade Incentivar a diversidade da oferta gecap & Gab. Rede Social.
formativa.
Articular com os CQEP/ Centros 1. Divulgar e encaminhar DLD e
QUALIFICA 0 encaminhamento de (';EiTLIFI'C’CzX? os CQEP/ Centros | /..
Promover a criagdo de emprego, | DLD e NEET. ’ IEFP; DGESsT; CDP, ISS;
prevenir e combater o ) Criar estratéaias de CQEP;
desemprego, até final de 2020. Direcionar a Social Business ) . g NE do CLAS’G;
X encaminhamento para os CQEP/ Gab. Rede Social
Cons.ulltlhg, aos DLD e NEET do Centros QUALIFICA dos . .
Municipio de Gondomar. beneficidrios de prestacdes sociais. 2017/2018

rede de ofertas
formativas diversificada e
adequada as necessidades do
Mercado de Trabalho, até final de
2020.

Promover uma

Edigdo do Guia de Oferta Formativa
de Gondomar;

Garantir a diversificagdo da oferta
formativa do municipio, com
enfoque  nas  tradicbes de
Gondomar.

1. Reunir com as entidades
educativas e formativas bem como
com entidades representativas do
tecido empresarial do Municipio de
Gondomar, promovendo desta
forma uma oferta formativa
diversificada e adequada;

2. Edigdo anual do Guia de Oferta
Formativa de Gondomar.

InstituicOes educativas
formativas do  Concelho
Gondomar.

IEFP/ CMG/ ACIG;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

e
de

Promover a reorientagao
profissional e a formagdo ao longo
da vida, até final de 2020.

Divulgar os CQEP/atuais Centros
QUALIFICA;
Encaminhar  adultos
CQEP/CQ.

para o0s

Formar, Qualificar e Certificar
4.000 pessoas, durante os anos de
2017 e 2018.

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.3 - Diminuir o nimero de sinalizacdes e acompanhamento de criangas e jovens a CPCJ'G

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Mediante a abertura de
Facilitar a constituicio de  pelo candidaturas, definir em sede de
¢ » Pl CSF/CSIF e NE do CLAS'G, a | IPSS's;
menos, 2 CAFAP - Centros de Apoio . . o . o . ,
Familiar o Aconselhamento Potenciar a integragdo das familias | constituicdo de, pelo menos, mais | CPC)'G
. L. na intervengdo, em sede de CAFAP. | 1 CAFAP. NE do CLAS'G;
Parental no municipio, até final de .
2020 Gab. Rede Social.
’ 2. Encaminhar pelo menos 250
agregados familiares para CAFAP.
Promover a Mediagdo Parental; 1. Em articulagdo com os parceiros
do CLAS'G, auscultar as
Acdes de formagao em | necessidades de formacgao dos EE; FAPAG:
competéncias pessoais, parentais, -
. .. . . . - CPCJ'G;
Implementar Roteiros para a | sociais e educativas; 2. Criar roteiros tematicos de CMG:
Educagdo Parental, junto das intervencdo e educacgdo parental; Entidades educativas e formativas | 2017/2018

familias (abrangendo pais, filhos e
avds), até final de 2020.

Garantir um especial enfoque nas
questdes relacionadas com a
agressividade entre pares;

Formar pais para educar outros
pais.

3. Garantir agdes de sensibilizagdao
com especial enfoque sobre a
agressividade entre jovens, junto
de todos os agrupamentos de
escola do municipio.

do concelho;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Criar estratégias que garantam a
reinsercdo social dos jovens em
situagdo de acolhimento, em
instituicdo, bem como, em
autonomia de vida, até final de
2020.

Promover a capacitagdo dos Lares
de Infancia e Juventude do
municipio, para o apoio a aplicagdo
de medidas de autonomia de vida.

1.Encaminhar pelo menos 50
jovens para emprego/formagéo.

2. Em articulagdo com os parceiros
do CLAS'G, garantir estratégias de
insercdo e de autonomia de vida
para 50 jovens.

IPSS’s;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2017-2018
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.4 - Analisar e erradicar situagdes de mendicidade e sem-abrigo

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
. . o Continuar a recolha dos dados
Localizar (mapear) as situagdes de . o
pessoas sem abrigo integradas no relativos a existéncia de pessoas
Caracterizar as  pessoas em concelho sem abrigo com relagdo ao
situagao de sem-abrigo e ) municipio de Gondomar.
mendicidade, bem como, as suas | Realizar um estudo de
necessidades, até final de 2016. caracterizacdo das pessoas sem Realizacio do estudo
abrigo integradas no Concelho de ¢ ’ . ,
Gondomar Parceiros do CLAS'G;
- 1. Constituigdo d tudo de | S0P 155 1P; 2017/2018
. otns.l uu:‘aod e um Ies~u 0 de | \Edo CLAS'G;
cz;r:fac erizagdo atpcc;plu aggo sedm Gab. Rede Social.
Criar mecanismos de | Implementar medidas de f_“nt”fo N ~e r:ne:’ O,Otﬁ!as. €
minimizagdo de situagGes de | intervengdo social especificas Intervengdo com este publico;
menlelltzlfiadel 2em;em—abrlgo no Juntg das~ pt;ssoas (s;_em(;a:rlgo e, Constituicio de uma estrutura
municipio até . em situagao de mendicidade. que vise facilitar e integrar o
trabalho com a populagdo sem
abrigo no Municipio.
Objetivo Geral 2.5 - Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia
Objetivo Especifico Atividades AcgoOes Recursos Cronograma
. AL Locali i 3
Promover projetos de ambito ocalizar (mapea.r)mas .sltuag.oes de
. pessoas com deficiéncia residentes ,
concelhio que garantam o no concelho: 1. Recolha de dados sobre as | IPSS’s;
acompanhamento préoximo das ! pessoas com deficiéncia residentes | ACES de Gondomar;
criangas diagnosticadas com NEE Realizar um estudo de no concelho; CDP, ISS, IP; 2017/2018
ou c¢/ deficiéncia incluidas no NE do CLAS'G;

sistema educativo de Gondomar,
até 2020.

caracterizagdo das pessoas com
deficiéncia residentes no Concelho
de Gondomar.

2. Realizagdo do estudo.

Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2017-2018
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.5 - Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico

Atividades

Acgoes

Recursos

Cronograma

Promover projetos de ambito
concelhio que garantam o
acompanhamento proximo das
criangas diagnosticadas com NEE
ou c¢/ deficiéncia incluidas no
sistema educativo de Gondomar,
até 2020.

Promover o acompanhamento
especifico a nivel social,
psicoldgico, familiar e de saude, de
criangas com NEE.

1. Promogdo de um projeto
municipal de inclusdo de todas as
criangas com NEE que frequentem
o sistema de educativo do
municipio.

2. Promover a divulgagdo da Equipa
Local de Intervengdo Precoce,
envolvendo-se os parceiros do
CLAS'G na sinalizacdo e
encaminhamento de criangas para
este estrutura.

3.Garantir mecanismos de suporte
as criangas e jovens com NEE, bem
como as suas familias, durante as
pausas letivas.

ACES de Gondomar/ ELI/ CRI -
APPC;

CMG;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

Impulsionar a frequéncia em
Formagdo Profissional por 10% da
populagdo com deficiéncia
residente no municipio até 2020.

Sensibilizar para a certificagdo de
mais 1 entidade na area da
formagdo profissional para pessoas
com deficiéncia.

1. Sensibilizar as entidades com
interven¢do na area da deficiéncia
para apresentagdo de candidatura.

2. Garantir a descentralizagdo de
oferta formativa para a populagdo
com deficiéncia no territério
denominado Alto Concelho.

NE do CLAS'G;

Entidades formadoras na area das
pessoas com deficiéncia;

Gab. Rede Social.

Promover a ocupagdo de pessoas
com deficiéncia, até final de 2020.

Apoiar a constituicdo de
mecanismos que potenciem a
mobilidade.

Criar o Taxi Social para a populagdo
com deficiéncia.

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Constituir uma Bolsa Municipal
para a Inclusdo e a
Empregabilidade, de pessoas com
deficiéncia até 2019.

Realizar agOes de formagdo junto
de entidades empregadoras;

Sensibilizar as instituicGes para os
beneficios inerentes a integragao
das pessoas com deficiéncia.

1. Promover acoes de
sensibilizagdo junto do tecido
empresarial local e do 3.2 Setor;

2. Celebragdo de protocolo com
vista a constituicdo da Bolsa
Municipal para a Inclusdo e a
Empregabilidade de pessoas com
deficiéncia.

IPSS's;

ACIG;

CRA, ISS, IP;

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

2017/2018
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.6 - Garantir mecanismos de prote¢do e acompanhamento as pessoas idosas e seus familiares

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Elaborar um estudo de | 1. Constituigdo do Plano
caracterizagdo e mapeamento | Gerontolégico do Municipio de
sobre a populagdo idosa do | Gondomar;
municipio; 2. Organizar sessOes de
. . ) . sensibilizagdo e informagdo, no
Promogdo de acBes de informacdo | smbito da Seguranca, em todo o
sobre Violéncia na populagdo | tarritério concelhio:
; . L o CIG;
idosa; 3. Envolver 200 idosos em agBes de | L [
sensibilizagdo sobre discriminacado -
Dinamizar Atividades de lazer/ | 4 yiolancia: CSF/CSIF;
5¢i i i ' . For ranga Publica;
Apoiar a populagdo idosa residente SOC|o—edNuc§t|vas, Junto da | 4. Envolver 3.000 idosos em Azsg?:?adges:gu T—Iucria:ifélrci?as de
no municipio de Gondomar, | PoPulagdo idosa; atividades de lazer; Bombeiios-
sinalizando, especificamente, N 5. Beneficiar, através do Programa . 2017/2018
. ~ . Promover a constituicio de um . . Gab. Rede Social.
situagOes de isolamento e de maus . L de Apoio ao Desenvolvimento
Centro de Noite no municipio; . L
tratos. Social do Municipio de Gondomar,
Assegurar o servico de Telealarme | 35 !PSS’S' que implementem o
pelos idosos isolados do municipio; | S€rviso de TeleAlarme no concelho;
6. Criar o Taxi Social para a
Apoiar a constituicdo de meios que | populagdo idosa que viva em
potenciem a mobilidade. situagBes de isolamento.
Beneficiar através do Programa de R L
. . & . Camara Municipal de Gondomar;
Apoio ao Desenvolvimento Social .
Aumentar as respostas de SAD para L Centro Distrital do Porto;
. do Municipio de Gondomar, a
7 dias. . IPSS;
valéncia de SAD, com acordo para .
. Gab. Rede Social.
7 dias.
1. Mediante a abertura de
Incentivar candidaturas, a fontes | candidaturas, definir em sede de
de  financiamento, para  a | CSF/CSIF e NE do CLAS'G, quais 0s
construgdo de um Centro para a | territérios e instituicGes que
i reunam as melhores condi¢Ges | Parceiros do CLAS'G;
Desenvolver estratégias de apoio pessoa idosa para descanso do ~ . ’
3 P Cuidador; para apresentacao de candidatura; NE do CLAS'G; 2017/2018

aos cuidadores de pessoas idosas.

+ CUIDAR - Projeto de Apoio ao
Cuidador Informal do Municipio de
Gondomar.

2. Operacionalizagdo do Programa
PsicoEducativo  direcionado a
Cuidadores Informais de Pessoas
Idosas.

Gab. Rede Social.
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.7 - Qualificar a vida das pessoas com doeng¢a mental

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Incentivar a constituicio de 1
Férum Sécio Ocupacional, para 30 | Mediante a abertura de
pessoas diagnosticadas com | candidaturas, definir em sede de
doenga mental; CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os 2017/2018

Criar, uma rede de apoio a pessoas
com doenga mental, até final de
2020.

Incentivar candidaturas a Rede
Nacional de Cuidados Continuados
Integrados de Saude Mental.

territérios e instituicbes que
reinam as melhores condigGes
para apresentacao de candidatura.

+CUIDAR, Projeto de Apoio ao
Cuidador Informal do Municipio de
Gondomar;

Promocgdo de agdes de informagao
sobre Violéncia nas pessoas com
doenga mental.

1. Promover estratégias que visem
a extensdo dos  Programas
PsicoEducativos a  Cuidadores
Informais de  Pessoas com
incapacidades fisicas e ou mentais;

2. Promover a constituicio de um
grupo de ajuda mduatua, para
familiares de doentes mentais e de
foro neuroldgico;

3. Envolver 150 pessoas com
deficiéncia em acles de
sensibilizagdo sobre discriminagdo
e violéncia.

Parceiros do CLAS'G;

ACES de Gondomar;
Centro Hospitalar do Porto;
NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

2018
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.8 - Melhorar a qualidade de vida das pessoas vitimas de violéncia doméstica

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
CIG/ APAV;
1. Constituir um grupo de trabalho, | Camara Municipal de Gondomar;

Realizar um estudo de | para a elaboragdo da Ficha de | Forgas de Seguranga Publica;

caracterizagao da Violéncia | Caracterizagdo da Vitima/ Agressor; | CPCJ de Gondomar;

Doméstica em Gondomar. CVP-GV;

2. Realizagdo do estudo. NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Identificagdo dos diversos recursos -

. . . Constituir um grupo de trabalho, . )

a intervir nesta area; .~ L Parceiros do CLAS'G com
para a definicdo de circuitos de | . - AL
comunicacdo e de estratégias de intervengdo neste ambito;

Definicdo de circuitos de | . N . L NE do CLAS'G;

Lo . intervengdo conjuntas no ambito .

comunicagdo e de estratégias de Al - Gab. Rede Social.

. - . da Violéncia Doméstica.

intervengao conjuntas.

. - Camara Municipal de Gondomar;
Conhecer a realidade concelhia em N Disponibilizar 1 apartamento, que P
o L Constituicdo de um espago de . . ~ L. CVP -GV,
termos de violéncia doméstica para . . o permita a integragdo temporaria de .
lificar tendiment acolhimento para situagbes de vitimas de violancia doméstica. até Forgas de Seguranga Publica;
qualiticar 0~ atendimento € | o o reancia. ’ NE do CLAS'G; 2017/2018

acompanhamento a vitimas de
violéncia doméstica, até final de
2020.

integracdo em Casa Abrigo.

Gab. Rede Social.

Intervir com mulheres, vitimas de
violéncia doméstica, para a
valorizagdo das suas aptiddes
pessoais/ sociais;

Garantir a inclusdo, em grupos de
formacdo estratégica, de mulheres
vitimas de violéncia doméstica.

Parceiros do CLAS'G;
CVP -GV;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

Sensibilizar a comunidade para a
consciencializagdo da violéncia
domeéstica como crime publico.

Envolver a comunidade, as escolas
e os profissionais/ técnicos com
intervengdo  nesta d4rea, em
campanhas diversas.

Promover anualmente iniciativas
que sensibilizem para as questdes
da violéncia do namoro e da
violéncia doméstica.

CSF/CSIF;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Promover uma formagdo para
Agressores de Violéncia
Domeéstica.

Constituir uma agdo de
formacdo para Agressores de
Violéncia Doméstica.

DGRS;

Forgas de Seguranga Publica;
NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.9 - Promover o voluntariado, iniciativas de bem-estar e satide

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Dinamizar a Casa do
Voluntariado do Municipio de
- Gond s
Casa do Voluntariado do Municipio ondomar
de Gondomar; - N
2. Preparacdo e organizagdo da
~ . ) Gala do Voluntariado -
Comemoragdo do Dia Internacional o . .
. comemoragdo do Dia Internacional
do Voluntariado; .
. do Voluntariado e de )
Divulgar e promover o Banco Local reconhecimento dos voluntdrios: BLV'G;
de Voluntariado, incentivando o | Reunido com IPSS, entidades ! IPSS’s;
acolhimento de voluntarios nas | educativas e formativas e - T Parceiros do CLAS'G;
R s . . 3.Sensibilizar as instituicbes para N
Instituicbes do municipio de | autarquias no sentido de | | NE do CLAS'G;
L . . o integrarem o BLV de Gondomar; .
Gondomar, até final de 2020. sensibilizar para a integracdao de Gab. Rede Social.
voluntarios; AT
4. Formar as instituicdes para o
Elaboragcdo de instrumentos que desenvo!wmento de projetos de
" . - N voluntariado;
facilitem a integracdo e gestdo de
voluntarios nas organizagdes. 2017/2018

5. 10 novas entidades integram o
BLV de Gondomar bem como 100
voluntarios.

Promover a constituicdo de
programas de voluntariado, em
parceria com as entidades
educativas e formativas do
municipio, até final de 2020.

Propor programas de voluntariado
adaptados a toda a comunidade
das entidades educativas e
formativas do municipio.

1. Sensibilizar as entidades
educativas e formativas para
integrarem o BLV de Gondomar;

2. Promover um programa de
voluntariado com um fim
especifico, que envolva a
comunidade educativa.

Conselho Municipal da Educagdo;
Mediadores Educativos;
Gab. Rede Social.

Incentivar, até final de 2020, a
constituicao de voluntariado
empresarial, para o
desenvolvimento de
acdes/projetos, no ambito da
responsabilidade social.

Realizagdo de reunibes, com
Empresas sediadas no Municipio,
para sensibilizagdo na area da
responsabilidade social.

Sensibilizar as empresas para
integrarem o BLV de Gondomar.

Banco Local de Voluntariado de
Gondomar;

ACIG;

Gab. Rede Social.
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Objetivo Geral 2.9 - Promover o voluntariado, iniciativas de bem-estar e satide

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Promover agbes de reflexdo e
informagdo sobre Educagdo para os
Afetos;
Desenvolver agGes de prevencao, . - ACES de Gondomar;
- Desenvolver agbes de prevencao,
sobre a Educagdo para a | . . . FAPAG;
. junto de 1.000 jovens, no ambito
Sexualidade; - Agrupamentos de Escola;
da Educagdo para os Afetos CSF/CSIF:
Sensibilizar grupos de jovens | (Gestdo e conciliagdo das Emogdes NE do CL’AS'G-
integrados nas entidades | € Sexualidade). Gab. Rede Soéial.
educativas e formativas do
municipio, para as questdes
relacionadas com a Gravidez na
) o o Adolescéncia.
Criar estrategias  municipais ,de 1. Articular diversas entidades, de
promocao e educagdo para a salide forma a ser criado um protocolo de
até final de 2020. colaboragdo nesta matéria com a NE do CLAS'G:
Protocolar, com a Plataforma Direc3o-Geral da Saude/ CSF/CSIF; !
Contra a Obesidade, um Programa | plataforma Contra a Obesidade; p .
~ - . ACES de Gondomar;
de Prevengdo da Obesidade, junto C Municipal de Gond .
das Entidades Educativas e | 2. Implementar estratégias de amara Municipal de Gondomar; 2017/2018

Formativas do Municipio.

consciencializagdo para uma
alimentacgao saudavel nas
entidades educativas e formativas
do Municipio.

Instituices  de
Formagao.

Educacdo e

Promover agdes de sensibilizagdo
relacionadas com as dependéncias,

Desenvolver agdes e iniciativas
relacionadas com a prevengao

ACES de Gondomar;
CRI Porto Oriental;
PRI’s do Municipio de Gondomar;

Promover Gondomar como
Municipio Inclusivo - amigo das
Familias, das Criangas e dos Idosos,
até final de 2018.

através de articulagdo entre | junto de 1.000 pessoas, sobre as NE do CLAS'G:
diversas entidades. dependéncias. Gab. Rede Soéial.
Garantir beneficios as familias | 1- Garantir que as familias

numerosas do municipio, até 2017;

Transformar Gondomar em
Municipio Amigo das Criangas;

Promover a constituicdo de
iniciativas de ambito municipal
para a populagdo idosa do
municipio, até final de 2017.

numerosas do municipio usufruem
dos beneficios criados;

2. Criar estratégias e iniciativas
necessarias  para  transformar
Gondomar em Municipio Inclusivo;
3. Garantir que 50% da populagdo
sénior do municipio tem
conhecimento e usufrui  das
facilidades criadas.

Parceiros do CLAS'G;
CMG;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.10 - Reforgar a coesao territorial

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Incentivar candidaturas ao PDR nos . . .
s . . Promover reunioes com | Cooperativas Agricolas;
territdrios mais rurais do . . .
. . Constituir uma Bolsa Municipal de | representantes e proprietarios de | CMG;
municipio, essencialmente por . )
, Terrenos. grandes terrenos baldios em | NE do CLAS'G;
parte de pessoas até aos 40 anos Gondomar Gab. Rede Social
de idade, até 2020. ) ’ ’
AcOes de marketing direcionadas
ao Projeto Parque das Serras do
Porto.
Dinamizar iniciativas que . L . ,
. - . A . . Envolver os parceiros em iniciativas | Parceiros do CLAS'G;
Operacionalizacdo do  Projeto | envolvam  ambitos  diversos . ~ -
) , de divulgacdo e promog¢do do | CMG/AMP;
Parque das Serras do Porto até | (desporto, cultura, saide, bem- . . ,
2020 ¢ luntariado) projeto, bem como das dreas | NE do CLAS'G;
. estar, voluntariado); .
envolventes. Gab. Rede Social. 2017/2018

Definir e implementar trilhos
pedonais tematicos e inclusivos,
que permitam (re)descobrir o
municipio.

Conservar, promover e valorizar o
patriménio cultural, como forma
de incentivar o turismo até 2020.

Estimular a oferta cultural e
artistica.

1. Contribuir para a inventariagdo
local do patriménio cultural
concelhio;

2. Potenciar o envolvimento do
movimento associativo bem como
de outros agentes, na dinamizagdo
de oferta cultural e artistica no
municipio.

Parceiros do CLAS'G;
FCCG;

Movimento Associativo;
Pardquias;

CMG;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2017-2018
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