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Introdugao

O Plano de Ag¢do 2015-2016 do Conselho Local de Acdo Social de Gondomar (CLAS de Gondomar)
perspetiva-se enquanto instrumento concretizador do Plano de Desenvolvimento Social do Municipio
de Gondomar 2015-2020 (PDS 15-20), transformando e operacionalizando cada objetivo, meta e
atividade em agdes concretas, exequiveis e detalhadas, através da definicdo de competéncias e

recursos e, identificando a participacao de cada parceiro.

Consubstanciado num conjunto de propostas ajustadas e aprovadas pelo Nucleo Executivo do CLAS
de Gondomar, o Plano de Ag¢do 2015-2016 representa um esforco conjunto de operacionalizagdo do
PDS 15-20, no sentido de se cumprirem os objetivos gerais e especificos delineados nos 2 Eixos
Estratégicos de intervencdo, designadamente:

Eixo 1 - Capacitagdo, Inovacdao e Empreendedorismo;

Eixo 2 - Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promogdo do Bem-estar.

Neste sentido, importa agora percecionar o nivel de execucdo das iniciativas, atividades e acbes que
foram delineadas para o biénio em referéncia, percebendo-se a eficacia e eficiéncia do trabalho
articulado e concertado, em suma realizado em rede, que foi concretizado no Municipio de
Gondomar, apenas possivel pela capacidade efetiva de articulagdo partilhada e alargada dos
parceiros do CLAS de Gondomar, que a cada dia, transformam cada gesto, a¢do e iniciativa em

medidas em prol do desenvolvimento social local — das pessoas.
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Eixo 1 Capacitag¢ao, Inovagao e Empreendedorismo

. o - ivi Agles AgGes em Acgoes a
Objetivo Geral Objetivo (s) Especifico (s) Atividades ¢ ¢ §
Executadas curso desenvolver
1.
Concertar e agilizar procedimentos 1.1 Levantamento dos ambitos e Indicadores a incluir na X
Plataforma;
interinstitucionais em diversos ambitos,
Potenciar de forma integrada e melhorando a
L o - 1.2 Em articulagio com o NE do CLAS'G, incentivar a
mecanismos eficacia e eficiéncia das mesmas, até final  eajizacio de Encontros/seminarios em dreas tematicas X
de 2020 relevantes.
de articulagao )
institucional 1.3 Promover o Atendimento Descentralizado (AD) no X
municipio.
local . S - o -
Incentivar a dinamizagdo de respostas 1.4 Criar as condi¢des necessarias a operacionalizagdo de um X
locais de proximidade, até 2020 programa de apoio alimentar em Gondomar.
3 .
1.5 Reunir entidades parceiras com responsabilidade na area
da saude, para promoverem, de forma concertada, a X
constituicdo de uma Bolsa de Medicamentos Municipal.
2.
Promover o Diversificar a rede de Equipamentos
aumento, Sociais nas dareas de: Intervencdo Precoce;
diversificagdo CAFAP; Centro de Alojamento Temporario;
Apartamentos de Autonomizagio; Férum 2.1 Incentivar candidaturas a fontes de financiamento para a X
e
Sécio-Ocupacional; Centro de Atividades implementagdo de 2 dos Equipamentos especificados.

requalificagao
das respostas

sociais

Ocupacionais; Lares Residenciais para Pessoas
com Deficiéncia; Centro de Noite; Centro para
a pessoa idosa para descanso do Cuidador, até

final de 2020.
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Avaliagcao das Atividades referentes ao Eixo 1 - Capacitacao, Inovagao e Empreendedorismo

No que se refere a execucdo das agOes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com os
objetivos especificos 1 e 2 definidos para o presente Eixo, e de acordo com a avaliacdo das atividades

acima explicita, passamos a descrever:

Atividades 1.1 e 1.2

Levantamento dos ambitos e Indicadores a incluir na Plataforma;

Promover reunides setoriais com os parceiros para auscultagdo dos Gmbitos a incluir na plataforma;

Em articulacdo com o NE do CLAS’G, incentivar a realizagdo de Encontros/seminarios em areas teméticas relevantes.

Promover 1 Encontro anual numa drea a definir.

. Numa légica de articulagao, concertagdo e integragdo que se prevé que otimize a eficdcia e
eficiéncia das instituicdes locais no desenvolvimento do seu trabalho, a Camara Municipal de
Gondomar preparou durante este biénio a concretizagdao de uma Plataforma que permitirda uma

troca de informacao eficaz na prépria autarquia bem como entre os diversos parceiros do CLAS'G.

. Ainiciativa “Gondomar a Inovar 1.0”, que decorreu entre os dias 16 e 21 de novembro de 2015, foi
devidamente articulada e concertada com os elementos do Nucleo Executivo do CLAS’G, tendo como
objetivo primeiro, capacitar os técnicos e instituicdes parceiras do CLAS’G no ambito do

empreendedorismo e da sustentabilidade financeira e social.

O quadro abaixo permite percecionar os participantes envolvidos em cada momento desta Semana

Social:
. N2 de N.2 de N2 de
Semana Social Ne de ..
e Mesas Encontros participantes
Gondomar a Inovar 1.0 Painéis L.
Redondas Tematicos

Momento de palestra e Encontros Tematicos

: P 4 3 6 261
Forum Gondomar a Inovar
Partilha de Boas Praticas sociais 27

Mostra +

Momento de experiéncia em contexto
diferenciador 25
Visita ao Grupo Nabeiro

Partilha de Saberes

72
Empreender para Desenvolver
Desenvolvimento e desenho de projetos
sociais 30

Bootcamp
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CSF Rio Tinto

. | Jornadas Sociais de Rio Tinto — 2015, que envolveram 220 técnicos:

Encontro Técnico — junho, 70 técnicos da drea social;

Encontro Técnico — outubro, 150 técnicos da drea social.

. Il Jornadas Sociais de Rio Tinto — 2016, que envolveram 300 técnicos.

Projeto Olhar(es) — Centro Social de Soutelo: realizadas 51 sessGes com 17 participantes.

Atividade 1.3

Promover o Atendimento Descentralizado (AD) no municipio.

Assinatura de Protocolo com a Freguesia da Lomba e as Unides das Freguesias de Foz do Sousa e Covelo e Melres e

Medas;

Divulgagdo do AD pelas instituicées parceiras e comunidade em geral.

O Municipio de Gondomar implementou em junho de 2015 um Servico de Atendimento Social
Descentralizado.

Este servico pretende aproximar a populagao das freguesias mais distanciadas do centro urbano aos servigos
de acdo e desenvolvimento social do Municipio, possibilitando uma resposta mais atenta e adequada as
necessidades e idiossincrasias da comunidade.

O Servico de Atendimento Social Descentralizado funciona em cinco gabinetes descentralizados,
abrangendo os territérios da Unido de Freguesias de Foz do Sousa e Covelo, o territério da Lomba e

os territérios da Unido de Freguesias de Melres e Medas.

Atendimento Social Descentralizado

Ano de Unido de Freguesias de Fresuesia da Lomba Unido de Freguesias de
Intervencgdo Foz do Sousa e Covelo & Melres e Medas
2015* 6 2 7

2016 1 14 3

(*) o AD iniciou a sua Intervengdo nos territérios referenciados em agosto de 2015.
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Atividade 1.4

Criar as condigOes necessarias a operacionalizagao de um programa de apoio alimentar em Gondomar.

Promover reunides setoriais com entidades com servigo de restaura¢Go no Municipio;
Agilizar procedimentos entre entidades fornecedoras e mediadoras;

Celebrar um protocolo que facilite a operacionalizagdo do Movimento Zero Desperdicio.

Pese embora o Nucleo Executivo do CLAS'G tenha vindo a analisar a possibilidade de
implementacdo do Projeto 0 Desperdicio em Gondomar, foi entendimento que o mesmo carece de

uma logistica que pode ndo estar adequada a este territério.

Conscientes da necessidade de existir uma resposta traduzida na atribuicdo imediata de um
cabaz de emergéncia alimentar, garantindo-se desta forma uma resposta mais eficaz e
eficiente, o Fundo de Emergéncia, do Social +, foi alterado em julho de 2016, decorrente de
proposta do Nucleo Executivo do CLAS’'G, para cumprir com este objetivo, tendo até dezembro de
2016 apoiado 21 pessoas/ familias em situa¢do de emergéncia social.

Realga-se ainda no ambito do Social +, relativamente ao Eixo +Alimentagao, o apoio a 1.292 familias

entre 2015 e 2016, conforme quadro abaixo:

2015 2016

1.2 semestre 2.2 semestre 1.2 semestre 2.2 semestre

452 335 277 228

. Importa ainda referir que atendendo aos inimeros donativos de géneros alimentares que a Obra
ABC tem vindo a rececionar, decorrente de um trabalho interno de sensibilizacdo e mobilizacdo de
entidades privadas, esta entidade apoia inUmeras IPSS’S e demais instituicdes que em Gondomar
trabalham no ambito social. Também neste sentido foi pensado, em sede de Nucleo Executivo do
CLAS’G um esquema, que permite, através das CSF/CSIF do CLAS’G agilizar cabazes alimentares em
situagdes de emergéncia, garantindo-se e contribuindo-se desta forma para uma eficaz distribui¢do

de recursos pelas pessoas que deles mais necessitam.

De referenciar igualmente a existéncia de um circuito de comunica¢do entre diversas IPSS'S e
AssociagOes Sociais o que possibilita uma distribuicdo eficaz e eficiente de produtos alimentares de
curta validade entre todos; destas destaca-se a Associagdo Muralha de Esperanga que distribui
regulamente produtos alimentares por 5 IPSS’s e Projetos de intervengdo comunitaria do Municipio.

A Associagdo Muralha de Esperanca, apoia ainda 45 familias carenciadas residentes no Municipio na

satisfacdo das suas necessidades basicas, através de apoio mensal em géneros alimentares e
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vestuario; para este efeito organiza regularmente recolhas alimentares em hipermercados do

Municipio, envolvendo 100 voluntarios/ano nestas campanhas.

Importa ainda referir que numa ldgica de se garantir uma resposta de proximidade entre as
respostas existentes e as pessoas que delas efetivamente necessitam, as Juntas da Unido das
Freguesias de Foz do Sousa e Covelo, Unido das Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova e a Unido
das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim transportam diariamente, 7 dias por
semana, as refei¢Ges confecionadas na Cantina Social do Centro Social Paroquial S. Jodo da Foz do

Sousa para os territdrios mencionados, sendo transportadas cerca de 90 refei¢des.

Atividade 1.5

Reunir entidades parceiras com responsabilidade na area da saude, para promoverem, de forma concertada, a

constituicdo de uma Bolsa de Medicamentos Municipal.

Promover reunides com entidades com responsabilidade na drea da satde do Municipio;
Agilizar procedimentos entre as entidades parceiras;
Celebrar um protocolo que facilite a implementagdo da Bolsa de Medicamentos Municipal.

Entendeu o Nucleo Executivo do CLAS’G transpor o inicio da operacionalizacdo desta atividade para o

biénio 2017-2018.

Atividade 2.1

Incentivar candidaturas a fontes de financiamento para a implementagdo de 2 dos Equipamentos especificados.

Mediante a abertura de candidaturas, definir em sede de CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os territorios e

institui¢bes que reinam as melhores condigbes para apresentagdo de candidatura.

Das necessidades identificadas como prioritdrias para a diversificagdo da rede de Equipamentos
Sociais no Municipio, destaca-se o inicio da operacionalizagao dos equipamentos:
. CAFAP, pelo Movimento de Defesa da Vida;

. Apartamento de Autonomizagao, pela Gondomar Social — Associagdao de Intervengdao Comunitdria.

Também em 2015, a APPC — Villa Urbana de Valbom, celebrou protocolo de cooperagdo com o

CDP, ISS, IP para 20 criangas com e sem deficiéncia na Creche Urbanitos.

Relatdrio de avaliagdo Plano de A¢do do CLAS’G 2015-2016 7/61



Eixo 1 Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo

.. .. es Af AcOes AcOes em AcoOes a
3.

Reforgar a
Capacitacao
Institucional e a
Qualidade nas

Respostas Sociais

Fomentar o desenvolvimento das
instituicGes, através da qualificagcdo e
formagdo do capital humano disponivel,

até final de 2020.

3.1 Gerar um Programa de Capacitacdo das Instituicbes ao
nivel das capacidades técnicas, de gestdo, lideranca e de
adaptacgdo a novas realidades e modelos das institui¢Oes;

X

3.2 Promover agGes de capacitagdo e de sustentabilidade
relacionadas com o benchmarking, coaching e crowdfunding.

Implementar nas instituigdes locais um
Sistema de Gestdo da Qualidade nas

Respostas Sociais, até 2020.

3.3 Colaborar com as entidades do municipio que pretendam
implementar o Sistema de Certificagdo da Qualidade das
Respostas Sociais;

3.4 Apoiar as entidades do municipio que implementem o
Programa de Cooperagdo para o Desenvolvimento da
Qualidade e Seguranca das Respostas Sociais e/ou do Sistema
de Gestdo da Qualidade 1SO 9001, através do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar.

Fomentar o

Empreendedorismo

Qualificado

4.
Criar um espaco de Social Business

Consulting, até 2020.
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4.1 Criar um espaco de capacitagdo/ motivagdo para a criagdo/
dinamizagdo de negdcios sociais;

4.2 Promover espagos de formacgdo especifica na area do
empreendedorismo/ inovagdo social;

4.3 Promover espagos de networking;

4.4 Protocolar com empresas de relevante suporte econémico
do municipio o apoio a negdcios sociais;

4.5 Estabelecer protocolo de parceria/ coopera¢do com o
Instituto de Empreendedorismo Social/ Social Business School.
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Avaliagcao das Atividades referentes ao Eixo 1 - Capacitacao, Inovagao e Empreendedorismo
No que se refere a execucdo das agOes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com os
objetivos especificos 3 e 4 definidos para o presente Eixo, e de acordo com a avaliacdo das atividades

acima explicita, passamos a descrever:

Atividades 3.1 e 3.2:

Gerar um Programa de Capacita¢do das Instituicdes ao nivel das capacidades técnicas, de gestdo, lideranca e de

adaptacao a novas realidades e modelos das instituigoes;

Promover agoes de capacitacao e de sustentabilidade relacionadas com o benchmarking, coaching e crowdfunding.

Disponibilizar aos parceiros do CLAS’G assessoria e capacitagGo especifica na elabora¢do de candidaturas a
diversas fontes de financiamento.

. Entre os anos de 2015 e 2016 o Gabinete de Emprego e Formacgao da Divisao da Educagao da
Camara Municipal de Gondomar promoveu a capacita¢do de dirigentes associativos tendo envolvido

111 pessoas, nomeadamente:

Ano 2015 Ano 2016
o N.2 de - N.2 de
Acoes formandos Acoes formandos
Lideranca e Motivacdo de Equipas 25 Lei da Imigracgdo 25

Cortesia, Etiqueta e Protocolo no
Contabilidade e Motivagdo de Equipas 20 21
Atendimento

Concecdo, Gestdo e Avaliagdo de
20
Projetos

. No seguimento da implementa¢do da Semana Social GONDOMAR A INOVAR 1.0, a Camara
Municipal de Gondomar com o objetivo de dar continuidade a ativagao para a criagdo de valor nas
organizagdes da economia social do Municipio de Gondomar, realizou em parceria com a Associagao
para o Desenvolvimento Rural Integrado das Terras de Santa Maria — ADRITEM, a primeira edi¢do do
Roteiro para a Criagao de Valor na Economia Social em Gondomar - Gondomar a Inovar 1.1, 1.2 e 1.3.

Este Roteiro implicou a dinamizacdo de 3 acdes, destinadas a diferentes publicos:

WORKSHOP DESTINATARIOS N.2 DE PARTICIPANTES DATA

GONDOMAR A INOVAR 1.1

R Diretores, técnicos e 6 de julho de
ANALISE DO IMPACTO SOCIAL & INSTRUMENTOS DE 24
empreendedores 2016
FINANCIAMENTO NO PORTUGAL 2020
GONDOMAR A INOVAR 1.2 . .
- Dirigentes, e 13 de julho de
FERRAMENTAS DE GESTAO & INSTRUMENTOS DE 23
empreendedores 2016
FINANCIAMENTO NO PORTUGAL 2020
3.GONDOMARA INOVAR 1.3
PROCESSO DE CRIAGAO DE VALOR NAS ORGANIZAGOES L L. .
: ¢ Dirigentes, técnicos e 20 de julho de
SOCIAIS & INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO NO 23
empreendedores 2016

PORTUGAL 2020
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Atividades 3.3 e 3.4

Colaborar com as entidades do municipio que pretendam implementar o Sistema de Certificacio da Qualidade das

Respostas Sociais.

Apoiar as entidades do municipio que implementem o Programa de Cooperagdo para o Desenvolvimento da Qualidade e

Seguranca das Respostas Sociais e/ou do Sistema de Gestdo da Qualidade 1ISO 9001, através do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar.

Disponibilizar aos parceiros do CLAS’G assessoria na implementagdo do SGQ das Respostas Sociais.

. No ambito dos Principios Orientadores do Programa de Apoio ao Movimento Associativo do
Municipio de Gondomar, especificamente no que se refere ao Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Social na sua “Resposta Mais” - Apoio a pequenas obras de beneficiacdo e
remodelagdo de infraestruturas sociais e/ou aquisicdo de equipamentos, esta efetivamente
contemplado no ambito do

“Apoio a pequenas obras de beneficiagio e remodela¢do de infraestruturas sociais, orcamentadas até ao
limite de €25.000,00 (vinte e cinco mil euros), podendo a CMG comparticipar até 20% do custo total, desde que
seja garantido 80% de autofinanciamento. Para o efeito, as candidaturas devem ser apresentadas em impresso
proprio, Formuldrio B, anexo a este documento. Mais se acrescenta que serdo igualmente passiveis de
financiamento as obras requeridas no dmbito da implementag¢3o de um Sistema de Gestdo da Qualidade.”

, 0 apoio as entidades que visem implementar o Programa de Cooperacdo para o Desenvolvimento

da Qualidade e Seguranca das Respostas Sociais e/ou do Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9001.

Atividades 4.1,4.2,4.3,4.4e 4.5

Criar um espaco de capacitagdo/ motivagdo para a criacdo/ dinamizacdo de negdcios sociais;

Promover espagos de formagao especifica na area do empreendedorismo/ inovagéo social;

Promover espagos de networking;

Protocolar com empresas de relevante suporte econémico do municipio o apoio a negdcios sociais;

Estabelecer protocolo de parceria/ cooperagdo com o Instituto de Empreendedorismo Social/ Social Business School.

Constituicdo de um espago para a dinamizagdo da Social Business Consulting;
Constituir um protocolo de parceria/ cooperagdo com o Instituto de Empreendedorismo Social/ Social Business
School.

A Querer Ser — Associacdo para o Desenvolvimento Social, com o intuito de apoiar o
empreendedorismo sob a forma de criagdo do préprio emprego e/ou criacdo de empresas de
pequena dimensdo, que possibilitem a constituicdo de postos de trabalho e consequentemente a
dinamizacdo da economia local, efetuou 25 ag¢des, na medida do Programa de Apoio ao

Empreendedorismo e a Criacdo do Préprio Emprego (PAECPE), totalizando 172 participantes.

Relatdrio de avaliagdo Plano de A¢do do CLAS’G 2015-2016 10/61



. Os Projetos Tum Tum Tum e Projet’Arte desenvolveram entre 2015 e 2016 Oficinas de
Empreendedorismo, com vista a capacitarem e motivarem jovens para a constituicdo de negdcios

sociais, tendo com esta iniciativa, abrangido, 151 participantes dos 18 aos 30 anos de idade.

. Através da iniciativa Capacit@r para Inovar, pretende-se esclarecer, inspirar e promover o espirito
empreendedor dos jovens que frequentam o 122 ano no municipio de Gondomar, valorizando as
suas competéncias individuais e capacitando-os/as para a identificacio de ideias e solucdes
inovadoras.

O programa prevé a sensibilizacdo dos/as participantes para a importancia do envolvimento da
sociedade nos desafios sociais, abordando tematicas como o desenvolvimento de atitudes
empreendedoras, o empreendedorismo social, a inovacdo social, a construcdo de projetos sociais,

entre outras.

Paralelamente o Gabinete de Gestdo de Projetos dinamiza a acdo Empreender a Brincar, junto de
criancas do pré-escolar, centrando-se na drea do desenvolvimento pessoal das criancas, de forma
gue as mesmas sejam capazes de:

Desenvolver competéncias emocionais, Desenvolver competéncias de empreendedorismo versus
empreendedorismo social, sensibilizando-as ainda para as tematicas da inclusdo social.

Neste sentido e nos anos em referéncia foram sensibilizados 342 alunos de entidades educativas e
formativas do Municipio, nomeadamente:

N2 de Ne de

Entidades Educativas/Formativas do Municipio . N2 alunos
Turmas sessoes
Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar/ 4 4 91
Escola Secundaria de Gondomar
2015 Agrupamento de Escolas de Sta. Barbara/ Jardim
de Infancia de Sta. Eulalia (Parceria com a DivisGo 1 1 20
da Educacdo)
Sub-Total 5 5 111
CINDOR 2 4 40
Escola Profissional de Gondomar 2 4 33
Actual Gest 2 4 33
2016 Agrupamento de Escolas a Beira Douro 3 6 59
Agrupamento de Escolas de Valbom 2 4 46
Agrupamento de Escolas n? 1 de Gondomar/ 1 ) 20
Escola Secundaria de Gondomar
Sub-Total 12 24 231
TOTAL 17 29 342
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CSF Rio Tinto - 2015
Empreendedorismo Social, 2 workshops, setembro e novembro de 2015, nos quais participaram 60

pessoas;

No ambito da intervencdo realizada pelo Projeto P@ssport’IN E6G, entre junho a dezembro de 2016
de realcar a constituicdo do espago Mundar, que capacitou no ambito do empreendedorismo

qualificado 3 participantes.

CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim

. entre 2015 e 2016 esta CSF preparou em estreita concertacdo com os Agrupamentos de Escola da
Unido de Freguesias uma candidatura a fundos de financiamento para a implementagdo de um
programa de educacdo para o empreendedorismo nas escolas EB1.

Importa referir que o projeto estd com uma taxa de execugdo de 80%, prevendo-se o s/

funcionamento no inicio do ano letivo 2017-2018.

. foram realizados diversos eventos de capacitacdo ao nivel do empreendedorismo, criacdo de

emprego e orientagdo vocacional e profissional no ambito do programa Erasmus +, tendo em 2016

sido abrangidas 80 pessoas.
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Capacitacao, Inovacdao e Empreendedorismo

.. .. es Af AcOes AcOes em AcoOes a
5.

Estimular a Sensibilizar as entidades do Municipio de

N Gondomar para a constituicio de, pelo 5.1 Criar uma estrutura de apoio a criagdo e desenvolvimento
constituicao de X
menos, 3 Empresas Sociais em 4&reas deempresas sociais.

Empresas Sociais lacunares, identificadas pelo CLAS'G, até final

2020.

Fomentar a 6

. Fomentar a constituicio de uma Bolsa
responsabilidade ¢

Solidéria em prol das pessoas mais 6.1 Criar u.rr.1 espago gue centralize a captagdo das medidas de X
social no tecido responsabilidade social das empresas.
desfavorecidas do municipio, até meados de
empresarial 2016.
7 7.1 Constituir uma Entidade para acolhimento empresarial; X
Agilizar procedimentos e estratégias que 72 Apoiar na promogao, cooperagdo e incremento da eficcia X
Criar uma Entidade sem dotar o Municipio de Gondomar de e eficiéncia das empresas ligadas a Entidade a constituir;
para Acolhimento ) . . x
A maior atratividade para a implementagdo de
Empresarial o ) ) 7.3 Criar um pacote de incentivo ao investimento; X
empresas/industria/ entidades privadas, até
2020. 7.4 Fomentar a implementagdo de um Foérum Empresarial X
Municipal.
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Avaliacdo das Atividades referentes ao Eixo 1 - Capacita¢ao, Inovacdo e Empreendedorismo

No que se refere a execucdo das agOes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com os
objetivos especificos 5, 6 e 7 definidos para o presente Eixo, e de acordo com a avaliagdo das

atividades acima explicita, passamos a descrever:

Atividade 5

Criar uma estrutura de apoio a criagdo e desenvolvimento de empresas sociais.

Promover agdes de esclarecimento e sensibilizagdo com as IPSS do municipio.

Entendeu o Nucleo Executivo do CLAS’G transpor o inicio da operacionalizagdo desta atividade para o

biénio 2017-2018.

Atividade 6
Criar um espacgo que centralize a captacao das medidas de responsabilidade social das empresas.
Promover reuniées com o tecido empresarial do Municipio;

Celebrar um protocolo que facilite a concretizagdo da Bolsa Soliddria do Municipio de Gondomar.

Entendeu o Nucleo Executivo do CLAS’G transpor o inicio da operacionalizacdo desta atividade para o

biénio 2017-2018.

Atividade 7.1,7.2,7.3,7.4

Constituir uma Entidade para acolhimento empresarial;
Apoiar na promogao, cooperagao e incremento da eficacia e eficiéncia das empresas ligadas a Entidade a constituir;
Criar um pacote de incentivo ao investimento;
Fomentar a implementag¢do de um Férum Empresarial Municipal.
Criagdio de zona de acolhimento empresarial (revisdo do PDM);

Auscultar o tecido empresarial do Municipio de Gondomar;

Participar e fomentar reunides com o tecido empresarial;

Colaborar em contactos com empresas nacionais e internacionais.
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Eixo 2

Inclusao Social e Promoc¢ao do Bem-estar
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Eixo 2 Inclusao Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral

Objetivo (s) Especifico (s)

Atividades

Agles

AgGes em

Agles a

Integrar as pessoas em

risco de pobreza
exclusdo social

e

1.1 Promover, em todas as freguesias do municipio de

Executadas

curso

desenvolver

1.
. . " L Gondomar, Bancos de Recursos garantindo uma estreita X
Garantir  articulagdo e  comunicagdo . e
. L ) . articulagdo interinstitucional.
interinstitucional que diminua situacbes de - s
N , 1.2 Implementar, em todas as freguesias do municipio, X
pobreza e exclusdo no concelho até 2020. . . L .
Projetos relacionados com Hortas de Subsisténcia Familiar.
Realizar anualmente acoes de 1.3 Promover a Social Business Consulting, como area de X
desenvolvimento pessoal e treino de formagdo para o empreendedorismo feminino.
competéncias sociais, junto de segmentos 1.4 Integrar, anualmente, 2 conjuntos de 10 agregados X
populacionais mais vulneraveis, até 2020. familiares em agdes de formagdo de literacia financeira.
2
Garantir condi¢des que permitam dinamizar
a Orquestra Geragdo de Gondomar em todos 2.1 Promover a constituicdo de Orquestra Geragdo nos X
as entidades educativas e formativas do diferentes territdrios do municipio.
Municipio que demonstrem o seu interesse,
até 2020.
3.1 Criar condig¢Bes para a implementacdo e diversificagdo de X
oferta cultural no municipio;
3. 3.2 Criar espagos de reflexdo e didlogo intercultural no X
Valorizar e promover o didlogo e a municipio.
interculturalidade, bem como, a Cidadania "33 Implementar acdes de “Portugués para Todos” X
ate final de 2020. direcionado aos imigrantes residentes no municipio;
3.4 Dinamizar um gabinete de apoio aos E/ Imigrantes. X
4.
Garantir a mobilidade em zonas rurais e mais 4.1 Incentivar candidaturas a fundos nacionais e/ou X
desfavorecidas, privilegiando grupos comunitdrios, por parte de IPSS ou Empresas Sociais.
vulneraveis da populagdo, até final de 2020.
5
Dinamizar a Reabilitagdo Urbana através da X

reabilitacio do edificado degradado/

abandonado, até final de 2020.
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Avaliagao das Atividades referentes ao Eixo 2 — Inclusdo Social & Promog¢do do Bem-estar

No que se refere a execucdo das agOes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com os
objetivos especificos 1, 2, 3, 4 e 5 definidos para o presente Eixo, e de acordo com a avaliacdo das
atividades acima explicita, passamos a descrever:

Atividade 1

1.1 Promover, em todas as freguesias do municipio de Gondomar, Bancos de Recursos garantindo uma estreita
articulagao interinstitucional.
Articular em sede das CSF/ CSIF a constituicGo de uma estrutura, passivel de congregar bens angariados em diversas
campanhas, que colmate as necessidades de cada territorio;

Flexibilizar a consulta sobre os recursos disponiveis e possiveis de serem disponibilizados a populagéo.

1.2 Implementar, em todas as freguesias do municipio, Projetos relacionados com Hortas de Subsisténcia Familiar.

Promover, em sede das CSF/ CSIF, a constituicdo de um espaco comunitdrio, relacionado com o cultivo de alimentos,

capacitando as pessoas/familias mais desfavorecidas, de mecanismos de subsisténcia alimentar.

1.3 Promover a Social Business Consulting, como area de formagdo para o empreendedorismo feminino.
Envolver 250 pessoas em agdes de desenvolvimento pessoal e treino de competéncias sociais;
Capacitar 100 pessoas através de acbes de sensibilizagéio/ informagdo sobre igualdade de género, em prol dos diversos

dmbitos de conciliagdo.

1.4 Integrar, anualmente, 2 conjuntos de 10 agregados familiares em agoes de formagdo de literacia financeira.
Envolver 2.000 pessoas em agbes de desenvolvimento pessoal e treino de competéncias sociais;

Sensibilizar, 300 criangas e jovens para a importdncia da gestdo do dinheiro e da poupanga.

. CSF Baguim do Monte

No que respeita ao objetivo de integra¢do das pessoas em risco de pobreza e exclusao social, apenas
se desenvolveu (em continuidade com o plano de a¢do anterior) o Banco de Recursos de Baguim do
Monte. Neste ponto salienta-se a recolha anual dinamizada no ambito do Natal Solidario, em 2015 e
em 2016, com o apoio das diferentes instituicdes que constituem a CSF, mas com pouca adesdo por
parte da comunidade o que se refletiu em doacbes apenas a nivel da Junta de Freguesia e do
Agrupamento de Escolas. A nivel de vestuario e brinquedos, as doagGes sao recolhidas durante todo
0 ano, uma vez que a populagdo tem conhecimento que a Junta de Freguesia aceita as mesmas em
qualquer altura.

Seguem os dados relativos as familias apoiadas:

2015 2016
Vestuario/calgado 30 25
Brinquedos 13 35
Higiene pessoal 5 0
Alimentagao 15 8
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. CSF Rio Tinto — 2015 e 2016

Campanhas de recolha de bens alimentares, a favor do Banco de Emergéncia Alimentar da Loja
social, realizadas pelas entidades parceiras da CSF - 4 entidades.

2015 - Vamos dar uma prenda ao Pai Natal, dezembro; comunidade escolar e instituicdes privadas.
2016 - Recolha de bens alimentares para o Banco de Emergéncia alimentar da loja Social — “Vamos

IH

dar uma prenda ao Pai Natal”, dezembro - comunidade escolar e instituicdes privadas;

. CSF de Fanzeres e S. Pedro da Cova

Existem 4 agBes em curso, duas em S. Pedro da Cova e duas em Fanzeres, em parceria com 0s
parceiros da CSF e a Junta de Freguesia. A Junta de Freguesia recolhe recursos como vestuario,
calcado, mobilidrio, eletrodomésticos, materiais elétricos bem como bens alimentares e faz chegar
aos parceiros que distribuem pelas pessoas sinalizadas dos Servicos Socias da Junta que conta com

mais de 100 familias.

. CSF Baguim do Monte
Relativamente a constituicdo da Horta de Subsisténcia, mantém-se a dificuldade em operacionalizar

devido as questdes relacionadas com a cedéncia do terreno para o efeito.

13

. No que se refere a promogdo da Social Business Consulting, como area de formacdo para o
empreendedorismo feminino (na qual se pretendia envolver 250 pessoas em ac¢bes de desenvolvimento
pessoal e treino de competéncias sociais, e capacitar 100 pessoas através de agbes de sensibilizacdo/

informagéo sobre igualdade de género), somos a apresentar:

agoes de desenvolvimento pessoal e treino de competéncias sociais:

O Centro Social de Soutelo, através do PRI de Rio Tinto realizou inimeras ag¢des trabalhando
especificamente para a capacitacdo de publicos a diversos niveis, envolvendo 503 pessoas,
destacando-se:

Treino de competéncias sociais e pessoais - 196 individuos e familiares
Ateliers ludico recreativos - 160 individuos e familiares
Ateliers de terapia ocupacional e educacional — 117 individuos e familiares

Ateliés de orientagdo socioprofissional (treino de competéncias pré-profissionais) 30 individuos e familiares

PRI Crescer — Area da Prevencdo, dinamizado pela Associagdo S C R B F Vai Avante, entre 2015 e

2016, promoveu 79 sessdes, envolvendo 278 participantes.
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A ESCOLHA E TUA! - E6G — 251 pessoas (criangas e jovens entre os 06 e os 18 anos de idade),

acoes decorridas entre marco e dezembro de 2016.

P@ssport’IN E6G — 303 criangas e jovens entre os 06 e os 30 anos de idade (entre junho e

dezembro de 2016), envolvidas em acbes de desenvolvimento pessoal e treino de competéncias

sociais.

agdes de sensibilizagéio/ informagéo sobre igualdade de género

A ESCOLHA E TUA! - E6G — 76 pessoas (criangas e jovens entre os 06 e os 18 anos de idade bem

como professores, técnicos e auxiliares de educacdo), envolvidas em acOes sobre a esteredtipos de
territorio e/ou etnia e/ou género e/ou religido e/ou de ordem sexual — acBes decorridas entre margo
e dezembro de 2016.

P@ssport’IN E6G — 44 criangas e jovens entre os 06 e os 30 anos de idade (entre junho e

dezembro de 2016)

14

. No que se refere a realizagdo de agdes de desenvolvimento pessoal e treino de competéncias
sociais, junto de segmentos populacionais mais vulneraveis, especificamente no ambito da literacia
financeira (na qual se pretendia envolver 2.000 pessoas em agdes de desenvolvimento pessoal e treino de
competéncias sociais, bem como, sensibilizar, 300 criangas e jovens para a importéncia da gestdo do dinheiro e

da poupancga) somos a apresentar:

Equipas de RSI do Municipio de Gondomar

2015 2016
Entidade N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de
sessoes participantes sessoes participantes
Centro Social de Soutelo 30 142 72 155
Fundagdo Nuno Silveira 55 85 47 73
Santa Casa Misericérdia Gondomar 212 890 149 827
Associagdo Social R C B F Vai Avante 64 580 8 116
Centro Social Paroquial S. Jodo Foz Sousa 32 283 24 191

Assim foram abrangidas 1.980 pessoas em ac¢des de desenvolvimento pessoal e treino de competéncias

sociais em 2015; ja em 2016 as equipas de protocolos de RSI capacitaram 1.362 pessoas.

Acbes de Intervengdo Comunitdria realizadas pelo Programa +Familia no biénio 2015-2016,

capacitando 121 pessoas:
“Gestdo do Orgamento Familiar”, 3 sessGes com a participacdo de 48 pessoas;

"0 Essencial da Economia Pessoal", 4 sessGes com a participacdo de 49 pessoas;
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"Alimentacdo saudavel e econdmica", 2 sessGes com a participagdo de 24 pessoas.

A Querer Ser — Associacdo para o Desenvolvimento Social, promoveu ag¢bes diversas no

ambito da Gestdao Domeéstica, tendo envolvido 40 pessoas;

Oficinas artisticas Projet’Arte — 526 jovens entre os 18 e os 30 anos;

Oficinas de Musica Tum Tum Tum, do Projeto Tum, Tum, Tum — 95 jovens entre os 18 e os 35

anos.

A ESCOLHA E TUA! - E6G - 81 criangas e jovens entre os 06 e os 18 anos de idade (entre

margo e dezembro de 2016).

Atividade 2

2.1 Promover a constitui¢cdo de Orquestra Geragdo nos diferentes territérios do municipio.

Difundir a Orquestra Geragdo como instrumento de inclusdo social.

. A Trés por Quatro — Associag¢do Cultural dinamiza em Gondomar a Musicos D’Ouro, estando
sediada no Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova. No ultimo ano letivo esta iniciativa
encontra-se ja presente no Agrupamento n.2 1 Escolas de Gondomar, especificamente na Escola

Basica de Jovim e Foz do Sousa.

Atividade 3

3.1 Criar condicdes para a implementagao e diversificacdo de oferta cultural no municipio;
3.2 Criar espagos de reflexao e dialogo intercultural no municipio.

Criar um Evento Municipal que promova a interculturalidade.

3.3 Implementar a¢oes de “Portugués para Todos” direcionado aos imigrantes residentes no municipio;

3.4 Dinamizar um gabinete de apoio aos E/ Imigrantes.

Definir em sede de CLAS’G os parceiro que reinam as melhores condigcdes para apresentagdo de candidatura;

Diversificar os servigos e apoios oferecidos pelo Gabinete Municipal da Cidadania.

. CSF Baguim do Monte
Da mesma forma, também as atividades relativas a valorizacdo e promocdo do didlogo e

interculturalidade e cidadania, ndo foram desenvolvidas na freguesia. A Comissdo considerou ser
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importante, numa primeira fase, apoiar projetos da CMG encaminhando situacdes, e posteriormente

refletir-se sobre como intervencionar a este nivel com ag¢des na freguesia.

. CSF de Fanzeres e S. Pedro da Cova

Estdao em curso 3 concursos de indole cultural em diferentes dreas: Concurso de Dancga, Concurso de
Poesia, Concurso de Curtas-metragens. Estas acdes sdo desenvolvidas em conjunto com os parceiros
da CSF, onde disponibilizam a logistica para se operacionalizar a interculturalidade. Estas ac¢des

abarcam mais de 150 pessoas.

. Relativamente a implementacdo de acGes de “Portugués para Todos” direcionado aos imigrantes
residentes em Gondomar, importa referir que através do esforco do IEFP — Centro de Emprego de
Gondomar, o Municipio de Gondomar viu em 2016 realizar pela primeira vez esta acdo no seu
territério. A acdo “Portugués para Todos” realizada em Rio Tinto contou com 27 participantes, dos

quais 19 foram devidamente certificados.

. No dia 01 de julho de 2016 a Camara Municipal de Gondomar e a Direcao-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas protocolaram um Acordo de Cooperacdo para a
materializagdo de um Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE).

O GAE visa a prestacdo de informagdo e apoio aos portugueses que estdo emigrados, aqueles que ja
regressaram, assim como todos os cidadaos que pretendam iniciar um processo migratorio.

Os GAE estdo tecnicamente habilitados para tratar, entre outros:

*  Assuntos de seguranca social estrangeira, comunitaria e extracomunitaria;

*  Equivaléncia de estudos;

* Investimentos;

*  Dupla-tributagdo;

* Pedidos de colocagao no estrangeiro;

* Informagéo juridica geral;

* Legalizagdo de viatura e isen¢do de Imposto automoével;

*  Aconselhamento a quem queira emigrar no ambito da Campanha Trabalhar no Estrangeiro.

O GAE do Municipio de Gondomar iniciou fun¢bes em novembro de 2016 tendo atendido 9
emigrantes até ao fim do ano (este gabinete conta, a 01 de margo de 2017, com 40 atendimentos

realizados).
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Atividade 4

4.1 Incentivar candidaturas a fundos nacionais e/ou comunitarios, por parte de IPSS ou Empresas Sociais.

Mediante a abertura de candidaturas, definir em sede de CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os territorios e

instituigbes que reunam as melhores condigbes para apresentagdo de candidatura.

. O gabinete de apoio técnico ao CLAS de Gondomar divulga inimeras possibilidades de candidaturas
pelos parceiros do CLAS'G, facilitando igualmente a disseminacdo de informacdo de diversos

parceiros numa légica de possibilitar o maior conhecimento possivel de situacdes de financiamento.

Atividade 5
5.1 Criar uma Bolsa Municipal de Arrendamento Social.
Levantamento do parque habitacional devoluto;

Promover reuniées com os proprietdrios de parque habitacional devoluto para constituigcdo de estratégias de

minimizagdo destas situagoes.

Conscientes de um parque habitacional devoluto no Municipio, e que tem vindo a atingir
proporgdes significativas, a par de uma escassa oferta de arrendamento principalmente a pregos
considerados mais acessiveis a pessoas e familias em situagao de maior fragilidade socioecondémica, a
Camara Municipal de Gondomar inscreveu esta situagdo no PEDU — Plano Estratégico de

Desenvolvimento Urbano.
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢dao do Bem-estar

Objetivo Geral

Requalificar as
competéncias pessoais
e profissionais dos
jovens, dos ativos e
ativos seniores

. o Fef] Agles Agboes em Agles a
Objetivo (s) Especifico (s) Atividades ¢ ¢ §
Executadas curso desenvolver
6.1 Incentivar o sucesso educativo nos jovens; X
6.2 Criar uma Rede Municipal de Educagdo. X
6. 6.3 Dinamizar anualmente Feiras do Emprego. X
Criar uma estratégia concelhia de incentivo a
- % X . 6.4 Promover atendimento personalizado, workshops
educacgdo/formagdo com vista a
empregabilidade até 2020. temdticos, centro de documentacdo (dreas como
empreendedorismo, inovagdo, formagdo, oportunidades de X
emprego nacionais e internacionais ferramentas para procura
de emprego, formagdo, catdlogo de  profissGes,
micronegdcios).
P iagdo d 3 i . .
romover a criagdo de empfrejgo prevenir 6.5 Articular com os CQEP o encaminhamento de DLD e NEET. X
combater o desemprego, até final de 2020.
. 6.6 Edigdo do Guia de Oferta Formativa de Gondomar; X
Promover uma rede de ofertas formativas
diversificada e adequada as necessidades do
Mercado de Trabalho, até final de 2020. 6.7 Garantir a diversificagdo da oferta formativa do municipio, X
com enfoque nas tradigdes de Gondomar.
6.8 Divulgar os Centros para a Qualificagdio e o Ensino X
Promover a reorientacio profissional e a Profissional (CQEP);
formacdo ao longo da vida, até final de 2020. X
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No que se refere a execucdo das a¢Oes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com o
objetivo especifico 6 definido para o presente Eixo, e de acordo com a avaliagcdo das atividades acima
explicita, passamos a descrever:

Atividade 6

6.1 Incentivar o sucesso educativo nos jovens;
6.2 Criar uma Rede Municipal de Educagao.

Incluir 50% dos alunos em situagdo de desisténcia ou abandono escolar, no sistema de ensino regular da rede de
escolas publicas ou em percursos alternativos de oferta educativa e formativa, atendendo a idade e ano de escolaridade
concluido;

Promover a concertagdo interinstitucional com vista a criar uma estratégia concelhia de incentivo a educagdo e

formagdo.

6.3 Dinamizar anualmente Feiras do Emprego.
Convidar intervenientes locais, supra-municipais, nacionais e internacionais para a constituicdo anual de uma

Feira do Emprego (tecido empresarial; incubadoras; entre outras).

6.4 Promover atendimento personalizado, workshops tematicos, centro de documentagao (dreas como empreendedorismo,
inovagdo, formagao, oportunidades de emprego nacionais e internacionais ferramentas para procura de emprego, formagao, catilogo
de profissdes, micronegdcios).

Potenciar a capacidade de resposta do Gabinete de Apoio ao Emprego em consondncia com o Centro de Emprego

de Gondomar e os GEPE existentes no municipio.

6.5 Articular com os CQEP o encaminhamento de DLD e NEET.
Divulgar e encaminhar DLD e NEET para os CQEP;

Criar estratégias de encaminhamento para os CQEP dos beneficidrios de prestagées sociais.

6.6 Edicao do Guia de Oferta Formativa de Gondomar;
6.7 Garantir a diversificagao da oferta formativa do municipio, com enfoque nas tradigées de Gondomar.

Reunir com as entidades educativas e formativas bem como com entidades representativas do tecido empresarial
do Municipio de Gondomar, promovendo desta forma uma oferta formativa diversificada e adequada;

Edi¢cdo anual do Guia de Oferta Formativa de Gondomar.

6.8 Divulgar os Centros para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional (CQEP);

6.9 Encaminhar adultos para os CQEP.

Formar, Qualificar e Certificar 4000 pessoas, durante os anos 2015 e 2016.

. No que se refere a promogao do sucesso educativo nos jovens também no ano letivo de 2015/2016
foi prolongado o protocolo de cooperagdo entre o municipio de Gondomar e a associagdo EPIS -
Empresdrios Pela Inclusao Social, para implementacdo do projeto “Mediadores para o Sucesso
Escolar” no 32 ciclo nas escolas do municipio de Gondomar, iniciado no ano escolar anterior. Este
projeto é destinado aos alunos do 32 ciclo do ensino basico das escolas publicas do concelho de

Gondomar, proporcionando aos Agrupamentos de Escolas, ferramentas de diagndstico e de
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intervencdo de apoio aos jovens em risco e as suas familias com vista ao sucesso escolar, recorrendo

aos Mediadores Educativos.

Importa referir que no final do ano letivo 2015/2016, foi possivel verificar, através da avaliacdo final

dos alunos, que 69,39 % transitou de ano, tal como é demonstrado no quadro abaixo:

N.2 de alunos que transitaram de ano / Taxa de Sucesso (2015/2016)

Agrupamento de N.¢ de alunos em N.2 de alunos que
grup Escola acompanhamento EPIS o q Taxa de sucesso
Escolas transitaram de ano
N %
Rio Tinto EB 2,3 de Rio Tinto 8 10,96% 6 75%
Rio Tinton.2 3 EB 2,3 de Baguim 4 7,84% 4 100%
S. Pedro da Cova EB 2,3 S. Pedro Cova 8 20,51% 2 25%
Infanta D.2 Mafalda | EB 2,3 Inf. D.2 Mafalda 9 16,67% 6 67%
Secundaria Gondomar 4 11,11% 3 75%
Gondomar
EB 2,3 Jovim 2 50,00% 1 50%
Secundaria Valbom 6 14,63% 5 83%
Valbom
Marques Leitdo 8 16,67% 7 88%
TOTAL 49 14,16% 34 69,39%

Ainda neste ambito a Camara Municipal de Gondomar tem vindo a desenvolver o “GIS” - Gabinete
de Intervengdo para o Sucesso, que visa mediar o percurso educativo para o sucesso dos alunos no
triangulo familia, escola e autarquia. Tem como missdo planear e implementar medidas de
capacitacdo do aluno e capacita¢do parental, através da colaboragdo com as estruturas de orientacdo
educativa, tendo em vista o sucesso escolar e a efetiva igualdade de oportunidades, adequando as
respostas educativas. Sdo destinatdrios os Alunos, Pais, Encarregados de Educacdo, Educadores,
Pessoal Docente e Ndo Docente, Psicélogos dos Agrupamentos de Escolas.

No ano letivo 2016/2017, foi criado um projeto-piloto que visa a interven¢do para o sucesso dos
alunos de 72 ano de 2 Agrupamentos de Escolas, Agrupamento de Escolas Rio Tinto n.2 3 — Escola EB
2/3 Frei Manuel de Sta. Inés, e o Agrupamento de Escolas Valbom - na Escola EB 2/3 Marques Leitéo.
Pretende-se desenvolver as capacidades escolares, a motivacdo e as boas praticas de estudo,

trabalhando os alunos e as suas familias.

. Relativamente a constituicdo de uma rede municipal de Educa¢ao, destaca-se o trabalho de
concertagdo que tem vindo a ser realizado pelo Conselho Municipal de Educagdo - érgdo colegial de
caracter consultivo e de coordenacdo que visa promover, a nivel municipal, a coordenacdo da
politica educativa, articulando a interven¢do, no ambito do sistema educativo, dos agentes
educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento

do referido sistema e propondo as agdes consideradas adequadas a promoc¢do de maiores padrées
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de eficiéncia e eficacia do mesmo. O CME reliine em sessdo ordindria no inicio do ano letivo e no final

de cada periodo escolar.

. Dinamizacdo em 2015 e 2016, respetivamente, da 12 e 22 Semana do Emprego e da Formagao
Profissional de Rio Tinto, sendo entidade organizadora o Projet’Arte do Centro Social de Soutelo.
Esta iniciativa conta com a colaboracao diversificada de diversos parceiros locais e supramunicipais,
tendo envolvido 567 individuos (em 2015 foram envolvidas 220 pessoas e, em 2016 foram 347 os
participantes).

Parece-nos igualmente pertinente referir a participa¢ao de diversos agentes locais na Qualifica -
Feira de Educagdo, Formagao, Juventude e Emprego, com convites aos estabelecimentos de ensino
e formagdo do concelho.

Mobilizando mais de 31 mil jovens, a Qualifica integra diferentes interesses adequados a realidade atual da
sociedade educativa, onde o saber desempenha um papel de relevo. Partindo da Educagdo, Formagado,
Juventude, Empregabilidade e passando pelas novas carreiras nos dominios da tecnologia, artes e

desporto, permite-se aos jovens contacto com as ofertas académicas nacionais e internacionais de qualidade.

o Projet’'Arte do Centro Social de Soutelo promoveu no ambito de workshops tematicos
direcionados ao Emprego através da dinamizacdo de Oficinas de Empregabilidade do Projet’Arte,
onde participaram 310 participantes entre os 18 aos 30 anos de idade;

Ainda neste ambito o Programa +Familia realizou a iniciativa “Mais ativo”, composta por 10 sessoes,

tendo envolvido 30 pessoas;

P@ssport’IN E6G — realizou 42 sessdes, envolvendo 27 participantes - entre junho e

dezembro de 2016.

.6.5,6.8e6.9
Decorrente dos dados disponibilizados pelos parceiros, constatamos que foram encaminhados para
os CQEP do Municipio:

IEFP — Centro de Emprego de Gondomar — realizados 1.466 encaminhamentos;

Projet’Arte do Centro Social de Soutelo — realizados 43 encaminhamentos;

Equipa Protocolo de RSI do Centro Social de Soutelo — realizados 50 encaminhamentos.

CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim - realizados 200 encaminhamentos
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O Triplo Salto E6G, promoveu em parceria com o IEFP, um Curso de Monitores de Atividades de
Tempos Livres e Campos de Férias, onde foram formados 25 jovens NEET.
No periodo compreendido entre janeiro de 2015 e margo de 2016 o Projet Arte incluiu em emprego

25 jovens, em formagao profissional 51 jovens.

Também o IEFP — Centro de Emprego de Gondomar abrangeu entre 2015 e 2016, 2.918 pessoas em
acOes de formacao, da seguinte forma:

Ano de 2015 Ano de 2016
63 agOes de Vida Ativa — 1.260 participantes; 54 agbes de Vida Ativa — 1.080 participantes;
11 a¢les de Educagdo e Formagdo de Adultos — 14 agGes de Educagdo e Formacgdo de Adultos — 280
220 participantes; participantes;
1 acdo de Formagdo para a Inclusdo - 26 2 acbGes de Formagdo para a Inclusdo — 52
participantes. participantes.

P@ssport’IN E6G — realizou 132 sessdes, envolvendo 83 participantes Unicos. Foram

atribuidos 31 Diplomas de competéncias basicas (informatica) - entre junho e dezembro de 2016.

No que se refere aos dados disponibilizados pelos CQEP existentes no Municipio, somos a informar

qgue nos anos 2015 e 2016 estes certificaram 357 pessoas, nomeadamente:

CQEP existentes no Municipio 2015 2016 Total
CQEP Escola Profissional de Gondomar 3 26 29
CQEP Valbom 20
CQEP CINDOR 176
CQEP Agrupamento de Escolas n?1 de Gondomar 132
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

.. .. es Af AcOes AcOes em AcoOes a
7

Diminuir o nimero de
sinaliza¢Oes e
acompanhamento de
criangas e jovens a
CPC)'G

Facilitar a constituicdo de, pelo menos, 2
CAFAP - Centros de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental no municipio, até
final de 2020.

Implementar Roteiros para a Educagdo
Parental, junto das familias (abrangendo
pais, filhos e avéds), até final de 2020.

Criar estratégias que garantam a reinsergao
social dos jovens em situagdo de
acolhimento, em instituicdo, bem como, em
autonomia de vida, até final de 2020.

Analisar e erradicar
situagGes de
mendicidade e sem-
abrigo

8.

Caracterizar as pessoas em situagdo de sem-
abrigo e mendicidade, bem como, as suas
necessidades, até final de 2016.

Relatdrio de avaliagdo Plano de Agdo do CLAS’G 2015-2016

7.1 Potenciar a integracdo das familias na intervengdo, em X
sede de CAFAP.

7.2 Promover a Mediagao Parental; X
7.3 Agbes de formagdo em competéncias pessoais, parentais, X
sociais e educativas;

7.4 Formar pais para educar outros pais. X
7.5 Promover a capacitacdo dos Lares de Infancia e Juventude

do municipio, para o apoio a aplicacdo de medidas de X
autonomia de vida.

8.1 Localizar (mapear) as situagdes de pessoas sem abrigo X

integradas no concelho.

8.2 Realizar um estudo de caracterizagdo das pessoas sem
abrigo integradas no Concelho de Gondomar.
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No que se refere a execucdo das agOes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com os
objetivos especificos 7 e 8 definidos para o presente Eixo, e de acordo com a avaliacdo das atividades
acima explicita, passamos a descrever:

Atividade 7
7.1 Potenciar a integracdo das familias na intervencao, em sede de CAFAP.
Mediante a abertura de candidaturas, definir em sede de CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os territorios e

instituigbes que reunam as melhores condigbes para apresentagdo de candidatura.

7.2 Promover a Mediagao Parental;
7.3 Agoes de formagdo em competéncias pessoais, parentais, sociais e educativas;
7.4 Formar pais para educar outros pais.
Em articulagdo com os parceiros do CLAS’G, auscultar as necessidades de formagdo dos EE;

Criar roteiros temdticos de intervengdo e educagdo parental.

7.5 Promover a capacitacao dos Lares de Infancia e Juventude do municipio, para o apoio a aplicacio de medidas de

autonomia de vida.
Mediante a abertura de candidaturas, definir em sede de CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os territorios e

instituicées que reinam as melhores condigcées para apresentagdo de candidatura.

. Atendendo a que o Municipio de Gondomar tem em funcionamento um CAFAP desde outubro de
2015, dinamizado pelo Movimento de Defesa da Vida, em instalacGes comodatadas com a Camara
Municipal de Gondomar, na freguesia de Rio Tinto, pese embora com intervencdo em todo o
municipio, importa referir que o mesmo abrangeu cerca de 303 pessoas, nomeadamente:

N2 de familias acompanhadas na intervencdo do Projeto Familia (trabalhando-se competéncias sociais,
pessoais e parentais): 29, envolvendo 79 criangas/jovens;

N2 de familias que participaram em grupos de desenvolvimento de competéncias parentais: 58, envolvendo 69
criancgas/jovens;

N2 de familias acompanhadas no ambito do Ponto de Encontro Familiar (acompanhamento em mediagdo
familiar, no sentido da gestdo construtiva do conflito; Supervisdo e avaliagdo de visitas e convivios de criangas

e/ou jovens com o pai/a mie; orientacdo conjugal e familiar): 12, envolvendo 22 criangas/jovens.

.7.2e74

Importa referir que CPCJ de Gondomar:

- ndo promoveu, de forma direta, a¢des na area da Educacdo Parental. No entanto, sinalizou as
instituicdes competentes os territdrios onde entendia ser mais pertinente implementar agées nesse
ambito.

- comunicou, também, as instituicGes parceiras (em especial aos Agrupamentos de Escolas) a
existéncia de entidades que promoviam ac¢des de Educacdo Parental, sendo muitas vezes a

facilitadora do contacto, entre as referidas entidades.
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- encaminhou agregados para os servigos do CAFAP de Gondomar (“Encontro com Pais” (10) e para a
Intervengdo Familiar (5)), assim como para os Projetos Escolhas - “A Escolha é tua” e “Passaport’In”

(sessOes de Educagdo Parental (3)).

. Destacamos:

acdes de Intervencdao Comunitaria realizadas pelo Programa +Familia no biénio 2015-2016,

capacitando 121 pessoas:
“Encontro com Pais”, 9 sessdes com a participacdo de 12 pessoas;

“Programa de Educagdo Parental”, 19 sessdes, com a participagdo de 88 pessoas.

“Como motivar os filhos para o sucesso escolar”- Workshops realizados para Pais e encarregados
de Educacdo, que pretende dar ferramentas e técnicas, para motivar os alunos para o estudo, pela

Divisdo da Educacdo, tendo sido abrangidos 30 Encarregados de Educacgao.

PRI Crescer — Area da Prevencdo, dinamizado pela Associagdo S C R B F Vai Avante, entre 2015 e
2016, promoveu 44 sessdes sobre treino de competéncias sociais / Formac&do Parental, envolvendo

61 participantes.

A Cruz Vermelha Portuguesa - Delegac¢io de Gondomar/Valongo, dinamiza desde setembro de 2015
o projeto Bebé Feliz que acompanha gravidas e criancas até aos dois anos e os seus respetivos
agregados familiares. No ambito do projeto tém sido desenvolvidas competéncias pessoais, sociais e
parentais junto dos encarregados de educac¢do tendo sido intervencionados 186 criangas.

Ainda no ambito do projeto Bebé Feliz sdo desenvolvidas mensalmente a¢des de desenvolvimento
pessoal e treino de competéncias pessoais, sociais e parentais tendo sido efetuadas 14 sess6es com

um total de 170 adultos envolvidos.

. A Gondomar Social — Associa¢ao de Intervengdao Comunitdria dinamiza desde janeiro de 2016, a
resposta de Apartamento de Autonomizagao, embora sem acordos de cooperagdo estabelecidos com o
Centro Distrital do Porto, ISS, IP. O Apartamento de Autonomizagao localizado na freguesia de Rio Tinto,
tem capacidade para a integragao de 5 jovens, garantindo resposta as jovens que apds passarem
pelo Lar de Infancia e Juventude se encontram numa fase de pré-autonomia de vida, desde que as

mesmas estejam em frequéncia escolar ou a trabalhar, e com idade superior a 15 anos de idade.
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Atividade 8

8.1 Localizar (mapear) as situacées de pessoas sem abrigo integradas no concelho.

Recolha dos dados relativos a existéncia de pessoas sem abrigo com relagéo ao municipio de Gondomar.

8.2 Realizar um estudo de caracterizagao das pessoas sem abrigo integradas no Concelho de Gondomar.

Realizagdo do estudo.

. No que se refere a esta acdo, o Nucleo Executivo do CLAS’G realizou a 25 de fevereiro de 2016, uma
reunido extraordinaria a qual teve como ponto Unico da Ordem de Trabalhos a “Apresentacdo e
andlise das metodologias de intervencdo utilizadas com a populacdo sem abrigo pela Dra. Paula
Franga, Interlocutora Distrital para a Estratégia Nacional e Interlocutora para a Coordenagdo do

NPISA do Porto”.

Posteriormente a esta reunido envidaram-se esforgos pelos parceiros do CLAS’G para que 0os mesmos
pudessem identificar e sinalizar pessoas em situa¢gdo de sem abrigo com liga¢gdes ao Municipio de
Gondomar, através do preenchimento de uma Base de Dados criada com a colaborag¢do da Dra. Paula

Franca.

Importa referir que de acordo com a Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas Sem Abrigo, o
conceito de pessoa sem abrigo, é:

Considera-se pessoa sem-abrigo aquela que, independentemente da sua nacionalidade, idade, sexo, condi¢do
socioecondmica e condigdo de saude fisica e mental, se encontre:

. sem teto, vivendo no espago publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com paradeiro em local precario;
ou

. sem casa, encontrando-se em alojamento temporario destinado para o efeito.

Foi igualmente solicitado aos Parceiros do CLAS'G que nas situacdes em que ndo exista um conhecimento

aprofundado da situacdo de uma determinada pessoa passivel de se enquadrar no conceito de pessoa sem-

abrigo, que fosse igualmente remetida informacdo sobre a localizacdo dessa mesma pessoa, afim dos servigos

competentes iniciarem as diligéncias necessarias a identificacdo da pessoa e situagdo em que vive.

Face ao exposto, importa referir que até ao fim de dezembro de 2016 foi possivel identificar 35
pessoas que se enquadram no conceito de pessoa sem abrigo, de acordo com a Estratégia Nacional
para a Integragcdo das Pessoas Sem Abrigo, tendo o Servico Local de Ag¢do Social da Seguranga
Social sido informado de todas as situacbes e agilizado os procedimentos necessarios em

conformidade.
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. CSF Baguim do Monte

Todas as instituicdes se mostraram disponiveis para apoiar a Rede Social no mapeamento de
situacdes de pessoas sem-abrigo na freguesia. Neste ponto, pela tipologia da sua intervencao,
destaca-se o papel referencial das equipas de RSI do Centro Social de Soutelo. Os dados destas

equipas foram disponibilizados diretamente a Rede Social.

. CSF de Fanzeres e S. Pedro da Cova

Abordagem do sem-abrigo na rua, orienta-lo para um parceiro da CSF, onde acede a banho, dormida
e tratamento de roupas, em parceria com a cantina de Foz do Sousa certificamos ao sem-abrigo uma
refeicdo por dia. Refiro também que todos os parceiros da CSF bem como a comunidade em geral

colaboram na informacdo para o mapeamento dos sem-abrigo. Em apoio temos 3 sem-abrigo.

. CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim

Foram identificados 4 individuos em situacdo de sem-abrigo integradas no territério de abrangéncia
da CSF.

Relativamente ao Centro de Alojamento Temporario “ O outro lado da Rua”, este conta, ainda, com

apenas 4 disponibilidades para integracao.

. CSF Rio Tinto

Os parceiros da CSF congregam informacgao e direcionam para a CSF, no sentido de se identificar os
individuos em situacdo de sem-abrigo, se estdo em acompanhamento e que intervencdo imediata
necessita. Foram identificados 5 individuos em situacdo de sem-abrigo territério de abrangéncia da
CSF.

Em todas as situacGes identificadas sdo acionados todos os apoios da Loja Social de Rio Tinto, bem

como as equipas locais de acompanhamento social.
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

AcOes AcOes em AcoOes a

Promover a qualidade
de vida nas pessoas
com deficiéncia

Promover projetos de ambito concelhio que
garantam o acompanhamento préximo das
criancas diagnosticadas com NEE ou c/
deficiéncia incluidas no sistema educativo de
Gondomar, até 2020.

9.1 Localizar (mapear) as situagdes de pessoas com deficiéncia
residentes no concelho;

9.2 Realizar um estudo de caracterizacdo das pessoas com
deficiéncia residentes no Concelho de Gondomar.

Impulsionar a frequéncia em Formagdo
Profissional por 10% da populagdo com
deficiéncia residente no municipio até 2020.

9.3 Promover o acompanhamento especifico a nivel social,
psicoldgico, familiar e de saude, de criangas com NEE.

9.4 Sensibilizar para a certificagdo de mais 1 entidade na area
da formagdo profissional para pessoas com deficiéncia.

Promover a ocupagdo de pessoas com
deficiéncia, até final de 2020.

9.5 Apoiar a constituicdo de mecanismos que potenciem a
mobilidade.

Constituir uma Bolsa Municipal para a
Inclusdo e a Empregabilidade, de pessoas
com deficiéncia até 2019.

Relatdrio de avaliagdo Plano de Agdo do CLAS’G 2015-2016

9.6 Realizar agbes de formagdo junto de entidades
empregadoras;

9.7 Sensibilizar as instituicdes para os beneficios inerentes a
integracdo das pessoas com deficiéncia.
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No que se refere a execucdo das a¢Oes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com o
objetivo especifico 9 definido para o presente Eixo, e de acordo com a avaliagcdo das atividades acima
explicita, passamos a descrever:

Atividade 9

9.1 Localizar (mapear) as situagées de pessoas com deficiéncia residentes no concelho;
9.2 Realizar um estudo de caracteriza¢do das pessoas com deficiéncia residentes no Concelho de Gondomar.
Recolha de dados sobre as pessoas com deficiéncia residentes no concelho;

Realizagdo do estudo.

9.3 Promover o acompanhamento especifico a nivel social, psicolégico, familiar e de satde, de criangas com NEE.
Promogdo de um projeto municipal de inclusdo de todas as criangas com NEE que frequentem o sistema de

educativo do municipio.

9.4 Sensibilizar para a certificacdo de mais 1 entidade na area da formacao profissional para pessoas com deficiéncia.

Sensibilizar as entidades com intervengdo na drea da deficiéncia para apresentagdo de candidatura.

9.5 Apoiar a constituicdo de mecanismos que potenciem a mobilidade.

Criar o Taxi Social para a populagéo com deficiéncia.

9.6 Realizar agoes de formagao junto de entidades empregadoras;
9.7 Sensibilizar as instituigées para os beneficios inerentes a integragao das pessoas com deficiéncia.
Promover agdes de sensibilizagdo junto do tecido empresarial local e do 3.2 Setor;

Celebragdo de protocolo com vista a constituigdo da Bolsa Municipal para a Inclusdo e a Empregabilidade de

pessoas com deficiéncia.

. CSF Baguim do Monte

Apesar de todas as instituigdes se terem demonstrado disponiveis para mapear situacées de pessoas
com deficiéncia residentes na freguesia, considera-se que esta a¢do ndo foi desenvolvida, uma vez
que ndo houve qualquer sinalizacdo, uma vez que nenhuma instituicio teve conhecimento de
situacOes a este nivel que carecessem de sinalizagao.

E importante realcar o trabalho de sensibilizagdo que a Comissdo realizou, nomeadamente na XI|
Ferira da Saude, ao dedicar o tema do seminario a importancia da integracdao socioprofissional das
pessoas com deficiéncia. Este ponto serd desenvolvido com maior pormenor na descricdo da

atividade: dinamizar uma Feira de Saude anual.

. CSF de Fanzeres e S. Pedro da Cova

A CSF constituiu uma comissao de trabalho com o objetivo de focar e canalizar apoios para pessoas
portadoras de deficiéncia e ou doenga mental - Comissdo para a Inclusdo, que junta parceiros com o
mesmo objeto de trabalho com sede na Junta de freguesia com o intuito de criar sinergias e esforcos
no combate & discriminacdo da pessoa com deficiéncia e doenga mental. Estdo incluidos todos os

alunos das escolas bem como das instituicbes de apoio a esta problematica. Ja realizaram duas
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reunides, estando a ser construido logétipo, e-mail e estatutos; foram ja referenciados 4 jovens com
deficiéncia para acolhimento institucional. S3o realizados seminarios em parceria com a Associacao

RC e Social de Silveirinhos - 1 por ano, bem como 2 espetaculos culturais.

. CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
Apoiar na localizagdo (mapeamento) das situacbes de pessoas com deficiéncia residentes no

territdrio de abrangéncia da CSF — sem conclusao.

. CSF de Rio Tinto

A CSF desenvolve trabalho na drea da inclusdo social com o objetivo de perceber as necessidades
reais da populacdo com deficiéncia e de criar mecanismos e ou atividades potenciadoras de
integracdo e de acesso igualitario. Através dos parceiros locais da Comissdo - Centro de Reabilitagdo
da Areosa, Fundagdo Nuno Silveira e equipas de ensino especial dos Agrupamentos escolares, tem-se
vindo a efetuar articulacdo e criacdo de sinergias, que tém culminado com a criacdo de atividades
inclusivas, a decorrer na Semana Intergeracional da CSF de Rio Tinto. Foram abrangidos anualmente,
100 participantes.

Nas Jornadas Sociais de Rio Tinto, 2015 e 2016, um grupo de utentes do CRA, foi responsavel pelo
servigco do coffee-break, também com o objetivo de sensibilizagdo para a capacidade de trabalho dos
utentes com deficiéncia.

Também em 2016, a CSF aderiu a Campanha Mundial para a Consciencializagdo do Autismo, LIGHT

IT UP BLUE, a 2 de abril de 2016.

. No que se refere a promogdo do acompanhamento especifico a nivel social, psicolégico, familiar e

de saude de criangas com Necessidades Educativas Especiais, somos a informar:

Projeto de Psicomotricidade relacional em meio aquatico desenvolvido pela Divisdo da
Educacdo da Camara Municipal de Gondomar - A psicomotricidade relacional em meio aqudtico
situa-se como pratica educativa que apela a utilizagdo da via corporal com a finalidade de favorecer o
desenvolvimento humano. Este projeto visa proporcionar a todos os alunos das Unidades de
Multideficiéncia e Autismo do 19 ciclo, do Concelho de Gondomar, o acesso a aulas de

psicomotricidade relacional em meio aquatico, ao longo do ano letivo.
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Assim foram envolvidos neste projeto 22 criangas, de acordo com os dados de que dispomos:

Agrupamento de Escolas Unidades: 2015/16 2016/17
S. Pedro da Cova EB Passal 5 4
Julio Dinis EB n.2 1 de Gondomar 6 6
Pedrougos EB Boucinha (autistas) 5 4
Pedrougos EB Boucinha (multideficiéncia) 3 6
Rio Tinto EBS. Caetanon.2 1 3 0
Valbom EB Pinheiro d’Além 0 2
Total 22 22

Plano Estratégico Municipal para a Educag¢do Especial - conjunto de acdes integradas que
pretendem contribuir para quebrar siléncios e ampliar o debate, sobre as visdes de mudanca
propostas pela politica de educacdo inclusiva, num municipio que pretende ser de referéncia, no
ambito da habilitacdo e capacitacdo das pessoas com Necessidades Educativas Especiais, assim

como, na criacao de oportunidades inclusivas para o exercicio de uma plena cidadania.

Gala Lagos Solidarios — iniciativa anual, existente desde 2015 que pretende dar relevancia as
boas praticas realizadas pelo Municipio e pelas entidades parceiras, do que melhor se faz na area da

Educacdo Especial.

Convencgdo Multidisciplinar de Educagdo — Perspetivas sobre a Educagao Especial, realizada
em 2015, esta convengdo foi um espaco de didlogo dos varios dominios do saber que concorrem
para uma intervengao educativa. A abordagem multidisciplinar e as diversas tematicas do evento,
criaram espacos de partilha, de boas praticas e de divulgacdo de novos saberes. Pretendeu-se
estimular o debate de ideias, com o intuito da melhoria de respostas a populagdao com deficiéncia.

Foram realizadas sessdes que envolveram cerca de 1000 participantes, nomeadamente:

*  Educadores de infancia, professores do 19, 22 e 39ciclos, professores do ensino secundario (270);
*  Alunos das escolas do Municipio (480 alunos);

*  Técnicos nas areas da educagdo/saude/servico social/Pais e Encarregados de Educacgdo (282).

Dia Paralimpico na Escola - consubstanciado no lema “Igualdade, Inclusdo e Exceléncia
Desportiva”, o Municipio em co-organizacdo com o Comité Paralimpico de Portugal organizou entre
os dias 7 e 16 de mar¢o, o Dia Paralimpico na Escola — Gondomar 2016.

Esta iniciativa, dividiu-se em 5 momentos, que envolveram toda a comunidade e que teve inicio no
dia 7 de margo com um percurso da tocha paralimpica entre os AE envolvidos no evento.
A acdo de formacdo "Modalidades Paralimpicas em Contexto Escolar" que decorreu no dia 9 de

marco foi mais um momento de partilha de conhecimento. Foi uma das formag¢Ges mais participadas,
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com mais de 90 formandos entre alunos e professores que ficaram a saber mais sobre atletismo,
boccia, goalball e voleibol sentado.

O Coldéquio, envolveu 200 alunos, e foi uma oportunidade de ouvir os testemunhos pessoais e
desportivos de atletas e treinadores e ainda o palco para a apresentacao dos projetos desenvolvidos
por varios Agrupamentos de Escolas de Gondomar com tematicas ligadas a inclusdo. A este Coldéquio
seguiu-se o Dia de experimentacdo desportiva com 17 modalidades nos 5 agrupamentos parceiros

deste evento.

. A Equipa Local de Intervengdo de Gondomar (ELI de Gondomar), que se encontra formalmente
constituida desde julho de 2012, envolvendo o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social (com protocolo em Gondomar com a APPC), o Ministério da Saude, o Ministério da Educagdo e
a Camara Municipal de Gondomar, direciona a sua atividade as criancas até aos 6 anos de idade, com
alteragbes ou em risco de apresentar alteragdes nas estruturas ou fungdes do corpo, e/ou risco
social, tendo em linha de conta o seu normal desenvolvimento.

Sao objetivos da ELI: Assegurar as criancas a protecdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas
capacidades; Promover a detecdo e sinalizacdo de criangas com risco de alteracées ou alteracdes nas
fungdes e estruturas do corpo ou risco grave de atraso de desenvolvimento; Adequar a resposta, em
fungdo das necessidades do contexto familiar da cada crianga.

O modelo de intervengdo é centrado na familia da crianga, tendo em conta as suas preocupagoes e

potencialidades de forma a reforcar as suas competéncias

O processo inicia-se com a referenciacdo da crianga. Segue-se o primeiro encontro, onde é explicado
a familia o funcionamento da ELI, a familia revela as suas preocupacbes e expectativas e sdo
recolhidas informacGes referentes a crianga. Apds este encontro, é efetuada a avaliacdo da crianga e
validados os critérios de elegibilidade. Apds a atribuicdo do mediador de caso é elaborado o PIIP
(Plano individual de Intervencdo Precoce) com a participacdo de todos os intervenientes (familia,

profissionais da ELI e demais elementos significativos na rotina da crianca).

Neste sentido foi enderegado convite aos parceiros do CLAS de Gondomar, a pedido desta mesma
equipa, para estarem presentes, numa sessdo de divulgacdo/informacdo, no sentido de se garantir
uma melhor e mais célere referenciagdo das criangas elegiveis (criancas em idade precoce de forma a
garantir uma intervengcdo mais eficaz e eficiente em prol do desenvolvimento integral de cada crianga), que

decorreu no dia 24 de novembro de 2016.
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A ELI de Gondomar dinamiza, ainda, o Projeto (Re)Pensar em Rede, destinado aos pais e/ou
prestadores de cuidados das criancas acompanhadas pela ELI, funcionado como uma forma de
suporte social alternativo onde as pessoas se sentem seguras para partilharem sentimentos, ideias,
experiéncias, opinides, desenvolverem e/ou partilharem estratégias para lidarem com as suas

dificuldades ou satisfazerem necessidades, num ambiente seguro, confidencial e de proximidade.

Importa ainda referir que a ELI de Gondomar teve em 2016, 130 novas sinalizagdes das quais 113

cumpriam os critérios de elegibilidade; tendo sido acompanhadas em 2016, 297 criangas.

. No ambito do +Familia existe um gabinete que se dedica as necessidades das pessoas com
deficiéncia residentes no concelho, tendo acompanhado em termos sociais, nos anos em referéncia,

8 pessoas.

APPC - Villa Urbana de Valbom

No ambito do atendimento e acompanhamento o Municipio de Gondomar disponibiliza o SIMPD -
Servico de Informacdo e Mediacdo para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade através de um
protocolo com a APPC — Villa Urbana de Valbom. Em 2016 foram realizados 10 atendimentos e
acompanhamento de pessoas com deficiéncia nas seguintes areas de intervencdo/informacéo:
integracdo em respostas sociais, prestagdes sociais e apoios econdmicos da Seguranga Social,

Voluntariado, Produtos de Apoio, candidatura a bolsas de estudo, finangas, saude.

Centro Recursos para a Inclusao

O CRI da resposta a 5 Agrupamentos de Escola em Gondomar, tendo acompanhado entre 2015 e
2016, 200 alunos:

ano letivo 2016/2017= 91 alunos

ano letivo 2015/2016=109 alunos

Importa realgar que:

estes alunos podem beneficiar de mais do que 1 apoio (ex: 1 aluno ter Terapia da Fala e Terapia Ocupacional);
estes alunos podem ter diferentes modalidades de apoio (ex: apoio direto individual, em grupo, consultoria,
etc);

além dos apoios aos alunos, o CRI desenvolve agdes de ambito generalista em alguns AE (ex: grupos de ajuda

mutua).

No ambito dos tempos livres, a APPC tem vindo a dar resposta, ainda que a um numero limitado de
alunos (ex: DESENVOLVE-TE, destinado a criancas e jovens com necessidades especiais de suporte,
procurou criar respostas, durante as férias de verdo — 6 semanas, para clientes do servico Centro de

Recursos para a Inclusdo, em estreita parceira com o Centro de Atividades de Tempos Livres).
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. No que se refere a Formagao Profissional para pessoas com deficiéncia a APPC — Villa Urbana de
Valbom e a Fundagdo Nuno Silveira disponibilizam formacao profissional devidamente certificada,

tendo abrangido nos anos em referéncia 110 pessoas:

APPC - Villa Urbana de Valbom Fundagdo Nuno Silveira

2016: 2015: 23 formandos;
Assistente Administrativo - percurso B: 3
formandos de Gondomar (total 8
formandos); nova turma em outubro: 36 formandos
Operador de Armazém - percurso C:
formandos de Gondomar (total 7
formandos);

2016: continuidade dos 23 formandos;

(]

nova turma em novembro: 20 formandos.

Em janeiro de 2017 estavam a frequentar formagdo 56

Em janeiro de 2017 estavam a frequentar pessoas, uma vez que entretanto 23 formandos
formacgdo Operador de informdtica - percurso

B (acesso ao 92 ano) - 4 formandos de
Gondomar (total 8 formandos).

concluiram a sua formagdo.

Relativamente a constituicdo de acbes de formacdo e sensibilizacdo sobre os beneficios inerentes a

integracdo das pessoas com deficiéncia junto de entidades empregadoras, a APPC — Villa Urbana de

Valbom realizou no ano de 2015 um acordo para a constituicdo de um Centro de Recursos para o
Emprego que contempla a area geografica de Gondomar, sendo que em 2016 foram atendidas cerca

de 30 pessoas nas medidas IAOQE e AC.

Foram iniciados contactos com empresas e instituicbes de Gondomar para a formalizagao de
parcerias, para que, especificamente, na medida de Apoio a Colocagdo as pessoas possam realizar
um estagio vocacional. Neste ambito foram realizadas as seguintes parcerias: O Soutinho, Empresa

Topdzio, Empresa Moura & Magalhades, Centro Social de Soutelo; Jumbo.

Em 2015, foi inaugurado o GIPi- Gabinete de Insergao Profissional Inclusivo que atende e apoia
pessoas com deficiéncia e incapacidade, colaborando com o Centro de Emprego de Gondomar.

Em 2016, foram realizadas sessées de esclarecimento sobre:

- direitos e deveres da pessoa desempregada inscrita no centro de emprego;

- medidas de apoio a empregabilidade especificas para a PCDI;

- centros de formacdo e formacdes disponiveis;

- centro de recursos para o emprego e as medidas de apoio que podem usufruir.
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Planos de Transi¢cdo para a vida Adulta - programa que visava contribuir para o enriquecimento da
vida do recém-adulto, quer a nivel pessoal quer a nivel social. Estava previsto neste programa uma
variedade de atividades essenciais e necessarias para melhorar a sua auto-determinacdo, autonomia,
auto estima e a auto-confianc¢a ao longo da vida adulta.

Foram organizados os seguintes workshops: Orientacdo vocacional e profissional, estimulacdao
cognitiva, procura ativa de emprego, sexualidade, relacdes interpessoais, marketing pessoal, gestao

financeira e direitos e deveres da PCDI (este programa terminou em meados de 2016)

Também a Associagdo Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos tem vindo a garantir capacitacdo
diversificada a este publico, tendo acompanhado e capacitado 272 pessoas (2015-2016) em areas
relacionadas com: Design grafico; Teatro e Animagdo; Prevencdo Rodovidria; Mdusica; Bijuteria;
Jardinagem.

Importa ainda referir que esta entidade dinamiza desde 2015 um Quiosque Social que integra 10

jovens, garantindo-lhes assim autonomia de vida.

. Centro de Reabilitagao da Areosa

através de parcerias estabelecidas com os agrupamentos escolares do concelho de Gondomar,
atendeu jovens com NEE com caracter permanente, no ambito dos planos individuais de transi¢cao
(PIT), tendo estes beneficiado de um Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais,
Sociais e Laborais, com vista a sua insercdo social/ocupacional/laboral..

Ainda no ambito do apoio aos jovens com NEE, em idade escolar, nos dias 8, 9 e 10 de setembro
foram realizadas Sessdes de Informacgdo/Sensibilizagdo/Divulgacdo com as equipas de ensino
especial e alguns diretores de turma e psicélogos, de varias escolas e agrupamentos escolares.
Estas sessOes, permitiram informar sobre as respostas possiveis para integracdo das pessoas com
deficiéncia e proporcionaram um espaco de discussdo acerca da nova portaria n? 201-C/2015 que
regula a Transicdo Para a Vida Ativa, para os alunos com necessidades educativas especiais com

caracter permanente. Estiveram presentes profissionais de 23 escolas e agrupamentos escolares.

No periodo em causa, o Centro estabeleceu protocolos de cooperagao, designadas por parcerias de
responsabilidade social. Estas parcerias tém por objetivo, a inser¢dao dos utentes com deficiéncia em
contexto normal de trabalho nos modelos de Atividade Socialmente Util e Estagio de Inserg3o Social.
33 utentes residentes em Gondomar, estiveram integrados em contexto normal de trabalho, dos
quais, 25 estiveram integrados em IPSS/empresas/autarquias de Gondomar e 8 no distrito do

Porto.
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. Semana Aberta com o tema “Pintar a Vida com Cor”, nos dias 17, 18 e 19 de maio. Esta iniciativa,
teve como objetivo principal, sensibilizar toda a comunidade para os beneficios inerentes a
integracdo das pessoas com deficiéncia, tendo estado presentes, para além de familiares, outras

pessoas da comunidade e também empresdrios, representantes das IPSS e autarcas.

. Jornadas Sociais de Rio Tinto
grupo de utentes do CRA, foi responsavel pelo servico do coffee-break, também com o objetivo de

sensibilizacdo para a capacidade de trabalho dos utentes com deficiéncia.

. Projeto “Bengala Verde” lancado a 15 de outubro de 2015.

Este projeto visa a utilizacdo de uma bengala vestida de verde por parte da populagdo com baixa
visdo ou ambliope. O objetivo é distinguir quem ainda vé algo de quem nada vé, de modo a acabar
com as confusdes e constrangimentos que lhes causa. A divulgacdo desta iniciativa ficou a cargo dos
utentes que se tornaram embaixadores da ideia.

Para a divulgacdo do projeto contamos também com a parceria dos agentes da PSP Rio Tinto-Escola
Segura que fizeram a divulgacdo junto das escolas.

Foi ainda proposto as pessoas interessadas que a partir da data de langamento do projeto, visitem o
centro e “vistam” gratuitamente as suas bengalas brancas de verde.

O projeto foi ainda divulgado no Centro Multiusos de Gondomar, pelo professor de mobilidade no

ambito da acdo “Gondomar a inovarl.0”.

Junta de Freguesia de Baguim do Monte

2015: integradas duas pessoas com deficiéncia com contrato a termo; trés funciondrios com
deficiéncia contratados com CEl (1 funciondria que terminou um estdgio profissional na entidade) e CEl+.
2016: duas pessoas com deficiéncia com contrato a termo. Os funcionarios em CEl e CEl+ passaram a
medida de emprego apoiado. Ainda em 2016, mais 4 funcionarios com deficiéncia foram integrados

em CEl+.

Importa ainda referir que a Camara Municipal de Gondomar no dambito de um acordo tripartido com
o Centro Distrital do Porto e a Santa Casa da Misericérdia do Porto, disponibiliza diariamente um
motorista que efetua o transporte de 20 jovens com deficiéncia de Gondomar até ao CIAD — Centro

Integrado de Apoio a Deficiéncia.
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Eixo 2 Inclusdo Sacial e Promog¢dao do Bem-estar

Objetivo Geral

Objetivo (s) Especifico (s)

Garantir mecanismos
de protegao e
acompanhamento  as
pessoas idosas e seus
familiares

10.

Apoiar a populagdo idosa residente no
municipio de Gondomar, sinalizando,
especificamente, situagdes de isolamento e
de maus tratos.

Atividades Acbes Agdes em Acbes a
Executadas curso desenvolver
10.1 Elaborar um estudo de caracterizagdo e mapeamento X
sobre a populagdo idosa do municipio;
10.2 Criar a Comissdo de Protecdo a Pessoa Idosa do X
Municipio de Gondomar;
10.3 Promogdo de agdes de informagdo sobre Violéncia na X
populagdo idosa;
10.4 Promover a constituicdo de um Centro de Noite no X
municipio;
10.5 Assegurar o servico de Telealarme pelos idosos isolados X
do municipio;
10.6 Apoiar a constituicdo de meios que potenciem a X

mobilidade.

Desenvolver estratégias de apoio aos
cuidadores de pessoas idosas.

10.7 Aumentar as respostas de SAD para 7 dias.

10.8 Incentivar candidaturas, a fontes de financiamento, para
a construgdo de um Centro para a pessoa idosa para descanso
do Cuidador;

10.9 + CUIDAR, Projeto de Apoio ao Cuidador Informal do
Municipio de Gondomar.

Qualificar a vida das
pessoas com doenga
mental

11.
Criar, uma rede de apoio a pessoas com
doenga mental, até final de 2020.
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11.1 Incentivar a constituicdo de 1 Férum Sdcio Ocupacional,
para 30 pessoas diagnosticadas com doenga mental;

11.2 Incentivar candidaturas a Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados de Saude Mental.

11.3 +CUIDAR, Projeto de Apoio ao Cuidador Informal do
Municipio de Gondomar;

11.4 Promogdo de agbes de informagdo sobre Violéncia nas
pessoas com doenga mental.
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No que se refere a execucdo das agOes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com os
objetivos especificos 10 e 11 definidos para o presente Eixo, e de acordo com a avaliagdo das
atividades acima explicita, passamos a descrever:

Atividade 10

10.1 Elaborar um estudo de caracterizagdao e mapeamento sobre a populagdo idosa do municipio;
10.2 Criar a Comissao de Protegdo a Pessoa Idosa do Municipio de Gondomar;
10.3 Promogao de a¢oes de informagdo sobre Violéncia na populagao idosa;
10.4 Promover a constituicdo de um Centro de Noite no municipio;
10.5 Assegurar o servico de Telealarme pelos idosos isolados do municipio;
10.6 Apoiar a constituigao de meios que potenciem a mobilidade.
Organizar sessoes de sensibilizagdo e informagdo, no dmbito da Seguranga, em todo o territorio concelhio;
Envolver 200 idosos em agdes de sensibilizagdo sobre discriminagdo e violéncia;
Beneficiar, através do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar, as IPSS’s, que
implementem o servigco de TeleAlarme no concelho;

Criar o Taxi Social para a populagdo idosa que viva em situagdes de isolamento.

10.7 Aumentar as respostas de SAD para 7 dias.

Beneficiar através do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar, a valéncia de SAD, com

acordo para 7 dias.

10.8 Incentivar candidaturas, a fontes de financiamento, para a construcdo de um Centro para a pessoa idosa para
descanso do Cuidador;
10.9 + CUIDAR, Projeto de Apoio ao Cuidador Informal do Municipio de Gondomar.

Mediante a abertura de candidaturas, definir em sede de CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os territorios e
instituicbes que reinam as melhores condigbes para apresentagdo de candidatura;

Operacionalizagdo do + CUIDAR - Projeto de Apoio ao Cuidador do Municipio de Gondomar.

PRI Crescer — Area da Prevencdo, dinamizado pela Associagdo S C R B F Vai Avante, entre 2015 e
2016, promoveu 2 sessdes sobre Prevencgdo e sensibilizagdo sobre a seguranca e violéncia/maus

tratos nos idosos, envolvendo 46 participantes.

. CSF Baguim do Monte
Uma vez que ainda nao foi iniciado o estudo de caracterizagdo e mapeamento sobre a popula¢do

idosa a nivel do municipio, a CSF também ndo iniciou o apoio a nivel do mapeamento de situacoes.

Foram dinamizadas 3 a¢es se sensibilizacdo sobre violéncia na e para a populagao idosa (total de 78
idosos do Centro Social de Soutelo, Centro Social e Paroquial de Baguim do Monte e da
comunidade em geral). As acGes foram dinamizadas pela PSP de Rio Tinto, sendo que a ultima

realizou-se no ambito da Xl Feira da Saude de Baguim do Monte.
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Nao foram sinalizados, em Baguim do Monte, quaisquer situa¢des para o + CUIDAR. As instituicdes
referem ndo ter tido conhecimento de situa¢des para encaminhar. Nao obstante, refere-se a
divulgacdo do projeto a comunidade geral e a exploracdo do tema Prevencdo de Deméncias, no
ambito do semindrio da X Feira da Saude de Baguim do Monte, que sera descrita no tdpico da

atividade: Dinamizar uma Feira da Saude Anual.

. CSF de Fanzeres e S. Pedro da Cova
A CSF esta disponivel para colaborar no mapeamento e caracterizacdo da populacdo idosa contudo

esta acdo ainda ndo teve inicio.

O Projeto Movimento Sénior ja conta com 180 alunos inscritos nas variadas atividades
desenvolvidas, trabalhando-se o envelhecimento ativo e o isolamento. Estes idosos tém Boccia
sénior, gindstica ser+, danca coreografada, musica e trabalhos manuais, disponivel para
frequentarem. Fazemos 2 horas de cada atividade por semana, onde trabalhamos o isolamento, as
emocoes, o sedentarismo, a desocupa¢do, em suma a salde e o Bem-estar. Esta acdo com o apoio
dos parceiros da CSF no que concerne a logistica e ao voluntariado. Pretende-se integrar mais 3

voluntdrios para novas atividades a desenvolver ainda em 2017, no ambito do Movimento sénior.

. CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim

Uma vez que ainda nao foi iniciado o estudo de caracterizagdo e mapeamento sobre a populacdo
idosa a nivel do municipio, a CSF também nao iniciou o apoio a nivel do mapeamento de situacdes.
N3o obstante, continua a operacionalizagdo do Diagndstico Gerontolégico do territdrio da Unido de

Freguesias, tendo o0 messo uma taxa de execuc¢do de 90% e prevendo-se a sua conclusdo em 2017.

No ambito do Programa Sénior em Movimento, estdo inscritos e a frequentar assiduamente o

programa 200 séniores.

.CSF de Rio Tinto

No ambito da prevengdo, a CSF de Rio Tinto promove anualmente campanhas de sensibilizagdo
direcionadas a populagdo idosa. Neste ambito foram realizadas em 2015 e 2016 a¢Ges de Promocgdo
de ac¢Ges de informagdo sobre Violéncia em 4 institui¢Ges locais, abrangendo um universo de 200

idosos.
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. Decorrente de orientacGes do Centro Distrital do Porto, ISS, IP, o Nucleo Executivo do CLAS'G
agilizou com as IPSS do Municipio de Gondomar com acordos de cooperacdo vigentes, uma reuniao
no sentido de se entender que respostas sociais poderiam eventualmente ser reconvertidas numa
Iégica de maior resposta as reais necessidades existentes do concelho.

Face ao exposto foi elaborado um documento, em abril de 2015, com a aprovacdo das entidades
referenciadas e remetido o mesmo ao CDP, ISS, IP, estando-se ainda a aguardar as diligéncias que
dali serdao emanadas.

Do documento redigido especifica-se:

Associagao Social Recreativa Cultural e de Bem Fazer Vai Avante

Denuncia do acordo de cooperacgdo de 25 utentes no Centro de convivio, com resposta ao territério

de S. Pedro da Cova e zonas limitrofes, para constitui¢do de:

Centro de noite; Centro de apoio a pessoa idosa para descanso do cuidador - respostas com abrangéncia ao

Municipio de Gondomar.

Centro Social de Soutelo
Instalagdo de um CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental, que serd constituido nas
antigas instalagBes do Liceu Martins Fernandes, propriedade da Assisténcia aos Tuberculosos do Norte de

Portugal, atendendo a parceria celebrada entre esta entidade e o Centro Social de Soutelo.

Centro Social e Cultural da Pardquia de Valbom

Valéncia social atual a denunciar: 25 vagas do acordo de cooperagdo (estabelecido para 50 utentes) para ATL —
regime de pontas e interrupgdes letivas sem almogo

Valéncia social a dinamizar: CAO para mais 25 vagas (ja tém CAO com 18 utentes) estas que seriam, entdo, da

reducdo do acordo do ATL para 25 utentes cujo territério de abrangéncia sera o Municipio de Gondomar.

Obra ABC - Amici Boni Consili

Lar de Infancia e Juventude (utentes entre os 6 e os 18 anos de idade) com acordo de cooperagdo para 42
utentes, estabelecido com o CDP, ISS, IP;

Pretende reconverter 12 das 42 vagas a fim de constituir uma Casa Acolhimento de Emergéncia para
15/20 utentes, resposta com abrangéncia nacional, no sentido de acolher vitimas (mulheres/homens e

respetivos filhos) de violéncia doméstica em situacdo de emergéncia.

Santa Casa da Misericérdia de Gondomar
. Valéncia social atual com n.2 de acordos de cooperagao: Centro de Convivio para 70 idosos
. Valéncia Social que pretendem vir a dinamizar: Centro de Apoio ao Cuidador

. Territério de abrangéncia: Municipio de Gondomar

Importa ainda referir que a Cdmara Municipal de Gondomar inscreveu no PEDU — Plano Estratégico
de Desenvolvimento Urbano, definida interven¢do em equipamento publico para resposta social a

populagdo sénior para descanso do cuidador.

Relatdrio de avaliagdo Plano de A¢do do CLAS’G 2015-2016 45/61



. Conscientes da potencialidade do +CUIDAR, Projeto de Apoio ao Cuidador Informal do Municipio de
Gondomar, projeto integralmente concertado e operacionalizado em sede de Rede Social do qual
fazem parte 18 entidades parceiras, e que visa criar uma rede de partilha, suporte e apoio aos
Cuidadores informais do Municipio de Gondomar - familiar, amigo, vizinho que presta cuidados
regulares a uma pessoa, ndo sendo remunerados e desprovidos de um vinculo formal, a equipa
técnica deste projeto (constituida pelos técnicos das entidades parceiras) tem vindo desde o 2.2
semestre de 2016 a organizar um novo Programa PsicoEducativo, desta direcionado ao apoio de
Cuidadores Informais de Pessoas Idosas.

Entende-se assim, ser possivel operacionalizar mais esta resposta para Cuidadores Informais durante

0 1.2 semestre de 2017.

Atividade 11

11.1 Incentivar a constituicdao de 1 Forum Sdcio Ocupacional, para 30 pessoas diagnosticadas com doengca mental;

11.2 Incentivar candidaturas a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de Saude Mental.

Mediante a abertura de candidaturas, definir em sede de CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os territdrios e instituicées que

reunam as melhores condigées para apresentagdo de candidatura.

11.3 +CUIDAR, Projeto de Apoio ao Cuidador Informal do Municipio de Gondomar;
11.4 Promogao de agoes de informagao sobre Violéncia nas pessoas com doenga mental.
Extensdo do + CUIDAR - Projeto de Apoio ao Cuidador do Municipio de Gondomar;
Promover a constituicdo de um grupo de ajuda mutua, para familiares de doentes mentais e de foro neuroldgico;

Envolver 150 pessoas com deficiéncia em agdes de sensibilizagdo sobre discriminagdo e violéncia.

. CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
Elaboragdo de candidaturas a fundos de financiamento para a criagdo de um Férum Sdcio

Ocupacional ou Centro de Atividades Ocupacionais, na drea da saude mental — acdo ndo concluida;

Criacdo e implementacdo de 2 Nucleos Fundagdo PT (Unidades Multideficiéncia) no Centro Escolar de
Gondomar e Centro Escolar de Valbom: Instalacio de equipamentos e software — 5 PC, 7 TABLETS, 4 PT

Grid 3; 4 PTSPC; 2 PT PC Eye Go; 1 Pt Jaws;

Encaminhadas situagGes para o + CUIDAR, Projeto de Apoio ao Cuidador Informal do Municipio de

Gondomar.

. O +CUIDAR, Projeto de Apoio ao Cuidador Informal do Municipio de Gondomar, concertado em

sede de Rede Social local e promovido pela Camara Municipal de Gondomar, o ACES de Gondomar,

Relatdrio de avaliagdo Plano de A¢do do CLAS’G 2015-2016 46/61



autarquias locais e entidades do 3.2 setor, somando 18 entidades parceiras, visa criar uma rede de
partilha, suporte e apoio aos Cuidadores informais de pessoas com deméncia do Municipio de
Gondomar - familiar, amigo, vizinho que presta cuidados regulares a uma pessoa, ndo sendo
remunerados e desprovidos de um vinculo formal.

Este Projeto direcionado ao Apoio de Cuidadores Informais do Municipio de Gondomar, foi aprovado

por unanimidade em Reunido de Camara de 09 de junho de 2015.

O +CUIDAR intervém em todo o municipio de Gondomar, estando materializado em 3 Pélos, nos
territérios de: Foz do Sousa, Gondomar (S. Cosme) e Rio Tinto, tendo em consideragao critérios de

centralidade e acessibilidade.

Como primeiro ato o +CUIDAR, assessorado pelo Cuidar de Quem Cuida, capacitou em Gondomar 30
técnicos provenientes da rede de parceiros locais, garantindo desta forma estratégias de intervencao
concertadas, que permitem agora a implementagdo e operacionalizacgdo de Programas
PsicoEducativos dirigidos aos cuidadores informais capacitando-os e dotando-os de mais e melhores

competéncias sobre o ato de cuidar, mas essencialmente, fortalecendo aqueles que tanto dao.

Importa referir que entre 2015 e fim de 2016, foram rececionadas 116 sinalizacdes de cuidadores
informais (foram construidas fichas de sinalizagdo para o efeito), residentes nos territérios de:

Rio Tinto - 40 sinaliza¢des | Foz do Sousa - 12 sinalizagdes | Covelo - 5 sinalizagées | Fanzeres — 9
sinalizagGes | S. Pedro da Cova - 15 sinalizagbes | Gondomar (S. Cosme) — 16 sinalizagées | Valbom

- 13 sinalizag¢bes | Jovim -5 sinaliza¢des | Baguim do Monte — 1 sinalizagdo

Em termos operativos, o +CUIDAR consubstancia-se através da constituicdo de Gabinetes de Apoio aos
Cuidadores, Grupos de Ajuda Mutua e Apoio aos Beneficidrios de Cuidados, garantindo um verdadeiro suporte
aos Cuidadores informais de pessoas com deméncia do Municipio de Gondomar.

Nos Gabinetes de Apoio aos Cuidadores existe o Programa Psicoeducativo para Cuidadores Informais, um
programa dirigido a cuidadores informais de pessoas com doenga de Alzheimer ou outras deméncias,
composto por 10 sessGes (1 sessdo de 2 horas por semana) de apoio educativo — ensino de competéncias e de
apoio emocional - desenvolvimento de estratégias de coping e de autocuidado que, em conjunto, promovem
uma melhoria na qualidade de vida do cuidador e, indiretamente, do recetor de cuidados. Na concretizagao
destas sessGes colaboram inimeras entidades parcerias, das quais se destacam os profissionais das areas de

enfermagem, psicologia, fisioterapia, servico social, educagdo social, direito e animacao.

Neste sentido, podem frequentar o Programa Psicoeducativo do +CUIDAR:

. Cuidadores que assumam o papel de cuidador primario (preferencialmente) ou secundario de uma pessoa
com doenca de Alzheimer - ainda que sem diagndstico formalizado;
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. Cuidadores que assumam o papel de cuidador primario (preferencialmente) ou secundario de uma pessoa

com deméncia degenerativa que nido Alzheimer;

. Cuidadores que assumam o papel de cuidador primario (preferencialmente) ou secundario de uma pessoa

com deméncia vascular - resultante de AVC's;

. Cuidadores que assumam o papel de cuidador primario (preferencialmente) ou secundario de uma pessoa

com deméncia mista - resultante de deméncia vascular e deméncia degenerativa.

O guadro abaixo permite constatar o n.2 de programas PsicoEducativos desenvolvidos no Municipio

de Gondomar, bem como o n.2 de cuidadores envolvidos no mesmo.

P Sexo
Territorios
- ..
Programa Datas Sbraneidos N.2 Participantes E M
1 28 de julho a 29 de Rio Tinto 8 5 1
Rio Tinto setembro 2015 Fanzeres 1 1
2 03 de novembro S. Cosme 7 0
Gondomar (S. 2015 a 26 de janeiro - 8
Cosme) 2016 Jovim 1 0
3 12 de novembro de Foz do Sousa 5 0
2015 a 28 de janeiro 6
Foz do Sousa de 2016 Covelo 1 0
4 16 de fevereiro a 19 Rio Tinto 8 7 1
Rio Tinto de abril 2016 Fanzeres
5 18 de fevereiro a 21
S. Pedro da Cova de abril 2016 S- Pedro da Cova 3 > 0
6 07 de abril a 16 de
Valbom junho 2016 Valbom 7 / 0
Fanzeres
7 22 de setemb 24
A € setembro a S. Pedro da Cova 5 5 0
Fanzeres de novembro 2016 o
Rio Tinto
8 11 de outubro a 20 S. C.osme
Gondomar (S. de dezembro 2016 Jovim 8 6 2
Cosme) S. Pedro da Cova
Total de participantes 55 50 5

Entre junho e dezembro de 2016, o +CUIDAR dinamizou ainda 2 GAM — Grupos de Ajuda Mutua —
nos territorios de Rio Tinto e Gondomar (S. Cosme), na prossecucdo de resposta aos Cuidadores
Informais na pods-frequéncia do Programa PsicoEducativo. Os GAM funcionam com uma
periodicidade mensal, tendo tido uma frequéncia assidua mensal de 5 cuidadores em Rio Tinto e 12

cuidadores em Gondomar (S. Cosme).
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. . e Rof Agoes Agboes em Acgoes a
Objetivo Geral Objetivo (s) Especifico (s) Atividades ¢ ¢ §
Executadas curso desenvolver
12.1 Realizar um estudo de caracterizagdo da Violéncia X
Doméstica em Gondomar.
12.2 Identificagdo dos diversos recursos a intervir nesta area; X
12.3 Definigdo de circuitos de comunicagdo e de estratégias de X
12 intervengao conjuntas.
Melhorar a qualidade : ) )
de vida das pessoas Conhecer a realidade concelhia em termos 12.4 Constituicdo de um espagco de acolhimento para X
iti d iolanci de violéncia doméstica para qualificar o situacBes de emergéncia.
‘clll lm:':\s. e violenca  icndimento e acompanhamento a vitimas
omestica de violéncia doméstica, até final de 2020. 12.5 Intervir com mulheres, vitimas de violéncia doméstica, X
para a valorizagdo das suas aptiddes pessoais/ sociais;
12.6 Sensibilizar a comunidade para a consciencializagdo da X
violéncia doméstica como crime publico.
12.7 Envolver a comunidade, as escolas e os profissionais/ X
técnicos com intervengdo nesta drea, em campanhas diversas.
13.1 Edi¢do do 1.2 Boletim de Boas Préticas em Voluntariado X
do Municipio de Gondomar;
13. 13.2 Comemoragao do Dia Internacional do Voluntariado; X
Divulgar e promover o Banco Local de ~ - - -
Voluntariado, incentivando o acolhimento de 13.3 Reunido com IPSS, entidades educativas e formativas e
voluntarios n'as Instituicdes do municipio de autarquias no sentido de sensibilizar para a integragdo de X
Gondomar, até final de 2020. voluntarios;
Promove-r o 13.4 Elaboragdo de instrumentos que facilitem a integragdo e X
voluntariado, o bem- gestdo de voluntarios nas organizagGes.
estar e a satide 5 PR i
romover a constituigdo de programas de .
| iad ¢ . prog idad 13.5 Propor programas de voluntariado adaptados a toda a
voluntariado, em parceria com as entidades . . . . X
educativas e formativas do municipio, até comunidade das entidades educativas e formativas do
] ! municipio.
final de 2020. P
Incentivar, até final de 2020, a constituicdao . . .
. . ¢ 13.6 Realizagdo de reunides, com Empresas sediadas no
de voluntariado empresarial, para o X

desenvolvimento de agbes/projetos, no
ambito da responsabilidade social.
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No que se refere a execucdo das agOes elencadas para o biénio 2015-2016, em concordancia com os
objetivos especificos 12 e 13 definidos para o presente Eixo, e de acordo com a avaliagdo das
atividades acima explicita, passamos a descrever:

Atividade 12

12.1 Realizar um estudo de caracterizacdao da Violéncia Doméstica em Gondomar.

Constituir um grupo de trabalho, para a elaboragdo da Ficha de Caracterizagéo da Vitima/ Agressor;

Realizagdo do estudo.

12.2 Identificagdo dos diversos recursos a intervir nesta area;
12.3 Defini¢do de circuitos de comunicag¢do e de estratégias de intervengdo conjuntas.

Promover uma formagdo para Agressores de Violéncia Doméstica.

12.4 Constituicdo de um espago de acolhimento para situagdes de emergéncia.
Disponibilizar 1 apartamento, que permita a integra¢Go tempordria de vitimas de violéncia domeéstica, até

integragdo em Casa Abrigo.

12.5 Intervir com mulheres, vitimas de violéncia doméstica, para a valorizagdo das suas aptiddes pessoais/ sociais.

Garantir a inclusGo, em grupos de formagdo estratégica, de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

12.6 Sensibilizar a comunidade para a consciencializagdo da violéncia doméstica como crime publico;
12.7 Envolver a comunidade, as escolas e os profissionais/ técnicos com intervengido nesta area, em campanhas diversas.
Promover anualmente iniciativas que sensibilizem para as questdes da violéncia do namoro e da violéncia

doméstica.

. CSF de Baguim do Monte

Ainda nao foi iniciado o estudo de caracteriza¢do da Violéncia Doméstica em Gondomar, por isso,
ainda ndo se iniciou o apoio no mapeamento de situagdes.

No que respeita ao trabalho da Comissdo, em 2015, o seminario da X Feira da Saude teve como
tematica as questdes da igualdade de género, tendo sido abordado o tema da violéncia doméstica
como crime publico para sensibilizacdo da comunidade; as (Des)lgualdades de género e Trafico
Humano. Este semindrio foi organizado pela CSF e contou com a presenca de técnicos das
instituicOes locais e da comunidade geral, com cerca de 50 pessoas. Para além desta acdo, ndo

foram realizadas outras campanhas de sensibilizacdo para esta tematica.

. CSF de Fanzeres e S. Pedro da Cova

Encaminhadas 2 situacGes de Violéncia Doméstica para a Cruz Vermelha Portuguesa - Gondomar.
. CSF Rio Tinto — 2015 e 2016

No seguimento do trabalho anualmente realizado pela CSF, no que se refere a sensibilizagdo contra a

violéncia, foram realizados Ciclos de Debates, comemorac¢do/acdo do “Dia Internacional pela
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Eliminacdo da Violéncia”, 25 de novembro 2015 e Ciclos de Debates /comemoracdo, Dia
Internacional da Mulher — 8 de margo 2016.
Foram abrangidos os alunos dos agrupamentos escolares, utentes das instituicdes locais e demais

populagao.

. CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
Apoiar com dados/nimeros do territdrio de abrangéncia da CSIF, para a realizagdo um estudo de

caracterizacdo da Violéncia Doméstica em Gondomar — a¢do nao concluida.

. No que se refere a promocdo de a¢des no ambito da consciencializacdo de questdes relacionadas a
Violéncia Doméstica e no Namoro, a Divisdo de Desenvolvimento Social da Camara Municipal de
Gondomar através do +Familia, dinamizou entre 2015 e 2016, 21 sessGes sobre estes temas

envolvendo 123 participantes - "Lado a Lado”; “Par a par”; “Sexualidade e Afetos”.

. Também as Equipas de Protocolo do RSI no Municipio envolveram 72 pessoas em 2015 e 80

pessoas ao longo de 2016, num total de 152 pessoas, nomeadamente:

2015 2016
Entidade N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de
sessoes participantes sessoes participantes
Centro Social de Soutelo 0 0 1 20
Fundagdo Nuno Silveira 1 40 1 50
Santa Casa Misericérdia Gondomar 8 32 1 10
Associagdo Social R C B F Vai Avante 0 0 0 0
Centro Social Paroquial S. Jodo Foz Sousa 0 0 0 0

A Delegacdo de Gondomar/ Valongo da Cruz Vermelha Portuguesa tem desde setembro de 2016
em funcionamento uma estrutura de atendimento a vitima, protocolada com a Secretaria de
Estado da Cidadania e Igualdade e CIG no ambito da violéncia doméstica.

No ambito da estrutura de atendimento a vitima foram realizadas varias sessoes de sensibilizagao
sobre igualdade de género e violéncia doméstica (43 sessGes em diferentes agrupamentos
escolares, casas de juventude, juntas de freguesia, GIPs e populagdo em geral) com um total de 1126

participantes.
. Importa referir que a Delega¢do de Gondomar/ Valongo da Cruz Vermelha Portuguesa tem ja em

constru¢cdao um apartamento para acolhimento de situa¢cdes de emergéncia tendo o mesmo ja sido

apresentado a Secretaria de Estado.
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Atividade 13

13.1 Edi¢do do 1.2 Boletim de Boas Praticas em Voluntariado do Municipio de Gondomar;
13.2 Comemoragao do Dia Internacional do Voluntariado;
13.3 Reunido com IPSS, entidades educativas e formativas e autarquias no sentido de sensibilizar para a integra¢do de
voluntarios;
13.4 Elaboragao de instrumentos que facilitem a integragao e gestdo de voluntarios nas organizagdes.
Editar o Boletim de Boas Prdticas em Voluntariado do Municipio de Gondomar, com uma periodicidade semestral;
Preparagdo e organizagdo do evento de comemoragdo do Dia Internacional do Voluntariado;
Sensibilizar as instituigdes para integrarem o BLV de Gondomar;
Formar as instituigdes para o desenvolvimento de projetos de voluntariado;

10 novas entidades integram o BLV de Gondomar bem como voluntdrios.

13.5 Propor programas de voluntariado adaptados a toda a comunidade das entidades educativas e formativas do

municipio.

Sensibilizar as entidades educativas e formativas para integrarem o BLV de Gondomar;

Promover um programa de voluntariado com um fim especifico, que envolva a comunidade educativa.

13.6 Realizacdo de reuniées, com Empresas sediadas no Municipio, para sensibilizagao na area da responsabilidade
social.

Sensibilizar as empresas para integrarem o BLV de Gondomar.

. CSF de Baguim do Monte
Tém-se verificado constrangimento a nivel da implementagdo do projeto Brigada do Cidadao,
principalmente no que respeita o nimero de voluntarios. Carece de uma maior divulgacdo a este

nivel.

. CSF Rio Tinto — 2015 e 2016
Articulacdo regular com Banco Local de Voluntariado de Gondomar com o objetivo de promocdo e

divulgacdo do voluntariado social.

. O Banco Local de Voluntariado de Gondomar, constituido desde novembro de 2008 e dinamizado
pela Camara Municipal de Gondomar e tendo o objetivo de se garantir especificamente como uma
estrutura que promove o encontro entre a oferta e a procura de Voluntariado viu o s/ regulamento
interno alterado, tendo o mesmo sido aprovado em reunido de Camara de 09 de novembro e

Assembleia Municipal de 29 de novembro de 2016.

Importa referir que as principais altera¢des ao s/ modelo de funcionamento se depreendem como:
. Idade de inscri¢cdo para Voluntarios que passa agora para os 14 anos de idade;
. Inscricdo de Entidades Privadas, que passam agora a poder usufruir dos servigos de consultoria e

formacdo do BLV de Gondomar todas as empresas sediadas no Municipio de Gondomar, que
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pretendam, conscientemente, criar uma estratégia de responsabilidade social integrada, elaborando
acdes, apoios ou incentivos que visem envolver os colaboradores no ambito de atividades voluntarias

junto da comunidade gondomarense;

. A Camara Municipal de Gondomar, entidade promotora do BLV de Gondomar, assume-se também
como entidade promotora de programas de voluntariado nas suas diversas estruturas organicas;

. Constituicdo da Casa do Voluntariado do Municipio de Gondomar — espaco dedicado a Voluntarios e
ao Voluntariado;

. Reconhecimento dos Voluntarios:

Serd promovido, com carater anual, um evento de reconhecimento ao voluntariado promovido pelo
BLV de Gondomar, onde se destacard o mérito de voluntdrios, organizacGes parceiras, e o tecido
empresarial do Municipio envolvido em iniciativas de voluntariado/ responsabilidade social.

“Passaport para o Voluntariado”, garantird o acesso ao evento de reconhecimento ao voluntariado.

Importa ainda mencionar que o BLV de Gondomar conta com 314 (dados dezembro 2016), tendo-
se inscrito em 2015, 31 pessoas e em 2016, 43 pessoas.

Em 2015 foi organizada uma acdo de formacdo Inicial em Voluntariado que contou com 18
voluntdrios e em 2016 foram dinamizadas quatro ac¢bes de formag¢do que contaram com 54

voluntarios.

Desde o 2.2 semestre de 2016 de notar a implicacdo do BLV de Gondomar na preparacdo da gestdo
do Voluntariado no mote Gondomar - Cidade Europeia do Desporto 2017, tendo até ao fim de 2016

gerido inscri¢des de 155 Voluntarios CED.

APPC - Villa Urbana de Valbom,

Articulacdo regular com Banco Local de Voluntariado de Gondomar, na dinamiza¢do de Ofertas de
Voluntariado;

Comemoragao do Dia do Voluntariado (2015 e 2016, sendo que em 2016 o BLV de Gondomar foi

convidado a estar presente e partilhar boas préticas).
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral

Reforgar
territorial

a

coesao

o e Fef] Agles AgGes em Agoes a
Objetivo (s) Especifico (s) Atividades ¢ ¢ §
Executadas curso desenvolver
14.1 Promover agGes de reflexdo e informagao sobre Educagdo X
para os Afetos;
14.2 Desenvolver agGes de prevencgdo, sobre a Educagdo para X
a Sexualidade;
14.3 Sensibilizar grupos de jovens integrados nas entidades
14. educativas e formativas do municipio, para as questdes X
Criar estratégias municipais de promogdo e relacionadas com a Gravidez na Adolescéncia.
educagdo para a saude até final de 2020.
14.4 Protocolar, com a Plataforma Contra a Obesidade, um
Programa de Prevengdo da Obesidade, junto das Entidades X
Educativas e Formativas do Municipio.
14.5 Promover agOes de sensibilizagdo relacionadas com as X
dependéncias, através de articulagdo entre diversas entidades.
15.1 Garantir beneficios as familias numerosas do municipio, X
15. até 2016;
Promover Gondomar como Municipio 15.2 Transformar Gondomar em Municipio Amigo das X
Inclusivo - amigo das Familias, das Criangas e Criangas;
dos Idosos, até final de 2018. 15.3 Promover a constituicgdo de beneficios de ambito X
municipal para a populagdo idosa do municipio, até final 2015.
16.
Incentivar  candidaturas ao PDR nos
territérios mais rurais do municipio, 16.1 Constituir uma Bolsa Municipal de Terrenos. X
essencialmente por parte de pessoas até aos
40 anos de idade, até 2020.
17. 17.1 Agdes d keting direcionad Parque das Serras
Operacionalizagdo do Parque das Serras do q .P gtoes € marketing direcionadas ao q X
. « . o Porto.
Porto (Projeto Pulmdo Verde) até 2020.
18.
Conservar, romover e alorizar o . .
ervar, P y veortz 18.1 Estimular a oferta cultural e artistica. X
patriménio cultural, como forma de

incentivar o turismo até 2020.
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Atividade 14

14.1 Promover acoes de reflexdao e informagao sobre Educagao para os Afetos;

14.2 Desenvolver ac¢oes de prevencao, sobre a Educagao para a Sexualidade;

14.3 Sensibilizar grupos de jovens integrados nas entidades educativas e formativas do municipio, para as questées
relacionadas com a Gravidez na Adolescéncia.

Desenvolver agdes de prevengdo, junto de 1.000 jovens, sobre a Educagdo para a Sexualidade.

14.4 Protocolar, com a Plataforma Contra a Obesidade, um Programa de Prevengdao da Obesidade, junto das Entidades
Educativas e Formativas do Municipio.

Articular diversas entidades, de forma a ser criado um protocolo de colaboragdo nesta matéria com a Diregdo-

Geral da Saude/ Plataforma Contra a Obesidade.

14.5 Promover acdes de sensibilizagdo relacionadas com as dependéncias, através de articulagio entre diversas
entidades.

Desenvolver agdes e iniciativas relacionadas com a prevengdo junto de 1.000 pessoas, sobre as dependéncias.

No que se refere a promocdo de acOes sobre Educagdo para os Afetos, Educa¢ao para a
Sexualidade e Gravidez na Adolescéncia:

Divisdo de Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Gondomar através do +Familia,

dinamizou entre 2015 e 2016, 10 sessGes sobre estes temas envolvendo 112 participantes - "Namoro

- 2 i ; ilia, u u i do a saude"; Vv i i
Amar é Respeitar"; "Familia, um lugar ideal para a protecdo a saude"; "Conversas com pais de filhos

n, u«

adolescentes"; “Prevenir e Cuidar”.

P@ssport’IN E6G — realizou 4 sessdes, envolvendo 33 participantes - entre junho e

dezembro de 2016, em agdes de reflexdao e informagdo sobre educacgdo para os afetos.

A ESCOLHA E TUA! E6G - realizacio de Sessdo de Teatro Debate sobre a temética da

Sexualidade em Agrupamento Escolar, envolvendo 35 participantes.

PRI Crescer — Area da Prevenc¢3o, dinamizado pela Associagdo S C R B F Vai Avante, entre
2015 e 2016 promoveu:
66 sessdes de prevengdo e informagdo sobre Educagdo para os Afetos e Sexualidade, tendo

envolvido 218 criangas, adolescentes e jovens.

._a Querer Ser — Associacao para o Desenvolvimento Social, promoveu ag¢des diversas tendo

envolvido 37 pessoas;
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Relativamente a promog¢ao de agdes sobre Alimentagao:

. a Divisdo de Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Gondomar através do +Familia,
dinamizou entre 2015 e 2016, 9 sessOes sobre estes temas envolvendo 47 participantes -
“Alimentacdo Saudavel e Econdmica”; “Parentalidade Positiva — Alimentagdo Saudavel no Desenvolvimento

Infantil”.

. as Equipas de Protocolo do RSI no Municipio envolveram 104 pessoas em 2015 e 40 pessoas ao

longo de 2016, num total de 144 pessoas, nomeadamente:

2015 2016
Entidade N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de
sessoes participantes sessoes participantes
Centro Social de Soutelo 0 0 0 0
Fundagdo Nuno Silveira 4 10 10 40
Santa Casa Misericérdia Gondomar 8 94 0 0
Associagdo Social R C B F Vai Avante 0 0 0 0
Centro Social Paroquial S. Jodo Foz Sousa 0 0 0 0

. 0 Pdlo de Formag¢ao Margem, F.C.E., Lda., realizou em 2016 ac¢Oes de sensibilizacdo que
envolveram 120 pessoas, nomeadamente:

Acdo de sensibilizagdo na area da Saude: Higienizagdo das Maos — 4h, 50 criangas do pré-escolar;

Acdo de animacgdo: Os duendes vdo ao hospital — 6h, 20 criangas e 20 educadores (pai/mae);

Acdo de sensibilizagdo na area da Saude: Alimentac¢do saudavel - 4h, 50 criangas do pré-escolar.

. a Querer Ser — Associacdo para o Desenvolvimento Social, promoveu a¢Ges diversas no ambito da

Alimentacdo Saudavel e Cuidados de Saude, tendo envolvido 79 pessoas;

. No que se refere a promogao de agoes sobre as dependéncias:
PRI Crescer — Area da Prevengdo, dinamizado pela Associagdio S C R B F Vai Avante,

promoveu 32 sessdes neste ambito tendo envolvido 167 criangas e jovens entre 2015 e 2016.

PRI de Rio Tinto, dinamizado pelo Centro Social de Soutelo promoveu 36 ag¢des de
sensibilizacdo através da Equipa de Rua, envolvendo 114 pessoas.

Equipa de Protocolo de RSI do Centro Social de Soutelo promoveu 8 sessGes neste ambito
tendo envolvido 15 pessoas no decorrer de 2016.

A ESCOLHA E TUA! E6G - realizacdo de Sessio de Teatro Debate sobre a temdtica das

dependéncias em Agrupamento Escolar, envolvendo 93 participantes.
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. CSF de Baguim do Monte

No ambito da Xl Feira da Saude de Baguim do Monte foram desenvolvidas a¢des que visavam

responder as necessidades de intervencao a nivel da educac¢do para a saude. Especificamente foram

abordados os temas da educacdo para os afetos, a duas turmas do 42 ano do Centro Escolar de

Baguim do Monte; e o tema da prevencdo de consumos, a uma turma do 72 ano da Escola Basica 2/3

Frei Manuel Santa Inés.

Apenas nao foi desenvolvida nenhuma agdo relativa ao tema da Gravidez na Adolescéncia.

Relativamente a atividade Dinamizar uma Feira da Saude Anual destaca-se:

X Feira da Saude de Baguim do Monte (2015)

Realizagdo de uma caminhada solidaria aberta a populagdo com a participagdo de cerca de 100
pessoas;

Realizagdo de rastreios de salde com participacdo de cerca de 60 pessoas;

Realizacdo de atividades com saude, especificamente, jogos dinamizados pelo Agrupamento 405
de Baguim do Monte, aula de zumba, demonstracdo de ginastica acrobatica, dinamizadas pela
escola EB 2/3 Frei Manuel Santa Inés, e rastreios de saude pelo PASOP, nas quais participaram
cerca de 50 pessoas;

Seminario subordinado ao tema Somos Cidadaos, com participacdo de cerca de 50 pessoas, com
palestras acerca da violéncia doméstica, (Des)igualdades de género, Trafico Humano, Prevengdo

de Deméncias e Apresentagdo do Projeto +Cuidar.

XI Feira da Saude de Baguim do Monte (2016)

Realizacdo de uma caminhada solidaria aberta a populacdo com a participagdo de cerca de 80
pessoas;

Realizacdo de rastreios de saude, pelo PASOP e INOVASOM com participacdo de cerca de 60
pessoas;

Realizacdo de workshops (Primeiros socorros, dinamizada pela CVP De Gondomar — 60 pessoas;
Higienizacdo, dinamizada pela Margem — 80 pessoas; Violéncia na populagdo senior, dinamizada
pela PSP de Rio Tinto e pela AAPM — cerca de 45 pessoas; Compostagem caseira — cerca de 17
pessoas; Educagdo para os Afetos, dinamizada pelo projeto Artways da UMAR (35 alunos) e
Prevencgdo de Consumos, dinamizada pelo PRI de Sao Pedro da Cova (25 alunos);

Seminario subordinado ao tema Integracdo Socioprofissional da Pessoa com Deficiéncia, com a
participacdo de cerca de 70 pessoas, com palestras sobre Medidas de incentivo a contratagdo de
pessoas com deficiéncia, pelo IEFP de Gondomar; A importancia da Integracdo socioprofissional
de pessoas com deficiéncia pela ANS e o eExemplo de Baguim do Monte pelo CRPG. De salientar a

presenca da Senhora Secretaria de Estado da Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.
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. CSF Rio Tinto

No ambito da promocao de habitos de salude, a CSF realizou a:

| Semana da Saude de Rio Tinto, Rio Tinto sauddvel de 3 a 9 de maio — 2015;

Il Semana da Saude de Rio Tinto, 31 de marco a 10 de abril — 2016, tendo sido dinamizados 8

workshops e 3 acdes de prevencdao, com a abrangéncia de 3.000 pessoas.

. CSF Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
Implementacdo do Servico de Informacgdo aos Jovens em parceria com o IPDJ

O projeto tem uma taxa de execugido de 80%; Em conclusdo durante o ano de 2017.

Realizados rastreios e campanhas de Sensibilizagdo no dmbito da salde e prevencdo da doencga, que

abrangeram cerca de 1.000 pessoas.
Criacdo do Centro de marcha e Corrida em parceria com a CMG, IPDJ e Federagdo Portuguesa de

atletismo (Programa Nacional de Marcha e Corrida).

Taxa de Execug¢ao de 90%; Abertura prevista em 2017.
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Atividade 15

15.1 Garantir beneficios as familias numerosas do municipio, até 2016;

Implementar o Color Add no municipio de Gondomar até 2016;

15.2 Transformar Gondomar em Municipio Amigo das Criangas;

Criar estratégias e iniciativas necessdrias para transformar Gondomar em Municipio Inclusivo;

15.3 Promover a constituicdo de beneficios de ambito municipal para a populagdo idosa do municipio, até final 2015.

Garantir que 50% da populagdo sénior do municipio tem conhecimento e usufrui das facilidades criadas.

. O Nucleo Executivo do CLAS’G constituiu em janeiro de 2016 um grupo de trabalho que se vem
dedicando a analise de beneficios passiveis de serem negociados no Municipio em prol das familias
numerosas. Neste sentido, existe ja uma proposta de beneficios que serdo a breve prazo
apresentados em CLAS’G afim de puderem ser negociados com os diversos parceiros e assim se
assumir no Municipio um apoio concreto a estas familias.

De realcar que a Tarifa Especial da Agua em funcionamento no Municipio desde o 4.2 trimestre de

2016 contempla também estas familias.

. Relativamente ao transformar Gondomar uma Cidade Amiga das Criangas, e considerando que o
Programa Cidades Amigas das Criangas (CAC) preconiza a adog¢do de politicas que promovam o bem-
estar de todos os cidadaos e em particular das criangas, o Municipio de Gondomar através da adesao
a este Programa, reforca a sua intervencdo em matéria de educacado, estabelecendo parceria com o
Comité Portugués para a Unicef no sentido de construir um Municipio Amigo das Criancas.

Assim, o Municipio de Gondomar, apresentou a sua candidatura a Unicef, de forma a potencializar o
trabalho ja desenvolvido pelo mesmo no desenvolvimento de politicas transversais de inclusdo,
multiculturalidade, participacdo e cidadania.

Atendendo a que a candidatura inicial foi aceite, o Municipio encontra-se agora a preparar um plano
de acdo local, ao CCP, baseado num diagndstico local e nas estratégias definidas pelo municipio das

medidas a implementar nos quatro anos seguintes.

Programa Idade D’Ouro

O Municipio de Gondomar criou o Programa ldade D’Ouro com o objetivo de elevar os padrdes de
qualidade de vida da populagdo sénior potenciando a ocupagao dos tempos livres, o convivio e o
lazer. O Programa ldade D’Ouro destina-se a todas as pessoas residentes e recenseadas no Municipio

de Gondomar, com idade igual ou superior a 60 anos, a data da inscricdo no mesmo.
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O Programa Idade D’Ouro tem como objetivos:

Promover a melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos/das municipes seniores, fomentando o seu
desenvolvimento pessoal e social, mediante a dinamizag¢do de atividades de lazer e/ou desportivas.

Reforgcar a identidade e o sentido de pertenga ao Municipio de Gondomar, potenciando um processo de
envelhecimento ativo, através do incentivo a participagdo da populagdo sénior em atividades culturais e de
recreio.

Fomentar novas dinamicas de solidariedade.

Proporcionar a populagdo sénior vantagens/descontos em atividades e servigos promovidos pelo Municipio de
Gondomar.

Proporcionar vantagens a populacdo sénior através da promogédo de bens e servicos prestados pelo comércio/
entidades locais.

Articular as dindmicas do Programa Idade D’Ouro com os Espagos Idade D’Ouro e outros servigos/respostas
promovidas pelo Municipio de Gondomar.

Em dezembro de 2016, o Programa Idade D’Ouro contava com 14.272 inscrigoes.

. CSF Rio Tinto — 2015 e 2016

Implementacdo de experiéncias praticas que representam uma nova forma de promover a saude da
pessoa que envelhece, a partir de uma acdo interdisciplinar comprometida com a insercado do idoso
como cidaddo ativo na sociedade. As Semanas Intergeracionais da CSF de Rio Tinto, visam contribuir
para a promocdo da saude fisica, mental e social das pessoas idosas, lancando mdo das
possibilidades existentes na comunidade, ampliando a participacdo social e a melhoria das condi¢cGes
de saude, e qualidade de vida dos seus participantes.

Semana Intergeracional — junho de 2015: 10 institui¢Oes parceiras e 200 utentes;

Semana Intergeracional — maio de 2016: 10 instituigcGes parceiras e 250 utentes.

A Junta de Freguesia de Baguim do Monte promove a iniciativa Formagao ConJunta, em prol da
inser¢ao ocupacional da populagdo idosa ativa, tendo envolvido em diversas areas populagdo idosa

de Baguim do Monte, nomeadamente:

2015 2016
0 0
Atividade pa r::;ipc;ites Atividade par'lc\i‘t':ip(:ites

Ginastica 17 Ginastica 21
Yoga 12 Yoga 7
Musica 18 Musica 20
Plastica 14 Plastica 18
Cidadania Ativa 8

Ainda neste ambito, é de referir os passeios mensais gratuitos para os Séniores, que envolvem 53

pessoas por més; o passeio realizado a Fatima, abrange 106 pessoas.
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Atividade 16

16.1 Constituir uma Bolsa Municipal de Terrenos.

Promover reunioes com representantes e proprietdrios de grandes terrenos baldios em Gondomar.

Entendeu o Nucleo Executivo do CLAS’G transpor o inicio da operacionalizacdo desta atividade para o

biénio 2017-2018.

Atividade 17

17.1 Agoes de marketing direcionadas ao Parque das Serras do Porto.

Envolver os parceiros em iniciativas de divulgag¢éo e promogdo do projeto, bem como das dreas envolventes.

Em abril de 2015 a Area Metropolitana do Porto aprovou, por unanimidade, a criacio do Parque das
Serras do Porto, um “pulmao verde” com 5.700 hectares situados em Gondomar, Paredes e Valongo
— que engloba as serras de Santa Justa, Pias, Castigal, Flores, Santa Iria e Banjas, que formam uma
paisagem com uma histdria milenar, rica em vestigios castrejos e dois mil anos de exploragao
mineira.

Em abril de 2016, o Parque das Serras do Porto que integra uma zona com elevado potencial
econdmico, cultural e ambiental e é um projeto orientado para a valorizagao e protegdo do territdrio
viu concretizar a constituicdo da Associagao de Municipios Parque das Serras do Porto.

Seguiu-se posteriormente a candidatura do projeto a fundos europeus.

Atividade 18

18.1 Estimular a oferta cultural e artistica.

Contribuir para a inventariagdo local do patrimdnio cultural concelhio;

Potenciar o envolvimento do movimento associativo bem como de outros agentes, na dinamizag¢éo de oferta

cultural e artistica no municipio.

Ao longo dos ultimos 2 anos a Divisdao da Cultura da Camara Municipal de Gondomar tem vindo a
promover e dinamizar o territério de Gondomar com diversificada oferta cultural e artistica, bem
como a potenciar as oportunidades necessarias para que o Movimento Associativo de Gondomar se

possa efetivamente afirmar como agente cultural e de mudanga na oferta cultural do Municipio.
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