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Introducao

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n° 190/96,
de 9 de Outubro, a Camara Municipal de Gondomar, apresenta o
Balanco Social, reportado a data de 31 de Dezembro de 2017.

0 Balanco Social é um instrumento de informacao essencial a
gestao das organizagdes, uma vez que permite avaliar o seu de-
sempenho social e o desenvolvimento do seu capital humano,
para além de outras questoes importantes, possibilita uma
analise da continuidade do esforco desenvolvido na evolucao
profissional dos seus trabalhadores, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento das respetivas competéncias e avaliar de que
forma esta Autarquia tem vindo a prosseguir os principios subja-
centes a Reforma da Administracao.

O Balango Social é também uma peca essencial no apoio a
gestao de recursos humanos, contribuindo para a caracterizagao
social das organizagdes, para a identificagdo dos seus pontos
fortes e fracos, para a correcao das estratégias adotadas, tendo
presente a sua missao e atribuicoes.

Este documento dispde-se a sintetizar de uma forma clara,
através dos dados recolhidos, alusivos a realidade dos recursos
humanos, os aspetos positivos e negativos que evidenciem um
conjunto de indicadores diretamente relacionados com a ativi-
dade desta Autarquia

Cumpre finalmente referir que do presente Balanco Social, se
espera a capacidade de fomentar uma autorreflexdo, além de
uma imagem geral da realidade dos trabalhadores da Autarquia o
aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competén-
cias, 0 aumento da sua motivacao, a diminuicao do absentismo e
a melhoria do clima organizacional, fatores esses que sdo essen-
ciais para um aumento da eficiéncia e da eficacia da Autarquia,
todavia sem nunca abandonar as suas diversas especificidades e
louvando o conhecimento e a experiéncia acumulada dos trabal-
hadores que o integram.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
segundo a modalidade de vinculagao e género

) )
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Comissao 11|10
de Servigo 21 11 32
CTFP por tempo 32192 470 836
indeterminado 124 258 887 8 15 14 1306
CTFP atermo 64 85 64 85
resolutivo certo 149 149
CTFP a termo
resolutivo incerto
Outra [ 10 4]
10 3 1 14
i 11 10 103 180 331 557 [ 3 5 [N 11 4NN 14 11|
Tot:
otals 21 283 261 888 8 15 25 1501

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas
singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e

,
género
Prestadores de Total
servigos
[ 4 4 [am 4 4 |
Avenga - 8 2 8
Tarefa
4 4 W 44|
Totais 8 s
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Menos de 20 anos
2 | [ 2 3 |
2024 2 m
3 2 5
. 19 11 23 23 |
25-29 30 5 u 46
19 [ 39 32 65
30-34 58 32 2 97
35-39 27 | 48 7 | 12 1243 52 | 108
: 1 75 19 55 8 2 160
40-44 12 | 27 20 | 36 )
2 39 56 105 1 6 6 215
4549 725 4993 T
3 32 60 142 3 1 8 249
50-54 | 6 3| 141 40 66 123 92 | 188
9 23 54 189 3 2 280
9 111 157
55-5 3 13 35 213 1 3 268
10 | 13 55 | 63
60-64 3 10 23 118 2 156
10 11 | 11 14 |
65-69 4 21 25
70 ou mais anos
i [ 11 10 [N 103 | 180 86 | 175 331 557 [ 3 1 5 11 4] 14 11
Totais 21 283 261 888 8 15 25 1501
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
, . . /
segundo o nivel de antiguidade e género
M M
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais-  Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
@5 62 | 84 13 | 18 | 4 6 [N 82 113
até 5 anos 1 146 7 31 10 195
5.9 35 254 |
26 10 250 2 1 289
. 15 12 2069 42 106 |
10-14 1 28 27 89 1 1 1 148
15.19 (41 19 | 38 85 71 142
g 3 23 50 123 2 12 213
2024 10 21 105 180
g 6 31 74 166 3 5 285
15 38 73133 99 | 85
2529 2 17 53 106 1 t 184
5. 17 26 11 | 35 | 35 |
30-34 4 5 2 37 1 1 70
51 4 63 13
35-39 3 n 12 55 2 76
’ 27 14
40 ou mais anos 1 3 6 31 a1
Totais 11 10 [ 103 is0 331557 ENEGE BTy TS
21 283 261 888 8 15 25 1501
| M F |
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
segundo o nivel de escolaridade e género

) )
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Menos de 4 anos
de escolaridade
4anos 103_| 53
de escolaridade 1 156 157
6anos | 2 ] 80 58 80 60
de escolaridade 2 138 140
9°ano 78 - 213
ou equivalente 16 291 311
o [ 161 25 |
11°ano 23 13 1 8 a1
120an0
ou equivalente 1 187 277 4 6 12 490
Bacharelato 5 3 1 8
o 89 164 1 T
Licenciatura 17 253 26 12 2 1 318
11 | 12 [ 1 | [ 15 | 19 |
Mestrado 3 23 3 1 1 2 34
| 1 1|
Douturamento 1 1 2
Totais ("1 10 J0s 180 86 175 331 557 G 14 11
21 283 261 888 8 15 25 1501
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/
carreira segundo a nacionalidade e género
i )
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Uniso Europeia 11 | 10 97 | 177 86 174 328 | 549 549 927
21 274 260 877 8 15 21 1476
CPLP
De Outros Paises
Totais 97 177 86 174 331 557 [ 3 5 | |13 3 [ 549 927
21 274 260 888 8 15 21 1476

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de
deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

) ) f ) ) [
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Menos de 20 anos
20-24
. 1
25-29 1 1
1 |
30-34 1 1
1 2 |
35-39 2 1 3
1
40-44 1 1
1 |
45-49 1 1
2 |
50-54 1 1 2
3 |
55-59 3 3
60-64
65-69
70 ou mais anos
i 2 | 210 |
Totais 3 3 7 12
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados
durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao
i [ i [ )
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Procedimento
concursal 194 194
Cedéncia de interesse 4 |
o 1 3 4
publico
Molb|l|~dade |nterr'1a a 7 3 1 11
6rgaos ou servigos
Regresso de licenca
Comisséo de servigo 2 2
CEAGP/CEAGPA
- 1312 [ 13 = 19 |
Outras situagbes 25 7 32
; (4| B
Totais 226 1 4 12
[ M__F |

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/
carreira segundo o motivo de saida e género

R A

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
N 43 73 43 73
Caducidade 116 116
Revogacdo
(mutuo acordo)
Resolugdo ou
Exoneragao (iniciativa
do empregador)
Resolugzo, Dendincia
ou Exoneragdo (iniciativa 64 1 64
do empregador)
Sangéo Disciplinar 1 1
4 | 9 17
Outros 4 23 1 1 32
Conclusao sem sucesso
do periodo experimental
Fim da situago I
de mobilidade interna 3 3 6
Fim da situacdo de
cedéncia de interesse publico
Morte
Reform ntaca T 5 10
eforma/aposentagéao 15 15
Limite de idade
Cessagao da comisséo
de servico
. (54 120 NN ¢ 1N 1 27 I T TN EAT
Totais 183 7 41 1 2 1 235

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e
nao ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a
dificuldade de recrutamento

A A A

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
manto e s m s 2 s R
procedimento concursal

Impugnagao
do procedimento concursal

Falta de aprovagao
do 6rgéo executivo

Procedimento
concursal improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

rois s w26 s s

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos
trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o
motivo e género

f ) ] ) ) )
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
Promogdes (carreiras
nao revistas e carreira
subsistentes)
Procedimento concursal
Consolidacdo L4
da mobilidade na categoria 1 2 1 4
Alteragdo obrigatoria
do posicionamento
remunenatorio
Alteracdodo posic. remun.
por opgao gestionaria (regra)
Alteracdo do posic. remun. por
opgao gestionaria (excegdo)
i [ 1 I 2 1 4 |
Totais 1 2 1 r

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal
e extraordinario, segundo o género

e

Valor Total

Nomal

4856,80 1556,69 4856,80 1556,69|

Extraordinario

6413,49 6413,49
;i
Totais 6413,49 6413,49

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario,
diurno e noturno, segundo o género

Re

Valor Total

Nomal 4135,47 3467,76 4135,47 3467,76

7603,23 7603,23
L 2649,75 882,91 2649,75 _882,9
Extraordinario 3532,66 3532,66
. 6785,22 4350,67| 6785,22 4350,67|
Totais 11135,89 11135,89

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal

e feriados segundo o género

Re

Valor

Total

Descanso semanal  IEERZNFWPRTENT 5174,01 2109,60

obrigatério 7283,61 7283,61
7624,73 2 399,01 7624,73 2 399,01

Descanso semanal 10023,74 10023,74

complementar

Feriados 1546,75 477,23 1546,75 477,23

2023,64 2023,64
i

Totais 1 9330,99 19 330,99

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante
0 ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais- Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional
38 |
Casamento 38 38
Protecdo na 187 2218 162 983 149 139 587 3830
parentalidade 2405 531 1145 2 288 4417
Falecimento [ 2 a4 | 11 22 13 48 94 138
de familiar 6 33 61 232 339
Doenca 4791 2701 12643067
< 34 3198 4331 23412 373 460 2 32163
(O acidente em 101 129 2022 2009 2455 2190
rofissional 34 230 109 4031 197 2 4656
Assisténcia a 5626 67 128
familiares 11 26 76 82 6 195
12 11
Trabalhador-estudante 11 26,50 35 23 8 95,50
Por conta do periodo 19 [13x 66 123 125 | 25950 25 9% 7635 752
de férias 32,50 189 384,50 853,50 12 2 1515,50
Com perda
de vencimento 3
Cumprimento 31 |
de pena disciplinar 31 2 31
5 | 92 524 106/ 578
Greve 5 4 616 684
Injustificadas 2 | 68 40 68 42
d 2 4 108 110
30 |59 40 101 148 272 (14 | [ 236 445 |
Outros 8 89 141 420 5 9 9 681
Totais 898_ 5 3220 403180
125,50 6220,50 5723 30972,50 415 985 483,50 44925

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

e

Valor

Remuneragéo base

Suplementos
remuneratérios

Prémios de desempenho

Prestagbes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

Quadro 18.1 - Encargos com Suplementos remuneratoérios

e

Valor

Trabalho extraordinario
(diurno e noturno)

Trabalho normal
noturno

Trab. dias desc. semanal,
compl. e feriados
(nincluido em trab. ext.)

Disponibilidade
permanente

Outros regimes especiais
de prestagao de trabalho

Risco, penosidade
einsalubridade

Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participagdo em reunides
Ajudas de custo
Representagdo
Secretariado

Outros suplementos
remuneratorios

Total

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

e

Valor

Abono de familia
Subsidios no dmbito
da protegdo da parentalidade

Subsidio
de educagao especial

Subsidio
mensal vitalicio

Subsidio de refeicao
Subsidio de funeral
Subsidio por morte

Beneficios sociais

Outras prestagdes sociais

Total

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Re

Valor

Grupos desportivos
casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio

de frequeéncia de creche
e de educagéo pré-escolar
Coldnia de férias

Apoio a estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de
trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

\ 4

Total la3dias 4a30dias Superior a 30 dias Mortais
de baixa de baixa de baixa
Numero total 80 | 56 44 24 18 | 15
de acidentes 136 3 68 33
Numero de acidentes
com baixa 104 3 68 33
p trabamgmgrgi H sdias 1804 1524 566 350 1233 1173
acidentes ocorridos no 4no 3328 6 916 2406
eraliimero de dias de trabalho | 99 50| 80 ]
1 [ 1
P PO anos anteriores 149 69 80

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de
trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

v

Total la3dias 4 a30dias Superior a 30 dias Mortais
de baixa de baixa de baixa

Numero total 5 |
de acidentes 9 5 4

Nimero de acidentes
com baixa 9 5 4

NUmero de dias 153 133

de trabalho pe| gigos or
acideentes ocorridos no ano 286 42 244

Namero de dias de trabalho
perdidos poracidentes ocorridos
em anos anteriores

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados
durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Re

Valor

Casos de incapacidade
permanente absoluta

Casos de incapacidade
permanente parcial

Casos de incapacidade
permanente absoluta
para o trabalho habitual

Casos de incapacidade
temporaria e absoluta

Casos de incapacidade
temporaria e parcial

Total

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenga profissional
registadas durante o ano

M
ne
Codigos de Doengas N de Casos Dias de Auséncia

Profissionais

Doengas provocadas
por agentes quimicos

Doengas do aparelho
respiratorio

Doengas cutaneas e outras

Doengas provocadas
por agentes fisicos

Doengas infecciosas
e parasitarias

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e

respetivos encargos
e Re
Numero Valor

Total dos exames
médicos efectuados

Exames de admissao
Exames periddicos

Exames ocasionais
e complementares

Exames de cessagao
de fungoes

Despesas com medicina
no trabalho

Visitas aos postos
de trabalho

Total

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de
higiene e seguranca ocorridas durante o ano, por tipo

Re
Numero

Reunides da Comisséo

Visitas aos
locais de trabalho

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade
interna durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou
doencas incapacitantes

e

No Trab.

Alteragao
das fungdes exercidas

Formagéo profissional

Adaptagéo
do posto de trabalho

Alteracao
do regimede trabalho

Mobilidade Interna

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formagao e sensibilizacao
em matéria de seguranca e saude no trabalho

Re

Ne Agdes

_Acdes de formacéo
e de sensibilizagao realizadas

Trabalhadores abrangidos
pelas agbes realizadas

Total

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doencgas
profissionais

e

Valor

Encargos de estrutura
de medicina e seguranca no trabalho

Equipamentos de protegéo

Formagdo em
prevengao de riscos

Outros custos com a prevencdo
de acidentes e doengas profissionais

Total

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagao profissional por
tipo segundo a duragao da agao

i i
ne ne
Menos De30a59 De60al119 120 Horas Total
de 30 horas horas horas ou mais

Internas

Externas

Totais

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em acdes de
formacao durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de
acgao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional

Internas

Externas

Totais

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agoes
de formagao durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de
acao e género

) i i -
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais -  Carreiras Gerais- Carreiras Gerais- ~ Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional

Internas

Externas

Totais

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agoes
de formagdo durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de
agao e género

[y [ y j
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais-  Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Municipal
Técnico Operacional

Internas

Externas

Totais

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Valor

Internas
Externas

Totais

Quadro 31 - Relac¢des profissionais

Valor

Internas

Externas

Totais

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 32 - Disciplina

Namero

Processos transitados
do ano anterior

Processos instaurados
urante o ano

Processos transitados
para o ano seguinte

Processos decididos

Arquivados
Repreencao escrita
Multa

Suspensao

_Despedimento por facto
imputavel ao funcionario

. Cessacaoda
comissao de servigo

Quadro 33 - Eleitos

° i ° ° .i ®
Regime Regime Regime Regime
permanéncia permanéncia nio nio
tempo inteiro meio tempo P P
camara municipal camara permanéncia permanéncia
presidente municipal camara assembleia
e vereadores vereadores municipal municipal

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

e Me

Do mapa Deoutraentidade  Sem vinculo Total
de pessoal publica, 4 Administragdo
do municipio com vinculo P
4 Administracdo Piblica
Publica

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

[
ne
Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente
superior intermédio intermédio intermédio
de 1°grau de 20 grau de 3° grau
ou inferior

Ne de cargos previstos
em regulamento municipal

Ne de cargos
providos em 31/12

Praca Manuel Guedes, 4420-193 Tel 224 660 500
www.cm-gondomar.pt
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[ M
ne ne
Chefe de eqluipa Chefe de equipa Total
multidisciplinar  multidisciplinar
(Dir. Dep.) (Chefe Div. Mun.)
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