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AVISO

Abertura de procedimento Concursal comum para o preenchimento de dez postos de trabalho do
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢do
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo Camararia de 20 de junho~ de 2018, se éncontra aberto, pelo prazé de 10
(dez) dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pdagina
eletrénica do Municipio de Gondomar, procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dez postos
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio
de Gondomar, nas seguintes unidades orgédnicas: Dois (2) no Departamento Econdmico e Financeiro;
Um (1) na Divisdo Desenvolvimento Ambiental; Um (1) na Divisdo de Cidadania e Participacdo; Dois (2)
na Divisdo da Educag¢do; Um (1) na Divisdo da Juventude; Dois (2) no Gabinete de Comunica¢do e Um (1)
na Divisao do Desporto.

2. Legislacdo aplicivel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Municipio de Gondomar.

4. O procedimento Concursal destina-se a ocupagdo de dez (10) postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio de Gondomar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Caracterizacdo sumaria das fun¢bes por posto de trabalho: - As constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e alterada
pelas Leis n.2 84/2015, de 7 de agosto, n.2 18/2016, de 20 de junho, n.2 42/2016, de 28 de dezembro,
n.2 25/2017, de 30 de maio, referido no n.2 2, do Artigo 88.2, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional e as que resultam da caracterizagdo do posto de trabalho anexo ao mapa de

pessoal da Camara Municipal de Gondomar.
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Ref.2 A - Dois (2) no Departamento de Desenvolvimento Economico - Desenvolver fungdes no ambito

do secretariado, da contabilidade e do expediente.

Ref.* B — um (1) na Divisio Desenvolvimento Ambiental - Desenvolver fun¢des no ambito do

atendimento, do expediente e do arquivo.

REf? C — Um (1) na Divisdo de Cidadania e Participagiio - Desenvolver fungdes no ambito do
atendimento (dominio de linguas estrangeiras), organizagdo de eventos, do expediente e da organizagao

comunitaria.
REf.2 D — Dois (2) na Divisdo da Educagdo - Desenvolver fungdes administrativo na drea educativa.

Ref.2 E - Um (1) na Divisdo da Juventude - Desenvolver fungdes administrativas no ambito da

dinamizagdo comunitdria e na organizacao de ag¢des culturais, desportivas e outras.

Ref.2 F - Dois (2) no Gabinete de Comunicagdo - Desenvolver fungBes que se enquadram no @mbito da
execucdo e acompanhamento de todo o processo inerente a produgdo de materiais, graficos e

multimédia (informativos e promocionais).

Ref.2 G — Um (1) na Divisdo do Desporto - Desenvolver fun¢Bes administrativas no ambito da

dinamizagdo comunitaria e na organizagdo de a¢des desportivas e outras.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no Ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Habilitagdes literarias exigidas: 122 ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado. Néo €
admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia profissional.

8. Posicio remuneratdria: 12 posicdo remuneratéria da categoria de base da carreira de Assistente
Técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, que corresponde a remuneragdao mensal no valor de
683,13€.

9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1 Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteudo funcional da referéncia a
concurso (fun¢des/servico), sem vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do art2.32. da lei n2
112/2017, de 29 de dezembro;

9.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 172. da LTFP:
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) N3o inibi¢cdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio dagquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
9.3 Possuir as habilitacdes literdrias constantes do ponto 7 do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:
10.1 Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
{(www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica desta entidade (www.cm-gondomar.pt).
10.2 Formalizagdo de candidatura:
10.2.1 - Através de preenchimento de formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, de
08 de maio, disponibilizado em suporte papel no Balcdo Unico, conjuntamente com os documentos que
as devem instruir.
10.2.2 - As candidaturas deverdo ser entregues durante o horario normal de funcionamento dos
servicos, ou remetidas pelo correio, para o Municipio de Gondomar, sito a Praca do Cidaddo, 4420-183,
Gondomar, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das mesmas.
11. Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Curriculo profissional detathado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideracdo pelo Jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente,
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢Ses de formagdo e da experiéncia
profissional.
11.1. A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.2 9 do Artigo 28.2 do anexo da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos

serdo punidas por lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
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sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

12. Métodos de selegdo: O método de selegdo aplicavel serd a Avaliagdo Curricular, sendo que, havendo
mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho é ainda aplicadvel a Entrevista
Profissional de Selegdo (art.2s 52 e 6 da Lei n2 112/2017, de 29/12).

12.1. Descri¢cao dos métodos de avaliagdo:

12.1.1. Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas, sendo fator de ponderag¢do o tempo de exercicio de
fungGes caraterizadoras do posto de trabatho.

12.1.2. Entrevista Profissional de Selecdo: visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

13. Motivos de exclusao do presente procedimento:

a) o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legalmente ou
regularmente previstos;

b) a obtencdo de uma valorizagdo inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

¢) a ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);

d} a obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois
métodos de selegdo.

e) a prestacao de faltas declaracdes

14. A valoracdo e classificagdo final - Nos termos do artigo 34.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagdo final serdo
obtidas numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

AF = ACou AF = AC+EPS
2

(AF — Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo)
15. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdao convocados nos
termos do art.2 322 da Portaria n2 83/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, e por uma das formas

previstas no n2 3 do art.2 302 do citado diploma, mas preferencialmente
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por correio eletrénico, de acordo com o n2 8 do art.2 102 da Lei n? 112/2017, de 29/12, indicando-se o
dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegdo.

16. O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Carlota Ferreira Braz Cesar Teixeira, Chefe de Divisao dos Recursos Humanos, em regime de
substituicao;

Vogais Efetivos: 1.2 Vogal Efetivo: Julia Zélia Freitas Ribeiro, Diretora de Departamento de Atendimento
Municipal e Inovacdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo:
Maria Isabel Gongalves Araljo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32 grau do Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: 1.2 Vogal Suplente: Jose Ferreira Dias, Chefe de Divisao de Desenvolvimento
Ambiental, em regime de substituicdo; 2.2 Vogal Suplente: Maria Teresa Fernandes Couceiro, Chefe de
Divisdo da Cultura, em regime de substituicdo.

17. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por
escrito.

18. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular ou apos a aplicagdo dos dois métodos
de selecao, quando aplicavel, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instala¢gdes dos Pacos do Municipio e na sua pagina eletronica.

19. Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no Artigo 35.2 do anexo da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

20. Haverd lugar a audiéncia dos interessados apds aplicagdo de todos os métodos de selegdo previstos
no ponto 12 e antes de ser proferida a decisdo final, conforme o n.2 7 do Artigo 10.2 da Lei n® 112/2017,
de 29 de dezembro.

21. As listas unitérias de ordenag&o final, apés homologacio, serdo afixadas em local visivel e publico
das instalagbes da Cdmara Municipal, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diério da
Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.

22. Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.
23. Nos termos do n.2 4 do Artigo 10.2 da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica desta entidade (www.cm-gondomar.pt)

Pagos do Municipio, 19 de dezembro de 2018.

Por delegacdo do Pyesidente da Camara
Vereadora dos Recursos Humanos,

Publique-se.

Gondomar, 19 Yle dezembro de 2018

AVereadora d ecursos Humanos,
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