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Procedimento concursal restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢do
extraordindria de vinculos precirios (PREVPAP), para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior — Cédigo de Oferta OE201812/0826 — Ref.2 D

Lista de candidatos admitidos e excluidos
Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final
Audiéncia dos interessados

CANDIDATOS ADMITIDOS:
Carlos Miguel Pereira Taveira

Jodo Pedro Vieira Neves

CANDIDATOS A EXCLUIR:

Ana Eduarda Teixeira Gomes a)
Andreza Karen Santos Lima a)
Antdnio Manuel Oliveira Ferreira Marques a)
Bianca Pereira Miranda a)
Catarina Sofia da Cruz Madureira a)
Catia Filipa Costa Neves a)
Cétia Maria Morgado Monteiro a)
Cesaria Verdnica Sousa Castro Santos a)
Elisabete Fernanda Santos Oliveira a)
Francisco Pedro Guimaraes Brochado Silva a)
Helena Maria Figueiredo Soares a)
Jodo Carlos Costa Pacheco a)
Juliana Mendes Rocha a)
Mafalda Maria Gagliardini Graga B. Belém a)
Maria clara Oliveira Cristovdo a)
Rita Cristina Fernandes Amaral a)
Susana Lemos Pereira Silva a)

a) N&o preenche os critérios de admissdo ao procedimento concursal (Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro);

Devido a existéncia de apenas dois candidatos admitidos para ocupagdo dos postos de trabalho, nos
termos do n2 6 do art.2 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, o (inico método de selegdo aplicado
foi a avaliagao curricular.
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Concluida a aplicacdo do método de selecdo, é constituido o seguinte projeto de lista unitdria de
ordenacado final, a saber:

12 - Carlos Miguel Pereira Taveira — 13 valores;

29 - Jodo Pedro Vieira Neves — 13 valores.

Notificagdo — Nos termos do disposto do n2 7 do art.2 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, ha
lugar a audiéncia de interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo previstos e antes de
ser proferida a decisdo final.

O formulério para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel em
www.cm-gondomar.pt (balcdo virtual — requerimentos — Recursos Humanos) e devera ser entregue,
pessoalmente, nos Recursos Humanos ou remetido para o enderego: Camara Municipal de Gondomar,
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Praca do Municipio — 4420-193 Gondomar, identificado em
assunto (cédigo da publicagdo do aviso - BEP) com a identificagdo da referéncia do procedimento,
devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serd o mesmo considerado.

A Presidente do Juri,
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(Vereadora) 'b}r‘_é-,Aurora Vieira)
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