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Procedimento concursal restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP), para o preenchimento de dez postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico — Cédigo de Oferta OE201812/0818

Lista de candidatos excluidos

Considerando o Aviso de Abertura do procedimento concursal publicado na BEP com o cédigo de oferta
n? OE201812/0818, para a carreira de Assistente Técnico, identificando cada procedimento com as
referéncias, A, B, C, D, E, F e G. Considerando a existéncia de candidaturas que ndo podem ser inseridas,
nos procedimentos atras mencionadas, foram excluidas as candidaturas a seguir elencadas, com a
respetiva fundamentacao, a saber:

CANDIDATOS A EXCLUIR:

Nome Motivo
Catia Sofia Cunha Oliveira a), b, c)
Catia Sofia Valério Castanho b), c)
Diana Maria Teixeira Ribeira b)
Hélia Noémia Mesquita Ribeiro a), b, c)
Leonel Tiago Pinto Monteiro b), c)
Lucinda Maria Oliveira Pinto Duarte Correia Silva a), b}, c), d)
Marco André Ferreira dos Santos b)

a) Nao ter utilizado o formulario tipo, obrigatério para o efeito;

b) N&o indicou, nos termos da alinea a) do n2 1 do art.2 272 da Portaria n? 145-A/2011, de 6 de
abril, qual a drea caracterizadora do posto de trabalho a que se candidata, ou seja, ndo indica a
referéncia do procedimento concursal a que se candidata;

c) N&o preenche os critérios de admissdo ao procedimento concursal (Lei n2 112/2017, de 29 de
dezembro).

d) N3ao anexou cépia do certificado de habilitacdes;

Em conformidade com o estabelecido no n? 8 do citado artigo, as notificagbes, no ambito deste
procedimento, sdo preferencialmente efetuadas por correio eletrénico. Pelo que, nos termos do
disposto nos n.2s 1 do art.2 30 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e art.2 s
1212 e 1222 do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagdo, sobre a inten¢ao
de exclusdo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para o efeito de reapreciagdo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do formuldrio para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados aprovado mediante Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio, conforme o
estabelecido no n.2 1 do art.2 51 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.
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O formulério para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.cm-gondomar.pt (balcdo virtual — requerimentos — Recursos Humanos) e devera ser entregue,
preferencialmente, via correio eletrénico para o email geral@cm-gondomar.pt, ou pessoalmente no
Balcdo Unico deste Municipio ou ainda, remetido para o enderego, Camara Municipal de Gondomar,
Divisdo de Recursos Humanos, Praca do Municipio — 4420-193 Gondomar, identificado em assunto
(cédigo da publicagio do aviso - BEP) com a identificacdo da referéncia do procedimento, devendo o seu
envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serd 0 mesmo considerado.

Pacos do Municipio de Gondomar, 11 de abril de 2019

A Presidente do Juri,

(Dr.2 Carlota Teixeira)
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