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Nomenclaturas

ACES — Agrupamentos de Centros de Saude

ACIG — Associacao Comercial e Industrial de Gondomar

AIDUS — A¢des Integradas de Desenvolvimento Urbano Sustentavel

AMP — Area Metropolitana do Porto

ARS, IP — Administracdo Regional de Saude, Instituto Publico

BLVG — Banco Local de Voluntariado de Gondomar

CAFAP — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

CAO — Centro de Atividades Ocupacionais

CEF — Cursos de Educacdo e Formacao de Jovens

CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CINDOR - Centro de Formacao Profissional da Industria de Ourivesaria e Relojoaria
CLAS’G — Conselho Local de Agdo Social de Gondomar

CPCJ’'G — Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Gondomar

CQEP — Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional

CSF/CSIF — Comissdes Sociais de Freguesia/ Comissdo Social Interfreguesia
DGESTE, DGSR N — Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares, Direcdao Geral dos Servicos
Regionais do Norte

DLBC — Desenvolvimento Local de Base Comunitaria

DLD — Desempregados de longa duracao

EFA — Educacdo e Formacao de Adultos

EPIS — Empresdrios pela Inclusdo Social

EPIS — Empresdrios pela Inclusdo Social

FC — Fundo de Coesdo

FEAC — Fundo Europeu de Auxilio aos Carenciados

FEADER — Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural

FEAMP — Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas

FEDER — Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional

FPCEUP — GEAV - Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto —
Gabinete de Estudos e Atendimento a Vitimas

FSE — Fundo Social Europeu

GAMP — Grande Area Metropolitana do Porto

GIP — Gabinete de Inserc¢ao Profissional

GNR - Guarda Nacional Republicana
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IEFP,I.P. — Instituto de Emprego e de Formacao Profissional, Instituto Publico
INML, IP — Instituto Nacional de Medicina Legal, Instituto Publico

IPSS’s — InstituicOes Particulares de Solidariedade Social

ISS, IP — Instituto da Seguranca Social, Instituto Publico

ITI — Investimentos Territoriais Integrados

NE — Ndcleo Executivo do CLAS'G

NEE — Necessidades Educativas Especiais

NEET — Jovens que ndo estdao empregados, nem a estudar ou em formacgao
NPISA — Nucleo de Planeamento e Intervengdo para Sem Abrigo

PADS — Programa de Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar
PDS 15-20 — Plano de Desenvolvimento Social 2015-2020

PRI — Programa de Respostas Integradas

Programa LIFE — Programa para o Ambiente e a A¢do Climatica

PSP — Policia de Seguranga Publica

QEC — Quadro Estratégico Comum

RNAJ — Registo Nacional do Associativismo Jovem

RSI — Rendimento Social de Insercao

SAD - Servico de Apoio Domiciliario

SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade

SIDA - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

UF — Unido das Freguesias

VIH - Virus da Imunodeficiéncia Humana
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Introdugao

O Plano de Desenvolvimento Social 2015-2020 (PDS 15-20) pretende trazer ao Municipio de
Gondomar um novo ciclo de planeamento social, consubstanciado pelo Diagndstico Social do
Municipio de Gondomar bem como pelo Acordo de Parceria 2014-2020 — Portugal 2020 (Portugal
2020), que “adota os principios de programacao da Estratégia Europa 2020 e consagra a politica de
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e territorial que estimulard o crescimento e a criacdo

de emprego nos préximos anos em Portugal”.

O PDS 15-20 assume-se como um instrumento facilitador e promotor de desenvolvimento social ao
espelhar e concertar um conjunto de propostas, visdes e entendimentos, resultantes da mobilizacao
e participacdo dos diversos stakeholders do municipio, onde se revéem as inUmeras articulagdes e
concertagdes das parcerias locais, alicercadas por um didlogo alargado e participado entre os
elementos que constituem o Conselho Local de Ag¢do Social de Gondomar (CLAS’'G). Assume-se assim
que, as entidades, os agentes e as interven¢des mais proximas dos problemas a superar e das
oportunidades a realizar, sdo os mais eficientes e eficazes para a concretizacdo de objetivos a

alcangar.

Elaborado pelo Nucleo Executivo do CLAS de Gondomar, tendo por base os contributos e
informacdes provenientes de todos os parceiros, materializados nas CSF/CSIF, bem como a
informacado recolhida decorrente da elaboracdo do Diagndstico Social do Municipio de Gondomar,
sendo portanto coerente com as questdes prementes e emergentes ali enunciadas, promovendo a
inclusdo social, o PDS 15-20 pretende ser um documento orientador do caminho a seguir no
planeamento integrado e participado do desenvolvimento social do municipio.

Decorrente do momento que vivenciamos, em que entra em vigor um novo quadro comunitario e,
portanto, a oportunidade de financiamento para a¢des que se revelem fundamentais para um
crescimento essencialmente inteligente e inclusivo, também o PDS 15-20 tem em linha de conta

estas mesmas orientagoes.

Se num primeiro momento é apresentada uma sintese do Diagndstico Social do Municipio e do
Portugal 2020, informagdao que pretende fundamentar e estruturar este documento, num segundo
momento sdo apresentados os dois eixos estratégicos de intervengdo assim como os objetivos gerais
e especificos a atingir.

A opcdo pelos eixos estratégicos definidos prende-se com o entendimento que, limitando as

prioriza¢cOes de intervengao, a focalizagcdo nos resultados sera efetiva, incrementando, desta forma,
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na comunidade a participacdo civica/societal, potenciando a articulagio e concertacdo

interinstitucional, potenciando a inclusdo social.

Por ultimo, serdo apresentados os pontos referentes a execugdao, monitorizacdo e avaliagdo do PDS
15-20, existindo, no entanto capacidade para a subsequente corre¢do ou alteracdo de trajetdrias que

serdao somente realizadas com significativa participa¢do dos parceiros do CLAS de Gondomar.
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Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar

o Planeamento Estratégico

Adotando uma visdo de longo alcance, bem como, uma capacidade célere de reacdo as dificuldades e
oportunidades de cada momento, consubstanciadas na preparacdao e planeamento atento aos
desafios da atualidade, que num contexto caracterizado por mudancas aceleradas, o planeamento
estratégico enquanto instrumento para aproveitar as oportunidades e responder as ameagas,

explorando os pontos fortes e superando as fraquezas, se experimenta como fundamental.

Nesta linha de orientagdo torna-se imprescindivel atuar de forma concertada, cumulativa e
complementar em multiplos dominios, numa visdao mais ampla que permita integrar estratégias de
desenvolvimento em prol da cidade, das entidades, dos servicos mas essencialmente das pessoas,
onde todos os recursos contribuem e sdo essenciais para um pleno desenvolvimento inclusivo,

sustentavel e inteligente.

Num momento de oportunidades, criadas pela implementacdo da Estratégia Portugal 2020, o
Municipio de Gondomar adoptando a visdo estratégica do CLAS de Gondomar, em estreita
articulacdao com diferentes parceiros, encontra-se estrategicamente a planear a sua intervencao para

0s préximos 6 anos, ndo descurando o seu contributo na operacionalizacdo desta mesma estratégia.

A Estratégia Portugal 2020, a Unido Europeia (UE) e os seus Estados Membros assumiram a ambicdo
de promover um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, definindo assim os grandes
objetivos e metas da UE em termos de investigacdo e inovacdo, altera¢Oes climdticas e energia,
emprego, educacgao e reducao da pobreza para 2020.
Para a operacionalizacdo destes objetivos, a estratégia Portugal 2020 estd organizada em quatro
dominios:

= Competitividade e Internacionalizagao;

® Inclusdo Social e Emprego;

= (Capital Humano;

=  Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos.
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Para além destes programas tematicos foram igualmente definidos:

5 Programas Operacionais Regionais no Continente: Norte | Centro | Lisboa | Alentejo | Algarve;

2 Programas Regionais nas Regides Autonomas: Acores | Madeira;

3 Programas de Desenvolvimento Rural: 1 no Continente | 2 nas RegiGes Autonomas;

1 Programa para o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP);

1 Programa Operacional de Assisténcia Técnica.

Este novo periodo de programacdo é marcado por uma clara orientagdo para os resultados, tendo

por objetivo maximizar a eficacia e os impactos das intervencbes publicas, onde serd necessario

estimular uma parceria ativa dos cidaddos, de empresas e das instituicdes sociais, envolvendo

diferentes niveis de governagdo, assegurar a apropriacdo das intervengdes previstas pelas partes

interessadas e explorar a experiéncia e o saber-fazer dos diversos stakeholders.

Com vista a aumentar a eficiéncia e a eficdcia das intervengGes, sdo propostos diversos instrumentos

que promovem abordagens integradas da programacao e que asseguram a coordenacdo das ac¢oes e

a criacdo de sinergias, nomeadamente: a¢des de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC)

e os Investimentos Territoriais Integrados (ITl), financiados pelo FEDER, Fundo Social Europeu (FSE) e

Fundo de Coesdo (FC).

Relativamente ao DLBC pretende-se que este instrumento complemente e promova os
resultados das politicas publicas no dambito dos fundos do Quadro Estratégico Comum (QEC),
aumentando a eficicia e a eficiéncia das estratégias de desenvolvimento territorial por
delegacdo de tomada de decisdo e por execucao de parcerias locais entre os intervenientes
publicos, privados e da sociedade civil (os DLBC serdo implementados no contexto de uma
abordagem estratégica sequida pelos decisores politicos, a fim de garantir que as necessidades

locais, tém em consideragdo as prioridades estabelecidas a um nivel mais elevado).

Quanto aos ITl, financidveis pelo FEDER, FSE e FC, sdo um instrumento estratégico para
desenvolver uma abordagem integrada para o desenvolvimento urbano, reunindo
financiamentos de vdrios eixos prioritarios e programas com vista a promover investimento num
territério ou numa 4drea funcional especificos. A possibilidade de delegacdo da execucdo das
diferentes partes dos eixos prioritarios numa sé entidade (uma autoridade local) é uma
oportunidade para garantir que os investimentos sejam realizados de modo complementar e

tendo por base um conhecimento mais préximo e aprofundado dos territérios.
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A Comissdo Europeia propde ainda as Ac¢dOes Integradas de Desenvolvimento Urbano Sustentavel
(AIDUS) e os Planos de A¢do Conjuntos; mecanismos que visam incentivar o desenvolvimento de
intervengOes integradas e estruturantes, tornando possivel proceder a execugdo conjunta, por parte
de um Unico beneficiario, de varios projetos, com diferentes fontes de financiamento no ambito dos

fundos QEC, e, em certos casos, de outros instrumentos da UE.

Importa enunciar os instrumentos de gestao direta da Comissdao Europeia, tais como: Mecanismo
Interligar a Europa, no dominio das infraestruturas, a iniciativa Horizonte 2020, no dominio da
investigacdo e da inovagdo, o programa Erasmus para Todos, no dominio da educagdo e formacgao, o
Programa da UE para a Mudanga e a Inovagdo Social, no dominio do emprego e da inclusdo social, ou

o programa LIFE, no dominio do ambiente e da a¢do climatica.

Deste modo é possivel e desejdvel, identificar e explorar as complementaridades existentes entre os

diferentes instrumentos da EU, ao nivel nacional e regional, tanto na fase de planeamento como

durante a execucgdo e, planear de forma integrada a sua utilizagao.
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O Municipio de Gondomar — Desenvolvimento Inteligente e Inclusivo

principais indicadores:

As Pessoas e as Familias:

Populagdo residente de 168.027 habitantes, com predominio do sexo feminino (87.020 mulheres) sobre o sexo

masculino (81.007 homens);

perda de populagdo residente na faixa etdria
dos 0 aos 14 anos de idade e dos 15 aos 24
anos de idade, com uma variacdo negativa de
2.566 e 4.855 respetivamente; o grupo etario
dos 65 e mais anos de idade é o que
efetivamente assume um aumento
significativo em termos de crescimento
populacional, com 7.191 habitantes.

por cada 100 jovens entre os 0 e os 14 anos de
idade, existem 99,7 pessoas com 65 ou mais

anos, o que representa um aumento de mais

aumento  progressivo das  dificuldades
associadas ao aumento da idade, sendo o sexo
feminino aquele que comporta um numero
mais elevado de pessoas com dificuldades
associadas; as dificuldades que mais se
destacam sdo “Andar ou subir degrau”,” Ver” e
“Memdria ou concentragdo”.

O numero de nacionais de paises terceiros tem
revelado uma tendéncia crescente, residindo
em Gondomar 3.266 cidad3os/cidadas

imigrantes; a freguesia de Rio Tinto bem como

36 pessoas, face a 2001. a freguesia de Baguim do Monte e o territdrio

de Fanzeres demonstram ser os locais de
residéncia com maior incidéncia de

cidaddos/cidadas imigrantes.

Perceg¢Ges dos Parceiros do CLAS de Gondomar:
problemdticas identificadas

Desagregacao das familias; Envelhecimento da Populagao.
Desestruturacdo das familias.

Envelhecimento Populacional; Falta de incentivos a natalidade; Terrenos qualificados zona verde/ agricola que
impedem novas construgdes.

Envelhecimento da populagdo; Progressiva extingao e deterioragdo dos lagos familiares.
estratégias:
Revisdao do Plano Diretor Municipal.

Aposta em projetos intergeracionais.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar
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Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades

Estratégias

Demografia:

as tendéncias demograficas projetadas para os
proximos anos continuam a ser marcadas por baixos
niveis de fertilidade e por uma longevidade acrescida,
por uma diminuicdo da populagcdo em idade ativa e
pelo aumento dos racios de envelhecimento e de
dependéncia dos idosos.

o fendmeno do duplo envelhecimento da
populagdo, caracterizado pelo aumento da populagdo
idosa e pela reducdo da populagdo jovem, agravou-se
na ultima década.

. 0 envelhecimento demografico — resultante tanto da
reducdo da populagdo jovem, fruto da baixa
natalidade, como do aumento da populagdo idosa,
devido a elevagdo da esperanga média de vida — que
obriga, nomeadamente, a refor¢ar a cobertura e o
acompanhamento das respostas sociais e de saude.

. 0 balanco em matéria de fluxos migratérios poder3,
no atual contexto, contribuir para agravar esta
situagdo — menor atratividade em matéria de
imigracdo e uma tendéncia para o aumento da
emigracdo, designadamente das geracdes mais novas
e qualificadas (brain drain).
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Combate ao envelhecimento demografico, com o
contributo dos seguintes grupos de politicas:
. Politicas de promocgdo da natalidade e conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal de igualdade
entre homens e mulheres.

Politicas de conciliagdo da vida profissional e
privada.
. Politicas de promogdo do emprego dos jovens e dos
jovens adultos; Politicas de promog¢do do emprego de
jovens altamente qualificados.
. Promocgdo de estilos de vida sauddveis, atendendo a
dindmica de envelhecimento da populagao.
. Politicas de promocdo do envelhecimento ativo e
saudavel, seja para adultos sénior em idade ativa,
seja de apoio aos idosos ndo ativos e 42 idade.
. Politicas que combatam a diminuicdo da populagao
ativa.
. Politicas que combatam a diminuicdo da populagao
ativa (imigrantes).

. Consolidar a rede de equipamentos e qualificagdo
dos servicos coletivos de interesse geral, devendo ser
privilegiada a geracdo de sinergias entre recursos
institucionais (infraestruturas e pessoal especializado)
e recursos da comunidade (e.g. rede familiar e de
vizinhanga), bem como a promoc¢do das dinamicas
intergeracionais.
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A Coesao Social

Rendimento Social de Inser¢ao: o municipio de Gondomar em 2013 tinha 3.585 processos ativos;

Complemento Solidario para Idosos: 3.201 apoiados em 2013 (diminuigdo progressiva desde 2011); sdo os

idosos residentes na Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim aqueles que mais reinem

apoios a este nivel;

Pensao Social de Invalidez: apoiadas 4.307 pessoas; diferenga entre sexos tem vindo a aumentar com

prevaléncia para o sexo masculino (sexo masculino: 2.268; sexo feminino: 2.039);

Pensdo Social de Velhice: apoiadas 28.458 pessoas;

Pensdo Social de Sobrevivéncia: 10.038 beneficidrios dos quais 8.222 sdo mulheres.

=  Populagdo Sem-abrigo: em outubro de 2014 e
decorrente do cruzamento de dados entre as
diversas entidades, surgem 27 possiveis
situagGes de pessoas sem-abrigo com relagdo

a0 municipio de Gondomar.

= Comissao de Prote¢ao de Criangas e Jovens
de Gondomar (CPCJ'G)

Em 2013 foram sinalizadas 1.053 situagdes

passiveis de averiguagdo/ intervencgao;

A CPCJ'G acompanha 9% dos residentes até aos 19

anos de idade do municipio;

Os principais motivos que levaram a intervengdo

da CPCS'G entre os anos de 2009 e 2013:

Negligéncia (760 intervengdes), Maus-tratos

psicoldégicos/ indiferenca afetiva e Abandono/

Absentismo escolar (546 e 469 intervencgoes

respetivamente), Violéncia Doméstica (383

intervengGes);

As principais medidas aplicadas, entre 2009 e 2013

foram: Apoio junto dos Pais, Apoio junto de Outro

Familiar, Acolhimento em Instituicdo, Confianca a

Pessoa Idénea, Acolhimento Familiar bem como o

Apoio para Autonomia de Vida.

= FEAC - Fundo Europeu de Auxilio aos
Carenciados: 4.063 pessoas beneficiaram em
2014 deste programa no municipio de
Gondomar.

= Refeitério/Cantina Social: durante o ano de
2014 foram disponibilizadas diariamente cerca
de 450 refeicdes em diversos pontos do
municipio numa légica de proximidade a

populacdo que delas necessitam.

= Programa de Desenvolvimento Social
“SOCIAL +”

+ Alimentagdo: entre os meses de julho e
dezembro de 2014 foram apoiados 519 agregados
familiares traduzidos em 1.577 pessoas, com uma
verba mensal de cerca de 15.000,00€.

+ Habitagdo: na 1.2 fase de candidaturas deste
eixo, entre 1 e 31 de dezembro de 2014, foram

apresentadas 226 candidaturas.

= Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Social do Municipio de Gondomar

O Municipio de Gondomar entre os anos de 2006 e

2014 atribuiu subsidios que ascendem a

€1.134.386,50 as Instituicbes Particulares de

Solidariedade Social sediadas em Gondomar.
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Percegoes dos Parceiros do CLAS de Gondomar:

problemdticas identificadas

Dificuldades financeiras na familia; Precariedade econdmica das familias; (Des) Informacao.

Baixos/ Insuficiéncia de Rendimentos; Caréncia Econdmica; Educagdo Parental/ Falta de competéncias
parentais; Intervencdo social (necessidade de uma maior intervengao).

Precariedade; Fome; Competéncias Parentais; 3.2 Idade; Apoio social mais diligente; Dificuldade das familias no

exercicio da autoridade com os filhos.

Fome; Pobreza; Exclusdo Social; Interventores Sociais (maior n.2 de técnicos no terreno); Dificuldades
Econdmicas; Economia Paralela; Caréncia Alimentar; Insuficiéncia de Alimentos; Rede transportes deficiente.

Dificuldades econdmicas — casos de fome; Falta de respostas para um apoio eficaz as familias com dificuldades
socio-econdmicas; Pobreza envergonhada; Dificuldade das familias no exercicio da autoridade com os filhos.

Problemas de comportamento — devido as dificuldades econdmicas no seio familiar; Dificuldades econdmicas

em muitos alunos.

estratégias:

Potenciar constituicdo de programas/ projetos de intervencdo social e comunitaria que visem a prevencao.

Converter algumas das escolas de 1.2 Ciclo em respostas de apoio social.

Promover grupos de treino de competéncias, no ambito da educagdo parental e criar grupos de auto ajuda.

Disponibilizacdo de terrenos abandonados para fomentar a subsisténcia de familias carenciadas.

Promover Escola de Pais.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar

Portugal 2020 — Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades

Estratégias

. sdo, sobretudo, os agregados com criangas dependentes
(22,2%) os que apresentam uma taxa de pobreza acima da
média nacional (+3,5pp e superior aos agregados sem
criangas (15%).

. 0s agregados com mais criangas dependentes sdo, de
resto, mais vulnerdveis a pobreza; sdo as familias
unipessoais, monoparentais e numerosas as que registam
taxas de pobreza monetaria mais elevadas em 2013.

. as taxas mais elevadas foram as estimadas para os
agregados constituidos por um adulto que vive s6 (21,2%),
por um adulto com pelo menos uma crianga dependente
(33,6%) e por dois adultos com 3 ou mais criangas (40,4%).

. 0 risco de pobreza para os menores de 18 anos mantém-
se elevado, abrangendo 24,4% daquela faixa etaria.

. no que respeita aos idosos, apesar do risco de pobreza
deste grupo ser ainda em 2013, de 14,7%, varios foram os
progressos realizados.
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. A evolugdo do numero de pessoas em risco de pobreza
e/ou exclusdo social (pretende-se reduzir em pelo menos
200 mil pessoas nessa situagdo, até 2020).

. Combater a exclusdo, pobreza infantil e dos idosos,
nomeadamente através do acesso a servigos de qualidade
dirigidos as criangas e aos idosos.

. Aumentar as respostas de parcerias locais e as abordagens
integradas de desenvolvimento social.

. Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, prosseguidas
pelos Grupos de Agdo Local.

. Pactos Territoriais para a Empregabilidade no ambito de
bacias de emprego ou intervengdes de carater mais local
dirigidas a promogdo da inclusdo social — Contratos Locais
de Desenvolvimento Social.

. Consolidagdo da rede de equipamentos e a qualificagdo
dos servigos coletivos (em particular sociais e de saude),
tendo em conta o seu papel chave na sustentagdo de mais
e melhor coesdo social nos territérios.
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Fragilidades

Estratégias

. a exce¢do dos pensionistas, a taxa de risco de pobreza
aumentou para as pessoas sem emprego, situando-se em
29,5% (em 2013).

a existéncia de grupos especificos particularmente
vulneraveis: desempregados de longa duragdo, idosos,
pessoas com deficiéncias e incapacidades, imigrantes e
grupos étnicos (com destaque para as comunidades
ciganas), entre outros.

. 0 crescente nimero de familias com baixa intensidade de
trabalho, tipicamente associados a niveis de escolaridade
muito reduzidos e que se refletem em desigualdades
salariais acentuadas, traduzindo-se em novas situagdes de
pobreza monetaria.

. niveis ainda elevados de insucesso e abandono escolar
precoce, que afetam sobretudo criangas e jovens de
agregados familiares com maiores vulnerabilidades (entre
outros, com especial incidéncia nas comunidades ciganas).
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. Reforgar a cobertura e a qualidade dos servigos de apoio
no dominio da inclusdo social, garantindo o
acompanhamento adequado e direto as respostas
existentes e a capacidade para fazer face ao surgimento de
novas necessidades.

. Combate ao insucesso e abandono escolar precoce, na
perspetiva de que este constitui um fator nuclear no
rompimento da reprodugdo social da pobreza e dos riscos
de exclusdo social.

. Promover estratégias de inclusdo ativa, que combinem a
melhoria de rendimentos das familias, com a inclusdo no
mercado de trabalho — atuando também ao nivel do
combate a pobreza associada ao trabalho — e com o acesso
a servicos de qualidade pelos grupos mais vulnerdveis,
nomeadamente servigos de cuidados a criangas e de apoio
a outros dependentes, de saude e de educagdo.
Promog¢do da igualdade de género, combate as
discriminagGes e melhoria da acessibilidade:

promogdo da inclusdo socioprofissional e refor¢o da
empregabilidade dos segmentos da populagdo mais
afetados pelas desigualdades (e.g. Pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidades, beneficiarios do RSI);
. promogdo do empreendedorismo junto de segmentos da
populagdo com constrangimentos especificos neste
dominio (e.g. mulheres, imigrantes);
. fomento de uma maior conciliagdo da vida profissional e
familiar, designadamente através da integracdo da
dimensdo da igualdade de género na organizagdo,
funcionamento e atividade das entidades dos setores
publico, privado e cooperativo;
. apoio a criangas e jovens em risco, nomeadamente as
descendentes de imigrantes ou minorias étnicas (com
destaque para as comunidades ciganas), dinamizando
respostas integradas as suas necessidades especificas;
. promogdo do acesso (fisico e funcional) a rede de servigos
coletivos nos territdrios e as entidades empregadoras, em
particular de segmentos vulneraveis (e.g. pessoas com
mobilidade, ou comunicagdo e/ou orientagdo
condicionada);
. apoio a organizagOes estratégicas na concretizagdo das
politicas de promogdo da igualdade, como as autarquias
locais, as empresas e as organizagdes ndo governamentais;
. formagdo de publicos estratégicos de suporte a uma maior
eficacia e eficiéncia de politicas especificas neste dominio.
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No ano letivo 2013/2014 frequentavam os estabelecimentos escolares da rede publica do Municipio de
Gondomar 15.725 alunos (1.2 Ciclo ao Secundario);

Taxa de analfabetismo das mais baixas da AMP com uma taxa de 3,27%;

O nivel de escolaridade mais preponderante da populagdo residente em Gondomar é o 1.2 ciclo;

Gondomar mantém em 2011 uma das mais elevadas taxas de ensino secundario (13,9%) quando comparada
com a AMP;

Taxa de pré-escolarizagdo no ano letivo 2011/2012 nos 65,7%, das mais baixas dos municipios da AMP;

Quanto as taxas de Retencdo e Desisténcia por nivel de ensino estas tém tendéncia a aumentar a medida que o
percurso educativo atinge niveis de escolaridade mais elevados, sendo a taxa mais elevada referente ao ensino

secundario.

= No ano letivo 2012/2013 estavam = No municipio de Gondomar e devido a um

diagnosticadas 661 criangas (3,6% dos alunos) numero significativo de alunos retidos com

que frequentavam diversos niveis de ensino baixo rendimento escolar,

no municipio com Necessidades Educativas predominantemente no 22 e 32 ciclos do

Especiais; ensino basico, foram elencados quatro

Territérios  Educativos de  Intervencdo
= Entre 2010 e 2012 foram certificadas 5.955
Prioritdria, nomeadamente: Agrupamento de
pessoas nos Centros Novas Oportunidades do
Escolas de Valbom; Agrupamento de Escolas
municipio de Gondomar. Atualmente estdo
Santa Barbara - Fanzeres; Agrupamento de
em funcionamento, no municipio de
Escolas Sdo Pedro da Cova; Escola Secundaria
Gondomar, 4 Centros para a Qualificagdo e o
de S3o Pedro da Cova.
Ensino Profissional: CINDOR; Escola

Profissional de Gondomar; Agrupamento de
Escolas de Valbom; Agrupamento de Escolas

n.2 1 de Gondomar.

54,49% dos alunos que frequentam as EB 1.2
Ciclo estdo abrangidos pela A¢do Social Escolar
(auxilios econdmicos); usufruem do escaldo A

31,58% dos alunos.
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Escolaridade Obrigatdria vs Absentismo; Oferta Formativa desadequada; Delinquéncia Juvenil;, Absentismo vs
Abandono Escolar; Indisciplina (fendmenos de violéncia nas escolas); Desvalorizagdo percurso escolar;
Desvaloriza¢do da frequéncia do Pré-escolar; Falta de oportunidade de escolarizacdo/ educa¢do de adultos.

Auséncia de competéncias sociais e pessoais; Baixas HabilitacOes Escolares; Baixas QualificagGes Profissionais;
Absentismo Escolar; Formacgdo profissional desadequada as necessidades do mercado de trabalho e as
caracteristicas da populagao; Falta de oferta para adultos com baixa escolaridade.

Despesas com a Educacgdo; Baixos niveis de escolaridade; Indisciplina; Falta de a¢des de sensibilizagdo com os
pais/ encarregados de educacdo; Insucesso Escolar; Melhorar refei¢des nas escolas; Falta de formac3o.

Falta de competéncias Pessoais; Indisciplina na Escola; Inexisténcia de Creche Publica; Abandono Escolar;
Desvalorizagdo do Ensino Profissional.

Analfabetismo; Abandono Escolar; Elevado n.2 de alunos por turma; Dificuldades escolares e de
comportamentos; Bullyng - violéncia entre alunos.

Inexisténcia de apoio a criancas e jovens com necessidades educativas especiais; Melhorar a articulagdo da
rede escolar de forma a ter capacidade de resposta as necessidades educativas; Necessidade de mais apoio e
acompanhamento  extra-escolar;  Abandono  escolar ou fraca assiduidade;  Auséncia de
qualificagdo/competéncias profissionais; Abandono Escolar e dos percursos formativos; Falta de oferta
formativa pds-secunddria; Baixas Qualificagdes; Habilitagdes, Formacdao, Motivacdo; Insuficiéncia de verbas
para alunos do ensino superior (matriculas, propinas, apoios, etc); Insuficiéncia de meios econémicos que
afetam as criangas na formacao letiva.

Emprego/Formacdo — formacgdo desadequada; necessidade de qualificar as pessoas direcionando-as para uma
profissdo (o saber fazer); Dificuldades financeiras.

Promover Escola de Pais; Criar espagos de literacia, aproveitando as escolas de 12 ciclo devolutas; Implementar
cursos EFA e CEF, equivaléncia ao 6.2 e 92 ano de escolaridade; Em parceria com os CQEP desenvolver cursos
destinados aos adultos com baixa escolaridade (ex. equivaléncia ao 12, 22 e 32 ciclo).

Promover a criagdo de um projeto cultural de referéncia para o municipio, desenvolvido no ambito do Projeto
Educativo (valorizar a relagdo inclusdo social/ educagdo/cultura); Educagdo Parental/ Coaching Parental;
Intervengdao Precoce ao nivel da Creche; Potenciar a Formacdo de Adultos; Promover agbes continuadas que
envolvam Familia - Alunos - Comunidade Educativa (essencialmente Professores); Promover o contacto a partir
do 2.2 Ciclo, entre professores e familias, ndo deixando este contacto apenas para a figura de Diretor de Turma.

Nota: Informagdes recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar
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Fragilidades

. nivel médio de qualificagdes da populagdo portuguesa é
ainda reduzido.

atraso face aos paises mais desenvolvidos do nivel
médio das qualificagdes da populagdo adulta e jovem
(associado a tardia escolarizagdo da populagdo
portuguesa, a reduzida participagdo da populagdo adulta
em atividades de educagdo e formacgdo certificada e ao
abandono escolar precoce dos jovens).

necessidade de reforgar a atratividade e a
competitividade internacional do ensino superior.

a qualidade e eficiéncia do sistema de educagdo/
formacgao.

. 0 ajustamento entre as qualificagdes produzidas e as
procuradas pelo mercado de trabalho.

. numero significativo de criangas sem acesso ao ensino
pré-escolar (assimetrias territoriais relevantes, sendo
sobretudo nas areas metropolitanas que o problema
assume maior expressao).

. ensinos basico e secundario, persistem problemas de
elevados niveis de abandono escolar precoce e de
elevados indices de insucesso.

Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar | 2015-2020

Estratégias

Aumento da cobertura da educagdo pré-escolar, quer
através de contratos de desenvolvimento com entidades
privadas, quer no refor¢co da oferta da educagdo pré-escolar
nas instituicdes publicas, bem como na alocagdo e formagao
de educadores de infancia especializados e na formagdo de
docentes que acompanham alunos com Necessidades
Educativas Especiais (NEE).

Prioridade a diversificagdo das vias de ensino,
nomeadamente através do refor¢o das vias vocacionais e
profissionalizantes, com um forte pendor da formagdo em
contexto de trabalho.

. Orientagdo vocacional e profissional dos jovens para ofertas
ajustadas ao seu perfil e ao mercado de trabalho previstos na
dimensdo da qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e
formagao.

. Aumentar a qualidade e eficiéncia do sistema de educagdo/
formagdo nas suas diferentes componentes e niveis de
ensino.

. Promogdo de oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para grupos com mais baixas qualificagbes e com
necessidades educativas especiais.

. Promover ofertas formativas profissionalizantes para jovens.

Aumentar a participagdo dos adultos em atividades de
educagdo e formagao;

Melhorar o ajustamento entre a formagdo/ educagdo
lecionada e a procura de qualificagdes pelo mercado de
trabalho.

. Facultar formagdes de nivel superior.

. Garantir agdo social escolar (nos ensinos basico, secundario
e superior). A igualdade no acesso aos ensinos basico e
secundario sera garantida sobretudo através da agdo social
escolar e de planos destinados aos alunos com NEE.

O apoio as bolsas do ensino superior para alunos
carenciados, tendo em vista a promogdo da igualdade de
oportunidades no acesso a esse nivel de ensino, bem como a
melhoria dos niveis de sucesso escolar

. Melhoria da formag&o de professores/ formadores, de forma
a ajustar praticas pedagdgicas as especificidades das
diferentes entidades educativas ou formadoras e dos alunos/
formandos.

. Definir o modelo de regulagdo da oferta formativa no que diz
respeito a definigdo dos papéis dos diferentes atores ao nivel
do sistema de educagdo/formagdo, considerando as
diferentes modalidades formativas existentes.

Assegurar as condicbes determinantes para o bom
funcionamento do sistema de informacdo de suporte ao
planeamento e divulgagdo das ofertas formativas por
territorio.

. Desenvolvimento de sistemas de monitorizagdo e eficacia da
utilizagdo de recursos e da produgdo de resultados no sistema
de educacgdo e de formagdo e o programa de autonomia das
escolas, inscritas na dimensdo da qualidade e inovagdo do
sistema de educacgado e formagdo.
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Fragilidades

. abandono escolar precoce situa-se no grupo de jovens
com mais de 15 anos que ainda ndo concluiram com
sucesso 0 92 ano e que nao se sentem adaptados nem
motivados para as ofertas de ensino existentes.

prevengdo das saidas precoce do sistema, com o
recurso eficaz e alargado a estratégias de recuperagdo
dos jovens adultos (18-24 anos) que, estando ja fora da
escola, tenham acesso a oportunidades de educagdo e
formagdo no sentido de completarem o ensino
secundario.

. populagdo adulta com baixas qualificagdes.

Estratégias

Os investimentos a realizar serdo subordinados a um
enquadramento estratégico que ponderarda a evolugdo
demografica a apresentar e limitados a 350M, e terdo em
conta a seguinte ordem de prioridades estratégicas:

. ensino pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico,

. requalificagdo de novos centros escolares (pré-escolar e 1.2
ciclo) que permitam encerrar as escolas com poucos alunos;

. ao nivel do ensino basico e secundario e no dmbito da rede
de centros de formagdo do IEFP, I.P. serd apoiado o
apetrechamento das estruturas de educagdo e formagdo com
equipamentos necessarios ao adequado desenvolvimento do
processo formativo, permitindo a sua atualizagao tecnoldgica;

. no que se refere as infraestruturas, no 22 e no 32 ciclos do
ensino basico e no ensino secundario, apenas serdo efetuados
investimentos em infraestruturas que, pelo seu estado de
conservagdo, ndao garantem as condi¢Ges de seguranga e em
particular no que se refere a sua adequagdo a componentes
mais técnicas associadas as novas ofertas profissionalizantes/
tecnoldgicas, sendo priorizados os investimentos em escolas
com elevado grau de degradagdo das respetivas instalagGes e
défice de capacidade instalada;

. infraestruturas de formagdo da rede de Centros de Gestao
Direta e Participada do IEFP,I.P., as interveng0es a concretizar
visam a melhoria sistémica das qualificagdes e a criagdo de
condi¢bes espago-funcionais mais adequadas a uma
organizagao flexivel e modular da formagdo, designadamente
em vias alternativas de natureza profissionalizante,
priorizadas em fungdo do estado de deterioragdo das
respetivas instalacGes e de desatualizagbes tecnoldgicas
relevantes face as necessidades das empresas e do mercado
de emprego;

. ensino superior apenas serdo apoiados os equipamentos e
estes devem ser destinados a novos cursos superiores de
curta duragdo (ISCED 5) ou a criagdo de novos programas de

ensino superior a luz das necessidades do mercado de
trabalho.
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Mercado de Trabalho
Em dezembro de 2013 o desemprego em Gondomar corresponde a 10,7% do total do desemprego registado

nos 17 municipios da AMP, sendo o 3.2 concelho com maior numero de desempregados;

as mulheres contribuem em maior nimero para
o total dos desempregados;

a faixa etdria entre os 35 e 54 anos é a mais
proeminente com 49,9%;

quanto ao tempo de inscrigdo e a situagdo face
ao emprego, verifica-se um maior peso dos
desempregados de longa duragdo e a procura de
novo emprego;

entre 2009 e 2013, verifica-se uma tx. de

contribuiram mais os homens para o aumento
deste valor;

no mesmo periodo salienta-se a tx. de
crescimento do desemprego de longa duragdo
(88,8%);

a UF de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, a
freguesia de Rio Tinto e a UF de Fanzeres e S.
Pedro da Cova sdo os territérios que mais

contribuem para o total de desempregados

crescimento de 46,63% do numero de inscritos no Concelho de Gondomar.

desempregados registados, sendo que

Percegoes dos Parceiros do CLAS de Gondomar:

problemdticas identificadas

Formacao profissional desadequada as necessidades do mercado de trabalho.
Desemprego; Pouca sensibilizacdo das empresas para as medidas do IEFP.
Dificuldades econdmicas; Falta de recursos das familias.

Desemprego; Dificuldade na insercdo laboral de toxicodependentes; Dificuldade na criacdo de novos postos de
trabalho.

Desemprego Jovem; Inadequacdo Profissional; Dificuldades na criagdo Emprego; Trabalho Precario.
Desemprego; Condi¢des econdmicas precdrias das familias; Familias desagregadas.

Desemprego: jovem, adultos longe da idade de reforma; Falta da dinamizagdo do comércio local; Aposta dos
setores tradicionais na vertente da cultura (artes e oficios); Empregabilidade das pessoas com deficiéncia;
Empresas que acolham estagiarios com deficiéncia; Maior oferta de emprego e formacdo; Falta de
enquadramento dos setores tradicionais de Gondomar; Ofertas de emprego com deficientes condi¢Oes
salariais.

Emprego/Formacdo — formagdo desadequada; necessidade de qualificar as pessoas direcionando-as para uma
profissdo (o saber fazer); Dificuldades financeiras.

estratégias:

Criar estratégias que visem a constituicdo de uma plataforma de oportunidade de emprego, entre os parceiros.
Facilitar o Investimento do tecido empresarial, com consequente fiscalizagao.

Apoiar a constituicdo de Empresas Sociais de Insercdo; Promover e explorar potencialidades do municipio (ex.:
frente ribeirinha e zona florestal) potenciando a criagdo de novos postos de trabalho; Promover e potenciar o
empreendedorismo.

Nota: Informag¢bes recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar
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Atendendo a volatilidade do mercado de trabalho principalmente no que se refere a
empregabilidade, e uma vez que os dados abordados no Diagndstico Social do Municipio de
Gondomar se reportam a 2013, sao explanados em seguida, dados que se reportam a dezembro de
2014, em que o municipio de Gondomar registava 14.087 pessoas desempregadas das quais 7.213
eram do sexo feminino e 6.874 do sexo masculino, mantendo-se desta forma a predominancia do
sexo feminino em questdes de desemprego. Os quadros abaixo, permitem refletir igualmente sobre

algumas das variaveis que caracterizam esta populagdo:

Quadro 1: Grupo etario das pessoas desempregadas no municipio de Gondomar, dezembro 2014

<25 Anos 1600
25-34 Anos 1160 1388 2548
35-54 Anos 3362 3627 6989
55 Anos e + 1579 1371 2932

Fonte: Centro de Emprego de Gondomar - fevereiro 2015

Quadro 2: HabilitagcGes literarias das pessoas desempregadas no municipio de Gondomar, dezembro 2014

Ler-Escrever S/Grau Ensino

4 Anos 1885 1666 3551
6 Anos 1471 1241 2712
9 Anos 1374 1509 2883
11 Anos 166 171 337
12 Anos 1152 1447 2599
Ensino Pés-Secundario 23 11 34
Bacharelato 32 49 81
Licenciatura 339 640 979
Mestrado 98 149 247
Doutoramento 4 4

Fonte: Centro de Emprego de Gondomar - fevereiro 2015

Quadro 3: Tempo de inscricdo no Centro de Emprego de Gondomar, dezembro 2014

< 3 Meses 1143 1064 2207
3 a<6 Meses 741 733 1474
6 a <12 Meses 917 968 1885
12 a < 24 Meses 1449 1617 3066
>= 24 Meses 2624 2831 5455

Fonte: Centro de Emprego de Gondomar - fevereiro 2015
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Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades

Estratégias

. elevado nivel de desemprego, com destaque para o peso
do desemprego estrutural, caracterizado em regra por
atingir os ativos com mais baixas qualificagdes e/ou de mais
idade.

elevado nivel de desemprego, devido a atual crise
econdmica, agravado pelo facto do desemprego de longa
duragdo afetar mais de metade dos desempregados e do
nimero de jovens que ndo estdo empregados, nem a
estudar ou em formagdo (NEET), ter aumentado
significativamente.

. forte segmentacdo do mercado de trabalho, entre um
segmento mais qualificado, tendencialmente com maiores
condi¢Ges de empregabilidade e qualidade do emprego e
um segmento menos qualificado ou com qualificagGes
desajustadas as necessidades do tecido produtivo,
perspetivando-se riscos de desemprego estrutural ou o
acesso a empregos precarios.

. persisténcia de um elevado nivel de pobreza monetaria e
de exclusdo social, que a atual situagdo econémica e social
poderad agravar.

. persisténcia de desigualdades na integragdo no mercado
de trabalho, designadamente em termos de incidéncia do
desemprego e da qualidade do emprego por conta de
outrem (niveis salariais, perfis profissionais, vinculos
contratuais, perspetivas de carreira e acesso a lugares
dirigentes), assim como em matéria de criagdo do préprio
emprego ou empresa (e.g. menor empreendedorismo
feminino).

. disparidades entre homens e mulheres em matéria de
conciliagdo entre a vida privada e profissional.

elevada taxa de desemprego, com impactos
particularmente negativos na populagdo jovem e nos
menos qualificados, requerendo medidas extraordindrias
que promovam a criagdo de emprego, a empregabilidade e
aumentem a competitividade.
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. Promogdo de um maior ajustamento entre a oferta e a
procura de emprego, e as politicas ativas de emprego de
acordo com as diferentes necessidades dos territérios e dos
diferentes grupos alvo.

.Proporcionar o  aumento das  condigdes de
empregabilidade dos desempregados e reforgar a criagdo
de emprego para grupos vulneraveis.

. Transigdo entre situagdes de inatividade ou desemprego e
0 emprego, assim como a criagdo liquida de emprego e
manutengdo no mercado de trabalho.

Criar instrumentos financeiros publicos dirigidos ao
investimento: intervengcbes na drea da inovagdo e
empreendorismo social, microempreededorismo, criagdo
do préprio emprego (microcrédito).

. Estimular a criagdo liquida de empregos sustentaveis/
duradouros e dinamizar o emprego a tempo parcial.

Reforgar o combate as discriminagdes, incluindo as
salariais, com base no sexo, orientagdo sexual, origem
étnica ou racial, religido ou crenga, deficiéncia ou idade, e
promover a conciliagdo da vida profissional e privada.

. Aumentar o acesso a formagdo dos empregados menos
qualificados e, em especial, dos que se encontram em
micro e pequenas empresas.

. Qualificagdo dos ativos, na perspetiva em que permitem o
desenvolvimento de competéncias (certificadas) para o
mercado de trabalho, exigindo estratégias adequadas de
ajustamento entre a oferta e a procura de quadros
qualificados.

Formagdo dos trabalhadores, dos empreséarios e dos
gestores, que assumira de forma complementar um fator
de reforgo na produtividade, competitividade e qualificagdo
das estratégias empresariais.

Promover a concegdo e disseminagcdo de formas de
organizagdo do trabalho mais inovadoras e produtivas,
assim como praticas de saude e seguranga no trabalho.

. Estimular uma adequada inser¢do ou permanéncia de
ativos mais velhos no mercado de trabalho, dinamizando a
transmissdo de saberes e competéncias entre geragdes.

. Apoios a transicdo entre situagdes de inatividade ou
desemprego e o emprego, bem como a criagdo liquida de
emprego e a manutengdo no mercado de trabalho, em
especial dos trabalhadores “séniores”.

. Melhorar a capacidade de resposta do servigo publico de
emprego e das suas estruturas de suporte.
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Estdo recenseados 73.436 alojamentos dos quais 99,96% sdo alojamentos classicos, e 61.123 estdao ocupados
para residéncia habitual; da totalidade dos alojamentos utilizados para residéncia habitual, 99,7% dispdem de

agua canalizada, 99,9% tém sistema de drenagem e 97,9% tém instalagdo de banho ou duche.

= no final do ano 2013, estavam alojados = persistem mais de 4.500 agregados
nos 29 Conjuntos Habitacionais de familiares com pedidos de habitagdo por
Gondomar, 8.775 municipes, distribuidos satisfazer.
por 3.340 habitagdes. = a Unido das Freguesias de Gondomar (S.

= a Unido das Freguesias de Fanzeres e S. Cosme), Valbom e Jovim, é a que
Pedro da Cova é a que conta com mais apresenta o maior numero de pedidos de
fogos (1.254) e pessoas alojadas (3.467), integracdo em habitagdo social (1.622),
sendo que o Conjunto Habitacional do seguindo-se a Unido das Freguesias de
Bairro Mineiro, é o de maior dimensdo do Fanzeres e S. Pedro da Cova (1.280) e a
concelho com 404 fogos. freguesia de Rio Tinto (1.129).

Falta de resposta em habitacdo social; Falta de condi¢cbes para arrendamento privado (mercado de
arrendamento com precos elevados).

Dificuldade em arrendar habitagdo — toxicodependentes/ beneficiarios RSI.
Excesso de conjuntos habitacionais; Falta de respostas habitacionais

Habitagdo Social (necessario mais resposta; deve ser criada maior exigéncia nos critérios de acesso; excesso de
conjuntos habitacionais).

Acesso a habitac¢do; Pratica de elevadas rendas habitacionais; Necessidade de mais habita¢des sociais; Apoio ao
arrendamento social; Dificuldade das familias em encontrarem solugdes para habitagdo propria.

Habitacdo social — familias regressam a casa dos pais por falta de capacidade financeira p/ manter as suas
casas.

Facilitar reabilitacdao de imdveis; Promover o mercado social de arrendamento.

Implementar um sistema de fiscalizagdo/monitorizagdo aos residentes nos conjuntos habitacionais do
municipio, promovendo a co-responsabilizagdo em diversos ambitos;

Sensibilizar os proprietarios para a pratica de valores de arrendamento mais acessiveis; Reconversao Urbana
(casas devolutas).
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Maior dinamizagdo do parque de arrendamento; Arrendamentos a custos controlados (que visem apoiar
também jovens).

Frequéncia de formagdo em Gestdo Habitacional para entrega de habitagdo social.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar

Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades Estratégias

. importantes segmentos de populagdo em situagdo de | . Combate aos fendmenos de pobreza, reforgando o apoio
pobreza, com deficientes condi¢cbes de habitagdo e com | social aos grupos sociais mais vulneraveis.

manifestas dificuldades de mobilidade, agravando as

disparidades sociais. . Intervengdes de regeneragdo e revitalizagdo urbana.
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Saude

Os 167.541 inscritos (dados 2013) no Agrupamento dos Centros de Saude de Gondomar tém médico de familia com uma
cobertura de 100% desde 2011.

Principais problemas de saide em Gondomar: AVC; Diabetes; Doenga isquémica cardiaca; Tumor da traqueia, brénquios e

pulm&o; VIH/SIDA.

= 14,8 em cada 100 utentes inscritos na ARS Norte = o0 consumo de medicamentos ansioliticos,
sofre de hipertensdo com ou sem complicagdes; hipnodticos, sedativos e antidepressivos em
no ACES de Gondomar esse valor ronda os 16,8; ambulatério no ano de 2008, foi na ARS Norte de

= a taxa de incidéncia por AVC tem vindo a 4,4 utentes em cada 100, que tém associado um
diminuir, nos individuos com menos de 65 anos diagnéstico de perturbagdo depressiva; no ACES
mas com valores superiores aos verificados no de Gondomar esse valor sobe para 5,9;
Continente e na regido Norte; = 3 proporgdo de nascimentos em mulheres em

=  ataxa de incidéncia de Tuberculose entre 2000 e idade de risco (=> 35 anos de idade) é no
2009 tem vindo a diminuir cifrando-se, no concelho de Gondomar superior a verificada na
entanto em valores superiores aos verificados regido norte e continente;
em Portugal Continental e Regido Norte; = 3 proporgdo de nascimentos pré-termo, isto é

= a menor prevaléncia de SIDA no ACES de com duragdo da gravidez inferior a 37 semanas
Gondomar indicia uma menor duragdo da esta nos ultimos anos a aumentar no concelho
doenca e uma elevada taxa de letalidade da de Gondomar, contrariamente ao que se esta a
doenga no concelho; verificar na regido norte e continente;

= na ARS Norte 6,6 em cada 100 inscritos tem um = 3 proporgdao de nascimentos em mulheres com
diagndstico de diabetes do tipo | ou tipo Il; no idade inferior a 20 anos apresenta uma
ACES de Gondomar esse valor ronda os 6,5; tendéncia decrescente nos ultimos anos, mas

ainda acima do verificado na regido norte e

continente.

Perceg¢Ges dos Parceiros do CLAS de Gondomar:
problemdticas identificadas

Dependéncias - aumento de jovens a iniciar consumos precoces; Falta de respostas para pessoas com
deficiéncia; Deméncia; Perturbacdes comportamento ao nivel da infancia; Alcoolismo; Falta de apoio
psicoldgico; Nutrigdo (falta de uma alimentagdo equilibrada) nas criangas.

PerturbagGes comportamentais ao nivel da infancia; Falta de respostas para a saide mental; Saude mental nos
idosos; Saude familiar; Toxicodependéncia — destruturacdo familiar.

Saude Mental e Ocupacional; Deméncia; Dependéncias; Alzheimer; Consumo de alcool; Reabilitagdo;
Alimentacdo deficiente.

Deficiéncia (poucas respostas reabilitativas); Isolamento/ Soliddo da populagdo com deficiéncia; Inclusdo na
deficiéncia; Doenga Mental (poucas respostas de acompanhamento); Falta de recursos de resposta para a
Deméncia; Respostas Insuficientes para Idosos.

Idosos dependentes; Doenca Mental; Gabinetes de psicologia; Falta gabinete médico nas escolas; Drogas;
Alcoolismo; Falta de equipamentos para a Saude Mental;
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Doencas psiquiatricas - dificuldades na familia/ dificuldades no emprego; Saude Mental; Salide - acesso;
Farmdcias de servigo descentralizadas com dificuldades de acesso.

Auséncia de respostas sociais no ambito da saide mental; Problemas ao nivel da deficiéncia (integracdo e
acompanhamento); Idosos dependentes.

estratégias

Criar, no ambito de um programa municipal de apoio a pessoas carenciadas apoio a nivel médico, para
perturbagdes de comportamento; Criar um gabinete de apoio psicolégico; Encaminhamento para a consulta
para jovens da ET de Gondomar; Projeto de “Educagdo para a Saude/ Educagdo Alimentar” (12, 29, 32 ciclo e
Secundario).

Candidaturas aos Cuidados Continuados Integrados de Saude Mental.
Constituicdo de uma resposta especifica no municipio de Gondomar para a doenga mental.

Definir como prioridade a constituicdo de uma Unidade de Vida Apoiada no concelho; Repensar a resposta de
SAD; Promover a constituicdo da Comissdo de Protecdo a Pessoa ldosa/Deficiente; Envolver o movimento
associativo na oferta de atividades diurnas para a populagao idosa.

Promover espagos com atividades de convivio, bem como, respostas sociais que proporcionem o descanso do
cuidador.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar

Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades Estratégias

. Apostar na preven¢do de comportamentos de risco, bem
como o rastreio e o diagndstico precoce de doengas.

. Fomentar uma intervengdo integrada dos cuidados de
saude primarios, hospitalares e continuados.

. Investir e a qualificar as respostas existentes ao nivel da
prestacdo de cuidados as criangas e idosos.

. Promocgdo do envelhecimento saudavel, seja para adultos
sénior em idade ativa, seja de apoio aos idosos ndo ativos e
42 idade (relacionados com os cuidados de saude,
continuados e similares).

. constrangimentos sobretudo na perspetiva da interligagao
muitas vezes existente entre o risco de pobreza ou exclusdo
social e as condigdes de saude dos individuos;

. 0s publicos em risco assumem cada vez mais, um carater

. Potenciar as oportunidades proporcionadas pelas
transversal na sociedade.

tecnologias de informagdo (e.g. teleassisténcia, marcagdo
de servigos por via eletrénica) enquanto instrumentos para
a melhoria do acesso dos cidaddos aos servigos,
contribuindo para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos
sistemas.

. Integrar os individuos e as familias bem como promover
uma cultura de coesdo social, realizadas a partir de
parcerias e com intervengdes territorializadas de varios
setores em articulagdo (seguranga social, saude e
educacgdo).
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=  Sinistralidade Rodoviaria: entre os anos de
2011 e 2013, o numero de acidentes
rodovidrios diminuiu sucessivamente; apesar
do numero de acidentes em 2013 ser
relativamente mais baixo, foi nesse ano que se
verificaram mais feridos graves, e em 2011
registou-se o nimero mais elevado de mortos.

=  Criminalidade: entre os anos de 2009 e 2013 a
criminalidade registada centra-se na categoria
dos crimes contra o patriménio e,
seguidamente, mas a grande distancia, surgem
0s crimes contra as pessoas. Os crimes contra
0 patriménio tém na totalidade da
criminalidade registada «cerca de 66%,
variando entre os 64,32% em 2009 e 66,89%
em 2013.

= |dosos: Gondomar tinha 80 idosos em situagdo
de isolamento identificados em 2011, 71
idosos sinalizados em 2012 e em 2013 foram
identificados 140. Dos idosos identificados em
2013, 55% eram viuvos e 35% encontravam-se
casados. Dos idosos identificados em 2013,
82,85% ndo tém necessidade de apoio; os
idosos com necessidade de apoio, recebem-no
através da familia, bem como através do

servico de apoio domiciliario.

Violéncia Doméstica; Violéncia conjugal; Apoio juridico.

Violéncia Doméstica: As vitimas do crime de
Violéncia Domeéstica sdo maioritariamente do
sexo feminino, vivem em unido de facto ou sdo
casadas, com idades compreendidas entre os 36 e
os 45 anos de idade.

GNR:

entre os anos de 2008 e 2013, o numero de crimes
registados oscilou de ano para ano. De 2008 a 2009
este numero desceu sensivelmente, de 2009 a
2010 aumentou (mais quarenta e seis casos
registados do que o ano anterior), de 2011 a 2012
verificou-se uma descida, no entanto, em 2013 o
numero de crimes voltou a subir.

. o0 tipo de crime mais frequente foram os maus
tratos fisicos, seguidos de ameacas-coacdo e em
terceiro lugar o crime por difamacdo e injurias.

. cerca de 75,6% dos crimes foram registados pela
GNR de Fanzeres.

Comando Metropolitano do Porto (PSP de Rio

Tinto, Gondomar e Valbom):

. entre os anos de 2011 e 2013, existe uma descida
acentuada dos crimes de violéncia doméstica,
voltando a subir moderadamente em 2013.

cerca de 81,11% dos crimes registados,
encontram-se na tipologia ameaca/ agressdo
através de forga fisica.
. cerca de 55% dos crimes foram registados pela

PSP de Rio Tinto.

Violéncia Doméstica; Maus tratos; Violéncia Domestica - falta de terapia familiar; Necessdria mais seguranca;

Justica - burocratizacgao.

Criacdo de um gabinete de apoio juridico a comunidade.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar
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Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades

incidéncia das situagdes de violéncia de género,
particularmente sobre as mulheres que configura uma
grave violagdo dos direitos humanos.

Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar | 2015-2020

Estratégias

Promogdo da igualdade de género, combate as

discriminacGes e melhoria da acessibilidade:

. promog¢do da inclusdo socioprofissional e reforco da
empregabilidade dos segmentos da populagdo mais
afetados pelas desigualdades (e.g. Pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidades, beneficiarios do RSI);

. promogdo do empreendedorismo junto de segmentos da
populagdo com constrangimentos especificos neste
dominio (e.g. mulheres, imigrantes).
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=  Cidadania:

EleicGes autarquicas 2013 - tx. de abstengdo superior
nas freguesias mais urbanas do municipio, como Rio
Tinto, a Unido de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro
da Cova, a Unido de Freguesias de Gondomar (Sdo
Cosme), Valbom e Jovim e Baguim do Monte; a Unido
de Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e
Jovim e a Unido de Freguesias de Foz do Sousa e
Covelo foram os territérios onde essa abstengdo
registou maior variagdo.

a populagdo votante, que efetivamente expressa a
sua opinido através da participagdo eleitoral, fica
muito aquém da populagdo inscrita, que reune
condigGes para votar; é possivel ainda aferir a maior
representatividade de votos nulos em relagdo aos

votos brancos.

=  Banco Local de Voluntariado de Gondomar:
em agosto de 2014, encontravam-se inscritas 234

pessoas no BLVG;

50 sdao homens, correspondente a 21% e 184 sao
mulheres, corresponde a 79%;

sdo as pessoas mais jovens do municipio, idades
compreendidas entre os 26 e os 35 anos de idade e
dos 16 aos 25 anos de idades aquelas que tém maior
representacdo ao nivel do BLVG;

135 dos inscritos tém entre o ensino secundario e o
ensino superior o que representa mais de 50% do
total das inscrigdes;

relativamente a situacdo face ao emprego, 96 pessoas
inscritas no BLVG estdo empregadas, 61 pessoas
estdo desempregadas, 35 estdo reformadas ou sdo

pensionistas e 34 sdo estudantes;

Incrementar voluntariado direcionado ao apoio a pessoas idosas.

Criar o “Gabinete do Cidadao”.
Potenciar grupos de Voluntariado.

Voluntariado ao Domicilio.

Nota: Informagdes recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar

Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades Estratégias

Promogdo da igualdade de género, combate as discriminagdes e melhoria da

acessibilidade:

fomento de uma maior conciliagdo da vida profissional e familiar,
designadamente através da integra¢do da dimensdo da igualdade de género na

Presenga muito desequilibrada,
entre homens e mulheres, em 6rgaos
de decisdo ou representagao politica.

organizagao, funcionamento e atividade das entidades dos setores publico,
privado e cooperativo;

. promogdo do acesso (fisico e funcional) a rede de servigcos coletivos nos
territorios e as entidades empregadoras, em particular de segmentos vulneraveis

(e.g. pessoas com mobilidade, ou comunicagdo e/ou orientagdo condicionada);
. apoio a organizagOes estratégicas na concretizagdo das politicas de promogdo
da igualdade, como as autarquias locais, as empresas e as organizagdes ndo

governamentais.
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Ambiente

=  Gestdo dos residuos urbanos

O municipio de Gondomar tem uma despesa com a
gestdo e protecdo do ambiente de 6.971 milhares
de euros, ocupando o terceiro lugar no que diz

respeito aos municipios da GAMP;

= Residuos urbanos recolhidos por tipo de
recolha:

residuos recolhidos - o municipio de Vila Nova de
Gaia surge em primeiro lugar, com 139.305
toneladas, seguido pelo Porto, com 138.743,
depois por Matosinhos e Gondomar.

recolha seletiva - o municipio do Porto surge em
primeiro lugar, a seguir Matosinhos, Maia e,
novamente em quarto lugar, o municipio de

Gondomar.

Percegdes dos Parceiros do CLAS de Gondomar:

problemdticas identificadas

= Abastecimento de Agua e Tratamento de
Aguas Residuais

Taxa de cobertura do sistema de abastecimento de
agua é de 100% e o consumo médio diario no inicio
da concess3o era de 26.650 m3/dia

A populagdo servida por estagdes de tratamento
de aguas residuais (ETAR) é de 141.292 habitantes,
0 que equivale a uma percentagem de 84%, valor
praticamente igual a do Grande Porto (83%), mas
superior a percentagem relativa a Regido Norte
(65%) e a de Portugal continental (73%).

Em Gondomar 84% da populagdo é servida por
sistemas de drenagem de dguas residuais, tal como
acontece em Portugal continental; contextualizado
este valor com os concelhos do Grande Porto,
apenas Vila do Conde apresenta um valor inferior

(70%) a Gondomar.

Falta de espacos verdes; Valorizagdo dos recursos naturais da freguesia/ municipio.

Necessidade de criar espaco de lazer/ convivio.

Terrenos qualificados zona verde/ agricola que impedem novas construcdes.

Rede transportes deficiente.

Conservagao dos espagos de merendas da Foz do Sousa e Covelo; Melhoramento da orla do rio Douro; Poluigdo
Rio Sousa e Rio Ferreira; Necessidade Educagdao Ambiental; Necessidade Ciclopista junto ao Rio Sousa.

Auséncia de parques de lazer para a comunidade; Auséncia de espacos verdes.

estratégias

Revisdao do Plano Diretor Municipal.

Disponibilizagdo de terrenos abandonados para fomentar a subsisténcia de familias carenciadas.

Valorizagdo de recursos naturais; Aumentar o n.2 de ecopontos; Intervengdo no Rio Sousa (pesca e canoagem).

Sinalizar e divulgar, na zona ribeirinha, o municipio.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar
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Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades

Estratégias

. alteragdes climaticas e seus impactos sobre as populagGes
mais vulnerdveis, quer do ponto de vista econdémico e
social, quer do ponto de vista ambiental e territorial.

. falta de recursos econdmicos suficientes, por parte das
populagdes mais vulnerdveis, para satisfazer as
necessidades correntes de consumos de energia, reduzindo
por isso ao minimo a sua utilizagdo, sendo obrigados a
prescindir do seu bem-estar e conforto, colocando em risco
a sua propria saude.

. debilidade econdmica e social das zonas rurais.

os requisitos de qualificagdo para muitos dos novos
empregos (economia e crescimento verde) serdo superiores
aos atuais, obrigando a uma maior qualificagdo e
especializagdo dos trabalhadores, o que implica
necessariamente investimento em formacao e qualificagao
profissional.

Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar | 2015-2020

. Contributo do FEADER para viabilizar o tecido produtivo e

social dos territérios, desde a promogdo da inclusdo social,

a reducdo da pobreza e ao desenvolvimento econémico das

areas rurais, traduzindo-se no/a:
Incremento dos mercados

abastecimento curtas;

. Individualizagdo, e maior proximidade, na disponibilizagdo

de apoio a pequenos investimentos de modernizagao,

transformagdo e comercializagdo;

. Promogdo de produtos de qualidade de base local.

locais e cadeias de

Contribuicdo para reduzir o abandono da atividade
agricola (particularmente na pequena agricultura) em zonas
com desvantagens naturais.

Desenvolver projetos de produgdo agricola de
proximidade (hortas urbanas) e as comunidades de
microprodutores de energia, enquanto instrumentos que
contribuem para tornar as comunidades mais inclusivas,
resilientes e sustentaveis.

Diversificar a atividade, nas exploragGes agricolas,
nomeadamente, através de atividades turisticas.

Proteger e valorizar dos recursos naturais, como uma
forma de criagdo de emprego e riqueza, com beneficio
direto para as préprias comunidades.

. Poderdo ser criados programas e projetos que potenciem
o capital humano face aos desafios do crescimento verde.

. Criagdo de novas oportunidades de emprego em dominios
ligados a economia azul.

Adaptagdo climatica e da eficiéncia energética nas
intervengdes em infraestruturas, através da introdugdo de
especificagdes dos cadernos de encargos das empreitadas,
gque promovam a integracdo destas preocupagdes nos
respetivos processos de constru¢do/ remodelagdo.

. Prioridade de investimento relativa ao apoio a utilizagdo
da eficiéncia energética e das energias renovaveis nas
infraestruturas publicas, nomeadamente nos edificios
publicos e no setor da habitagdo.

. Reforgar a investigacdo, o desenvolvimento tecnoldgico e
a inovacgdo) e apoiar a transi¢do para uma economia de
baixo teor de carbono em todos os setores.

31/68



Associativismo

Em mar¢co de 2014, Gondomar contava com 313 associacbes devidamente registadas no cadastro do
movimento associativo do Municipio de Gondomar dinamizando a Camara Municipal de Gondomar,
anualmente, o Programa de Apoio ao Movimento Associativo tendo entre os anos de 2009 a 2014, investido

5.685.643,95€.

O Municipio de Gondomar dinamiza anualmente o Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo, sendo que
entre os anos 2009 e 2014 os apoios concedidos pela Camara Municipal de Gondomar as diversas associagOes e
coletividades do concelho no ambito do associativismo cultural e recreativo representa um investimento de € 1.
621.409,00.

Entre 2010 a 2013 o fluxo cultural existente no municipio por espagos culturais dos quais a autarquia é gestora refere-se

a:

=  Biblioteca Municipal, ofertas culturais classificadas = Auditério Municipal, espago utilizado
em Servico Educativo, Exposigdes, Literatura, essencialmente para Exposi¢des, Encontros e
Formagdo e Semindrios. Ainda no espaco da Seminarios, Espetaculos dedicados as artes, como a
Biblioteca Municipal houve momentos dedicados as danga, musica e o teatro. De acordo com
Artes, nomeadamente Teatro, Cinema e Musica informagdo do gabinete de apoio a Divisdo da
assim como a divulgagdo do Patrimonio concelhio. Cultura, em 2013 participaram em iniciativas no

Auditério  Municipal de Gondomar 33 870

espetadores.

Cultura (falta de divulgagdo da oferta; poucos habitos de cultura; aproximar a oferta cultural existente a diferentes
publicos); Inserg¢do Cultural (falta de referéncias).

Falta de espagos para a cultura.

Mais espagos culturais; Desvalorizagdo da cultura - drea com implicagdo direta na formagdo humana/cidadania plena.

Promover a criagdo de um projeto cultural de referéncia para o municipio, desenvolvido no ambito do Projeto Educativo
(valorizar a relagdo inclusdo social/ educagdo/cultura).

Oferta de maior diversidade de oferta cultural; Criar um evento cultural que identifique e promova o municipio de
Gondomar.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar

Portugal 2020 - Acordo de Parceria 2014-2020:

Fragilidades Estratégias

. No contexto de um mercado de trabalho em acelerada mutagdo, importa ter presente que a
dimensdo cultural é uma componente-chave do Capital Humano, pelo que d&reas menos
convencionais ou formais de qualificagdo deverdo ser valorizadas, designadamente através de
formagdo e incentivo a praticas culturais ao longo da vida, valéncias indispensaveis a capacidade de
adaptacdo e ao empreendedorismo.

. S6 serdo apoiadas infraestruturas culturais ou de turismo cujo custo total ndo exceda 5 M€.
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=  Desporto:

A Camara Municipal de Gondomar como meio de
potenciar e fomentar habitos desportivos em
Gondomar, apoia o movimento associativo do
concelho através do Programa de Apoio ao
Associativismo Desportivo, cujo investimento entre os
anos 2009 e 2014 ascende aos €3.295.604,75.
Relativamente ao investimento no que se refere a
edificado, os territérios de Gondomar (S. Cosme), Rio
Tinto e S. Pedro da Cova sdo aqueles que reinem um
numero superior dos 73 equipamentos desportivos

disponiveis no municipio.

Ocupacao de Tempos Livres - jovens.

Diversificar oferta desportiva.

=  Juventude:

Considerando o associativismo como um exemplo de
implicacdo dos cidaddos na sua comunidade e no que
se refere a matéria de juventude, destaca-se que em
dezembro de 2014 se encontravam devidamente
registadas no Cadastro do Movimento Associativo do
Municipio de Gondomar bem como no Registo
Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ) 6 (seis)

AssociagOes Juvenis existentes em Gondomar.

InstalagOes Desportivas; Falta de espagos publicos para praticar desporto.

Desporto - acesso pelos mais desfavorecidos; Espagos publicos de recriagdo: parque urbano; atividades

desportivas.

Criacdo de um espaco de lazer com circuitos desportivos, com base nos espacgos publicos disponiveis; Construir
uma ciclovia; Promover uma maior diversidade de oferta desportiva.

Facilitar o desporto gratuito, envolvendo o movimento associativo.

Promover o desporto para criangas e jovens como facilitador de habitos de saude e comportamentos

saudaveis.

Nota: Informagées recolhidas nos brainstormings realizados pelas CSF/CSIF do CLAS de Gondomar
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Andlise SWOT

Fatores Enddgenos

Potencialidades Fragilidades

Concertagdo local institucional (CLAS de Gondomar;
Atendimento Integrado; Equipas de RSI);

Parcerias Autarquia e 3.2 Setor: + CUIDAR;
Movimento Associativo organizado;

Diversidade, concertagao e adequagao da Oferta
Formativa;

Estruturas de apoio ao emprego e a formagdo (Centro
de Emprego, GIP’s; CQEP’s, Gabinete de Educagdo,
Formacdo e Emprego);

Empreendedorismo Social/ Banco de Inovagdo Social
(BIS) / Iniciativa para a Economia Civica (IEC);

Banco Local de Voluntariado de Gondomar:
Voluntariado organizado;

InstituicGes com boas praticas nas diversas respostas
sociais;
Qualificagdo das Respostas Sociais;

Existéncia de Programas/Projetos integrados de
intervencdo social (PRI’s, 5.2 Geragdo Programa

Escolhas/ Escolhas Pontuais; Orquestra Geragao;
Empresarios pela Inclusdo Social);

Existéncia de respostas locais de proximidade;
Programas municipais de intervengdo comunitaria:
“+ Familia” Programa de Intervengdo Comunitaria;
“Social +” Programa de Desenvolvimento Social.

Fontes de financiamento (QEC; Novo Norte, Unido
Europeia, entre outras);

Constituicao de Empresas Sociais - 3.2 Setor;
Crescimento da populagdo imigrante;

Dindmica do Movimento Associativo;

Localizagdo geografica do Concelho;

Turismo/ Patrimdnio concelhio (natural, paisagistico,
edificado);

Extensa margem fluvial;

Projeto Pulmao Verde;

Parque Tecnoldgico de Negdcios de Ourivesaria —
Gondomar Gold Park.

Oportunidades Ameagas

Aumento acentuado do indice de envelhecimento;
Diminui¢do da taxa de natalidade bruta;

Aumento das familias em situagdo de risco de pobreza;
Auséncia de dados sobre o nimero de pessoas em
situagdo de sem-abrigo;

Numero elevado de sinalizagbes e acompanhamento na
CPCJ de Gondomar;

Necessidade de Formagdo Parental para capacitagdo das
familias;

Taxa de pré-escolarizagdo diminuta;
Baixas qualificagGes escolares;
Insuficiéncia de intervengdo precoce ao nivel das NEE;

Desemprego/ baixos niveis de qualificagdo da populagdo
ativa;

Escassa oferta emprego;

Desemprego acentuado no sexo feminino e na faixa
etaria dos 35 aos 54 anos;

Pouca oferta de arrendamento social;

N.2 diminuto de capacidade da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados;

Consumo expressivo de medicamentos ansioliticos,
antidepressivos, hipnéticos e sedativos;
Comportamentos de Risco: dependéncias (alcoolismo);

Existéncia de registos:
Violéncia doméstica;
Idosos: Maus tratos e Isolamento;

Insuficiéncia de areas verdes e de lazer;

Insuficiéncia de respostas para a populagdo idosa;
Insuficiéncia de respostas para a populagao deficiente;
Insuficiéncia de respostas para a populagdao com doenga
mental.

Contexto atual da crise socioeconomica.

Diminuigdo generalizada das prestagGes sociais.
Tecido empresarial pouco diversificado e qualificado.
Aumento do parque habitacional devoluto.

Incipiente Rede de Transportes interna.

Fatores Exégenos
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Plano de Desenvolvimento Social 15 - 20

Garantindo-se através do Plano de Desenvolvimento Social um instrumento de base concelhia capaz
de orientar e priorizar objetivos, este foi organizado em 2 Eixos Estratégicos, tendo sido definidas as

seguintes finalidades, objetivos e metas:

Eixo 1 — Capacitagao, Inovacao e Empreendedorismo

Fomentar e potenciar o trabalho interinstitucional e apostar numa gestdo qualificada das respostas
sociais. Capacitar dirigentes e técnicos de novas competéncias e conhecimentos, que promovam a
inovacdo, o desenvolvimento e a competitividade, com vista a melhoria dos servigos prestados a
comunidade.

Incentivar a criacdo de mais e diversificadas respostas sociais nas areas de infancia/juventude,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, procurando adequar, de forma progressiva, os servigos as
necessidades dos clientes. Incentivar a criacdo de respostas especificamente destinadas a area da
doenca mental.

Promover a atratividade do municipio potenciando a constituicdo de nichos empresariais, facilitando

dindmicas de emprego.

Eixo 2 — Inclusao e Desenvolvimento Social & Promog¢ao do Bem-estar

Promover, junto dos segmentos de populagdao mais vulneraveis, o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e parentais. Incentivar requalificacdo (competéncias académicas e profissionais),
garante de melhores oportunidades de emprego e uma plena cidadania. Criar estratégias e
mecanismos de protecdo dos grupos da populagdo mais vulnerdveis. Dinamizar agdes promotoras de
saude e bem-estar prevenindo situacGes de dependéncia. Fomentar a cidadania e a igualdade de

direitos. Promover Gondomar como Municipio inclusivo.
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Eixos Estratégicos

1.1 - Potenciar mecanismos de articulagao institucional local

1.2 - Promover o aumento, diversificacdo e requalificacdo das respostas
sociais

1.3 - Reforgar a Capacitacao Institucional e a Qualidade nas Respostas Sociais
1.4 - Fomentar o Empreendedorismo Qualificado

1.5 - Estimular a constituicao de Empresas Sociais

1.6 - Fomentar a responsabilidade social no tecido empresarial

1.7 - Criar uma Entidade para Acolhimento Empresarial

Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar | 2015-2020

2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusdo social

2.2 - Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos
ativos e ativos seniores

2.3 - Diminuir o niumero de sinalizagGes e acompanhamento de criancas e
jovens a CPCJ'G

2.4 - Analisar e erradicar situacdes de mendicidade e sem-abrigo

2.5 - Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia

2.6 - Garantir mecanismos de protecdo e acompanhamento as pessoas
idosas e seus familiares

2.7 - Qualificar a vida das pessoas com doenca mental

2.8 - Melhorar a qualidade de vida das pessoas vitimas de violéncia
domeéstica

2.9 - Promover o voluntariado, o bem-estar e a saude

2.10 - Reforgar a coesao territorial
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Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo
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Capacitagao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.1 - Potenciar mecanismos de articulagao institucional local

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Criar uma plataforma on-
line de cariz municipal s
. . . . Constitui¢ao da
Criar mecanismos de | que permita articular e lataforma:
comunicagdo entre os | conciliar intervencgdes P !
intervenientes sociais | sociais, S
. i , N.2 de instituicGes
locais através até 2020. .
Levantamento dos envolvidas; Todos 0s recursos
Concertar e agilizar A L. . (humanos, materiais e
. ambitos e Indicadores a o . ) . L
procedimentos . . . N.2 de parcerias | financeiros) necessarios a
. e Garantir que estes | incluir na Plataforma; . . ~
interinstitucionais em mecanismos estabelecidas; implementagao e
diversos ambitos, de consubstanciam Monitorizacio. recolha e execu¢do das atividades | Consolidar o trabalho em | Acordo de Parceria
forma integrada e intervencdes sociais | analise f:los' dados/ N.2 de boas praticas | serdo sempre definidos | rede. Portugal 2020.
melhorando a eficacia e | . s , o . divulgadas; com o Nucleo Executivo
A . inovadoras, até 2020. indicadores existentes; ) o
eficiéncia das mesmas, do CLAS'G, pelo que, ndo
até final de 2020. Em articulacdo com o N.2 de atividades | estdo previamente
. . L. i ¢ . realizadas; referenciados.
Difundir boas praticas | Nucleo Executivo do
subjacentes a | CLAS'G, incentivar a - . ~
. ~ .. . Avaliagdo e divulgagdo
intervencgGes sociais | realizagdao de
. , L dos resultados das
inovadoras, até 2020. Encontros/seminarios/ L
. o atividades.
em areas tematicas
relevantes.
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Objetivo Geral 1.1 - Potenciar mecanismos de articulagao institucional local

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Garantir a proximidade
. P . N.2 de postos de .
do atendimento social . . . Efetivar a resposta de
. .| Promover o Atendimento | atendimento Instituto da Seguranga . RLIS;
em zonas rurais e mais . . . . atendimento de .
. Descentralizado no | descentralizado criados; Social; L. Contratos Locais de
desfavorecidas do L . proximidade no . .
o . e municipio. Ne. de atendimentos | CMG. o Desenvolvimento Social.
Municipio, até final de ofetuados municipio.
2015. )
N.2 de restaurantes que
adiram;
N.2 de entidades Reduzir o numero de
Criar as condigdes educativas e formativas | AMP; situagbes de caréncia
Implementar o s . .
. necessarias a do municipio; ACIG; alimentar;
Movimento Zero . o . , .
. . o L operacionalizagdo do N.2 de entidades | IPSS's; Movimento Zero
Incentivar a dinamizacdo | Desperdicio em . . .
. , Movimento Zero governamentais; CMG; Promover o dever de | Desperdicio.
de respostas locais de | Gondomar até ao 2.2 . e . . . A
L X Desperdicio em N.2 de institui¢Bes ligadas | Instituto da Seguranga | cidadania/consciéncia
proximidade até 2020. semestre de 2016. . . L S
Gondomar. a0 associativismo; Social. civica das instituicdes
Ne de aderentes.
familias/institui¢cdes
beneficidrias da medida.
Reunir entidades Reduzir o numero de
parceiras com situagGes de caréncia em
Criar uma Bolsa de responsabilidade na area terapéutica Acordo de Parceria
. A L P , Ne de | ACES Gondomar; P , .
Medicamentos de ambito | da saude, para e e farmacoldgica; Portugal 2020.
Municipal até final de romoverem de forma familias/instituicGes CMG; PAES - Banco de
P P beneficidrias da medida. DIAPOTEK.

2016.

concertada a constituicao
de uma Bolsa de
Medicamentos.

Melhorar a terapéutica
ao nivel da doenga
crénica.

Inovagdo Social.
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Capacitagao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.2 Promover o aumento, diversificacao e requalificacdo das respostas sociais

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Inexisténcia de respostas
Diversificar a rede de Assegurar, através de sociais e supra-municipais
Equipamentos Sociais nas | candidaturas a fundos com capacidade de maior
areas de: nacionais e/ou integracdo;
Intervengao Precoce; comunitarios, a
CAFAP; implementagdo de pelo N.2 de pessoas residentes
. Todos 0s recursos
Apartamentos de menos 2 dos no concelho em lista de ..
o . . ~ (humanos, materiais e
Autonomizagdo; Equipamentos espera para integragcdo ) . s
. . . . . financeiros) necessarios a
Centro de Alojamento mencionados. Incentivar candidaturas a | nas diversas respostas . ~
(. ) . .. implementagdo e .
Temporario; fontes de financiamento | sociais; o . Produzir um planeamento .
. . . o . = execucdo das atividades | . Acordo  de  Parceria
Férum Sécio-Ocupacional; | Aumentar em 10% as | para a implementagdo de o _ integrado dos
L . . serdo sempre definidos . .. Portugal 2020.
Centro de Atividades vagas em resposta | 2 dos Equipamentos | N.2 de capacidade , . equipamentos sociais.
. . . e . com o Nucleo Executivo
Ocupacionais; residencial para pessoas | especificados. existente nas IPSS;

Lares Residenciais para
Pessoas com Deficiéncia;
Centro de Noite;

Centro para a pessoa
idosa para descanso do
Cuidador, até final de
2020.

com deficiéncia.

Aumentar o numero de
vagas resultantes de
processos de reconversdo
ou adaptacdo de
equipamentos sociais.

N.2 de candidaturas
efetuadas;

N de vagas criadas
resultantes de processos
de reconversdo de
equipamentos.

do CLAS'G, pelo que, ndo
estao previamente
referenciados.
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Capacitagao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.3 Reforgar a Capacitagao Institucional e a Qualidade das Respostas Sociais

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Area Metropolitana do
. Gerar um Programa de Porto; I
50% das entidades o g Aumentar a qualificagdo
arceiras participam em Capacitagao das técnicas das respostas
P N P P InstituicGes ao nivel das IEFP, IP; .. p .
formagbes, com pelo . - sociais do municipio;
menos 1 dirigente capacidades técnicas, de
Fomentar o g ’ gestdo, liderangca e de | N.2 de agdes realizadas; Conselho Local de Agdo
. ~ . Promover a
desenvolvimento das . adaptagdo a novas Social de Gondomar; S
o i 50% dos Diretores ) S consciencializagdo dos .
instituicGes, através da .. realidades e modelos das | N.2 de instituicOes . Acordo de Parceria
Técnicos das IPSS, dirigentes para a

qualificagdo e formagao
do capital humano
disponivel, até final de
2020.

participam em agles de
formacdo.

75% dos técnicos
participam em
formacgoes especificas.

instituicOes;

Promover agbes de
capacitagao e de
sustentabilidade
relacionadas com o
benchmarking, coaching
e crowdfunding.

envolvidas nas agoes;

N.2 de pessoas
capacitadas.

Bolsa de Formadores
Municipais;

Entidades Formativas do
Municipio;

Outros recursos
considerados
pertinentes pelo CLAS'G.

necessidade da
qualidade das respostas
sociais;

Promover a
sustentabilidade das
institui¢des sociais.

Portugal 2020;
COMPETE 2020;
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Objetivo Geral 1.3 Reforgar a Capacitagao Institucional e a Qualidade das Respostas Sociais

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Colaborar com as
entidades do municipio
e retendam .
.qu P . Area Metropolitana do
implementar o Sistema Porto:
de Certificacdo da !
alidade das Respostas
?:cialis i IEFP;
50% das Instituicdes ’ N.2 de entidades a
parceiras adotam o . . implementar o SGQ; Conselho Local de Agdo
. Apoiar as entidades do .
Implementar nas | Programa de Cooperagdo . Social de Gondomar; .
I . . municipio que . Acordo de Parceria
instituicbes locais um | para o Desenvolvimento | . Ne de entidades ,
implementem o} Aumentar o nimero de Portugal 2020;

Sistema de Gestdo da
Qualidade nas Respostas
Sociais, até 2020

da Qualidade e
Seguranca das Respostas
Sociais e/ou do Sistema
de Gestdo da Qualidade
1SO 9001.

Programa de Cooperagdo
para o Desenvolvimento
da Qualidade e
Seguranga das Respostas
Sociais e/ou do Sistema
de Gestdao da Qualidade
ISO 9001, através do
Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Social
do Municipio de
Gondomar.

apoiadas nos Processos
de Certificagdo;

N.2 de entidades
apoiadas pelo PADS.

Bolsa de Formadores
Municipais;

Entidades Formativas do
Municipio;

Outros recursos
considerados
pertinentes pelo CLAS'G.

instituicGes certificadas.

Fundagdo Calouste
Gulbenkian.
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Capacitacdo, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.4 - Fomentar o Empreendedorismo Qualificado

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Criar um espaco de
capacitagdo/ motivagdo
para a criagdo/
dinamizagao de
negaocios sociais;
. . ~ Promover espagos de
Estimular a inovagdo, a . P c N.2 de empresas/
A formagdo especifica na .. L
eficiéncia e ° | 4rea do | Negocios sociais
crescimento do impacto . implementados no .
. empreendedorismo/ L L Instituto de
de projetos | . ~ . municipio; IPSS do municipio .
. inovagdo social; Empreendedorismo
potencialmente de Gondomar . . .
o A Social/ Social Business
transformadores em N.2 de acles de Aumento da dinamica
. . , Promover espagos de - . . N School;
Criar um espago de | termos sociais, até 2020. networking: qualificagdo realizadas; | IEFP da implementagdo
Social Business & local de fomento ao COMPETE 2020:
Consulting até 2020. N.2 de Projetos de | ACIG; empreendedorismo/ !
. Protocolar com ~ e L L
Apoiar, promover, dar Inovagdo e qualificagdo negaocios sociais. . .
L empresas de relevante . . . Candidaturas ao Eixo
sustentabilidade e . apoiados; Tecido empresarial N
. - suporte econdmico do . Portugal Inovagdo
dimensdo a novas L . do municipio. .
municipio o apoio a Social.

respostas criadas para
responder aos desafios
sociais, até 2020.

negdcios sociais;

Estabelecer protocolo
de parceria/
cooperagdo com O
Instituto de

Empreendedorismo
Social/ Social Business
School.

N.2 de formandos/
participantes nas
iniciativas realizadas.
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Capacitagao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.5 - Estimular a constituicao de Empresas Sociais

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Apoiar a criacdo de
empresas sociais que
respondam, de forma
inovadora e sustentdvel
aos problemas societais
. . prementes na  area Todos os recursos
Sensibilizar as entidades . L
social; (humanos, materiais e .
do Municipio de ) . - Instituto de
financeiros) necessarios .
Gondomar para a . R . ~ Empreendedorismo
o Promover o trabalho em | Criar uma estrutura de a implementagdo e . . .
constituicdo de pelo Ne de Promover a Social/ Social Business

menos 3 Empresas
Sociais em areas
lacunares, identificadas

pelo CLAS'G, até final
2020.

rede, o intercdmbio e a

aprendizagem inter-
organizacional;

Apoiar acoes de
marketing  social, no

lancamento de um
produto ou servico com
enfoque numa causa de
relevancia para a
comunidade.

apoio a criagdo e
desenvolvimento de
empresas sociais.

empresas/negocios
sociais constituidos;

execugdo das atividades
serdo sempre definidos
com o Nucleo Executivo
do CLAS’'G, pelo que, ndo
estdo previamente
referenciados.

sustentabilidade das
instituicdes sociais.

School;

Candidaturas ao Eixo
Portugal Inovagdo Social.
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Capacitagao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.6 Fomentar a responsabilidade social no tecido empresarial

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Todos os recursos
(humanos, materiais e
. . financeiros) necessarios | Aproximar as empresas a
Fomentar a constituicao . N2 de medidas | ., . ) N P . P
o . . ~ Criar um espago que | . a implementagdo e | comunidade;
de uma Bolsa Soliddria | Potenciar a inclusdo de . ~ implementadas pelas - s
. centralize a capta¢do das execucdo das atividades .
em prol das pessoas | medidas de empresas; Acordo de  Parceria

mais desfavorecidas do
municipio, até meados
de 2016.

responsabilidade social
nas empresas, até 2016.

medidas de
responsabilidade social
das empresas.

N2 de bens doados;
N2 de familias/pessoas
beneficiarias;

serdo sempre definidos
com o Nucleo Executivo
do CLAS'G, pelo que, ndo

estao previamente
referenciados;
ACIG.

Promover o dever de
cidadania/consciéncia
civica das instituicdes
aderentes.

Portugal 2020.
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Capacitagao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.7 Criar uma Entidade para Acolhimento Empresarial

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Constituir uma
Entidade para
acolhimento
. Todos o0s recursos
empresarial;
. . . (humanos,
Dinamizar e potenciar N.2 de empresas .
. . . ~ . materiais e
- . mecanismos e projetos | Apoiar na promogdo, | envolvidas; . .
Agilizar procedimentos e . ~ financeiros)
(. . coletivos de | cooperagdo e , . R . L
estratégias que visem N . L . necessarios a | Promover o aumento | Ecossistema de apoio as
- cooperagao entre | incremento da eficacia | N.2 de medidas de | . - . .
dotar o Municipio de . A . ~ implementagdo e | do tecido empresarial | empresas, programa
. empresas e entidades | e eficiéncia das | divulgagdo de N . .
Gondomar de maior e . X j R 2 L execugao das | do municipio; quadro de apoio ao
L publicas e soliddrias até | empresas ligadas a | atratividade municipal L. ~ .
atratividade para a . L . atividades serao desenvolvimento
. - 2020. Entidade a constituir; implementadas; . . o .
implementagao de sempre  definidos | Potenciar a captagdo | empresarial;
empresas/industria s . com o Nucleo | de emprego no
P / . / , | Flexibilizar as estruturas | Criar um pacote de | N.2 de novas . preg
entidades privadas, até . . e Executivo do | municipio. COMPETE 2020.
e 0s fluxos de | incentivo ao | empresas/industria/ )
2020. . ~ . . . . CLAS'G, pelo que,
informagao e de | investimento; entidades privadas - N
N . ndo estdo
concertagdo. implementadas. .
previamente
Fomentar a .
. o referenciados.
implementag¢do de um
Forum Empresarial
Municipal.
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Inclusao e Desenvolvimento Social & Promo¢ao do Bem-estar
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.1 Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Promover em todas as
freguesias do municipio
de Gondomar Bancos de | N2 de BR
. . ~ Gerar esforgos . .
Garantir articulagdo e . Recursos garantindo | implementados,
N concertados e eficientes . . =
comunicagao . . ~ uma estreita articulagdo | N2 de hortas de
. . que visem a inclusdo | . e A
interinstitucional  que } . interinstitucional. subsisténcia criadas;
. . " social junto da )
diminua situagdes de ~ Implementar em todas | N.2 de  entidades
N populacao em . .
pobreza e exclusdo no - - as freguesias do | envolvidas;
, fragilidade econdmica, . .
concelho até 2020. , municipio Projetos | N.° de pessoas
até 2020. . - Todos os recursos | Reforgo dos fatores de
relacionados com | beneficiadas. . Y .
oA (humanos, inclusdo social;
Hortas de Subsisténcia .
. materiais e
Familiar. . . .
- financeiros) Redefini¢do/
Integrar 1.500 mulheres | Promover a  Social (. R ~
o . , o necessarios a | Reformulagdo dos
em acoes de | Business Consulting, | N.2 de acdes | . ~ . .
. . . o . implementacdo e | projetos de vida das
Realizar anualmente | desenvolvimento como area de formagdo | promovidas; ~ .
" . execugao das | familias. .
acoes de | pessoal, social e | para o | N.2 de pessoas L ~ Acordo de Parceria
. - . . atividades serdo
desenvolvimento competéncias empreendedorismo envolvidas. - Portugal 2020.
. L sempre  definidos
pessoal e treino de | empreendedoras. feminino. ,
A . - com o Nucleo
competéncias sociais | Promover agles de .
. . . . . Integrar, anualmente, 2 N Executivo do
junto de segmentos | literacia financeira, h N.2 de acoes ,
. . conjuntos de 10 . CLAS'G, pelo que,
populacionais mais | junto dos grupos de . promovidas; ~ ~
(. . ~ .| agregados familiares em nao estao
vulnerdveis, até 2020. populagdo mais " ~ N.2 de pessoas .
o . e acoes de formagdo de . previamente
vulneraveis, até final de | . g . envolvidas. .
literacia financeira. referenciados.
2020.
Garantir condigcGes que .
. . ¢ . g N.2 de entidades
permitam dinamizar a .
~ o educativas e
Orquestra Geragao de . , Promover a constituigao . .
Criar até 2020 uma - formativas que Romper com ciclos
Gondomar em todos as N de Orquestra Geragdo . L
. . Orquestra Geragao de . constituem Orquestra geracionais de
entidades educativas e AL L. nos diferentes ~ ~ .
. . ambito Municipal. o s Geragao; exclusdo social.
formativas do Municipio territdrios do municipio. .
N.2 de criangcas e

que demonstrem o seu
interesse, até 2020.

jovens envolvidos.
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Objetivo Geral 2.1 Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Objetivo Especifico

Metas

Atividades

Indicadores

Recursos

Impactos

Articulagdo com
Medidas Nacionais/
Locais

Valorizar e promover o
didlogo e a
interculturalidade, bem
como, a Cidadania, até
final de 2020.

Promover o didlogo e as
iniciativas interculturais.

Criar condigdes para a
implementagdo e
diversificagdo de oferta
cultural no municipio.

Criar espacos de
reflexdo e didlogo
intercultural no
municipio.

N.2 de oferta cultural
diversificada
disponivel;

N.2 de espagos de
reflexdo criados;

Incentivar a inclusdo de
Emigrantes e Imigrantes
na comunidade
gondomarense.

Caracterizar a
populagdo E/Imigrantes
residente em
Gondomar, bem como,
as suas necessidades,
até meados de 2017.

Implementar a¢oes de
“Portugués para Todos”
direcionado aos
imigrantes residentes
no municipio.

Dinamizar um gabinete
de apoio aos E/
Imigrantes.

Promover a Social
Business Consulting,
como Incubadora de
ideias para projetos
interculturais, atraindo
e fixando talentos.

Execugdo do estudo de
caracterizagdo da
populagdo E/Imigrante;

N.2 de agGes
dinamizadas;
N.2 de pessoas
envolvidas;

Constituigdo do espaco
de apoio ao
E/Imigrante;

N.2 de pessoas
apoiadas;

N.2 de projetos
incubados e apoiados.

Todos os recursos
(humanos,
materiais e
financeiros)
necessarios a
implementagdo e
execugdo das
atividades serdo
sempre definidos
com o Nucleo
Executivo do
CLAS’G, pelo que,
nao estao
previamente
referenciados.

Estimular a inclusdo

de e/imigrantes.

Acordo de Parceria
Portugal 2020.

Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar | 2015-2020

49/68




Objetivo Geral 2.1 Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais

Assegurar, através de

Garantir a mobilidade candidaturas a fundos

em zonas rurais e mais | Na<IONAIS e/ou Incentivar candidaturas Todos os recursos

desfavorecidas, Fomunltarlos: a a fundos nacionais e/ou o . (huma.n.os, Minimizar

privilegiando  grupos |mplerr1gntagao de | omunitarios por parte N.—.de entldédes que | materiais e constrangimentos de

vulneraveis da | estratégias N que de IPSS ou Empresas realizam candidatura. fmance’lr'os) ‘ mobilidade interna.

populacio, até final de garantam a mobllldad‘e Sociais. .necessarlos a~

2020. interna em zonas rurais implementacdo e
do municipio, até final execucdo das Acordo  de  Parceria

de 2020.

Dinamizar a Reabilitacao
Urbana através da
reabilitagdo do edificado
degradado/
abandonado até final de
2020.

Fomentar a constituicao
de uma Bolsa Municipal
de Arrendamento Social
até final de 2019.

Criar uma Bolsa
Municipal de
Arrendamento Social.

N.2 de proprietdrios
que adere a iniciativa.

atividades serdo
sempre definidos
com o Nucleo
Executivo do
CLAS’G, pelo que,
nao estao
previamente
referenciados.

Reabilitagdo
Habitacional;

Parque

Inclusdo de pessoas
em risco de exclusdo
social;

Fixagdo de
casais.

jovens

Portugal 2020.
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.2 Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos ativos e ativos seniores

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Fomentar intervengdes EPIS;
de indole municipal ) N.© de jovens DGEST; N
L. Incentivar o sucesso ” IEFP, IP; Empresarios pela
direcionadas ao sucesso . . qualificados com o 12.2 ~ .
. educativo nos jovens; CPCJ de Gondomar; Aumentar as | Inclusdo Social;
escolar em todos os niveis ano; Instituicses ualificacBes o
de ensino, incluindo100% . " g N Ag . .
q | . N Criar uma Rede Municipal % de iovens com educativas e | competéncias. Acordo de Parceria
osa u‘nc:s e_m situacdo de Educagdo. s:cesso edJucativo formativas de Portugal 2020.
de desisténcia ou . Gondomar;
abandono escolar Universidades sénior.
Promover o encontro
entre entidades -
N.2 de participantes; .
empregadoras e pessoas . Acordo de Parceria
N . . N.2 de entidades . R
a procura de emprego, Dinamizar anualmente envolvidas: Incentivar a | Portugal 2020.
Criar uma estratégia bem como incentivar Feiras do Emprego. Lo empregabilidade.
g - . N.2 de edicdes da
concelhia de incentivo 5 | exibicBes de cariz iniciativa Todos os recursos COMPETE 2020.
educacdo/formacio intercultural e de ' (humanos, materiais
com vista 3 debates. e financeiros)
empregabilidade até Promover atendimento necessarios a
2020. personalizado, implementacdo e
workshops tematicos, execucdo das
centro de documentagdo atividades serdo
(dreas como sempre definidos
Criar um espagco com | empreendedorismo, N.2 de pessoas que | com o Nucleo
oferta diversificada de | inovagdo, formacgdo, recorrem ao servico; Executivo do CLAS’G, | Dinamizar as .
= . N = . Acordo de Parceria
resposta em fungdo das | oportunidades de pelo que, ndo estdo condigdes de

necessidades especificas
dos utilizadores.

emprego nacionais e
internacionais
ferramentas para
procura de emprego,
formagdo, catalogo de
profissdes, micro-
negacios).

N.2 de servigos
disponibilizados.

previamente
referenciados.

empregabilidade.

Portugal 2020.
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Objetivo Geral 2.2 Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos ativos e ativos seniores

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Formar ara o - .
p‘ Direcionar a Social
empreendedorismo nas . . R ~
. . Business Consulting, a | N.2 de ag¢des de
Fomentar o aumento de | entidades educativas e " L N I . L
. . s populagdo mais jovem | formagdo-agdo para o Criar estratégias
respostas educativas e formativas do municipio. L . .
. . do Municipio de | empreendedorismo; inovadoras de
formativas para jovens o
. . . Gondomar. capacitagdo para o
com idades inferiores Aumentar em 50% o . .
. . . N.2 de jovens empreendedorismo.
aos 18 anos de idade. numero de  jovens . . . .
. , Incentivar a diversidade | certificados.
incluidos em respostas .
. da oferta formativa.
formativas.
- Todos os recursos
Prosseguir com as
L ) (humanos,
iniciativas que visam ..
L - materiais e
responder a situagdo de ) .
. financeiros)
desemprego de jovens e P
) necessarios a
adultos de forma a evitar implementacio e
oinfluxode DLD e a execUcio das
diminuicao de NEET, s Acordo de Parceria

Promover a criagdo de
emprego, prevenir e
combater o
desemprego, até final de
2020.

oferecendo uma nova
oportunidade no prazo
maximo de 6 e 12 meses,
respetivamente.

Promogdo de uma
insergcdo mais rapida e
mais sustentada no
mercado de emprego,
através do Servigo Local
de Emprego e em
estreita articulagdo com
os Gabinetes de Inser¢do
Profissional, enquanto
estruturas de apoio ao
emprego.

Articular com os CQEP o
encaminhamento de
DLD e NEET.

Direcionar a Social
Business Consulting, aos
DLD e NEET do
Municipio de Gondomar.

N.2 de participantes
que beneficiem de
estagio profissional.

atividades serdo
sempre definidos
com o Nucleo
Executivo do
CLAS’G, pelo que,
nao estao
previamente
referenciados.

Aumentar as
competéncias para o
ingresso na vida ativa;

Promover
oportunidades de
acesso ao mercado de
trabalho.

Portugal 2020.
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Objetivo Geral 2.2 Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos ativos e ativos seniores

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Di — -
ivulgar, anualmente,.a Edicao Fio Guia de Oferta N.2 de entidades
Promover uma rede de rede de oferta formativa | Formativa de Gondomar. .
. . envolvidas;

ofertas formativas concelhia, a qual deve
diversificada e adequada | ser articulada e Garantir a diversificacdo Aumento da

q ¢ Periodicidade da diversificacdo da

as necessidades do
Mercado de Trabalho,
até final de 2020.

concertada entre todas
as instituicdes com
competéncia em matéria
de educagdo/formacao.

da oferta formativa do
municipio com enfoque
nas tradigcdes de
Gondomar.

edicdo do Guia de
Oferta Formativa de
Gondomar.

Promover a reorientagao
profissional e a
formacgdo ao longo da
vida até final de 2020.

Incentivar a criagdo do
préprio emprego;

Apoiar a
empregabilidade, com
uma aposta na
recuperagdo de artes,
oficios e técnicas
tradicionais;

Fomentar agbes de
empreendedorismo até
final de 2020;

Dinamizar anualmente 5

acbes formativas que
envolvam ativos menos
qualificados, em
particular jovens que
abandonaram a

escolaridade de forma
precoce;

Formar, qualificar e
certificar, anualmente,
2000 pessoas, através
dos CQEP.

Promover a Social
Business Consulting,
como Apoio ao
Empreendedor.

Divulgar os Centros para
a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP).

Encaminhar adultos para
os CQEP.

N.2 de postos de
trabalho criados
incluido auto-
emprego;

N.2 de agbes de
formacgdo-agdo para o
empreendedorismo;

% de ativos que
concluiram agGes de
inovagao e gestao;

N.2 de ativos
abrangidos em agdes
de formagdo em
contexto empresarial.

Todos os recursos
(humanos,
materiais e
financeiros)
necessarios a
implementagdo e

execug¢ao das
atividades serao
sempre definidos
com o Nucleo
Executivo do
CLAS’'G, pelo que,
nao estao

previamente
referenciados.

oferta formativa.

Criar dinamicas
inclusivas no mercado
de trabalho existente
no municipio.

Acordo de Parceria
Portugal 2020.

COMPETE 2020.
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.3 Diminuir o nimero de sinalizagdes e acompanhamento de criangas e jovens a CPCJ’'G

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais

Facilitar a constituicao de
elo menos 2 CAFAP - . . . . Instituto da Seguranca
P . Intervir em 30% das | Potenciar a integragao . & ¢ N ,
Centros de Apoio - X - - Social; Diminuir o numero de

e familias com potencial | das familias na | N¢ de familias , . . -
Familiar e | . IR = . . IPSS’s; criangas em situagdao

risco de sinalizagdo a | intervengdo em sede de | intervencionadas. .

Aconselhamento CMG; risco.

Parental no municipio até

CPCJ de Gondomar.

CAFAP.

CPCJ de Gondomar.

final de 2020.
Garantir que todas as
criangas até aos 6 anos
de idade, de familias que
beneficiam de apoios
sociais, se encontram a | Promover a Mediagdo
frequentar o Pré-escolar; Parental;
Implementar Roteiros
para a Educagdo | Capacitar 80% das | A¢Bes de formagdo em | N.2 de acoes Aumentar a capacitagdo
Parental, junto  das | familias em situagdo de | competéncias pessoais, romovidas; da romogao da
o y ~ ¢ P . p . P CPCJ de Gondomar. p_ ¢ L
familias (abrangendo | desestruturagdo. parentais, sociais e | N.2 de pessoas parentalidade positiva
pais, filhos e avds), até educativas; envolvidas. por parte das familias.
final de 2020. Envolver 1.500 pais e
maes, sinalizados a CPCJ | Formar pais para educar
de Gondomar em | outros pais.
situagao de
vulnerabilidade social, em
acGes de formagao
parental.
N.2 de apartamentos de
Criar estratégias que s autonomizagdo .
. ~ L N Promover a capacitagdo o, Instituto da Seguranca ,
garantam a reinser¢do | Facilitar a constituicdo de N constituidos; . Aumentar o nimero de
. . dos Lares de Infancia e . Social; . .
social dos jovens em | 1 Apartamento de L N.2 de medidas de , jovens com projeto de
. - . - Juventude do municipio, . . IPSS’s; . .
situagdo de acolhimento | Autonomizagdo no N L. autonomia de vida vida de autonomia de
R . P para o apoio a aplicagdo . CMG; . .
em instituicdo bem como | municipio até final de . aplicadas; vida definido e
. . de medidas de . CPC) de Gondomar | .
em autonomia de vida, | 2020. . . N.2 de jovens implementado
- autonomia de vida. . IEFP.
até final de 2020. encaminhados para
emprego/formacao;

Acordo de Parceria
Portugal 2020.
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.4 Analisar e erradicar situacdes de mendicidade e sem-abrigo

Articulagao com

etivo Especifico etas ividades ndicadores ecursos mpactos edidas Nacionais
Objetivo E fi Met Atividad Indicad R | t Medidas N
Locais
Localizar (mapear) as Todos 0s recursos
situagOes de pessoas sem (humanos, materiais e
Caracterizar as pessoas abrigo integradas no financeiros) necessarios a
. ~ N.2 de pessoas | . ~ Aumentar o]
em situagdo de sem- concelho; . implementagdo e . . .
. L. Envolver todas as referenciadas; - . conhecimento relativo a
abrigo e mendicidade, e . execucdo das atividades . .
InstituicGes parceiras, . o " realidade de sem-abrigo e
bem como, as suas Realizar um estudo de . serdo sempre definidos -
. e para a recolha de dados. o Resultados obtidos em , . mendicidade em
necessidades, até final de caracterizagdo das com o Nucleo Executivo
. sede de estudo. , - Gondomar. AMP;

2016. pessoas sem  abrigo do CLAS'G, pelo que, ndo .
. - . Acordo de Parceria
integradas no Concelho estdo previamente

. Portugal 2020.
de Gondomar. referenciados.
. . . CMG;
riar  mecanismos e , mplementar medidas de )
C d Impl t didas d ’
. . " Implementar um Nducleo | . N . Instituto da Seguranga . ,
minimizag¢do de situagdes intervencgao social | N.2 de pessoas A Reduzir o numero de
L. de Planeamento e . . . . Social; .
de mendicidade e sem- - especificas junto das | intervencionadas/ . . pessoas sem-abrigo/em
. . , | Intervengdo para Sem . . Entidades Parceiras com . o L.
abrigo no municipio até . pessoas sem-abrigo e em | apoiadas. . ~ situacdo de mendicidade.
Abrigo (NPISA). . ~ s intervengao neste
2017. situacdo de mendicidade. Ambito
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.5 Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Localizar (mapear) as Todos 0s recursos
situagOes de pessoas com (humanos, materiais e
deficiéncia residentes no financeiros) necessarios a
Caracterizar as pessoas | concelho; implementacao e | Aumentar o
com deficiéncia e as suas Resultados obtidos em | execugdo das atividades | conhecimento relativo a
necessidades, até | Realizar um estudo de | sede de estudo. serdo sempre definidos | situacdo das pessoas com
Promover projetos de | meados de 2018. caracterizagao das com o Nucleo Executivo | deficiéncia.
ambito concelhio que pessoas com deficiéncia do CLAS'G, pelo que, ndo
garantam o residentes no Concelho estdo previamente
acompanhamento de Gondomar. referenciados.
préximo  das  criangas | Acompanhar anualmente
diagnosticadas com NEE | até cerca de 50 criangas
ou ¢/ deficiéncia incluidas | com NEE, que integrem o Promover o
no sistema educativo de | Pré-Escolar da rede acompanhamento Equipa Local de Acordo de Parceria
Gondomar, até 2020. publica. p , . . Intervengao Precoce; Diminuir  os  défices | Portugal 2020.
especifico a nivel social, | N.2 de criangas .
R - : Instituto da Seguranga | apresentados pelas
. - psicoldgico, familiar e de | acompanhadas/integradas . .
Criar  estratégias que i . Social; criangas com NEE
. - saude, de criangas com
promovam a inclusdo de CMG.
. NEE.
50% das criangas com
NEE que frequentem o
1.2 Ciclo.
Sensibilizar as entidades -
. A . . Sensibilizar para a
Impulsionar a frequéncia | que rednam condigdes P . .
~ . . certificagdo de mais 1 IEFP; Incluir sustentadamente
em Formacdo Profissional | para o efeito, para se . . . .
- . X entidade na 4drea da | N.2 de pessoas integradas | Instituto da Seguranga | as pessoas com
por 10% da populagdo | certificarem na area de o .. ~ . A .
Ca . = _ formagdo profissional | em formagdo; Social; deficiéncia residentes em
com deficiéncia residente | formagdo profissional N
L. , para pessoas com IPSS’s. Gondomar.
no municipio até 2020. para pessoas com A
S deficiéncia.
deficiéncia.
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Objetivo Geral 2.5 Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico

Metas

Atividades

Indicadores

Recursos

Impactos

Articulagao com
Medidas Nacionais/
Locais

Promover a ocupagdo de
pessoas com deficiéncia,

Sensibilizar para a
celebragao de um
Protocolo Municipal que
vise a integracdo de
pessoas com deficiéncia,
preferencialmente, em

Apoiar a constituicdo de
mecanismos que

N.2 de pessoas integradas
em ocupagao.

IPSS’s;
CMG;
Instituto da Seguranca

Diminuir o numero de
pessoas com deficiéncia
desintegradas/sem

até final de 2020. entidades parceiras do | potenciem a mobilidade. . =
B Social. ocupagao.
CLAS'G.
Aumentar em 15% as
vagas em CAO.
Sensibilizar 15
organizagdes sociais bem
como o] tecido | Realizar acoes de
empresarial do municipio | formagao junto de
Cons.tltcwr uma Bol~sa (pelo menos 10 | entidades empregadoras; N2 de pessoas | ACIG; o
Municipal para a Inclusdo | empresas) para a . Diminuir o desemprego
- . o T e integradas; IEFP;
e a Empregabilidade de | integracdo de pessoas | Sensibilizar as instituicdes o ; das pessoas com
s n . A .. N.¢ de instituicdes | IPSS’s; A
pessoas com deficiéncia | com deficiéncias. para os beneficios . deficiéncia.
. . L ~ envolvidas. CMG.
até 2019. inerentes a integragao
Aumentar em 10% as | das pessoas com
vagas de emprego | deficiéncia.

protegido nas empresas
do municipio.

Acordo de Parceria

Portugal 2020.
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.6 Garantir mecanismos de proteciao e acompanhamento as pessoas idosas e seus familiares

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Elaborar um estudo de
caracterizagdo e
mapeamento  sobre a
populagdo idosa do
municipio;
Dinamizar Atividades de Diminuir as situagbes de
Caracterizar e diminuir as | lazer/ socio-educativas, | N¢ de pessoas idosas isolamento/maus-tratos da
situacdes de isolamento | junto da populagdo idosa; apoiadas; populagdo idosa
social da populagdo idosa identificadas;
bem como de maus tratos, | Cfiar @ Comissdo  de | No de medidas de protecdo
até 2016. Protecdo a Pessoa Idosa do | g,¢ pessoas idosas . Promover medidas de
Municipio de Gondomar; implementadas; g:)sct;;:{to da  Seguranca consciéncia civica para esta
. . Promogdo de agles de . CMG; tematica;
Apoiar a populagdo idosa . - A . N2 de encaminhamentos
residente no municipio de | Propiciar a cooperagao |nformagao~sqbre Violéncia para respostas  sociais BLV de Gondomar; Capacitar o municipio para
o . .77, | napopulagdo idosa; CIG. . - .
Gondomar, sinalizando, | entre servicos de apoio a efetuados; a intervengao neste | Acordo de Parceria
especificamente, situagdes | vitima, forgas de seguranga | promover a constituicio de dominio; Portugal 2020.
de isolamento e de maus | e servicos de saude, no um Centro de Noite no | N2 de acGes de
tratos. apoio a pessoas idosas, até municipio; formacdo/sensibilizagdo Produzir um planeamento
2020. efetuadas. integrado dos
Assegurar o servico de equipamentos sociais.
Telealarme pelos idosos
isolados do municipio;
Apoiar a constituicio de
meios que potenciem a
mobilidade.
Alargar, em 10%, os
acordos de cooperagdo da .
valéncia de SAD de 5 para 7 | Aumentar as respostas de Ne de~ acordos. de Inst_ltuto da  Seguranca Aumentar a qualidade da
dias e diversificar os | SAD para 7 dias. cooperago estabelecidos; social; resposta de SAD.
. N2 de IPSS’s envolvidas. IPSS’s.
servigos  prestados aos
clientes.

Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar | 2015-2020

58/68




Objetivo Geral 2.6 Garantir mecanismos de proteciao e acompanhamento as pessoas idosas e seus familiares

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Promover a constituicao Incentivar candidaturas, a
de um Centro para a fontes de financiamento,
pessoa idosa para para a construgdo de um
descanso do Cuidador. Centro para a pessoa
idosa para descanso do
Implementar formagao Cuidador.
ara cuidadores e o . . .
. . P . N2 de agBes dinamizadas; | Instituto da Seguranga .
Desenvolver estratégias proporcionar a . A Produzir um planeamento .
. . s N2 de pessoas apoiadas; Social; . Acordo de Parceria
de apoio aos cuidadores constituicdo de um grupo o ) integrado dos
. . , Ne de instituicdes | IPSS's; . .. Portugal 2020.
de pessoas idosas. de ajuda mutua. . equipamentos sociais.
envolvidas; CMG.

Aumentar a percentagem
de aceitagdo dos séniores
Q0s apoios existentes,
nomeadamente em
relagdo ao voluntariado,
em 30%.

Implementar o + CUIDAR -
Programa de Apoio ao
Cuidador do Municipio de
Gondomar.
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.7 Qualificar a vida das pessoas com doeng¢a mental

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais

Compreender a | Incentivar a constituicdo

realidade concelhia em | de 1 Férum Sécio

termos de pessoas com | Ocupacional, para 30

doenga mental, no que | pessoas diagnosticadas

concerne ao perfil sécio- | com doenga mental;

familiar das pessoas/tipo

de doenga, até final de

2016. Incentivar candidaturas

a Rede Nacional de
~ . . N.2 de pessoas com i

Promover a ocupagdo da | Cuidados  Continuados doenca mental apoiadas: Aumentar o ndmero de

populagdo com doenga | Integrados de Saude ¢ P ! respostas para pessoas

mental, até final de | Mental; . com doenga mental;

2020 N.2 de formacgdes

. . ' realizadas; . L - .
Criar, uma rede de apoio Instituto da Seguranga | Diminuir as situacdes de | Rede Nacional de
a pessoas com doenca | Diminuir as situagdes de NS de medidas de Social; mau trato junto das | Cuidados Continuados
mental, até final de | isolamento da populagdo r.ote % das pessoas CMG; pessoas com doenga | Integrados de Saude
2020. com doenga mental. P s P IPSS’s. mental; Mental.
com doenga mental
implementadas; L .
Desenvolver uma | Implementar o + CUIDAR P Diminuir o isolamento

formacdo para familiares
de doentes mentais e
proporcionar a
constituicdo de um
grupo de ajuda mutua.

Alargar, em 10%, os
acordos de cooperagdo
atipicos para intervencdo
junto de pessoas com
doenga mental.

- Programa de Apoio ao
Cuidador do Municipio
de Gondomar;

Promogdo de agbes de
informacao sobre
Violéncia nas pessoas
com doenga mental.

N.2 de
efetuadas.

candidaturas

social das pessoas com
doenga mental.
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.8 Melhorar a qualidade de vida das pessoas vitimas de violéncia doméstica

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais

Compreender a realidade

concelhia em termos de .

A s - Realizar um estudo de

violéncia doméstica, no o

. caracterizagdo da

que concerne ao perfil das A -

s . Violéncia Doméstica em

vitimas/agressores e tipos

A . Gondomar.

de violéncia, até final de

2016.

Uniformizar os | ldentificagdo dos diversos | N.2 de respostas | Diregao-Geral de | Diminuir o numero de

procedimentos de | recursos a intervir nesta | identificadas no concelho; | Reinser¢do Social e | vitimas de  violéncia
Conhecer a realidade | atendimento e | drea; Servigos Prisionais; domeéstica no municipio;
concelhia em termos de | acompanhamento a N.2 de acoes .
A - - T N - . . , Fundagdo Calouste
violéncia doméstica para | vitimas de  violéncia | Defini¢do de circuitos de | desenvolvidas. Instituto da Seguranga | Aumentar o numero de Gulbenkian:
qualificar o atendimento e | doméstica, em todas as | comunicagdo e de Social; respostas existentes neste !
acompanhamento a | InstituicOes que | estratégias de intervengdo | N.2 de mulheres dominio; .
" T . . . . . Acordo de Parceria
vitimas de violéncia | dinamizam este servigo. conjuntas. integradas em grupos de | CIG; Portugal 2020
domeéstica, até final de Constituigdo de um | auto-ajuda; Capacitar os agentes e & )

2020.

Garantir, em situagles de
emergéncia, uma
estrutura de suporte as
vitimas de violéncia
doméstica residentes em
Gondomar.

espaco de acolhimento
para situagoes de
emergéncia;

Garantir uma quota de
integragdo profissional de
vitimas  de  violéncia
doméstica nas Empresas
de Insercdo e Empresas
Sociais do municipio.

N2 de agressores
intervencionados.

FPCEUP — GEAV;

INML.

atores locais para a
intervencdo/sensibilizagdo
neste dominio.
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Objetivo Geral 2.8 Melhorar a qualidade de vida das pessoas vitimas de violéncia doméstica

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Intervir com mulheres,
vitimas de  violéncia
. . doméstica ara a
Dinamizar 1 grupo de o P
. P, valorizagdo  das  suas
auto-ajuda com vitimas de ia . .
A - . | aptidBes pessoais/ sociais;
violéncia doméstica, até
2017. — T .
Formar mulheres para | N.2 de respostas | Direcao-Geral de | Diminuir o numero de
intervirem com outras | identificadas no concelho; | Reinserc¢do Social e | vitimas de  violéncia
Conhecer a realidade mulheres. Servigos Prisionais; domeéstica no municipio;
concelhia em termos de | Desenvolver um Programa N.2 de acoes .
A - L. L ~ . . . Fundagdo Calouste
violéncia doméstica para | Municipal direcionado | Promover uma formagdo | desenvolvidas; Instituto da Seguranga | Aumentar o numero de Gulbenkian:
qualificar o atendimento e | para Agressores de | para Agressores de Social; respostas existentes neste !
acompanhamento a | Violéncia Doméstica, até | Violéncia Doméstica. N.2 de mulheres dominio; .
" AT . Acordo de Parceria
vitimas de violéncia | 2020. integradas em grupos de | CIG;
. P - . . Portugal 2020.
doméstica, até final de Sensibilizar a comunidade | auto-ajuda; Capacitar os agentes e

2020.

Promover anualmente
espacos de promovam a
consciencializagao dos
modos de agir em casos
de violéncia no namoro e
violéncia doméstica, até
final de 2020.

para a consciencializagao
da violéncia doméstica
como crime publico.

Envolver a comunidade,
as escolas e os
profissionais/ técnicos
com intervengdo nesta
area, em campanhas
diversas.

N2 de agressores
intervencionados.

FPCEUP — GEAV;

INML.

atores locais para a
intervencdo/sensibilizagdo
neste dominio.
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Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar

Objetivo Geral 2.9 Promover o voluntariado, o bem-estar e a saude

Objetivo Especifico

Metas

Atividades

Indicadores

Recursos

Impactos

Articulagdo com
Medidas Nacionais/
Locais

Divulgar e promover o
Banco Local de
Voluntariado,

incentivando o
acolhimento de
voluntarios nas

Instituices do municipio
de Gondomar, até final de
2020.

Promover mecanismos de
divulgagdo e dar
visibilidade ao
Voluntariado no municipio
de Gondomar.

50% das IPSS parceiras
desenvolvem  programas
de voluntariado em
colaboragdo com o Banco
Local de Voluntariado de
Gondomar.

Edicdo do 1.2 Boletim de
Boas Préticas em
Voluntariado do Municipio
de Gondomar;

Comemoragdao do Dia
Internacional do
Voluntariado;

Reunido com IPSS,
entidades educativas e
formativas e autarquias no
sentido de sensibilizar
para a integracdo de
voluntarios;

Elaboragdo de
instrumentos que facilitem
a integracdo e gestdo de
voluntarios nas
organizagoes.

N.2 de Edigoes;
N.2 de comentarios/
sugestdes dos parceiros.

Realizagdo da atividade do
Dia Internacional do
Voluntariado;

N.2 de Instituicdes
inscritas no BLV de
Gondomar;

N.2 de Voluntarios
inscritos;

N.2 de projetos de
voluntariado a integrar.

CMG;

IPSS;

Entidades educativas e
formativas;

Autarquias locais.

Promover a constituigdo
de programas de
voluntariado em parceria
com as entidades
educativas e formativas do
municipio até final de
2020.

Garantir que 30% das
entidades educativas que
em Gondomar dinamizam
0 1.2 Ciclo do EB aderem a
programas de
voluntariado até 2020.

Promover nas entidades
educativas e formativas do
municipio a inclusdo de
programas de
Voluntariado em todos os
niveis de ensino, até 2020.

Propor programas de
voluntariado adaptados a
toda a comunidade das
entidades educativas e
formativas do municipio.

N.2 de entidades que
aderem;

N.2 de pessoas
(comunidade educativa)
inscritos no BLV de
Gondomar;

N.2 de programas de
voluntariado
implementados.

CMG;

Entidades educativas e
formativas;

Autarquias locais.

Promover a consciéncia
civica da populagao.

Aumentar a integragdo de
voluntarios no BLV de
Gondomar.

Pista Magica - Escola de
Voluntariado.
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Objetivo Geral 2.9 Promover o voluntariado, o bem-estar e a saude

Objetivo Especifico

Metas

Atividades

Indicadores

Recursos

Impactos

Articulagdo com
Medidas Nacionais/
Locais

Incentivar, até final de
2020, a constituicdo de
voluntariado empresarial,
para o desenvolvimento
de agdes/projetos no
ambito da
responsabilidade social.

3 empresas concelhias
constituem um grupo de
voluntariado e
desenvolvem iniciativas
neste ambito, até 2020.

Realizacdo de reunides
com Empresas sedeadas
no Municipio para
sensibilizacdo na area da
responsabilidade social.

N.2 de reunibes realizadas;
N.2 de empresas
sensibilizadas;

N.2 de projetos de
voluntariado empresarial.

Promover acoes de
reflexdo e informagdo
sobre Educagdo para os
Afetos.

N.2 de pessoas envolvidas;

Promover a consciéncia
civica.

Pista Magica - Escola de
Voluntariado.

o Desenvolver agbes de .
Promover, acGes de ~ ¢ N.2 de Entidades
S ~ prevencao, sobre a . . Todos os recursos
sensibilizacdo e formacgao Educacio ara a Educativas e Formativas (humanos, materiais e
no ambito da Educagdo g P envolvidas; . ! R Acordo de Parceria
Sexualidade. financeiros) necessarios a
para os Afetos e a implementacio e Portugal 2020.
Sexualidade, até final de Sensibilizar ruoos de | N2 de parceiros P - ¢ .
5020 . ir - grup envolvidos: execugdo das atividades
) JO\/:(;]Sd 'nteiradzf nas ! serdo sempre definidos
entidades educativas e ¢ ;
Criar estratégias formativas do municipio N.2 de acBes realizadas. como N'ucleo Execut|v? Educal: _ e Promover
municipais de promogao e e , do CLAS'G, pelo que, ndo estratégias de saude;
para as questoes estdo previamente
educagdo para a saude até ; . . . .
final di 2020 relacionadas Icom a referenciados. Incentivar habitos de vida
: Gravidez na Adolescéncia. ‘Ui
sauddveis.
Protocolar, com a
. - Plataforma Contra a
Incentivar a pratica de .
Obesidade, um Programa .
comportamentos de Prevencio da N.2 de parceiros Plataforma Contra a
alimentares saudaveis, até Obesidade j‘L;mto das envolvidos. Obesidade.
final de 2020. - ! .
Entidades Educativas e
Formativas do Municipio.
Potenciar a¢Oes primarias | Promover acoes de N. de pessoas envolvidas;
de sensibilizacdo no | sensibilizacdo relacionadas ! .
. L. . . . N.2 de parceiros Acordo de Parceria
ambito das Dependéncias | com as dependéncias, .
, . . 3 . ~ envolvidos; Portugal 2020.
(alcool; drogas ilegais; | através de articulagdo ~ .
. . . . N.2 de agOes realizadas.
jogo), até 2020. entre diversas entidades.
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Objetivo Geral 2.9 Promover o voluntariado, o bem-estar e a saude

Articulagao com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
Criar as condigdes . L
L. ¢ Garantir beneficios as
necessarias que -
o familias numerosas do
transformem o Municipio L ]
. municipio, até 2016; Todos 0s recursos
de Gondomar até final de ..
(humanos, materiais e
2018 em: . . .
Transformar Gondomar financeiros) necessarios
L em Municipio Amigo das a implementagdo e .
Promover Gondomar . Gondomar - Municipio . P & s Np g . Melhorar a qualidade de .
. . . Criangas; N.2 de iniciativas | execugdo das atividades | . . Acordo de  Parceria
como Municipio Amigo das Criangas; . ~ _ vida dos cidaddos
promovidas. serdo sempre definidos Portugal 2020.

Inclusivo, até 2018.

Autarquias +
Familiarmente
Responsaveis;

. Municipio Amigo da
Idade D’Ouro.

Promover a constituicao
de beneficios de ambito
municipal para a
populagdo idosa do
municipio, até final de
2015.

com o Nucleo Executivo
do CLAS’G, pelo que, ndo
estao previamente
referenciados.

gondomarenses.
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Objetivo Geral 2.10 Reforgar a coesao territorial

Articulagdo com

Objetivo Especifico Metas Atividades Indicadores Recursos Impactos Medidas Nacionais/
Locais
. . Revisdao do Plano Diretor L Aumento das
Incentivar candidaturas ao .. . N.2 de proprietarios .
s . .| Municipal até 2018. . candidaturas efetuadas.
PDR nos territérios mais rurais - envolvidos; Programa de
o . Constituir uma Bolsa . .
do municipio, essencialmente o .. N.2 de candidaturas Desenvolvimento Rural
, Fomentar a promogdo de | Municipal de Terrenos. Aumento da
por parte de pessoas até aos . efetuadas; - 2014-2020.
. X uma Bolsa Municipal de rentabilizagdo dos
40 anos de idade até 2020. , N2 de terrenos em bolsa. .
Terrenos até 2020. terrenos baldios.
Dinamizar iniciativas que
envolvam ambitos
diversos (desporto, Tod
cultura, saude, bem- 000 05 recursos
estar, voluntariado); (humanos, materiais e
financeiros) necessarios . to d ficinacs
- . ]y = omento da participagdo
Requalificacio da 4rea de Definir e implementar | Espacgos naturais | @ implementagdo e da comunidage pac
Operacionaliza¢do do Projeto aiqsa em ¢ rotegida no trilhos pedonais | reabilitados; execucdo das atividades ’ Acordo  de Parceria
Pulm3o Verde até 2020. gmbitgo das Zerrasg tematicos e inclusivos, | N.2 de visitantes nos | serdo sempre definidos Promocio do comércio | POrtugal 2020.
' que permitam | locais reabilitados. com o Nucleo Executivo local s
(re)descobrir o do CLAS'G, pelo que, ndo :
municipio. estdo previamente
referenciados.
Agdes de  marketing
direcionadas ao Projeto
Pulmdo Verde.
Conservar, promover e Apoiar o comuer O'fe'rta Fundagdo Calouste
. P L, desenvolvimento de cultural e artistica. N.2 de visitantes; o L ¢ .
valorizar o patrimdnio indstrias culturais e N2 de atracdes culturais Promog¢dao do Municipio | Gulbenkian;
cultural, como forma de Inventariagdo do ’ s de Gondomar. Acordo  de Parceria

incentivar o turismo até 2020.

criativas no municipio,
até final de 2020.

patrimédnio cultural
existente no municipio.

reabilitadas.

Portugal 2020.
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Monitoriza¢ao e Avaliacao

O Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar tem a duracdo de seis anos, podendo
ser reajustado de acordo com as necessidades identificadas no decorrer da intervencao, ou quando
identificadas outras problematicas que exijam uma intervencdo a curto prazo.

Compete aos parceiros do CLAS'G a execucdo das a¢des propostas assim como a sua avaliacao.

A avaliagdo é um processo complexo, com diferentes dimensdes (o que se avalia? porque e para que
se avalia? quem avalia? quando se avalia? como se avalia?). Assim, partimos do pressuposto de que a
avaliacdo é uma componente do processo de planeamento, assumindo-se como um conjunto de
procedimentos destinados a julgar os méritos de uma intervencdo e a fornecer informacao sobre os
seus fins, a sua gestdo e funcionamento, as suas expetativas, os seus resultados, os seus impactos e
os seus custos. Neste contexto, a avaliacdo serd utilizada para medir os resultados das a¢des, para
ajudar nas tomadas de decisdo, para identificar as condi¢Ges de sucesso e aspetos criticos das

intervengdes — ajudando a melhora-las e optimizando os recursos.

O Nucleo Executivo do Conselho Local de A¢do Social de Gondomar sera responsavel pela gestdo e
execucdo dos objetivos propostos no PDS, através da elaboracdo de planos de acdo bianuais,
devendo ainda assegurar a monitorizacdo destas acdes, assim como um relatério final que
corresponderd a vigéncia do PDS e aos 3 Planos de a¢do, com recomendacdes a ter em conta para a

elaboracao do PDS seguinte.

Relativamente a monitorizacdo deste instrumento, prevé-se criar um sistema de atualiza¢do continua
do Diagndstico Social que permitira, aferir, de 2 em 2 anos, sobre as alteragdes no tecido social; no
que concerne as agdes delineadas no PDS, estas serdo monitorizadas pelo N.E. do CLAS'G,

produzindo-se relatdrios de avaliagcdo a apresentar aos parceiros nas reunides do CLAS'G.
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