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Nomenclaturas
ACES - Agrupamento dos Centros de Saude de Gondomar

ACIG - Associacdo Comercial e Industrial de Gondomar

AMP — Area Metropolitana do Porto

CMG - Camara Municipal de Gondomar

CRI - Centros de Respostas Integradas

IES - Instituto de Empreendedorismo Social

SBS - Social Business School

DLD - Desempregados de Longa Duracao

FAPAG - Federacdo das Associaces de Pais do Municipio de Gondomar
EE - Encarregados de Educacgdo

ELI - Equipa de Intervencdo Precoce

DGRSP - Direcdo Geral de Reinsercdo Social e Servigos Prisionais

BLV’'G — Banco Local de Voluntariado de Gondomar

CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

CLAS'G - Conselho Local de Acdo Social de Gondomar

CPCJ'G - Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Gondomar
CSF/CSIF — Comissdes Sociais de Freguesia/ Comissdo Social Interfreguesia
CDP, ISS, IP - Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranca Social, Instituto Publico
CMG — Camara Municipal de Gondomar

DGESTE - Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

GIP - Gabinetes de Insergdo Profissional

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e de Formagao Profissional

IPSS - Institui¢Ges Particulares de Solidariedade Social

NE — Nucleo Executivo do CLAS'G

NEE - Necessidades Educativas Especiais

NEET — Jovens que ndo estdo empregados, nem a estudar ou em formacao
PRI - Programas de Respostas Integradas

SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade
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Introdugao

“E o tempo da travessia; e, se ndo ousarmos fazé-la,

”

teremos ficado para sempre, a margem de nds mesmos.

(Fernando Pessoa)

O Plano de Ac¢do do Conselho Local de Acdo Social de Gondomar (CLAS'G) 2019-2020,
consubstanciado num conjunto de propostas ajustadas e aprovadas pelo Nucleo Executivo e
trabalhadas pelos parceiros do CLAS'G, representa um esfor¢o conjunto de operacionalizagdo do
Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar 2015-2020, no sentido de se
cumprirem os objetivos gerais e especificos delineados nos 2 Eixos Estratégicos de intervencao,
designadamente:

Eixo 1 - Capacitacdo, Inovagdao e Empreendedorismo;

Eixo 2 - Inclusdo e Desenvolvimento Social & Promog¢do do Bem-estar.

Pretende-se que este documento seja uma vez mais orientador das intervencbes a realizar e que
estas, promovam a qualidade e a inovacao social, ajustadas as especificidades de cada territério e as
respetivas populac¢des, contribuindo para o desenvolvimento de respostas mais eficazes e eficientes,
face aos desafios emergentes, reduzindo as desigualdades e contribuindo para o desenvolvimento

social local.

No Plano de A¢do do CLAS'G para o biénio 2019-2020, garante-se que cada objetivo se transforme
efetivamente em atividades e a¢Bes concretas, exequiveis e detalhadas, através da definicao de
competéncias e recursos identificando-se a participacdo de cada parceiro. O Plano de Ag¢do do
CLAS‘G 2019-2020 podera ainda ser reajustado de acordo com as necessidades identificadas no
decorrer da sua operacionalizagdo, ou quando identificadas outras problemdticas que exijam uma

intervencdo especifica.

Competirda ao NE do CLAS'G agilizar a operacionalizacdo deste documento, potenciando e
mobilizando todos os parceiros para um trabalho interinstitucional, planeado, integrado e
participado em prol do desenvolvimento social do municipio, apelando a constituicdo de grupos de
trabalho tematicos, integrando os principios que orientam a Rede Social — subsidiariedade,
integragdo, articulacdo, participacdo, inovacdo e igualdade de género.

Este planeamento integrado e partilhado, permitird consubstanciar cada medida e recurso, num
crescimento e desenvolvimento integrado que garanta a cada cidaddo condi¢Ges de vida e bem-

estar, verdadeiramente inclusivas e em igualdade de oportunidades.
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Eixos Estratégicos

1 - Capacitagao, Inovagao e Empreendedorismo

1.1 - Potenciar mecanismos de articulagao institucional local

1.2 - Promover o aumento, diversificacdo e requalificacdo das respostas
sociais

1.3 - Reforgar a Capacitacao Institucional e a Qualidade nas Respostas Sociais

1.4 - Fomentar o Empreendedorismo Qualificado
1.5 - Fomentar a responsabilidade social no tecido empresarial

1.6 - Criar uma Entidade para Acolhimento Empresarial

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020

2 - Inclusao e Desenvolvimento Social & Promog¢ao do Bem-estar

2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

2.2 - Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos
ativos e ativos seniores

2.3 - Diminuir o nimero de sinalizagGes e acompanhamento de criancas e
jovens a CPCJ'G

2.4 - Analisar e erradicar situacdes de mendicidade e sem-abrigo

2.5 - Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia

2.6 - Garantir mecanismos de protecdo e acompanhamento as pessoas
idosas e seus familiares

2.7 - Qualificar a vida das pessoas com doenca mental

2.8 - Melhorar a qualidade de vida das pessoas vitimas de violéncia
doméstica

2.9 - Promover o voluntariado, o bem-estar e a saude
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Eixo1

Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo
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Eixo 1 Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.1 - Potenciar mecanismos de articulagao institucional local

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Levantamento dos ambitos e
Indicadores a incluir na Plataforma;
1. Promover reunides setoriais com

Em articulagdo com o NE do | os parceiros para auscultagdo dos

.Conc.erta.r e.agili.zar procedir.nentos CLAS'G, incenti.valr.a realizagE’o de | ambitos a incluir na plataforma; Parceiros do CLAS'G;

interinstitucionais em  diversos | Encontros/semindrios em dreas NE do CLAS'G:

ambitos, de forma integrada e | temdticas relevantes; 2. Promover 1 Encontro anual CMG: !

melhorando a eficicia e eficiéncia numa drea a definir; Gab ’Rede Social

das mesmas, até final de 2020. Divulgagdo e partilha pelo CLAS'G ’ ’
de informagdo util relativo a | 3. Divulgacdo de informagdo util.
candidaturas, formagao, 2019/2020
semindrios/congressos,  projetos,

acoes e iniciativas.

Incentivar a dinamizagcdo de
respostas locais de proximidade,
até 2020.

Discussdo e planeamento de
eventual adesdo e integragdo ao
Programa ABEM — Rede Solidaria
do medicamento.

1. Constituicdo de grupo de
trabalho que vise planear a adesdo
e integra¢do ao Programa ABEM —
Rede Soliddria do medicamento.

NE do CLAS'G;
CSF/CSIF;

Associagdo Dignitude;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 1 Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.2 - Promover o aumento, diversificagao e requalificacao das respostas sociais

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Diversificar a rede de
Equipamentos Sociais nas areas de: 1. Mediante a abertura de
Intervengao Precoce; candidaturas, definir em sede de
CAFAP; . . CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os
. - Incentivar candidaturas a fontes de . e
Centro de Alojamento Temporario; . ) territérios e instituicdes que
NI financiamento para a . -

Apartamentos de Autonomizagao; . - reinam as melhores condigdes | IPSS;

. . . implementagdo de 2 dos ~ .
Férum Sécio-Ocupacional; Equi R ificados: para apresentacdo de candidatura; | CSF/CSIF; 2019/2020
Centro de Atividades Ocupacionais; quipamentos especiticados; NE do CLAS'G;

Lares Residenciais para Pessoas
com Deficiéncia;

Centro de Noite;

Centro para a pessoa idosa para
descanso do Cuidador, até final de
2020.

Elaboragdo emissdo de pareceres
do CLAS'G.

2. Mediante necessidade emissdo
de pareceres do CLAS'G com vista a
diversificagdo da rede de
Equipamentos Sociais.

Gab. Rede Social.
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Eixo 1 Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.3 - Reforgar a Capacitacao Institucional e a Qualidade nas Respostas Sociais

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Gerar um Programa de Capacitagdo
das InstituicGes ao nivel das | 1. Disponibilizar aos parceiros do
capacidades técnicas, de gestdo, | CLAS'G assessoria e capacitagdo
. lideranga e de adaptagdo a novas | especifica na elaboragdo de

Fomentar o desenvolvimento das . . .

s . e realidades e modelos  das | candidaturas a diversas fontes de

instituicOes, através da qualificagdo | . .~ . .

= . instituicoes; financiamento;

e formagdo do capital humano

disponivel, até final de 2020. N . . N
Promover agbes de capacitagdo e | 2. Garantir pelo menos 2 agdes de
de sustentabilidade relacionadas | capacitagdo de stakeholders
com o benchmarking, coaching e | relacionadas aos temas expostos.
crowdfunding.
Colaborar com as entidades do CMG:
municipio que pretendam ¢ ,
. . Parceiros do CLAS'G;
implementar o  Sistema de 2019/2020

Implementar nas instituigdes locais
um Sistema de Gestdo da
Qualidade nas Respostas Sociais,
até 2020

Certificagdo da Qualidade das
Respostas Sociais;

Apoiar as entidades do municipio
que implementem o Programa de
Cooperagao para o]
Desenvolvimento da Qualidade e
Seguranca das Respostas Sociais
e/ou do Sistema de Gestdo da
Qualidade ISO 9001, através do
Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Social do
Municipio de Gondomar.

1. Disponibilizar aos parceiros do
CLAS'G assessoria na
implementagdio do SGQ das
Respostas Sociais;

2. Apoiar e/ou encaminhar os
parceiros do CLAS’G na obtengdo
de recursos para a implementagdo
do SGQ das Respostas Sociais.

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 1 Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.4 - Fomentar o Empreendedorismo Qualificado

Objetivo Especifico Atividades Agles Recursos Cronograma
Criar um espago de capacitagdo/
motivagdo para a  criagdo/
dinamizagdo de negdcios sociais;
Promover espacos de formacdo | 1. Constituicdo de um espago para
especifica na area do | @ dinamizagdo de respostas de | CMG;
empreendedorismo/ inovacdo | impacto social; IEFP-IP;
Crllar respostas de impacto social, | social; . |IES/SBS; ’ 2019/2020
até 2020. 2. Constituir  protocolos de | NE do CLAS'G;
Promover espagos de networking; parceria/cooperagdo para | Parceiros do CLAS'G;
dinamizagdo de respostas de | Gab. Rede Social.
Protocolar com empresas de impacto social.
relevante suporte econdémico do
municipio o apoio a negdcios
sociais.
Objetivo Geral 1.5 - Fomentar a responsabilidade social no tecido empresarial
Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Levantamento do tecido
empresarial existente no
o e . . Municipio; ACIG / Tecido empresarial do
Promover agbes de sensibilizagdo | Potenciar mecanismos promovam municipio;
f:c:a:joae:ssi):snasraigl|dade social do (r;;tesd;cri:srcitsealfsesponsab|||dade social 5. Promover acBes de | NE do CLAS'G: 2019/2020
P ’ P ' sensibilizacdo para a | Gab. Rede Social.

responsabilidade social do tecido
empresarial.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 1 Capacitacao, Inovacao e Empreendedorismo

Objetivo Geral 1.6 - Criar uma Entidade para Acolhimento Empresarial

Objetivo Especifico Atividades Agles Recursos Cronograma
o . 1. Criacdo de zona de acolhimento
Constituir uma Entidade para ¢ .
. . empresarial;
acolhimento empresarial;
Aboiar na bromocio. cooperacio e 2. Auscultar o tecido empresarial
Agilizar procedimentos e | . P P @ e P . E . do Municipio de Gondomar;
ectratégias que visem dotar o incremento da eficacia e eficiéncia CMG;
. ,g. N . das empresas ligadas a Entidade a . . ACIG / Tecido empresarial do
Municipio de Gondomar de maior L 3. Participar e fomentar reuniGes L
constituir; municipio; 2019/2020

atratividade para a implementagdo
de empresas/industria/ entidades
privadas, até 2020.

Criar um pacote de incentivo ao
investimento;

Fomentar a implementagdo de um
Férum Empresarial Municipal.

com o tecido empresarial — 1
reunido por trimestre em estilo
networking;

4. Colaborar em contactos com
empresas nacionais e
internacionais.

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020

11/24




Eixo 2

Inclusdo Social e Promoc¢ao do Bem-estar
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Objetivo Especifico

Atividades

Acgoes

Recursos

Cronograma

Garantir articulagdo e comunicagdo
interinstitucional que diminua
situagGes de pobreza e exclusdo no
concelho até 2020.

Promover, em todas as freguesias
do municipio de Gondomar, Bancos
de Recursos garantindo uma
estreita articulagdo
interinstitucional.

1. Flexibilizar a consulta sobre os
recursos disponiveis e possiveis de
serem disponibilizados a
populagdo;

2. Criar mecanismos ageis e céleres
que permitam o encaminhamento
de pessoas/ familias para o B.R;

3. Garantir o envolvimento dos
diversos parceiros das CSF/CSIF em
pelo menos 2 campanhas anuais.

CSF/CSIF;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Realizar anualmente agbes de
desenvolvimento pessoal e treino
de competéncias sociais, junto de
segmentos  populacionais  mais
vulneraveis, até 2020.

Promover agbes de formagdo para
o empreendedorismo feminino.

1. Promover acoes de
desenvolvimento pessoal e treino
de competéncias sociais;

2. Promover acoes de
sensibilizacdo/ informagdo sobre
igualdade de género, em prol dos
diversos ambitos de conciliagdo.

Promover agbes de formagdo de
literacia financeira.

1. Promover acoes de
desenvolvimento pessoal e treino
de competéncias sociais;

2. Sensibilizar criangas e jovens
para a importancia da gestdo do
dinheiro e da poupanga.

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

2019/2020

Promover iniciativas de inclusdo
social, potenciando parcerias de
carater inovador e/ou
experimental que envolvam uma
ampla gama de entidades

Implementagdo do
CRI#ATIVIDADE.

Projeto

1. Promover iniciativas de inclusdo
social, potenciando parcerias de
carater inovador e/ou
experimental que envolvam uma
ampla gama de entidades;

2. Desenvolver iniciativas para a
inovagdo e a experimentagdo social
que facilitem a dinamizacdo de
estratégias de inclusdo social;

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
CMG.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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3. Reduzir a pobreza, a exclusdo
social e o desemprego em
territdrios urbanos problematicos;

4. Fomentar abordagens locais
inovadoras de desenvolvimento
social e promover estratégias locais
de inclusdo ativa.

Implementagdo de Projetos no
ambito do Programa Escolhas.

1. Promover a dinamizagdo de
projetos no ambito do Programa
Escolhas visando a inclusdo social
de criangas e jovens provenientes
de contextos mais vulneraveis,
assente numa intervengdo na:
Educacdo, formagdo e qualificagdo;
Emprego e empreendedorismo e
Dinamizagdo comunitaria,
participagao e cidadania.

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
CMG.

2019/2020

Valorizar e promover o didlogo e a
interculturalidade, bem como, a
Cidadania até final de 2020.

Caracterizar a populagdo
E/Imigrantes residente em
Gondomar, bem como, as suas
necessidades, até 2020;

Potenciar a dinamizagdo de um
gabinete de apoio aos Imigrantes.

1. Potenciar parcerias com
Universidades e/ou Centros de
Investigagdo com vista a realizagdo
de estudos;

2. Definir em sede de CLAS'G os
parceiro que retinam as melhores
condi¢gdes para dinamizagdo desta
estrutura;

3. Diversificar os servigos e apoios
oferecidos capacitando 100
imigrantes residentes no concelho.

Universidades e/ou Centros
Investigagao;

IEFP-IP;

CMG;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

de

2019/2020

Eixo 2 Inclusao Social e Promog¢dao do Bem-estar
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Objetivo Geral 2.1 - Integrar as pessoas em risco de pobreza e exclusao social

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma

1. Mediante a abertura de

Garantir a mobilidade em zonas . . candidaturas, definir em sede de

rurais e mais desfavorecidas, | Incentivar candidaturas a fundos | oo e o NE 4o CLAS'G, quais os | NE do CLAS'G;

privilegiando grupos vulneréveis da | Nactonals efou COMUNITAros, POr |\ iisrios e instituicdes que | Gab. Rede Social.

populacio, até final de 2020. parte de IPSS ou Empresas Sociais. reinam as melhores condicBes
para apresentacao de candidatura.
1. Levantamento do parque 2019/2020

Dinamizar a Reabilitagio Urbana
através da reabilitagdo do edificado
degradado/ abandonado, até final
de 2020.

Criar uma Bolsa Municipal de
Arrendamento Social.

habitacional devoluto;

2. Promover reunides com os
proprietdrios de parque
habitacional devoluto para
constituicdo de estratégias de
minimizagdo destas situagdes.

CMG;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.2 - Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos ativos e ativos seniores

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Incluir 50% dos alunos em
. . situagdo de  desisténcia ou
Incentivar o sucesso educativo nos .
iovens: abandono escolar, no sistema de
) ! ensino regular da rede de escolas | DGEsT;
publicas  ou em percursos | CPCJ de Gondomar;
alternativos de oferta educativa e | Instituicbes educativas e
formativa, atendendo a idade e | formativas do Concelho de
ano de escolaridade concluido; Gondomar;
NE do CLAS'G;
. . 2. Promover a concertagdo | Gab. Rede Social.
Criar uma Rede Municipal de . . . g_
N interinstitucional com vista a criar
Educagdo. - .
uma estratégia concelhia de
incentivo a educagdo e formacao.
1. Convidar intervenientes locais,
. L . supra-municipais, nacionais e
Criar uma estratégia concelhia de . P . _p s
incentivo 4 educacio/formacio internacionais para a constituigdo
anual de uma Feira do Emprego | AMP/ CMG; 2019/2020

com vista a empregabilidade até
2020.

Dinamizar anualmente Feiras do
Emprego.

(tecido empresarial, incubadoras,
entre outras);

2. Colaborar na Semana do
Emprego e da Formagdo de Rio
Tinto.

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Promover atendimento
personalizado, workshops
tematicos, centro de
documentagdo (areas como
empreendedorismo, inovagao,
formagao, oportunidades de

emprego nacionais e internacionais
ferramentas para procura de
emprego, formagdo, catadlogo de
profissdes, micronegdcios).

1. Potenciar a capacidade de
resposta do Gabinete de Apoio ao
Emprego em consonancia com o
Centro de Emprego de Gondomar e
os GIP existentes no municipio.

IEFP-IP;

CMG;

GIP;

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.2 - Requalificar as competéncias pessoais e profissionais dos jovens, dos ativos e ativos seniores

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
F T CMG;
omentar o aumento de 1. Promover a capacitagdo de . ~
. . . . . . , L Projetos de Intervengao

respostas educativas e formativas | Incentivar a diversidade da oferta | jovens em &reas direcionadas ao Comunitaria:

para jovens com idades inferiores | formativa. empre.endedorisr:no, inov’agléo, NE do CLAS'(’E;

aos 18 anos de idade. coaching e capacidade de negdcio. Gab. Rede Social.
1. Divulgar e encaminhar DLD e

Articular com os Centros Qualifica NEET para os Centros Qualifica; CMG;

Promover a criagio de emprego, | 0 encaminhamento de DLD e |IEFP-IP; DGEsT; CDP, ISS;

prevenir e combater o | NEET. 2.  Promover estratégias de | Centros Qualifica;

desemprego, até final de 2020. encaminhamento para os Centros | NE do CLAS'G;
Qualifica dos beneficidrios de | Gab. Rede Social.
prestacdes sociais.
1. Promover com as entidades 2019/2020

rede de ofertas
formativas diversificada e
adequada as necessidades do
Mercado de Trabalho, até final de
2020.

Promover uma

Potenciar a edicdo do Guia de
Oferta Formativa de Gondomar;

Garantir a diversificagdo da oferta
formativa do municipio, com
enfoque nas  tradigGes de

educativas e formativas bem como
com entidades representativas do
tecido empresarial do Municipio de
Gondomar, uma oferta formativa
diversificada e adequada;

2. Potenciar a edicdo de um Guia
de Oferta Formativa de Gondomar.

Instituicoes educativas
formativas do  Concelho
Gondomar.

|IEFP-IP/ CMG/ ACIG;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

de

Promover a reorientagdo
profissional e a formagdo ao longo
da vida, até final de 2020.

Gondomar.
Divulgar os atuais  Centros
Qualifica;
Encaminhar adultos para os

Centros Qualifica.

1. Formar, Qualificar e Certificar
pessoas de baixo nivel de
escolaridade, durante os anos de
2019 e 2020.

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.3 - Diminuir o nimero de sinalizacbes e acompanhamento de criangas e jovens a CPCJ'G

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Mediante a abertura de
candidaturas, definir em sede de
Facilitar a constituicdo de novos CSF/CSIF e NE do CLAS'G, a | IPSS;
CAFAP - Centros de Apoio Familiar | Potenciar a integracdo das familias | constituicdo de, pelo menos, mais | CPCJ'G;
e Aconselhamento Parental no | naintervengdo, em sede de CAFAP. | um CAFAP; NE do CLAS'G;
municipio, até final de 2020. Gab. Rede Social.
2. Encaminhar agregados familiares
para CAFAP.
Promover a Mediagdo Parental; 1. Em articulagdo com os parceiros
do CLAS'G, auscultar as
Acdes de formagdo em | necessidades de formagdo dos EE; FAPAG:
competéncias pessoais, parentais, L
. L. . . . . CPCJG;
Implementar Roteiros para a | sociais e educativas; 2. Criar roteiros tematicos de CMG;
Educagdo Parental, junto das intervengdo e educagdo parental; Entidades educativas e formativas | 2019/2020

familias (abrangendo pais, filhos e
avos), até final de 2020.

Garantir um especial enfoque nas
questdes relacionadas com a
agressividade entre pares;

Formar pais para educar outros
pais.

3. Garantir agBes de sensibilizagdo
com especial enfoque sobre a
agressividade entre jovens, junto
de todos os agrupamentos de
escola do municipio.

do concelho;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Criar estratégias que garantam a
reinsercdo social dos jovens em
Casas de Acolhimento Residencial,
bem como, em autonomia de vida,
até final de 2020.

Promover a capacitagdo das Casa
de Acolhimento Residencial do
municipio, para o apoio a aplicagdo
de medidas de autonomia de vida.

1.Encaminhar pelo menos 50
jovens para emprego/formagao;

2. Em articulagdo com os parceiros
do CLAS'G, garantir estratégias de
inser¢do e de autonomia de vida
para jovens.

IPSS;

CPCJ'G;

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.4 - Analisar e erradicar situagoes de mendicidade e sem-abrigo

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Caracterizar as pessoas em
. ~ . Realizar um estudo de | 1. Potenciar  parcerias com
situagdo de sem-abrigo, bem como, . . .
caracterizagdo das pessoas sem- | Universidades e/ou Centros de
as suas necessidades, até final de | abrigo integradas no Concelho de | Investigagdo com vista a realizagao
Gondomar. de estudos. Universidades e/ou Centros de
2020 Investigagao;
1. Elaborar uma proposta para um | Parceiros d? CLAS'G; 2019/2020
Guido de Procedimentos para a CDP, ISS,IP,'
Criar mecanismos de localizagdo, referenciagao e | NEdo CLAS G;_
S L Implementar ~ medidas  de | intervengio com pessoas sem- | Gab.Rede Social.
minimizacdo de situagGes de | . ~ . - .
intervengdo social especificas | abrigo;

sem-abrigo no municipio até
2020.

junto das pessoas sem-abrigo.

2. Promover agles de capacitagdo
técnica no ambito da intervengao
com pessoas sem-abrigo.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.5 - Promover a qualidade de vida nas pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
. Ay Locali ituagdes d ) .
Promover projetos de ambito ocanizar (mapea_r)_Aas .SI uag.oes © . . Universidades e/ou Centros de
. pessoas com deficiéncia residentes | 1.  Potenciar  parcerias com .
concelhio que garantam o . . Investigacgdo;
, . no concelho; Universidades e/ou Centros de
acompanhamento  préximo - das Investigagdo com vista a realizagdo IPSS;
criangas diagnosticadas com NEE . gac ¢ ACES de Gondomar; 2019/2020
oA , Realizar um estudo de | de estudos.
ou ¢/ deficiéncia incluidas no caracterizacio das pessoas com CDP, ISS, IP;
sistema educativo de Gondomar, on . ¢ . P NE do CLAS'G;
, deficiéncia residentes no Concelho .
até 2020. Gab. Rede Social.
de Gondomar.
1. Promogdo de um projeto
municipal de inclusdo de todas as
criangas com NEE que frequentem
o sistema de educativo do
municipio;
Promover projetos de ambito
concelhio  que gar'ar]tam ° | bromover o acompanhamento 2. Promover a d|vu|gag~ao da Equipa ACES de Gondomar;/ ELI:
acompanhamento proximo das e , . Local de Intervengdo Precoce,
. . . especifico a nivel social, . CMG;
criangas diagnosticadas com NEE R - , envolvendo-se os parceiros do )
A , psicolégico, familiar e de salde, de ) L NE do CLAS'G;
ou c¢/ deficiéncia incluidas no . CLAS'G na sinalizagdo e .
. . criangas com NEE. . . Gab. Rede Social.
sistema educativo de Gondomar, encaminhamento de criangas para
até 2020. este estrutura;
2019/2020

3.Garantir mecanismos de suporte
as criangas e jovens com NEE, bem
como as suas familias, durante as
pausas letivas.

Impulsionar a frequéncia em
Formagao Profissional por 10% da
populagdo com deficiéncia
residente no municipio até 2020.

Sensibilizar para a certificagdo de
mais 1 entidade na adrea da
formacdo profissional para pessoas
com deficiéncia.

1. Sensibilizar as entidades com
intervengdo na area da deficiéncia
para apresentagdo de candidatura;

2. Garantir a descentralizagdo de
oferta formativa para a populagdo
com deficiéncia no territério
denominado Alto Concelho.

NE do CLAS'G;

IEFP-IP;

Entidades formadoras na area das
pessoas com deficiéncia;

Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.6 - Garantir mecanismos de prote¢do e acompanhamento as pessoas idosas e seus familiares

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
Elaborar um estudo de 1. Potenciar parcerias com
caracterizacio e mapeamento Universidades e/ou Centros d?
sobre a populagio idosa do Invest.iga_géo com vista a
municipio; Constltm;:a(? do . .Plano Universidades e/ou Centros de
Gerontologico do Municipio de .
Gondomar: Investigagao;
. . . ! IPSS;
Dlngmlzar _Athldades_ de lazer/ . . CSF/CSIF:
Apoiar a populagdo idosa residente souoedtica.twas, Junto da | 2. Envolver idosos em atividades de Forgas de Seguranga Publica;
no municipio de Gondomar, populacdo idosa; lazer; Associagdes  Humanitarias  de
iuagaes de solamento @ do o, | FTOmOVer @ constitigdo de um | 3. genefcar, através do Programa | (OMCEON
Centro de Noite no municipio; de Apoio ao Desenvolvimento
tratos. . S
Social do Municipio de Gondomar,
Aslsegydrar o _serlvi(;;o (ije Telea_le')rrne as IPSS, que implementem o
elos idosos isolados do municipio. .
P P servigo de TeleAlarme no concelho. 2019/2020

Aumentar as respostas de SAD para
sete dias.

1. Beneficiar através do Programa
de Apoio ao Desenvolvimento
Social do Municipio de Gondomar,
a valéncia de SAD, com acordo para
sete dias.

CMG;
CDP, ISS, IP;IPSS;
Gab. Rede Social.

Desenvolver estratégias de apoio
aos cuidadores de pessoas idosas.

Incentivar candidaturas, a fontes
de financiamento, para a
construgdao de um Centro para a
pessoa idosa para descanso do
Cuidador;

+ CUIDAR - Projeto de Apoio ao
Cuidador Informal do Municipio de
Gondomar.

1. Mediante a abertura de
candidaturas, definir em sede de
CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os
territérios e instituicbes que
reinam as melhores condigGes
para apresentacao de candidatura;

2. Operacionalizagdo do Programa
PsicoEducativo  direcionado a
Cuidadores Informais de Pessoas
Idosas.

Parceiros do CLAS'G;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020




Eixo 2 Inclusdo Social e Promo¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.7 - Qualificar a vida das pessoas com doeng¢a mental

Objetivo Especifico Atividades Agoes Recursos Cronograma
Incentivar a constituigdo de um
Férum Socio Ocupacional, para 30 | 1. Mediante a abertura de
pessoas diagnosticadas com | candidaturas, definir em sede de
doenga mental; CSF/CSIF e NE do CLAS’G, quais os
territérios e instituicbes que
Incentivar candidaturas a Rede | reinam as melhores condigGes
Nacional de Cuidados Continuados | para apresentagdo de candidatura.
Integrados de Saude Mental.
Parceiros do CLAS'G;
Criar, uma rede de apoio a pessoas 1. Promover estratégias que visem ACES de Gondomar;
com doenga mental, até final de ’ Centro Hospitalar do Porto; 2019/2020

2020.

+CUIDAR, Projeto de Apoio ao
Cuidador Informal do Municipio de
Gondomar.

a extensdo dos Programas
PsicoEducativos a  Cuidadores
Informais de Pessoas com
incapacidades fisicas e ou mentais;

2. Promover a constituicdo de um
grupo de ajuda mutua, para
familiares de doentes mentais e de
foro neuroldgico.

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.8 - Melhorar a qualidade de vida das pessoas vitimas de violéncia doméstica

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Constituir um grupo de trabalho, . .
gN P . Universidades e/ou Centros de
para a elaboragdo da Ficha de N
Caracterizagdo da Vitima/ Agressor; Investigacdo;
Realizar um estudo de " | CMG;
caracterizagdo da Violéncia . . Forgas de Seguranga Publica;
- 2. Potenciar parcerias com X
Doméstica em Gondomar. Universidades efou Centros de CPCJSG;
Investigagdo com vista a realizagdo NE do CLAS'G;
gac ¢ Gab. Rede Social.
de estudos.
1. Constituir um grupo de trabalho,
I . ara a definicdo de circuitos de . .
Identificagdo dos diversos recursos P L ¢ .. Universidades e/ou Centros de
. . . comunica¢do e de estratégias de L
a intervir nesta area; . 2 ) A Investigacdo;
intervengdo conjuntas no ambito . ,
e .. Parceiros do CLAS'G com
N N da Violéncia Doméstica; . o AL
Definigdo de circuitos de intervencgdo neste ambito;
comunicagdo e de estratégias de NE do CLAS'G;
. - . 2. Elaborar uma proposta para um .
intervengdo conjuntas. . A Gab. Rede Social.
. . Plano Municipal para a Violéncia
Conhecer a realidade concelhia em o
¢ de violancia d ‘ot Domeéstica.
err’rTo_s € violencia orT1es Ica para 1. Disponibilizar um apartamento, | CMG;
qualificar o atendimento e N . . ~
h X i q Constituicdo de um espaco de | que permita a integracdo | Cruz Vermelha Portuguesa;
acompanhamento a vitimas A€ | o . himento para situagbes de | temporaria de vitimas de violéncia | Forgas de Seguranga Publica; 2019/2020

violéncia doméstica, até final de
2020.

emergéncia.

doméstica, até integracdo em Casa
Abrigo.

NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Intervir com mulheres, vitimas de
violéncia doméstica, para a
valorizagdo das suas aptidoes
pessoais/ sociais.

1. Garantir a inclusdo, em grupos
de formagdo estratégica, de
mulheres vitimas de violéncia
doméstica.

Parceiros do CLAS'G;

Cruz Vermelha Portuguesa;
NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

Sensibilizar a comunidade para a
consciencializagdo da violéncia
doméstica como crime publico.

Envolver a comunidade, as escolas
e os profissionais/ técnicos com
intervengdo nesta area, em
campanhas diversas.

1. Promover anualmente iniciativas
que sensibilizem para as questGes
da violéncia do namoro e da
violéncia doméstica.

CSF/CSIF;
NE do CLAS'G;
Gab. Rede Social.

Promover uma formagdo para
Agressores de Violéncia Doméstica.

1. Constituir uma ag¢do de formagao
para Agressores de Violéncia
Domeéstica.

DGRSP;

Forgas de Seguranga Publica;
NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.

Plano de A¢do do CLAS’G 2019-2020
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Eixo 2 Inclusdo Social e Promog¢ao do Bem-estar

Objetivo Geral 2.9 - Promover o voluntariado, iniciativas de bem-estar e satide

Objetivo Especifico Atividades Acgoes Recursos Cronograma
1. Dinamizar a Casa do
Voluntariado do Municipio de
L Gond 3
Casa do Voluntariado do Municipio ondomar
de Gond 5 o -
€ bondomar 2. Preparagdo e organizagdo da | BLV'G;
~ . . comemoracgdo do Dia Internacional | Pista Madgica Escola do
Comemoragdo do Dia Internacional . .
. do Voluntariado [ de | Voluntariado;
do Voluntariado; . ..
. reconhecimento dos voluntarios; Geoclube;
Divulgar e promover o Banco Local . .
. . . . . Universidades e/ou Centros de
de Voluntariado, incentivando o | Reunido com IPSS, entidades e T ..
. L. . . 3.Sensibilizar as instituicdes para | Investigagao;
acolhimento de voluntarios nas | educativas e formativas e | . 2019/2020
e L . . integrarem o BLV de Gondomar; IPSS;
Instituicdes do  municipio de | autarquias no sentido de . )
Gondomar, até final de 2020 sensibilizar para a integragdo de Parceiros do CLAS'G;
! ’ voluntarios: P grac 4. Formar as instituices para o | NE do CLAS'G;
! desenvolvimento de projetos de | Universidades e/ou Centros de
Elaboragdo de instrumentos que voluntariado; Investigacao; .
- . - N Gab. Rede Social.
facilitem a integracdo e gestdo de . .
voluntarios nas organizagdes >.  Potenciar  parcerias  com
& soes. Universidades e/ou Centros de
Investigagdo com vista a realizagdo
de estudos.
" . 1. Desenvolver acdes de | ACES de Gondomar;
Promover ac¢des de reflexdo e ~ .
. ~ . . prevengao, junto de | CMG;
informagdo sobre Literacia para a . . S
Satde criangas/jovens, no ambito da | Agrupamentos de Escola;
’ Literacia para a saude. CSF/CSIF;
Criar estratégias municipais de NE do CLAS'G;
promogdo e educagdo para a saude Gab. Rede Social.
até final de 2020. Promover agdes/iniciativas no ACES de Gondomar;
ambito  dos  comportamentos | 1. Desenvolver agGes e iniciativas CRI Porto Oriental; 2019/2020
aditivos e dependéncias, através de | no ambito dos comportamentos PRI’s do Municipio de Gondomar;
articulagdo entre diversas | aditivos e dependéncias. NE do CLAS'G;
entidades. Gab. Rede Social.

Promover Gondomar como
Municipio Inclusivo - amigo dos
Idosos, até final de 2020.

Promover a constituicdo de
iniciativas de ambito municipal
para a populagdo idosa do
municipio, até final de 2020.

1. Garantir que 50% da populagao
sénior do municipio tem
conhecimento e usufrui das
facilidades criadas.

Parceiros do CLAS'G;
CMG;

NE do CLAS'G;

Gab. Rede Social.
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