Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE201908/0734

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Gondomar
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

A posicdo remuneratoria de referéncia é de 1201,48€ (mil duzentos e um e

Remuneragao: A
< quarenta e oito céntimos)

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizacao sumaria das fungdes, da atribuicdo, competéncia ou atividade:
sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho Em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes
especificidades: Analisar projetos de obras publicas e particulares, com vista a
praticas de maximizagdo dos recursos naturais e paisagisticos; projetar o
ordenamento do territério, através da andlise e compreensdo dos sistemas
culturais e naturais que o compdem, de modo a ordenar, criar e construir
espacos ambientalmente sustentaveis, bem integrados na paisagem, e que
promovam a relagao do espago com as populagdes; Criar e projetar conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo; Criar e projetar
reabilitacdo de edificacOes e regeneracdo de espacos urbanos. Elaborar
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: informacGes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos
para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagoes
urbanisticas; Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdao central ou outros; Colaborar na
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar a
execucao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Requisitos de Admissdo

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢do do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacao dos membros do Governo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagcdo de Camara e 10/07/2019

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Sim

Licenciatura

Arquitetura

Area Tematica

Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3

de Gondomar

Praga Manuel Guede

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho
S 4420193 Porto Gondomar
GONDOMAR

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscricao na Ordem dos Arquitetos

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Gondomar, Praca do Cidaddo, 4420-183 Gondomar
1 224660500
: 2019-08-28
: 2019-09-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, n® 162, de 26/08/2019

AVISO Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de trés postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Arquitetura) 1 - Para os
devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea do n° 1
do art.2 119 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30/04, conjugado com o art.© 33 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovada, em
anexo, a Lei n° 35/2014, de 20 de junho e art.° 30° da LTFP, e na sequéncia do
despacho de 9/08/2019 da Vereadora dos Recursos Humanos, com
competéncias delegadas, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de
dez dias Uteis a contar do 1.9 dia Util da publicagdo na Bolsa de Emprego PUblico
(BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de trés postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, da area funcional de
Arquitetura, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Gondomar, para exercerem fungdes no Departamento de Urbanismo; 2 —
Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP); Decreto-
Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, e Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril. 3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é
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valido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril. 4 - De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo - Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”. 5 — Nos termos
do n.° 5 do art.° 30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.% 35/2014, de 20.06, e em resultado de parecer favoravel da
deliberacdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 6
— Local de trabalho — area do Municipio de Gondomar. 7 — Caracterizagao
sumaria das fungGes, da atribuicdo, competéncia ou atividade: sdo as constantes
do Anexo a Lei Geral do Trabalho Em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n©
35/2014, de 20 de junho, com as seguintes especificidades: Analisar projetos de
obras publicas e particulares, com vista a praticas de maximizagdo dos recursos
naturais e paisagisticos; projetar o ordenamento do territério, através da analise
e compreensdo dos sistemas culturais e naturais que o compdem, de modo a
ordenar, criar e construir espagos ambientalmente sustentaveis, bem integrados
na paisagem, e que promovam a relagdo do espago com as populagdes; Criar e
projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Criar
e projetar reabilitacdo de edificacbes e regeneracdo de espacos urbanos.
Elaborar informac0es relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo
de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras
operagOes urbanisticas; Colaborar na organizacao de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; Colaborar na
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a
execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior. 8 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar -se
individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos
previstos no artigo 179, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir
referidos: 8.1 — Requisitos Gerais: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, Convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; €)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 8.2 — Requisitos Especificos —
Nivel habilitacional [nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP): - Os candidatos deverdo ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura em
Arquitetura e inscrigdo valida na Ordem dos Arquitetos; 8.3 — Nao é possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 8.4 -
Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas
habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 9 - Posicdo
remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratoria
de referéncia é de 1201,48€ (mil duzentos e um e quarenta e oito céntimos),
correspondente a 12 posigdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 15 da Tabela
Remuneratodria Unica; 10 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o procedimento, conforme a
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 11
— Métodos de selegdo a utilizar (artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a)
do n° 1 do art.® 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril): a) Prova de
conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de



Selecdo (EPS). b) Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de avaliagao de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), 11.1 - Nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdo
sujeitos aos referidos métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura. 11.2 — Os métodos de selegdo
referidos na alinea b) do ponto 11, podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos pelos restantes candidatos. 11.3 — A prova de conhecimentos (PC),
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funggo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de natureza
tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta, e terd a duragado
maxima de 2 horas, sendo adotada a escala de cotacdo de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas e versara sobre a seguinte
legislagdo: -Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20.06, na redacdo atual; — Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07.01; — Regulamento Geral das Edificacdo
Urbanas — Decreto-Lei n. 38382/51, de 7 de agosto, na sua redagao atual; —
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo — Decreto-Lei n.°© 555/99, de 16/12,
na sua redagdo atual; — Regulamentacdo associada ao Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo, nomeadamente a Portaria n.° 113/2015, de 22/04 e a
Portaria n. 216-B/2008, de 03/03, na atual redacdo; — Regime das
Acessibilidades — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08/08, na redacdo atual; —
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territdrio — Decreto-Lei n.0
80/2015, de 14/05; — Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio em vigor
no Municipio de Gondomar, nomeadamente, Plano Diretor Municipal e restantes
elementos constitutivos. — Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; - Conceitos técnicos
sobre ordenamento do territdrio e urbanismo, aprovados pelo decreto
regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, na atual redagdo; - Reabilitagdo
urbana, aplicada pelo Decreto Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redagdo. — Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo. 11.4 — A avaliagdo psicoldgica
(AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
Esta prova é avaliada, em conformidade com o disposto no n° 3 do art.° 9° da
Portaria n°® 125-A/2019, de 30/04, sendo a Ultima fase do método para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.5 — Avaliagdo curricular (AC), visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar; é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar. 11.5.1 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20, com
valoragdo até as centésimas e sera apurada através da formula: AC=
(HA+FP+EP+AD)/4, em que: habilitacdo académica (HA), formacdo profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD). 11.6 — A
Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Esta prova é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 11.7 — A Entrevista Profissional de Selecdo que visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. E valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 12 — A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20
valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula: Ref.2s A, B, C,D e
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E: OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS ou OF = 40% AC + 30% EAC + 30%
EPS em que: OF = Ordenagao Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo
Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 13 — Sera excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 14 —
A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
efectuando -se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, e esgotados estes, dos
restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP. 15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario de
requerimento (de utilizagdo obrigatoria) disponivel na Camara Municipal de
Gondomar, disponivel em www.cm-gondomar.pt (balcdo virtual — servigos online
— recursos humanos) e dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
preferencialmente por correio electrénico geral@cm-gondomar.pt entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo, no
prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal de Gondomar, Balco
Unico, Praca do Cidaddo, 4420-183 Gondomar, devendo ser acompanhado dos
seguintes elementos: a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificacdo fiscal, residéncia
completa, telefone/telemovel e endereco eletrdnico; b) Designacédo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria
e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
bem como a respetiva publicitacdo na BEP — identificacdo do cddigo de oferta. c)
Declaracdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP, bem como os
demais factos constantes na candidatura (formulario); d) Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deverdo
anexar declaracdo atualizada a data da abertura do presente procedimento,
emitida pelo servigo publico a que o candidato(a) se encontra vinculado, da qual
conste o vinculo a funcdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da funcdo, a avaliagdo de
desempenho do Ultimo biénio, a posicdo remuneratdria detida aquando da
apresentacdo da candidatura e a descricao das fungdes atualmente exercidas; €)
Habilitagdes literdrias; f) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagGes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acbes de formacdo e da experiéncia
profissional; g) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias (obrigatorio), bem como, fotocdpia do cartdo de cidaddo (opcional); h)
Declaracdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area de atividade
para a qual o presente procedimento concursal é aberto, emitida pelo servico
respetivo. i) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.® 29/2001, de 03 de fevereiro,
devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/ expressdo; 16 - Serdo
excluidos os candidatos que ndo preencherem corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel identificando de forma correta o procedimento.
Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo presentarem os documentos
referidos nas alineas d), f), g) e h). A alinea d) apenas se aplica a quem possui
relacdo juridica de emprego publico. 17 — As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 18 — O Juri tera a seguinte
composicdo: Presidente: Eng.© José Leonel das Neves Teixeira Ramos, Diretor de
Departamento de Obras Municipais, em regime de substituicdo; Vogais Efetivos:
Arquiteto Antonio José Sousa Barros, Diretor do Departamento do Urbanismo em
regime de substituigdo, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos, Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos
Recursos Humanos, em regime de substituigdo; Arquiteto Nelson Fernando
Oliveira Pinto, Chefe de Divisdo de Planeamento e SIG, em regime de
substituicdo, e Eng.° Mario Joaquim Ferreira da Silva, Chefe de Divisdo de
Operacional e Administracdao Direta, em regime de substituicdo. Vogais
Suplentes: Dr.-2 Julia Zélia Freitas Ribeiro, Diretora do Departamento de
Atendimento Municipal e Inovacdo, em regime de substituicdo, e Dr.2 Maria
Isabel Gongalves de Aratjo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 3.° grau
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Observagoes

do Nucleo de Gestdo dos Recursos humanos, em regime de substituigdo. 19 —
Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos em ndmero igual ou
superior a 100, o dirigente maximo do érgdo ou servico, pode determinar a
aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal, da sua situacdo juridica ou funcional, até a satisfacdo das necessidades. 20
- Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e, nos termos do disposto no n.° 2 do art.° 3°
do citado diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de
um lugar para candidatos com deficiéncia. Pagos do Municipio de Gondomar, 12
de agosto de 2019 A Vereadora dos Recursos Humanos, (Dr.2 Aurora Vieira)

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



