CGONDOMAR

MUNICIPI0 DE GONDOM 2R

AVISO 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrio(s), do Municipio de Gondomar, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 - 2 estagios, licenciados em Engenharia Civil (Divisdo de Obras Municipais)
Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio, licenciado em Direito (Departamento Juridico);

Ref.2 C- Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio, Técnico de Higiene e Seguranga no Trabalho (Divisdo de Recursos
Humanos);

Ref.2 D - Nivel de qualificacdo 6 — 2 estagios, licenciados em Arquitetura (Departamento Urbanismo);

Ref.2 E — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio, licenciado em Arquitetura Paisagista (Departamento de
Ambiente e Qualidade de Vida);

Ref.2 F — Nivel de Qualificagdio 6 - 1 estagio, licenciado na Area da Educacio (Departamento da Educagio)

Ref.2 G - Nivel de Qualificagdo 4 - 5 estdgios do Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario de Animagdo
Sociocultural (3 estagios para Divisdo de Educacdo e 2 estagios para a Divisdo da Juventude); /
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Ref.2 H — Nivel de Qualificagdo 4 — 3 estagios do Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario na Area de Acdo
Educativa (Divisdo de Educa¢do);

Ref.2 | - Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagio do Curso Tecnolégico de Nivel Secundario de Informatica
(Gabinete de Tecnologias de Informagao)

Ref.2 J - Nivel de Qualifica¢do 4 — 1 estagio do Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario na Area de Biblioteca,
Arquivo e Documentagdo (Divisdo Cultura)

Ref.2 K - Nivel de Qualificagdo 4 — 2 estégios do Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario na Area de
jardinagem e Espacos Verdes (Divisdo de Espagos Verdes, Mercados e Feiras);

Ref.2 L - Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagio do Curso Tecnolégico de Nivel Secundério na Area de
Secretariado ou de Administragdo Autarquica (Gabinete de Orgdos Autérquicos)

3. Planos dos estagios: os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4, Destinatarios

Para além das habilitaces académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a). Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b). Estejam inscritos nos servi¢os de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias A e B (exemplo),
sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade
superior a 60%; sendo que nas referéncia G e H, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do

mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Gondomar
7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que /

exercem fungdes publicas (4,77€/ dia atil);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Sele¢do de estagiarios
Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual(El)
9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Avaliacao Curricular:
A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal consideram-se os seguintes fatores:
- HabilitagGes Académicas (HA)
- Classificacdo final obtida (CFO);
- Formacdo profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP).
A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até
as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4
Sendo:
HA — Habilitacio académica: exige-se que os candidatos possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau
académico de Licenciatura ou nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades competentes.
- HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;
- HabilitagGes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.
CFO — Classificacéio final obtida: Classificagdo obtida no curso tecnoldgico ou licenciatura que habilita o
candidato.
FP — Formacio Profissional: consideram-se as dreas de formacgdo e aperfeigopamento profissional relacio-

nadas com o exercicio da fungao.
Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou que a valoragdo serd elaborada de acordo com o seguinte:

¢ Sem acgbes de formagdo — 10 valores;

e De0a 35 horas de formacgdo — 12 valores;

e De 36 a 50 horas de formacgdo — 14 valores;

e De 51a 75 horas de formagao — 16 valores;

e De 76 a 100 horas de formagao —18 valores;

e Mais de 100 horas de formagao — 20 valores.
Nos cursos/agbes de formagdo em que n3o conste a duragdo das mesmas, sera contabilizado pelo tempo
minimo correspondente a 7 horas. Apenas sera considerada a formagdo que esteja devidamente certificada
ou comprovada; os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes aos postos de tra-
balho em causa e o grau de complexidade das mesmas. Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo
dos candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fun—(

¢Ges/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a preencher.
e Sem experiéncia profissional — 10 valores;
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e Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores;

e Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 14 valores;

e Experiéncia profissional igual a 2 anos e inferior a 3 anos — 16 valores;

e Experiéncia profissional igual a 3 anos e inferior a 4 anos — 18 valores;

e Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos — 20 valores.
Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragBes passadas pelos
servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.
Os candidatos s3o pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores.
Nota: SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.
A ponderacdo desta prova, para a valoragao final, é de 35%, sendo avaliada na escala de 0 a 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — A Entrevista Individual visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdao, nomeadamente:

e Conhecimentos da area em causa;

e Capacidade de comunicagao;

e Relacionamento interpessoal;

¢ Motivagdo e interesse profissional.
Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufici-
ente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ponderag3o desta prova, para a valoragdo final, é de 65%, sendo avaliada na escala de 0 a 20 valores.

9.3. Classificagao Final
A classifica¢do final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (35%) + EI (65%)

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

9.4. Critérios de ordenacdo preferencial. Em caso de igualdade de valoragdo, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes na drea do municipio, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 82 do Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6/11.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso no site do Portal Autarquico (Www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio

de Gondomar (www.cm-gondomar.pt — Balcdo virtual — Recursos Humanos — PEPAL-62 Edi¢do)

11. Formalizagcdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo de que

o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no
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sitio da Internet desta Autarquia) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no
respetivo anexo, bem como acompanhada do curriculum vitae, comprovativo do certificado de
habilitagdes, onde conste a nota obtida, assim como comprovativos das a¢des de formagdo que detém.
Deve ser anexo, ainda, copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigao do PEPAL.

- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Balcao Unico, sito na Praca do Cidaddo ou
remetido pelo correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Gondomar, Praga do Municipio ~ 4420-193 Gondomar, bem como por

via de correio eletrénico (recrutamento@cm-gondomar.pt).

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias ap6s o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Eng? José Leonel das Neves Teixeira Ramos, Diretor de Departamento das Obras Municipais,
em regime de substituicao;

Vogais: Eng? José Diogo Moreira Ferreira da Silva; Chefe de Divisdo de Gestdo de Obras em regime de
substituicdo e Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos em regime
de substituicdo;

Vogais suplentes: Eng2 Artur Manuel da Silva Teixeira, Dirigente intermédio de 49. Grau do Nucleo de
Gestdo das Vias Publicas, em regime de subsituicdo e Eng?. Nelson Fernando Oliveira Pinto, Chefe de
Divisdo de Planeamento e Sistemas de informagdo Geografica, em regime de substitui¢do.

Ref.2 B:

Presidente: Dra. Maria Laurinda Lobo Cerqueira, Diretora do Departamento Juridico, em regime de
substituicao

Vogais: Dr2. Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Chefe de Divisdo Juridica, em regime de substituigéo e
Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos em regime de
substituicdo;

Vogais suplentes: Dr. Carlos Manuel de Araljo Pinto Goncalves, Dirigente intermédio de 32. Grau do Nucleo
do Contencioso em regime de substituicdo e Dr.2 Julia Zélia de Freitas Ribeiro, Diretora do Departamento
de Atendimento Municipal e Inovagdo, em regime de substituicdo.

Ref.2 C:

Presidente: Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos em regime de
substituicdo;

Vogais: Dra. Maria Isabel Gongalves de Araujo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do
Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Dr2. Rita Sandra Barros Ribeiro
Lourenco, Chefe de Divisdo Juridica, em regime de substituicdo.

Vogais suplentes: Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnica Superior e Dr.2 Maria Antonia Pereira
Ferreira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Ntcleo de Saide em regime de substitui¢do

Ref.2 D:
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Presidente: Arq.2 Antdnio José de Sousa Barros, Diretor de Departamento de Urbanismo, em regime de
substituicao;

Vogais: Arq.2 Andreia Sofia Abrantes Oliveira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Projetos de
Interesse Municipal, em regime de substituicdo e Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisao
dos Recursos Humanos em regime de substituicao;

Vogais suplentes: Arg.2 Cesar Almerindo Viana Neves Nogueira, Técnico Superior e Eng2. Nelson Fernando
Oliveira Pinto, Chefe de Divisdo de Planeamento e Sistemas de informagdo Geogrdfica, em regime de
substituigdo.

Ref.2 E:

Presidente: Dr. José Ferreira Dias, Chefe de Divisdo do Desenvolvimento Ambiental, em regime de
substituicao

Vogais: Dra. Fldvia Cristina Oliveira Castro Santos, Chefe de Divisdo de Espagos Verdes, Mercados e Feiras,
em regime de substituicdo e Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos em regime de substituicao;

Vogais suplentes: Dra. Iva Carla Vieira Rodrigues Ferreira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de
Florestas e Recursos Naturais, em regime de substituicdo e Dr.2 Joana Beatriz da Rocha Ferreira da Costa,
Técnica Superior.

Ref.2 F:

Presidente: Dra. Ligia Maria da Silva Nora, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Intervengdo e
Acompanhamento Educativo, em regime de substituicdo

Vogais: Dr.2 Carlota Ferreira Brds César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos em regime de
substituicdo e Elsa Maria Freitas Flores de Sousa Santos, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dra. Maria Isabel Gongalves de Arauljo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 3°.
Grau do Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Dra. Maria do Sameiro dos
Santos Moura, Técnica Superior.

Ref.2 G:

Presidente: Dr. Hugo Miguel Dias Raimundo, Dirigente Intermédio de 32. Grau do Nucleo de Gestdo e
Dinamizagao da Juventude, em regime de substitui¢ao

Vogais: Dra. Maria Isabel Gongalves de Arauljo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do
Nuacleo de Gestdo dos Recursos Humanos em regime de substituicdo e Dra. Ligia Maria da Silva Nora,
Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nicleo de Intervencdo e Acompanhamento Educativo, em regime de
substituigao.

Vogais suplentes: Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnico Superior e Dr.2 Joana Beatriz da Rocha
Ferreira da Costa, Técnica Superior.

Ref.2 H:

Presidente: Dra. Ligia Maria da Silva Nora, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Intervengdo e
Acompanhamento Educativo, em regime de substituicao;

Vogais; Dra. Maria Isabel Gongalves de Aradjo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do
Ndcleo de Gestdo dos Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Dra. Elsa Maria Freitas Flores de
Sousa Santos, Técnica Superior ‘

Vogais suplentes: Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura e Dr.2 Joana Beatriz da Rocha Ferreira da Costa,
Técnica Superior.

Ref.2I:

Presidente: Dra. Sara Maria Marques Roma, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Gabinete de Tecnologias
de Informagao, em regime de substituigao

Vogais: Dra. Maria Isabel Gongalves de Araujo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do
Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos, em regime de substitui¢do e Eng.2 Eng®. Rui Manuel de Jesus
Pinto, Técnico Superior

FORTUGAL * >
NORTE202 !/'2020

UNIAC EUROPEIA
Fundo Social Europeu



GONDOMAR

Vogais suplentes: Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnica Superior e Eng.2. Addo Mauricio
Teixeira, Técnico Superior

Ref.2 ):

Presidente: Dra. Maria Teresa Fernandes Couceiro, Chefe de Divisdo da Cultura, em regime de substituigdo
Vogais: Dra. Maria Isabel Gongalves de Aratjo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do
Ndcleo de Gest3o dos Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Dra. Inés da Silva Lino, Dirigente
Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Arquivo e Patriménio Cultural, em regime de substituicdo

Vogais suplentes: Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnica Superior e Agueda de Lurdes Ferreira
da Rocha, Técnica Superior

Ref.2 K:

Presidente: Dra. Dra. Flavia Cristina Oliveira Castro Santos, Chefe de Divisdo de espagos verdes, Mercados e
Feiras, em regime de substituicao.

Vogais: Dr. José Ferreira Dias, Chefe de Divisdo do Desenvolvimento Ambiental, em regime de substituigdo
e Dra. Maria Isabel Gongalves de Araujo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de
Gestdo dos Recursos Humanos, em regime de substituicdo

Vogais suplentes: Dra. lva Carla Vieira Rodrigues Ferreira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de
Florestas e Recursos Naturais e Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnica Superior.

Ref.2 L:

Presidente: Dra. Maria do Céu Ferreira dos Santos, Técnica Superior

Vogais: Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos em regime de
substituicdo e Dr.2 Julia Zélia de Freitas Ribeiro, Diretora do Departamento de Atendimento Municipal e
Inovacdo, em regime de substituigdo.

Vogais suplentes: Dra. Maria Isabel Gongalves de Aratjo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 39.
Grau do Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos, em regime de substitui¢do e Dra. Maria do Sameiro dos
Santos Moura, Técnica Superior.

Municipio de Gondomar, 14 de outubro de 2019

O Presidente/da Camara

/)

(rﬁr. Marco Martms)

Publique-se no Portal Autarquico/site Municipio
Gondomar, 14 de outubro de 2019
O Presidente da £&mara, L
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PLANOS DE ESTAGIO

Anexo

Plano Individual de Estagio e Descrigdo das Atividades

Ref.2 A — Licenciatura em Engenharia Civil

Objetivos

Caracterizacao do estagio

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral; contribuir no
desenvolvimento das propostas
planeadas; colaborar no acompa-
nhamento de empreitadas em
curso; participar nos diversos pro-
cedimentos de contratagdo publi-
ca;

Acompanhar a execugdo e fiscalizagdo das obras de
construcdo, beneficiagdo e conservagao por empreitada
de edificagdes, arruamentos, obras de arte,
equipamentos e infraestruturas, bem como de muros de
suporte e vedagbes. Colaboragdo no langamento de
concursos, empreitadas, projetos, estudos, fiscalizagdo e
coordenacgdo de seguranca em obra, bem como definir
as respetivas regras e procedimentos nos termos da lei.
Participar/colaborar na elaboragdo dos programas de
concursos e os cadernos de encargos. Exercer outras
colaboragbes que, dentro da sua area de formagao, se
revelem de importancia, desde que de devidamente
enquadradas pelo Orientador.

Ref.2 B — Licenciatura em Direito

Objetivos

Caracterizacdo do estagio

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na adminis-
tracdo publica local, tendo por
tarefas, analisar e aprofundar os
conhecimentos juridicos, no ambi-
to da administragdo local.

Estudo da legislagdo em vigor e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelo servigo. Elaboragdo de estu-
dos e outros trabalhos de natureza juridica, conducen-
tes a definicdo e a concretizagdo das competéncias e
politicas do Municipio. Elaboragdao de pareceres e in-
formacgdes juridicas sobre interpretagdo e aplicagdo da
legislagdo, bem como de regulamentos municipais e
normas internas.

Compilagdo e organizacdo de documentagdo para efeito
da elaboracdo de manuais e atas. Colaboragao na elabo-
racdo de protocolos. Exercer outras colaboragdes que,
dentro da sua area de formagdo, se revelem de impor-
tincia, desde que de devidamente enquadradas pelo
Orientador.
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PLANOS DE ESTAGIO

Anexo

Plano Individual de Estagio e Descrigdo das Atividades

Ref.2 C — Licenciatura em Técnico de Higiene e Seguran¢a no Trabalho

Objetivos

Caracterizagdo do estagio

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral nomeada-
mente nas questdes do Ambiente,
Segurancga, Higiene e Saude no
trabalho, de forma a alertd-los
sobre os riscos presentes nos lo-
cais de trabalho e medidas de
prevencdo/protecdo contra esses
riscos.

Conhecer o enquadramento legal existente no dominio da seguranga
ocupacional;

Colaborar na definicdo de uma politica geral da empresa relativa a
prevencdo de riscos e planear e implementar o correspondente sis-
tema de gestao;

Incrementar processos de avaliagdo de riscos profissionais;

Colaborar com o programa de desenvolvimento de medidas de pre-
vengdo e de protecao;

Apoiar a coordenar tecnicamente as atividades de Higiene e Segu-
ranga no Trabalho;

Fomentar a informacdo e a formagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho;

Dinamizar processos de consulta e de participag¢do dos trabalhadores,
desde que devidamente em quadradas pelo Orientador.

Ref.2 D — Licenciatura em Arquitetura

Objetivos

Caracterizacdo do estagio

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral especialmen-
te nas questdes de Planeamento
Urbano e Territorial da adminis-
tracdo publica local, nomeada-
mente na elaboragao de projetos
de melhoria da acessibilidades e
seguranga rodovidrio apoio ao
Departamento de Urbanismo.

Acompanhar a execugdo e fiscalizagdo das obras de construgdo,
beneficiagio e conservagdo por empreitada de edificagdes,
arruamentos, obras de arte, equipamentos e infraestruturas, bem
como de muros de suporte e vedagfes. Colaboragdo no langamento
de concursos, empreitadas, projetos, estudos, fiscalizacdo e
coordenacgdo de seguranga em obra, bem como definir as respetivas
regras e procedimentos nos termos da lei. Participar/colaborar na
elaboragdo dos programas de concursos e os cadernos de encargos.
Exercer outras colaboragGes que, dentro da sua drea de formacgdo, se
revelem de importancia, desde que de devidamente enquadradas
pelo Orientador

Ref.2 E - Licenciatura em Arquitetura Paisagista

Objetivos

Caracterizagdo do estagio

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral nomeada-

Preparagdo e acompanhamento de obras em espagos verdes da Au-
tarquia.
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mente no exercicio da profissao
em Portugal e na Europa, como
exigido pela Associagdao Portugue-
sa dos Arquitetos Paisagistas
(APAP) e pela Internatio-
nal Federation of Landscape Ar-
chitecs (IFLA Europe) e colaborar
em novos projetos de gestdao e
planeamento da paisagem.

Colaborar na elaboragdo, revisdo, coordenacdo e execu¢do de proje-
tos de construgdo rurais, propondo solugdes tecnicamente adequa-
das e economicamente vidveis. Acompanhar a elaboragdo de proje-
tos de instalacBes de rega e de redes de drenagem; Inventaria¢do do
patriménio botanico concelhio (flora, vegetacdo e habitats) de um
conjunto de areas de interesse, criando sinergias de prote¢do da
biodiversidade e potenciando o desenvolvimento econdémico local
através do turismo de natureza. Exercer outras colaboragbes que,
dentro da sua drea de formacgdo, se revelem de importancia, desde
que de devidamente enquadradas pelo Orientador.

Ref.2 F - Licenciatura na Area da Educagdo

Objetivos Caracterizacdo do estagio
Promover uma experiéncia prética | Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua drea de atua-
em contexto laboral, com o | ¢do,

Departamento da Educagdo.
Desenvolvendo de atividades com
a comunidade escolar.

Planear e realizar projetos de
intervencdo escolar.

Planeamento e participacdo no acompanhamento e realizagdo de
projetos da drea do Departamento da Educagao.

Desenvolver iniciativas para a intervengdo escolar.

Colaborar com as diversas equipas da Educacao, no planeamento e
na execuc¢do de medidas interventivas, desde que devidamente en-
quadradas pelo Orientador.

Ref.2 G — Curso Tecnolégico de Nive

| Secundario — Area de Animag&o Sociocultural

Objetivos

Caracterizagdo do estagio

Promover uma experiéncia pratica
em contexto laboral, desenvol-
vendo atividades de animagdo de
caracter cultural e educativo.
Planear e implementar em conjun-
to com a equipa técnica multidis-
ciplinar, projetos de intervengdo
sociocomunitdria; planear, organi-
zar, promover e avaliar atividades
de caracter educativo, cultural.
Promover a integracao grupal e
social; fomentar a interagdo entre
os vdrios atores sociais da
comunidade e da comunidade
escolar.

Apreensdo e desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos
na drea de Animacgao socio cultural.

Planear, organizar, promover e avaliar atividades de caracter educa-
tivo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em
contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em
conta o servigo em que esta integrado e as necessidades do grupo e
dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a qua-
lidade da sua inser¢do e interagdo social. Diagnosticar e analisar, em
equipas técnicas multidisciplinares, situages de risco e areas de in-
tervencdo sob as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao meio en-
volvente; Colaboracdo nos varios projetos da Educagao e Juventude,
nomeadamente na colabora¢do na organizagdo de eventos. Exercer
outras colaboragbes que, dentro da sua area de formacdo, se reve-
lem de importancia, desde que devidamente enquadradas pelo Ori-
entador.

Ref.2 H- Curso Tecnoldgico de Nivel

Secundario — Area de Ag¢do Educativa

Objetivos Caracterizagdo do estagio
Promover uma experiéncia | Planeamento de atividades quotidianas e de tempos livres, garantin-
pratica em contexto laboral, | do a seguranca e bem-estar das criangas; Conhecimentos no dominio

apoiar as criangas durante as suas
atividades, refeicbes e horas de
repouso, vigiando e orientando

das fases do desenvolvimento das criangas, das normas de higiene e
seguranga e regras basicas de nutri¢do, bem como na elaboragdo e
realizacdo de atividades pedagégicas e de animagdo, designadamen-
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comportamentos e atividades e
cuidando da higiene, vestuario,
alimentagdo e acompanhamento
em passeios, excursoes e visitas, e
promovendo o desenvolvimento
integral e harmonioso tanto de
criangas com um
desenvolvimento normal como de
criangas com necessidades
especiais de educagao.

te, colaborar e/ou executar a planificagdo das atividades pedagégicas
e ludicas nos diversos contextos em que atua, tendo em conta as
necessidades educativas, e a idade das criangas ao seu cuidado; Cui-
dar de criangas em creches, jardins-de-infdncia e estabelecimentos
similares; Cuidar de criangas com necessidades especificas de educa-
¢do, colaborando na programagdo, no desenvolvimento e no acom-
panhamento das suas atividades quotidianas e de tempos livres; As-
segurar as condi¢des de higiene, seguranga e organizacdo do local
onde as criangas se encontram, bem como, dos brinquedos e outros
materiais utilizados; Informar os encarregados de educagdo e/ou o/a
Educador/a de Infancia sobre eventuais problemas de saide ou ou-
tros respeitantes as rotinas didrias da crianga. Exercer outras colabo-
racdes que, dentro da sua area de formagdo, se revelem de impor-
tancia, desde que devidamente enquadradas pelo Orientador.

Ref.2 | — Curso Tecnoldgico de Nivel Secundério — Area de Informatica

Objetivos

Caracterizagdo do estagio

O Técnico de Informatica deve
estar habilitado a efetuar a
instalagdo, a configuragdio e a
manuteng¢do de redes informaticas
e dos equipamentos de apoio a
estrutura de redes, procedendo a
implementacdo dos niveis de
seguranga adequados,
assegurando a otimizagao do seu
funcionamento e respeitando as
normas de seguranga, higiene e
saude no trabalho e de protegdo
do ambiente.

Efetuar a instalagdo, configuracdo, gestdo e manuten¢do de redes
informaticas e equipamentos de redes, tendo em conta as técnicas e
procedimentos subjacentes a arquitetura, ao planeamento e projeto
de redes, de forma a garantir o seu correto e seguro funcionamento.
Efetuar a instalacdo, configuracdo e manuten¢do de computadores,
periféricos, redes locais, servigos (email, web, proxy, firewall, etc.),
sistemas operativos (baseados em Windows ou Linux) e utilitarios, de
acordo com as necessidades das organizagdes e dos seus utilizadores
a fim de otimizar o funcionamento dos mesmos.

Configurar, administrar e utilizar software de gestdo de redes infor-
maticas, administracdo de contas de utilizadores e servidores de re-
de, nomeadamente, impressdo (print server), web e email.

Exercer outras colaboragGes que, dentro da sua drea de formacao, se
revelem de importancia, desde que devidamente enquadradas pelo
Orientador.

Ref.2 ) — Curso Tecnolégico de Nivel

Secundario — Area de Biblioteca, Arquivo e Documentagao

Objetivos

Caracteriza¢do do estagio

O Estagidrio deve estar apto, sob
orientacdo do técnico superior da
area, a executar as tarefas ineren-
tes ao processamento documen-
tal, tendo em vista a conservagao
e a difusdo de documentos e in-
formacao, por forma a preservar o
patriménio documental e satisfa-
zer diferentes necessidades de
utilizadores / clientes, quer na
biblioteca ou servigos de docu-

Registar, descrever, organizar, cotar e acondicionar documentos, em
qualquer suporte, segundo as normas aplicdveis em bibliotecas, ar-
quivos e servigos de documentagdo; participar na avaliagdo, sele¢do,
aquisicdo e eliminagdo de documentos, de acordo com os principios
estabelecidos e as politicas seguidas na biblioteca, arquivo ou servigo
de documentagdo, do Municipio de Gondomar; participar na cons-
trugdo de inventdrios, catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas
manuais ou automatizados, em bibliotecas, arquivos e servigos de
documentagdo; apoiar os utilizadores / clientes das unidades docu-
mentais na pesquisa de informagdo; participar na organizagdo de
servicos de atendimento e de empréstimo, bem como na preparacdo
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mentacdo e informagdo, quer no
arquivo ou servicos de arquivo
afetos a Divisdo da Cultura.

de acbes de difusdo da informagdo, tais como publicagdes, exposi-
¢Oes ou visitas de estudo; participar em tarefas de gestao de recur-
sos, gestdo de projetos e gestdo da qualidade, em unidades docu-
mentais; aplicar as normas vigentes de Seguranga e Saude no Traba-
Iho ao contexto laboral especifico. Exercer outras colaboragdes que,
dentro da sua drea de formagdo, se revelem de importancia, desde
que devidamente enquadradas pelo Orientador.

Ref.2 K- Curso Tecnologico de Nivel

Secundario — Area de jardinagem, Espacos Verdes

Objetivos

Caracterizacdo do estagio

Proporcionar uma experiéncia
pratica em contexto laboral, nos
servicos publicos, designadamen-
te, orientar, organizar tarefas rela-
tivas a instalagdo e manutengdo
de jardins e espagos verdes, de
acordo com projetos em curso,
respeitando as normas de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho
e de prote¢do do ambiente.

Orientar e proceder a manutencdo de jardins e espagos verdes,
tendo em conta os hdbitos vegetativos das espécies e as condigdes
climaticas, de acordo com especificidades do projeto.

Organizar e registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma
a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios a
gestdo.

Orientar e proceder a condugdo, operagdo e regularizagdo de
maquinas e equipamentos de jardinagem, fresa, maquina de corte de
relva, motosserras, corte-sebas, semeadores, rogadora, bobcat,
atomizadores e pulverizadores.

Executar a conservagdo e a limpeza dos equipamentos e instalagdes
inerentes ao trabalho desenvolvidos.

Desenvolver as atividades de jardinagem em fung¢ao das
programacgées estabelecidas, das normas de seguranga, higiene,
salde e protecdo do ambiente, promovendo a qualidade do
desempenho e as boas relagGes na equipa de trabalho.

Elaborar orgamentos relativos a instalagdo e manutengdo de jardins e
espagos verdes, tendo em conta os custos, as dreas a utilizar e os
tempos de trabalho, desde que devidamente enquadradas pelo Ori-
entador.

Ref.2 L- Curso Tecnolégico de Nivel Secundario na Area de Secretariado

Objetivos Caracterizagdo do estagio
Promover uma experiéncia pratica | Planear e organizar diaria e mensal os processos e documentagdo,
em contexto laboral na | indicada pela chefia, providenciando pelo cumprimento dos
administragao publica local, | compromissos agendados.
nomeadamente assegurar a | Assegurar a comunicacdo da chefia, com interlocutores, internos e
organizagdo e execugdo de | externos, em lingua portuguesa e estrangeira. Executar tarefas
atividades de secretariado no | inerentes a gestdo e organizagdo do secretariado.

apoio as chefias.

Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado, desde que devidamente enquadradas pelo Orientador.
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