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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201910/0299

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gondomar
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem
0.00 EUR

Caracterizacao dos postos de trabalho ou atividade: As fungdes descritas no
conteudo funcional correspondente a categoria de Técnico Superior, tal como
consta no n.° 2 do artigo 88.° do anexo I a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Ciéncias da Educacdo Formagao de
Professores

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Direito

Ciéncias de Educacdo

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura

Direito; experiéncia em Recursos Humanos e experiéncia na area de Gestao
Municipal da Educacdo.

Area Tematica
Direito

Educacao

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 7
de Gondomar

Praca Manuel Guedes

Total Postos de Trabalho: 7

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4420193 Porto Gondomar
GONDOMAR
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Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos adicionais: Ser trabalhador de outro 6rgdo ou servigo Publico, com
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato e trabalho em fungGes publicas e estar integrado em
carreira/categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagcao
Data Limite

Texto Publicado

Municipio de Gondomar
224660500
2019-10-08
2019-10-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica, 22 Série, n° 192, de 7/10/2019, aviso n° 15833/2019

Recrutamento para sete (7) postos de trabalho para a categoria/carreira de
Técnico Superior em regime de mobilidade interna entre Organismos ou Servicos
Considerando a necessidade de colmatar o défice de pessoal existente no
Municipio de Gondomar, foi determinada a abertura, pelo Senhor Presidente da
Camara, por despacho exarado em 11 de setembro, do corrente ano, de
procedimento de mobilidade interna entre Organismos ou Servigos, previstas nos
artigos 92.° e seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, tendo em
vista o recrutamento de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 7 (sete)
postos de trabalho vagos da categoria/carreira de Técnico Superior, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Gondomar, para as areas abaixo designadas: Referéncia
A - 3 Lugares de Técnico Superior - Jurista - (experiéncia na area juridica);
Referéncia B - 2 Lugares de Técnico Superior - com experiéncia na area dos
Recursos Humanos; Referéncia C - 2 Lugares de Técnicos Superior - com
experiéncia na Gestdo Municipal da Educacdo; 1 - O JUri responsavel por toda a
tramitagdo deste recrutamento, em regime de mobilidade, seja constituido pelos
seguintes elementos: Presidente do juri: Dr.2@ Maria Aurora Moura Vieira,
Vereadora dos Recursos Humanos; Vogais efetivos: Dr.@ Carlota Ferreira Braz
César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos em regime de
substituicdo e Dr.2 Maria Laurinda Lobo Cerqueira, Diretora do Departamento
Juridico, em regime de substituigdo; Vogais suplentes: Dr.2 Maria Isabel
Gongalves de Aratjo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 3.° Grau do
NUcleo de Gestdo de Recursos Humanos, em regime de substituigdo e Dr.2 Ligia
Maria da Silva Nora, Dirigente Intermédia de 3.2 Grau do Nucleo de Intervengdo
e Acompanhamento Educativo, em regime de substituicdo; O Presidente de Juri
nas suas faltas e impedimentos serd substituido pelo primeiro vogal efetivo. 2 -
HabilitagGes Literarias: Referéncia A - Carreira Técnica Superior - Jurista -
licenciatura em Direito; Referéncia B - Carreira Técnica Superior - Licenciatura
adequada, com experiéncia na area dos Recursos Humanos; Referéncia C -
Carreira Técnica Superior - Licenciatura adequada, com experiéncia na area de
Gestdo Municipal da Educagdo; 3 - Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na
carreira/categoria no seu organismo de origem; Requisitos adicionais: Ser
trabalhador de outro érgdo ou servico Publico, com relagdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, na modalidade de contrato e
trabalho em funcgGes publicas e estar integrado em carreira/categoria de Técnico
Superior; 4 - Tipo de oferta - Mobilidade interna 5 - Caracterizagao dos postos de
trabalho ou atividade: As fungdes descritas no contetido funcional
correspondente a categoria de Técnico Superior, tal como consta no n.° 2 do
artigo 88.9 do anexo I a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, bem como as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar; 6 - Métodos de
selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual Entrevista Profissional de
Selecdo. A referida andlise curricular tem carater eliminatdrio, pelo que apenas
os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da referida
Entrevista Profissional de Selecdo. 7 - Requisitos de admissdo: 7.1 - Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com um dos
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Observacgoes

servicos da administragdo publica abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; 7.2 - Ser titular da categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior; 7.3 - Estar em efetividade de fungdes
ou em situacdo de mobilidade especial; 8 - Local de trabalho: Municipio de
Gondomar. 9 - Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da
publicitacdo do aviso na Bolsa Emprego Publico. 10 - Formalizagdo da
candidatura: 10.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do formulario tipo,
disponivel nos recursos humanos e na pagina eletrénica (www.cm-gondomar.pt),
entregue pessoalmente no balcdo de atendimento desta autarquia, das 9:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, remetido por correio registado com aviso
de recegdo, para Camara Municipal de Gondomar, Praga Manuel Guedes, 4420-
193 Gondomar ou enviado por e-mail para o seguinte enderego de correio
eletrdnico: recrutamento@cm-gondomar.pt. 10.2 - A apresentagdo de
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel
do certificado de habilitagGes literarias, Curriculum Profissional detalhado,
declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do
6rgdo ou servico onde exerce fungdes e avaliacdo de desempenho obtida nos
ultimos dois anos. 10.3 - A indicacdo de outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopias dos
documentos que os comprovem. 11 - As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos sdo punidas nos termos da lei. 12 - O presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
publicitagdo do aviso em extrato no Diario da Republica e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Gondomar a partir da presente publicacdo. 26 de
setembro de 2019. - A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Maria Aurora
Moura Vieira




