MUNICiPIO DE GONDOMAR

Divisdo de Recursos Humanos

GONDOMAR

MuNIciPIO DE GONDOMAR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 32 GRAU — NUCLEO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — OE201911/0036

Para os devidos efeitos se publica a lista de candidatos admitidos ao procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de 32 grau, do Nucleo de
Gestio de Recursos Humanos, existente no mapa de pessoal deste Municipio, cujo aviso de
abertura foi publicado no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, com o Cddigo de
Oferta n? OE201911/0036, a saber:

CANDIDATOS ADMITIDOS:

- Cristina Maria Paixdo Moutinho Pereira

- Délia Miranda Lopes Eira

- Filipe Jodo Ribeiro de Abreu

- Maria Isabel Gongalves Araujo de Aguiar Pereira
- Sara Raquel de Freitas

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

- Marcio Miguel Pereira Castro a)

- Rute Isabel de Jesus Baptista Neves Fernandes  a)

a) Da andlise documental apresentada pelos candidatosexcluidos, resulta que os mesmos ndo
possuem trés anos de experiéncia profissional no exercicio de funcgdes de chefia técnica e
administrativa, ou funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sendo estes
requisitos essenciais para ocupagdo do cargo de dirigente intermédio de 32 grau, conforme o
descrito no Regulamento de Organiza¢do e Estrutura dos Servigos Municipais deste Municipio, bem
como no aviso de abertura.

O método de selegdo - Entrevista Publica de selegdo, ird realizar-se no proximo dia 12 de
fevereiro de 2020, a partir das 09,30 horas, no Edificio dos Pagos do Municipio.

Informa-se que os candidatos deverdo comparecer munidos do respetivo Bilhete de
Identidade/Cartdo de Cidaddo ou carta de condugao.

Pacos do Municipio de Gondomar, 30 de janeiro de 2020
A Presidente do Juri,
|
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(Dy.2 Carlota Teixeira)

Afixe-se nos locais publicos do costume, bem como no site do Municipio
Gondomar, 30 de janeiro de 2020
A Presidente do Juri,

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566



