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Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho
em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, na carreira/categoria de Técnico
Superior (érea de Engenharia Civil) - BEP com o Cddigo de Oferta n? OE201908/0732

Lista intercalar - Resultados obtidos no 22 método de selegdo obrigatdrio
Exame Psicolégico de Sele¢do/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Convocatéria p/a realizacio do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo

Os candidatos convocados para a realizacdo do método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, obtiveram
a seguinte classificagao:

Avaliagdo Psicologica
Nome Nivel e
classificativo e cacao
Alvarim Fernando Oliveira de Almeida Bom 16 valores
Ana Catarina Pinto de Sousa Bom 16 valores
Ana Sofia Castro Moreira Suficiente 12 valores
Céatia Rosana Rodrigues Custodio Bom 16 valores
David Hélder Castro Moreira Suficiente 12 valores
Diogo Alexandre Lages Augusto Suficiente 12 valores
Elisabete Teresa Silva Barbosa Cardoso Bom 16 valores
Filipa Manuela Pereira Guimaraes Coelho Bom 16 valores
Ivo André Antunes Rosario Elevado 20 valores
Joana Serra Soares Forte Bom 16 valores
José Manuel Peixoto dos Santos Suficiente 12 valores
José Miguel Ribeiro Branco Bom 16 valores
Luis Filipe Bentes Leal Suficiente 12 valores
Pedro Miguel Azevedo da Silva Suficiente 12 valores
Rui Manuel Cardoso Fonseca Bom 16 valores
Tiago André Pereira Santos Elevado 20 valores
Tiago Miguel Lopes Costa Suficiente 12 valores
Daniela Maria Sousa Cruz da Rocha Faltou a)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (C/RJEP):
Nome EAC - Classificagao
Luis Miguel Vieira Martins 18,286 valores

a) Considerando que o método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo de
competéncias, é de carater eliminatério sdo excluidos do procedimento em causa, ndo lhes sendo
aplicado o método facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo.
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- Calendarizacdo — Alteracdo do dia do método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo

Entendeu o juri, proceder a alteracdo da calendarizagdo do método de selecdo Entrevista Profissional de
Sele¢do inicialmente prevista para o dia 21 de fevereiro, transitar a mesma para o dia 26 de fevereiro a
partir das 9,30 horas da seguinte forma:

Dia 26 de fevereiro de 2020 a partir das 09:30 horas, aos seguintes candidatos:

Nome

Alvarim Fernando Oliveira de Almeida

Ana Catarina Pinto de Sousa

Ana Sofia Castro Moreira

Catia Rosana Rodrigues Custddio

David Hélder Castro Moreira

Diogo Alexandre Lages Augusto

Elisabete Teresa Silva Barbosa Cardoso

Filipa Manuela Pereira Guimardes Coelho

Ivo André Antunes Rosario

Dia 26 de fevereiro de 2020 a partir das 11:00 horas, aos seguintes candidatos:

Nome

Joana Serra Soares Forte

José Manuel Peixoto dos Santos

José Miguel Ribeiro Branco

Luis Filipe Bentes Leal

Luis Miguel Vieira Martins

Pedro Miguel Azevedo da Silva

Rui Manuel Cardoso Fonseca

Tiago André Pereira Santos

Tiago Miguel Lopes Costa

Mais se informa que os citados candidatos, deverdo comparecer na data e horérios mencionados, no
GoldPark, sito na Rua Parque Tecnoldgico, s/n — 4420-628 Gondomar (Junto ao Centro de Saude de S.
Cosme-Gondomar), munidos do cartdo de cidadao.

Pacos do Municipio de Gondomar, 17 de fevereiro de 2020

O Presidente do Juri,
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(E?‘g.‘-’ Leonel Ramos)
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