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Estrutura de Apoio directo ao Presidente da Camara, no desempenho das suas fungdes e as abinete de Apolo a Fresidencia 1 p—"
demais atribuigdes constantes no artigo 15° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Subfotal > 1
Municipio de Gondomar. g 3
N° Postos de trabalho a preencher 211 1 4
Gabinete de Apoio a Vereagio ! 3 gran?
Estrutura de apoio directo ao Vereadores, no desempenho das suas fungdes e as demais p t 3 grau
atribui¢des constantes no artigo 16° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Gondomar Subtotal 1 3 3 7
N° Postos de trabalho a preencher 4 2|3 9
Compete garantir a informagao e o contacto com a Comunicagéo Social; coligir e organizar a
documentagao para divulgagao pela Comunicagao Social; receber e tratar a informag&o, de Gabinete de Comunicagao e Imprensa
interesse para a Camara, divulgada pelos Org&os de Comunicagéo Social, criando diariamente Suhtotal
. . - . I ubtota
um “clipping” em suporte digital; acompanhamento de noticias de interesse para o municipio
bem como todas as atribuigdes constantes na Estrutura e Organizagdo dos Servigos do N° Postos de trabalho a preencher 2 5 7

Municipio de Gondomar.

Compete assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara Municipal; preparar a 1 Lic. Assessoria ¢ Gestio

Agenda das reunifes da Camara Municipal; Assegurar o apoio técnico, administrativo e de Gabinete dos Orgaos Autérquicos 1 1 grau2

secretariado @ Assembleia Municipal, articulando-se, para esse efeito, com os restantes

Servigos Municipais, em particular com o Gabinete de Imprensa e Comunicag&o; preparar a 28 ot

Agenda e Expediente das reunides da Assembleia Municipal; e planear e coordenar os Subtotal 1 1 1128 31

processos eleitorais. N° Postos de trabalho a preencher 1 111 1 4
Compete proceder as auditorias internas, inspecdes, inquéritos ou processos de averiguagdes Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade

que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara; através da

realizacdo de auditorias internas a servigos e ou processos, fornecer ao Presidente da Subtotal

Cémara, indicadores, sugestdes e propostas de melhoria em relagdo a matéria auditada;

auditar as contas da autarquia bem como a aplicagéo de fundos disponibilizados aos servigos
para funcionamento corrente e as demais atribuigdes constantes no artigo 21° da Estrutura e N° Postos de trabalho a preencher 1 1 2
Organizagao dos Servigos do Municipio de Gondomar

Compete garantir a informagao e o contacto com a Comunicagao Social; promover a imagem Gabinete de Protocolo 1 grau compl. 1

do Municipio, preparar as ceriménias protocolares que séo da responsabilidade do Municipio, Subtotal 1 1

dar apoio as relagdes protocolares do Municipio, por intermédio dos seus 6rg@os ou membros,
estabelege com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas e as demais

Lo N° Postos de trabalho a preencher 1 1 2
atribuicdes.
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. . . . " . . Lic. Area de Inform.
Compete garantir uma boa gestao do sistema e parque informatico municipal, com vista a 1{1
manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade; utilizar racionalmente os recursos Gabinete de T logias de Inf . 3 Formag3o Especifica
disponiveis alocados as areas das tecnologias de informagao e comunicagéo, de modo a dar abinete de Tecnologias de Informagao 1 Lic. Eng.* Minas
satisfagao, a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores; colaborar nos estudos
conducentes a definicdo das estratégias, objetivos e agdes para melhoria € modernizagao do grau2
sistema informéatico municipal e as demais atribui¢des constantes no artigo 23° da Estrutura e Subtotal 1 111 3 8
Organizag&o dos Servigos do Municipio de Gondomar
ganizag ¢ P N° Postos de trabalho a preencher 1101 1 1 2 1 7
. ~ . . L 1 Lic. Veterinaria
Compete coordenar e garantir uma boa gest&o do Centro de Recolha Oficial de Animais, com
vista a assegurar a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade, nomeadamente das politicas de .
. , . . ~ grau
controlo dg an~|ma|s vadios e err'antes, promover e coordgna[ parcerias, protocolos e acbes Gabinete de Protecio Animal 4
com associagdes, ou outras entidades que tenham por missdo a defesa do bem—-estar animal e
fja sgl.ubnciade pu'bl|.ca; Asseggrar e coor’denar a campanha de vacmaggo antirrabica g de~ Subtotal 1 4 5
identificacdo eletronica de canideos e felideos; Dar cumprimento ao estipulado na legislagéo
no que diz respeito as areas de protegéo animal e salde publica veterinaria, e as demais
atribuigbes constantes no artigo 31° da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de
¢ 9 ganizag ¢ P N° Postos de trabalho a preencher
Gondomar etc.
Lic. Gestdo RH e Psicologia
Trab.
Compete ao Servigo Municipal da Protecéo Civil Apoiar e garantir o funcionamento da 1 T —
Comissdo Municipal de Protecéo Civil, Conselho Municipal de Seguranca e Comisséo 1 L. Eng: Florestal
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a coordenagéo das Divisdo de Fiscalizagao e Vistorias
. I . . ~ .. . ;. . Lic. Arquitett
atribuicdes cometidas aos demais agentes de Protecdo Civil nas diversas matérias inerentes; D;patrta["egtflde 1 o e
. . ~ o y T [\
articular operacionalmente os Agentes de Protegao Civil do Concelho, o exercicio, em geral, otegao LIVIL, ) R 1 1 Lic. Eng.? Civil
o .. L. K . - . . Seguranga e Niicleo de Gestao Administrativa
das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no ambito da Prote¢éo Civil. Compete a o 1 Bacharel Eng.? Civil
L L N , L C Fiscalizagdo ]
Policia Municipal a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagéo 21111 3 2| 4 grau2
das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e Nucelo de Protegéo Civil
protegdo da natureza e do ambiente, do patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos; 1] 4 2 grau 1
regulacdo e fiscalizagao do transito rodoviario € pedonal na area de jurisdigdo municipal e as Policia Municipal 1 grau 2
demais atribuicBes constantes no artigo 18° da Estrutura e Organizag&o dos Servigos do Subfotal 11 2 2111113 > 1 > %
Municipio de Gondomar. dinit 3
N° Postos de trabalho a preencher 11112113 1126129 50
1 Lic. Eng.? Civil
2 1 Lic. Eng.? Civil
2 Divisdo Operacional de Administragao Direta
‘E’ 1 Lic. Eng.* Civil
S
Assegurar o levantamento cadastral do Concelho, realizar tarefas de concegéo e execugdo de = 5 Lic. Eng.? Civil
projetos de indole municipal, sendo o seu ambito a construgéo, reconstrugdo, ampliacéo, § ) | Seccdo de Apoio Téenico - -
~ o0 ~ X . \ ~ ” S Ncleo de Gestao de Vias Publicas o Administrativo 3 Lic. Arquitetura
remodelagao ou reabilitagdo de espagos; executar tarefas relativas a construgdo, conservagao o)
e reabilitagdo de infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e edificios 3 1 Lic. Rel.Intern.
ia; i o
pertenpentes ouo gargo dg Agtarqwa, prepa[ar tc?dc?s os procedimentos de Ian?amento de g Divisdo de Mobilidade, Trénsito e Gestdo de Obras 1 Lic. Secr. Gestio
empreitadas com vista ao inicio da contratagéo publica; assegurar a conservagao e qE.»
man.u.tengéo. de todos os equipamentos e edificios municipais ou sob a gestéo do municipio; g Nicleo de projetos e Estudos |22 % Ao Terico 1 Bacharel Adm.
participar ativamente na elaboragio das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara s
ici [
Municipal. Q Nicelo de Gestao Administrativa de Obras 1 16 grau2
Municipais 5 82 grau
Subtotal 14 1116 5| 82 118
N° Postos de trabalho a preencher 1122|116 113((1]6]30 47
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Lic. Eng.° Civil
]
g 1 Py
E ic. Arquitetura
(1
2 i
=] Diviséio de Planeamento e SIG 1 Lic. Plan Reg.e Urb.
w
Py 1 Lic. Eng.? Geografica
.g Niicelo de Estudos Estratégicos
Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagdes Estratégicas Municipais e 2 1 Lic. drea Informética
colaborar no estudo e formulagdo de propostas de diretrizes e prioridades para a definigdo das § 1 Eng® Técnico
politicas municipais, avaliando o impacto das politicas de interven¢&o municipal, detetando g Ndicleo de Equipamento
desvios e propondo corre¢des; acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, 8 1 Lic. Econ.
estudos e planos da Unido Europeia, da Administragao Central e Regional, € dos municipios e 1 Lic. Direito
N IV IR VU] . . o .
da Associacdo de Municipios que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional. g
] 1 Lic. Rel. Intern.
E Nicleo de Parque Automével e Oficinas
o 2 7 grau2
Q
1 64| 1 grau 1
Subtotal 7 (1 2|7 11641 83
N° Postos de trabalho a preencher 1121113 5 3110 21
15 Lic. Serv. Social
9 Lic. area Psicologia
Compete ao Departamento de Coeséo Social, coordenar e garantir o atendimento dos cidadaos e S Lic. Socioloaia d
; a(s ; : oo z < Nucleo de Desenvolvimento de Projetos 1 1c. Soclologia do
a dinamizagao dos servigos que promovam o bem-estar social e psicolégico da populagéo, g Trabalho
procurando resp.ond.er. a~s sua§ qece33|d§des de uma? forma e§peC|f|ca, diversificada e articulada 3 ® _ |Ncleo de Respostas Sociais /S&:(r::l:los (dr:tC;;mo Técnico e 1 Lic. Sociologia
com outras instituigdes publicas e privadas, locais e exteriores; promover programas de &\ g5
interveng&o social e comunitéria sistémicos, constituidos por equipas multidisiciplinares x§ i Nucleo de Saude 1 Lic. Turismo
. . . . ~ . . . . ~ i x0
espemallzadasl que visem a |ntew§n<;ao social .|ntegrada, em estre‘lta articulag&o com outras 8 p Seccao de oo Teonien o Admimstative 1 Lic. Linguas e Liter.
entidades que intervém na comunidade, com vista a capacitagdo, a promog&o de bem -estar ® a ¢ P Modernas
- . L ~ . . = x . - ]
fisico e psicoldgico e supresséo de areas lacunares dos cidadaos/as e respetivas familias. ° 1 Lic. Eng.2 Civil
Compete, ainda, o estudo, preparagéo, execugao e avaliagdo das decisdes a tomar pelos érgdos S —
competentes do Municipio no &mbito da Politica Municipal de Habitagdo; promover a elaboragéo E 1 '%J:"::fao
de programas de construgdo de habitagdo social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas s 5 5 Lic. Area de
publico e privadas; apoiar o esforgo cooperativo, das empresas e de particulares, segundo as A 3 Educagéo
orientagdes dos Orgdos Municipais; acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os processos 8 ; : 1 Lic. Estudos
. = . P . £ Nucleo de Gestdo de Recursos e Europeus)
visando a conclusdo de Contratos de Desenvolvimento de Habitagao ou outros instrumentos 2 i
L a B . x o & ' . T Equipamentos e
convencionais que possibilitem o financiamento da construgdo da habitagao social ou o apoio 3 2 Lic. Direito
" . . ~ ~ N ~ . o
financeiro ao realojamento; promover a manuteng&o e a reparagéo das habitagdes sociais 8
It i% 2 18 Grau 2
construidas.
8 1 Grau 1
Subtotal 38 2 |18 8 1 67
N° Postos de trabalho a preencher 2|1311] 6 115 5 17
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Descrigao sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades Unidade organical centros de ia ou de produto/érea de actividades 3 sl 515 a 3 3 2 s, _§ ° £ | & | académicaefou | Total | OBS PTP Obs
I 1= o [ k3 = < ..
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a 5] 5] > ) > > RS g 2_,, £ Z__’ 2’ ° g’ ° E. E a ; : © i e
o 1 a) ILic. Ad. Reg. Autarq.
Assegurar o apoio técnico e administrativo a governagao municipal no &mbito da articulagéo de < .
. . L. . X ~ . ° 1 Lic Gestdo Empresas
Servigos e resposta entre servicos municipais e na sua relagdo com os cidadaos considerando -_§ ]
. " ~ . . -~ . Divisao de A lel ]
a simplificagao de processos e procedimentos e a modernidade administrativa de toda a g3 wisdo e ¢ 1 Lic Direto
tramitagdo documental entrada e saida dos servigos municipais; Centralizar todo o E ﬁ 1
relauonamento do§ servigos com o municipe, através de mgdelo multicanal integrado 28 1 Lic. Solicitadoria
(presencial, telefénico e online) do Balcdo Unico, Espago Cidad&o e outros postos de g8
atendimento descentralizado, assegurando tendencialmente a prestagéo de servigos na hora; €3 R 3125 Grau2
N . . ) © . z. eccao de Apoio fecnico
Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos os municipes, sendo o elo de b Niicleo de Inovagdo " Administratvo 711 Grau
. ~ . . . . . ~ . . Q rau
ligagdo com os diversos servicos municipais, assegurar a recegao, registo e encaminhamento
aos servigos municipais competentes dos pedidos recebidos no Balcdo Unico, por qualquer
canal de atendimento, etc.; e as demais atribuigdes constantes no artigo 36° da Estrutura e Subtotal 0]0 4 3|25 7|1 40
Organizagao dos Servigos do Municipio de Gondomar efc.
N° Postos de trabalho a preencher 11111 2 3 2 7
o 1 Lic. Arquitetura
£
% 1 Lic. Arquitetura
. . . ~ ~ P . . Ly Q ivisa 1 isti
Apreciar os pedidos de realizagao de operagdes urbanisticas, abrangidas pelo Regime Juridico 5 Divisgo de Ge:;‘:;;;:f:s's"ca e Obras 5 Lic. Arquitetura
de Urbanizagao e Edificagao, sujeitos a controlo prévio nos termos da lei; apreciar os pedidos 3 1 )
. ~ ~ P . . T . ~ a
de realizagao de operagdes urbanisticas, abrangidas pelo Regime Juridico de Urbanizagéo e §
Edificag8o, ndo sujeitos a controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario; § 1 Lic. Direito
fiscalizar a ocupagao, uso e transformagéo dos solos; gerir as areas urbanas de génese ilegal; £ Nicleo de Gestdo Administrativa BT ;
. . ~ ~ N (1 rau
participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara S ’
Municipal. Q Nticleo de Projetos de Interesse Municipal grau 1
Subtotal 9 2 | 16 7 34
N° Postos de trabalho a preencher 11111113 11 2 1 7
1 Lic. Direito
o . . . . I . 3 2 Lic. Direito
No &mbito estritamente juridico emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e ° o Niicleo de Apoio Juridica
recursos administrativos, bem como sobre peti¢des ou exposi¢des sobre atos ou omissdes dos £ 5 | Divisao Secgio de Apoio 1 Lic. Adm.Aut.
Orgéos Municipais e outras teméaticas respeitantes as atribuigdes e competéncias do S & |Juridica AdTéF’?iiOt? 3 Lic. Direito
N \ - . - . o) . .« A . - O 4, . ministrativo .
Municipio; proceder & instrugao de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancial o 'S Nucleo de Contencioso
. T . . . o . ] i ianci:
ou disciplinares, determinados superiormente; elaborar projetos de Regulamentos Municipais e E ® 1 Lic. Ciéncias Adm.
idenci i7aC5 s E
prO\ilder?uar pgla Sl.,la at~ua||zagao. . o . o £8 1 Lic. Cont Adm.
No &mbito da fiscalizagdo compete coordenar a atividade de fiscalizagdo municipal; fiscalizar e < s s 5 mrLr
. . . ) a Divisao de Aquisigdes e Contratagao Publica 1 9 grau2
acompanhar a aplicagéo das disposi¢des legais e de todos os regulamentos e posturas
municipais e, nesse ambito, proceder a notificagdes. 1 1 grau 1
Subtotal 9 119 (1 1 21
N° Postos de trabalho a preencher 112]2 4 2 6
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Bacharel Contabilid. e Adm.
2 1
N | ~ ~ g ]
Assegurar a gestdo financeira e, em especial, a elaboragao das Grandes Opgdes do Plano € 0 E Lic. area Turismo
Orgamento do Municipio, procedendo aos trabalhos de coordenagao e analise de elementos ic 1 o
de informagao, previsdo e classificagdo de receitas e despesas; preparar o Projeto de p Eng:” Técnica
~ o . O e
Orgamento, bem como as alteragdes e revisdes propostas; centralizar e coordenar a E Contabilidade 1 a)
escrituracéo e as dlvers?s operagoes relatlvells’ a' Contabllldnade do Ml..InICIpIO, elaborar os S Divisio de Contabilidade Tesouraria 1 Lic. Adm.
documentos de prestagdo de contas do Municipio e remeté-los ao Tribunal de Contas, nos & oo de
termos da lei; assegurar a cobranga das receitas municipais; assegurar o processamento de £ Patriménio 2 Lic. area Turismo
despesa§ no cumprimento da Norma de antrolo Interpo aprovada;' proceder a arrecadggao 2 2 Formagio Especiica
das receitas e efetuar os pagamentos autorizados; gerir a Tesouraria, propondo as medidas £
mais convenientes para a seguranca e rentabilizag&o dos valores entregues a sua guarda; § Divisdo de Desenvolvimento Niicleo de 3110 grau 2
elaborar mapas e estudos sobre a situagao econémica e financeira do Municipio e sobre a Q Econémico Turismo 3 grau
evolugéo dos gastos por cada servigo.
Subtotal 7 2 3 |10 3 25
N° Postos de trabalho a preencher 112(1]11] 4 6 2 12
1 Lic. Economia
Nucelo de Gestao de Equipamentos € . . .
Recursos 4 Lic. Psicologia
1 Lic. Histéria
Nucleo de Promogao e Gestédo de Projetos
Educativos 1 Lic. Estudos Europeus
° 1 Eng? Geotécnica
Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas a Camara no 'S, - .
L N = - = = 8 1 Lic. Nutricionismo
dominio da educagao e formag&o; participar no planeamento, gestdo e manutengéo dos 3
estabelecimentos de Educagao e Ensino do Municipio; elaborar e monitorizar a implementagéo u 3 12|68 grau2
. . . ~ =
da Carta Educativa Municipal; coordenar o Conselho Municipal de Educag&o e assegurar a sua ) 509 grau
dinamizagao; garantir o acesso universal a educagao de todas as criangas e jovens do 2
Concelho e promover a educacéo e a formagao ao longo da vida; assegurar o planeamento, a Q Nucleo de Desenvolvimento Educacional 2 AEC-Inglés
ge?st.ao e monitorizag&o das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino 30 AEC-Miisica
Bésico.
76 AEC-AFD
Nucleo de Intervencédo Social Escolar
31 AEC-Ativills Ludicas
2 JAEC - Psicomotricidade Meio Aquéticol
Subtotal 150 3 68 509 732
N° Postos de trabalho a preencher 0oj113]1]170 4 |22 8|70 274
x P < A e a Nucleo de Gestao de 1 grau2
Compete a Divisdo de Recursos Humanos, exercer fungdes do ambito da administragao geral
. x . 3 Recursos Humanos .
da autarquia bem como da gestéo dos seus recursos humanos, dispondo, para tal, das b . o 1 Lic. Recursos Humanos
.. .. . . . o Secgao de Apoio Técnico e|
competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas; promover, 3w - Administrativo
I ~ s o O Nucelo de Desenvolvimento 1 Lic. Psicologia
desenvolver e assegurar a gestéo integrada dos recursos humanos, formacéo e condigdes de x g Soci . .
; : . ; @ ocio Profissional e de Condigdes
trabalho, apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos trabalhadores, alinhar 'g :§ de Trabalho Niicleo de 2| 6 grau2
as politicas de recursos humanos com a estratégia da organizagdo bem como coordenar e 3 Desenvolvimento
dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia; 'S Nicleo de Desenvolvimento Profissional, 1 grau 2
5 [ Profissional, Avaliagéo e Avaliagéo e
programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio,
X ~ R ~ Recrutamento Recrutamento 19 grau 1
designadamente no que concerne ao recrutamento e selegéo de pessoal, a gestao de
carreiras, a avaliagdo de desempenho e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, Subtotal 2 1 3|6 19 31
bem como a promog&o da formag&o.
N° Postos de trabalho a preencher 0oj1]2]11]4 11 4 115 15
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2 5 E 8
5 g g Especialista de K] o 2 K] = £
£ o > > 5 A . Técnico de Informética Policia municipal Fiscal Municipal 8 2 8 s 2 s s o
- EE Y B E: informética ] 8 s - g S | = | Area de formagio
o N N . N Elalz]:]| 3 s8] el:];z o orma Total
Descrigdo sucinta das atribuicdes/ competéncias/ actividades Unidade organica/ centros de ou de produtolérea de fades o N . 12| 2 A ° £ | 8 | académicaelou | Total | OBS PTP Obs
E = L2 @ < K] < k-] = 6] ..
. § ele]s . . . % z |z é, g % 31z profissional
g 12l el zllelelslelledlizl Ecalal 2] lelee]82E|2]2]2
o o > > > o £ 5 § .?;’E 3;’ 2 © g) © ua; K] o o 2 wi [
Lic. Desporto e Educagao
1 Fisica
Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos, que potenciem a sua fungéo 8 NGCleo de GestBo de EGUIPAMENIOS Jseerso o Apoo Toomo s
desportiva e de lazer; colaborar com outros servigos ou entidades na organizagdo e eventos e 3 Desportivos Administrativo 1 Lic. Gestdo Desporto
atividades de natureza desportiva e de lazer; planear, calendarizar, divulgar e organizar § Niicleo de Gesto das Piscinas Munigipals | 556520 08 Apolo Téerico 1 Lic. Educagéo Fisica e
atividades desportivas, de lazer e de animagéo, nas suas diversas expressdes e S gt Desporto
manifestaces e dirigidas aos varios publicos; programar e desenvolver atividades de natureza 2 1 Lic. Gestio Patrim.
desportiva que se dirijam a populagdo do Concelho, numa perspetiva de desporto para todos; 2 o
. . . C g . . . .. — icleo do Desporto 2
incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas; apoiar atividades de qQ 1120 grad
natureza desportiva nos mais diversos niveis competitivos, dinamizadas por entidades publicas Niicleo de Gestio do Pavilhio Multiusos 3 | 54 graut
e privadas, tendo em vista a democratiza¢&o da pratica desportiva; elaborar, executar e fazer
cumprir as obrigacées decorrentes de contratos -programa e contratos de desenvolvimento Subtotal 4 1120 3 | 54 82
desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do Concelho.
N° Postos de trabalho a preencher 0o)11[2]12] 3 119 2110 25
1 Lic. Biblioteca e Docum.
1 Lic. Sociologia
a . . . . e Nicleo de Arquivo e Patriménio Cultural Lic. Area de Histéria
No ambito da Cultura, compete gerir os Equipamentos Culturais Municipais, nomeadamente 'S" 3
Auditérios, Centros Culturais, Bibliotecas, Biblioteca Itinerante, Anfiteatros, Arquivo Historico, s o
N . N (&) 1 Lic. Ciéncias Histdricas
Museus, Centros de Documentag&o; propor e desenvolver programas de animag&o dos o
equipamentos, que potenciem a sua funcéo cultural e educativa, promovendo a literacia e a 2 . -
\ ' 1 Lic. Artes Plasticas
aprendizagem. 2
No ambito do Arquivo, compete recolher, selecionar, tratar e difundir a documentagao de a 1 L. Gestio Patrim
natureza administrativa, proveniente das diversas Unidades Orgénicas que compdem os ] i Secgdo de Apoio Técnico
. : . Niicleo de Programagdo Cultural o Administrativo
Servigos de Apoio Instrumental e Operativo. 12 grau2
10 graut
Subtotal 8 12 10 30
N° Postos de trabalho a preencher 0oj1]2]0]3 115 5 14
1 b
= ¢ao
N . . e . S
Promover, programar e coordenar a definigdo e a execugéo de projetos, iniciativas, agdes, g ) ) 3 Lic. 4rea de Educagio
N . . . . % Niicleo de Gestdo e Secgdo de Apoio Técnico
eventos no ambito da Juventude e Tempos Livres; elaborar planos anuais de eventos e - Lo T Admimistrative
. N . . 3 Dinamizagdo da Juventude
atividades no &mbito da Juventude e Tempos Livres; gerir, promover, programar e coordenar ° 6 grau2
~ Tl . . . . s
todas as agdes, iniciativas e eventos do espago de atendimento a jovens — casas da juventude, 2 8 rau 1
visando assegurar mecanismos de apoio e audigdo aos jovens, ajudando-os a lidar com os Q
aspetos ligados ao seu desenvolvimento biopsicossocial. Subtotal 4 6 8 18
N° Postos de trabalho a preencher 111 7
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8 g g Especialista de 8 Q 2 2 s g
E K] ;: ;: 5 informatica Técnico de Informatica Policia municipal Fiscal Municipal u"j % é g -§ '3 F] -, ;
slz1slsls El2] &8l eg] g |3 | Areadeformaco Total
_— . P P .. . - - z L a 2 2 H 5 [ ] P
Descrigao sucinta das atribuigdes/ competéncias/ actividades Unidade orgénical centros de competéncia ou de produto/érea de actividades 3 sl 515 a ; 3 2 s, _§ § £ | & | académicaefou | Total | OBS PTP Obs
I 1= o [ k3 = < ..
18lz1z]5s slelz2le]lsle)z=]E profissional
gl1elz1el* R A R slellsl 812l 2lslz]231"
8 a]s SlsSisllelS s ellzsg|sE| s |elellE| S8l 2|l5]° slgl 21z
= = = = = = ® S 28 8 S s S w|lc ® o @ < K K] = o w o
e s|la|&5|&6|6|5|F|gs|2s]| @ |z3|asa|l g |28 ]° & £
O 9 o > < < 4 w -~ &
o < < w
Promover e apoiar a concegao e implementago de politicas, estratégias e iniciativas que Divisio de Cidadani Nicteo de Cidadania  Igualdade 1 Lic. Economia
contribuam para a cidadania e participagdo dos municipes, garantindo mecanismos de 'V'S:"rtf" vidadania
. . .. ~ . . - . e rFarticipagao
cidadania que fomentem a participagdo dos municipes, colaborar e dar apoio proximo as pag Nicleo do Particinagso e Transparéneia 1 grau 2
organizagdes e as outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal,
colaborando com outros servigos municipais; implementando e divulgando novas ferramentas
e metodologias participativas que visem uma maior proximidade dos cidadaos com a autarquia, Subtotal 1 1 2
etc. e as demais atribuigdes constantes no artigo 45° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos
do Municipio de Gondomar etc.
N° Postos de trabalho a preencher 112]10]3 2 5
Lic. Adm.
1
'E Divisao de Desenvolvimento Ambiental
°E> 1 Lic. Ciéncias Ambiente
s
. . . S = 1 Lic. Saiide Ambiental
Elab’olrar planps, estudos e regqlamentos com vista ao cuInprlmento da Igglslagao ? atodaa % ,g Niicleo das Florestas e Recursos Naturais
matéria relacionada com o ambiente; acompanhar a gestao e estado de linhas de agua e a2 1 Lic. Rel. Intern,
bacias hidrograficas; apreciar projetos de licenciamento na parte respeitante a os espagos ‘3 'g‘: _ ——
verdes e residuos; verificar todas as normas e cumprimentos das situagdes relacionadas com 3 1 Hc. Relagdes Pablicas
ruido; participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da 3 6 grau2
Cémara Municipal. S Niicleo de Gestao de Residuos
3 33 grau1
Subtotal 5 6 3|33 47
N° Postos de trabalho a preencher 112]10]5 5 2|25 37
Organizar e ger.|r 0s Mercados e Feiras Eja competéncia do.Mgnlquo, bem como a ven.dla ] <_§ ° Secgdo de Apoio Técnico e Administrativo 1 Lic. Ciéncias Agrérias
ambulante, designadamente a elaboragdo de contratos e distribuicdo dos espacos, verificagdo 3 3 8 .
~ . . =]
da correta ocupagdo dos mesmos, tratamento de todo o expediente relacionado com os § e 8 % 113 grau2
Mercados Municipais, realizag@o de concursos para adjudicagéo das lojas, realizagao de g § S+ - — —
contratos, gestdo do espago (designadamente obras de manutengao, limpeza e desinfegao); g ° Secgdo de Apoio Técnico e Administrativo 331 graut
assegurar e zelar pela manlftengéo_e gestéo .dos seguintes equpamentos: Margem Ribeirinha Subtotal 1 11 3 33111 40
(POLIS), Centro de Educagdo Ambiental (Quinta do Passal), Quinta das Freiras, Parques
Urbanos; N° Postos de trabalho a preencher 1(0]0]1 1 1125 28
Ao Gabinete da Metrologia compete assegurar a verificacéo e o controlo metrolégico, de
1463 607

Nota: Os trabalhadores contratados, por Tempo Indeterminado ou Determinado/Determinavel, poderao ser afectos a outra unidade organica mediante despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, ou de quem detém a delegagdo de competéncias dos Recursos Humanos sempre que a boa gestado dos
Recursos Humanos e a eficiente prestagao dos servigos publicos assim o justifique.
a) Reestruturagao de carreiras DL n° 44/99 de 11/06, art.° 18°
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*

Unidade organical centros de competéncia ou de produto/ area de § § g E g § Area de fomagéo Total
Descrigao sucinta das atribuicoes/ competéncias/ actividades . 2l el 8| ¢ ° © | académicaefou | Total | OBS Obs
actividades 8|15 & | 3 2 o PTP
§ 2] 2 g 2 profissional
o - - I O
s | © & <
8
50 grau 1
Agrupamento de Escolas a Beira Douro
1 7 grau 2
Agrupamento de Escolas de Canedo 4 grau 1
51 grau1
Agrupamento de Escolas de Gondomar n° 1
8 grau 2
47 grau 1
Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda
1 7 grau 2
77 grau 1
Agrupamento de Escolas Julio Dinis 1 1 7 grau 2
"3 1 grau 3
S
Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas & Camara no dominio da educagéo e formag&o; 2  |Agrupamento de Escolas de Pedrougos 21 grau 1
participar no planeamento, gestdo e manutengéo dos estabelecimentos de Educagéo e Ensino do Municipio; elaborar e ":", 55 grau 1
monitorizar a implementag&o da Carta Educativa Municipal; coordenar o Conselho Municipal de Educagéo e assegurar a g
sua dinamizagao; garantir o acesso universal a educagao de todas as criangas e jovens do Concelho e promover a 'g Agrupamento de Escolas de Rio Tinto 1 7 grau 2
educagao e a formagao ao longo da vida; assegurar o planeamento, a gestdo e monitorizagao das Atividades de 3 1 grau 3
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico.
- 44 grau 1
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n° 3
4 grau 2
56 grau 1
Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova 1 7 grau 2
1 grau 3
46 grau1
Agrupamento de Escolas de Santa Barbara
1 6 grau 2
57 grau 1
Agrupamento de Escolas de Valbom
1 6 grau 2
Subtotal] 3 [ 4 | 3 [ 53| 0 |508 571

N° Postos de trabalho a preencher




