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MAPA DE PESSOAL - 2020 - Departamento de Educagao - Agrupamentos de Escolas
CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Mapa de pessoal elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 28° a 31° da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho
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1 47 grau 1
Agrupamento de Escolas a Beira Douro 1 7 grau 2
10 grau 3
4 grau 1
Agrupamento de Escolas de Canedo
1 grau 3
1 50 grau 1
Agrupamento de Escolas de Gondomar n° 1 7 grau 2
7 grau 3
1 43 grau 1
Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda 1 7 grau 2
22 grau 3
1 77 grau 1
8= Agrupamento de Escolas Julio Dinis 1 6 grau 2
On
©
Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas a é 1] 20 grau 3
Camara no dominio da educagéo e formagéo; participar no planeamento, w 20 grau 1
~ ~ . ~ . (1]
gest.a(? g manutencéo dos.estlabeletl:lmentos de I;ducagao e Ensmo.do ‘g Agrupamento de Escolas de Pedrougos
Municipio; elaborar e monitorizar a implementagéo da Carta Educativa = 9 grau 3
Municipal; coordenar o Conselho Municipal de Educagao e assegurar a sua g
dinamizacao; garantir o acesso universal & educagéo de todas as criangas S 1 51 grau1
e jovens do Concelho e promover a educagéo e a formagao ao longo da S A o0 de Escolas de Rio Tint 1 6 5
vida; assegurar o planeamento, a gestao e monitorizagéo das Atividades de a grupamento de £scoias de Rio Tinto grau
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico. 1 15 grau 3
46 grau 1
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n° 3 3 grau 2
11 grau 3
1 54 grau 1
Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova 1 7 grau 2
1 15 grau 3
1 46 grau 1
Agrupamento de Escolas de Santa Barbara 1 6 grau 2
10 grau 3
1 52 grau 1
Agrupamento de Escolas de Valbom 1 7 grau 2
13 grau 3
Subtotal] 3 [133| 4 | 2 | 56 8 [490 696
N° Postos de trabalho a preencher] 28 4 35 3 4 220 294

Nota:

Considerando o novo quadro de competéncias das Autarquias Locais, em matéria de Educagéo, previstas no Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, houve a necessidade de

aumentar o numero de postos de trabalho.
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L i . Gabinete de Apoio a Presidéncia
Estrutura de Apoio directo ao Presidente da Camara, no desempenho das suas 1 grau 1
fungdes e as demais atribui¢des constantes no artigo 15° da Estrutura e
Organizagao dos Servigos do Municipio de Gondomar. Subtotal 1 1 2
N° Postos de trabalho a preencher 1 1 3
. o . 3 grau 2
o . Gabinete de Apoio a Vereagéo
Estrutura de apoio directo ao Vereadores, no desempenho das suas fungdes e as 1 grau 1
demais atribuicdes constantes no artigo 16° da Estrutura e Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Gondomar Subtotal 1 3 3 7
N° Postos de trabalho a preencher 4 1 8
Compete garantir a informagao e o contacto com a Comunicagéo Social; coligir e
1 Li. Est. Europeus, Et.Lus6f.
organizar a documentagao para divulgagao pela Comunicagéo Social; receber e tratar a Rel.Intern.
) ) ) . ) ) i unicaga ) ]
: . B B Gabinete de Comunicagéo e Imprensa ] i
Jinformagéo, de interesse para a Camara, divulgada pelos Orgdos de Comunicagéo Social, 1 Técnologias Comunicagdo
Mult.
criando diariamente um “clipping” em suporte digital; acompanhamento de noticias de 1 grau 2
Jinteresse para o municipio bem como todas as atribuicbes constantes na Estrutura e Subtotal 1 3
Organizag&o dos Servigos do Municipio de Gondomar. SRR EDED I DA e 1 3
Compete assegurar o apoio administrativo e de secretariado & Camara Municipal; 1 Lic. Assessoria ¢ Gestio
reparar a Agenda das reunides da Camara Municipal; Assegurar o apoio técnico, . = -
prep g P 9 P Gabinete dos Orgdos Autarquicos 1 grau 2
administrativo e de secretariado a Assembleia Municipal, articulando-se, para esse 1 22
. . L . X grau1
efeito, com os restantes Servigos Municipais, em particular com o Gabinete de
Imprensa e Comunicagao; preparar a Agenda e Expediente das reuniées da Subtotal 1 1 1 22 25
Assembleia Municipal; e planear e coordenar os processos eleitorais. PR D e DO EeTRiET 1 1 1 1 4
Compete proceder as auditorias internas, inspecdes, inquéritos ou processos de averiguagdes que
Jforem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara; através da realizagao de Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade
auditorias internas a servigos e ou processos, fornecer ao Presidente da Camara, indicadores,
sugestdes e propostas de melhoria em relagdo a matéria auditada; auditar as contas da autarquia bem
como a aplicagdo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente e as demais Subtotal
atribuigdes constantes no artigo 21° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Gondomar N° Postos de trabalho a preencher 1 1 2
1 Lic. Veterinaria
Compete cogrdenar e gara.nt\r uma boa gestéo do Centro de Flit.ecolha Oficial de Animais, com Y\sta a assegu.rar asua Gabl nete de Protegéo An i mal (30 grau)
eficacia, eficiéncia e operacionalidade, nomeadamente das politicas de controlo de animais vadios e errantes; promover e
coordenar parcerias, protocolos e agdes com associagdes, ou outras entidades que tenham por misséo a defesa do 5 grau 1
bem-estar animal e da salubridade piblica; Assegurar e coordenar a de vacinagdo 4 edei a
eletronica de canideos e felideos; Dar cumprimento ao estipulado na legislagéo no que diz respeito as areas de protecéo 8ubtotal 1 5 6
lanimal e satde publica ia, € as demais atribuicd no artigo 31° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos
do Municipio de Gondomar etc.
N° Postos de trabalho a preencher 1 1 1 2
Compete garantir a informagéo e o contacto com a Comunicagéo Social; promover a imagem do Gabinete de Protocolo 1 grau compl. 1
Municipio, preparar as ceriménias protocolares que s&o da responsabilidade do Municipio, dar apoio Subtotal 1 1
as relagdes protocolares do Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelege com
entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas e as demais atribuigdes. N° Postos de trabalho a preencher 1 1 2
1 1 Lic. Area de Inform.
Compete garantir uma boa gestao do sistema e parque informéatico municipal, com vista a 3 F 50 Especifi
e - - ) ormagéo Especifica
manter a sua eficécia, eficiéncia e operacionalidade; utilizar racionalmente os recursos : . 5
o L P o < - Gabinete de Tecnologias de Informagéo (3° grau)
disponiveis alocados as areas das tecnologias de informagéo e comunicagao, de modo a 1 Lic. Eng.* Minas
dar satisfagéo, a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores; colaborar nos estudos
conducentes a definicdo das estratégias, objetivos e agdes para melhoria € modernizagéo grau 2
do sistema informéatico municipal e as demais atribuicdes constantes no artigo 23° da Subtotal 1 1 1 3 3
Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Gondomar ubtota
N° Postos de trabalho a preencher 1 1 1 2 1 7
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1 Lic. Administragao
Niicleo de Florestas e 1 Lic. Cléncias Agrértas
Recursos Naturais (3°G) P
Divisao de Desenvolv. 1 Lic. Ciéncias Amb.
Departa.mento de Ambiental Niicleo de Gestio de 1 Lic. Relagdes Publicas
Ambiente e Residuos e Servigos
Qualidade de Vida (3°G) 1 Lic. Satde Ambiental
1 Lic. Rel. Internac.
Divisao de Espagos Verdes, | Niicleo de Mercado, Feiras e
Mercados e Feiras Metrologia (4°G) 2 9 grau2
711 1 graut
Subtotal 6 219 5|17 |1 94
N° Postos de trabalho a preencher 1 2 2 1 3 1 50 63
T& 1 a) /Lic. Ad. Reg. Autarq.
Assegurar o apoio técnico e administrativo a governagao municipal no ambito da articulagéo de _qca S
Servigos e resposta entre servicos municipais e na sua relagéo com os cidadaos considerando a o § o 1 Lic Direito
simplificagdo de processos e procedimentos e a modernidade administrativa de toda a tramitagao S =3 Nicleo de Expediente (4G)
documental entrada e saida dos servigos municipais; Centralizar todo o relacionamento dos servigos £ 8 % Divisio de Atendi 1 Lic. Solicitadoria
com o municipe, através de modelo multicanal integrado (presencial, telefonico e online) do Balco ‘E % < .. «
o o X . & £ ; Municipal e Inovagao 3 2 5 Grau 2
Unico, Espago Cidad&o e outros postos de atendimento descentralizado, assegurando % 5 Niicleo Tramitagéo
tendencialmente a prestagéo de servigos na hora; Proceder a um atendimento multicanal Q< D 1(3°G
€ 7 e " . L o ocumental (3°G)
personalizado de todos os municipes, sendo o elo de ligagdo com os diversos servigos municipais, < 10 1 Grau1
assegurar a recegao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos pedidos
recebidos no Balcdo Unico, por qualquer canal de atendimento, etc.; e as demais atribuicdes SUthtaI 3 25 1 0 1 42
constantes no artigo 36° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio de Gondomar etc.
N° Postos de trabalho a preencher 1 1 1 1 4 1 8 2 1 5
13 Lic. Serv. Social
10 Lic. area Psicologia
° 1 Lic. Sociologia do
N . . < . : . Trabalh
Compete ao Departamento de Coesao Social, coordenar e garantir o g Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3°G) rabalho
atendimento dos cidad&os e a dinamizag&o dos servigos que promovam o § 1 Lic. Sociologia
. . o ~ 2 =3 E N -
bem-egtar social e psicologico da p’olpulaglao, procurando responder as suas - g S 1 Lic. Turismo
necessidades de uma forma especifica, diversificada e articulada com outras .o Q@ el -
N - . . o 8 3 , e eo 1 ic. Linguas e Liter.
instituigdes publicas e privadas, locais e exteriores; promover programas de 3 8 Nucleo de Respostas Sociais (3°G) Modernas
interveng&o social e comunitaria sistémicos, constituidos por equipas =} = . .
vengdo . ) ! > por equip s a 2 Psic. Social
multidisiciplinares especializadas que visem a interveng&o social integrada, em 14
. ) - . . N ) o X -
estreita articulagdo com outras entidades que intervém na comunidade, com (&} 1 Lic. Eng.? Civil
. N L. ~ . R 1)
vista & c?pamt:flgao, a promogéo de l.)em:estzjlr fisico e psmologl(?c.) e o 1 Lic.Rec.Humanos
supressao de areas lacunares dos cidadaos/as e respetivas familias. g o Tic Area de
Compete, ainda, o estudo, preparagdo, execugéo e avaliagdo das decisdes a g ‘;: 6 Educacdo
s . AL o - S 3
tomar pelos: o6rgaos competentes do~ Municipio no ambito da Polltlca Municipal £ s 1 Lic. Estudos Europeus)
de Habitagéo; promover a elaboragéo de programas de construgéo de S g
habitagao social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas pablico e I3 2 Ntcleo de Gestéo de Recursos e Equipamentos 2 Lic. Direito
privadas; apoiar o esforco cooperativo, das empresas e de particulares, 3 (3°G) . .
segundo as orientacées dos Orgaos Municipais; acompanhar e apoiar as 2 1 Lic. Nutricionismo
negociagdes e instruir os processos visando a conclusao de Contratos de a .
) . ) . 1 Bac. Eng.° Civil
Desenvolvimento de Habitagéo ou outros instrumentos convencionais que
possibilitem o financiamento da construgao da habitagéo social ou o apoio 1 Lic. Economia
financeiro ao realojamento; promover a manutengéo e a reparagéo das
habitacGes sociais construidas. 1 2 |14 Grau 2
Nucleo de Satide 1 Grau 1
Subtotal 43 1 2 | 14 1 69
N° Postos de trabalho a preencher 1 2 4 0 3 1 6 14
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~ . . ~ 1 JLic. Adm.Autarquica
Assegurar a gestdo financeira e, em especial, a elaboragdo das Grandes il
~ L (4} -
Opgdes do Plano e o Orgamento do Municipio, procedendo aos trabalhos de o 2 Bacharel Contabld. ¢ Adm.
= i . ~ . . ~ (X]
coordenacéo e andlise de elementos de informagéo, previsao e classificagéo 'S Divisdo de Aquisigées e Contratago Publica 3 Lic. area Turismo
de receitas e despesas; preparar o Projeto de Orgamento, bem como as hs ° 1
alteragdes e revisGes propostas; centralizar e coordenar a escrituragéo e as E 5 Eng. Técnica
diversas operacdes relativas a Contabilidade do Municipio; elaborar os o o 1 a)
~ s n . -~ © . ..
documentos de prestagaQ de contas do Municipio e remetg-los ao .Tlrlbllmal de S uE_ Divisio de Contabilidade Niicleo de oPatrlmonlo 1 Lic. Adm.
Contas, nos termos da lei; assegurar a cobranga das receitas municipais; S (4°G)
assegurar o processamento de despesas no cumprimento da Norma de 5 2 Formagdo Especifica
Controlo Interno aprovada; proceder a arrecadag&o das receitas e efetuar os & A .
P pr Seacag , . ] Diviséo de Desenvolvimento | , o 3 |17 grau2
pagamentos autorizados; gerir a Tesouraria, propondo as medidas mais Econémico Niicleo de Turismo (3°G)
convenientes para a seguranca e rentabilizagao dos valores entregues a sua 1 4 grau 1
guarda; elaborar mapas e estudos sobre a situagéo econémica e financeira do Subtotal 9 2 31171 1 36
Municipio e sobre a evolugdo dos gastos por cada servico.
p Q g p Q N° Postos de trabalho a preencher 1 3 1 1 5 1 2 1 3
1 Lic. Economia
Nucleo de Equipamentos e . . .
Recursos Escolares (3°G) 4 Lic. Psicologia
1 Lic. Area Histéria
Nucleo de Intervengdo e 1 Lic. Estudos Europeus
A . Acompanhamento Educativo
Divisdo de Prospetiva o sk
° 3 (3°6) 1 Lic. Ciéncias Histéricas
g Educativa
o
S 1 Eng? Geotécnica
Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas a s
Camara no dominio da educagao e formagao; participar no planeamento, 2 Nl::Crls'i t‘iz ézz:;?:of;ﬁﬂ;eemo ) AEC - Inglés
gestdo e manutencado dos estabelecimentos de Educagao e Ensino do .g ! &)
Municipio; elaborar e monitorizar a implementag&o da Carta Educativa g 72 AEC - AFD
Municipal; coordenar o Conselho Municipal de Educagéo e assegurar a sua =
dinamizag&o; garantir o acesso universal a educagéo de todas as criangas e < 33 AEC- Atlv. Ludicas
jovens do Concelho e promover a educagéo e a formagéo ao longo da vida; Q
assegurar o planeamento, a gestéo e monitorizagao das Atividades de 2 AEC - Misica
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Divisao de Intervengao | Nucleo Gestao Socio Escolar 2 AEC - Psicomotricidade em
A N meio aquatico/Natagao
Socio Escolar (#°6)
2 | 4163 grau?2
491 grau 1
Subtotal 142 2 63 8 | 491 710
N° Postos de trabalho a preencher 1 2 3 1 28 4 35 3 220 296
N° de postos de Trabalho em Regime de Emprego Apoiado - Mercado Aberto 1 1 2
No ambito estritamente juridico emitir pareceres e informagdes juridicas sobre 6 Lic. Direito
reclamagdes e recursos administrativos, bem como sobre peti¢des ou ‘q:',' °
exposigdes sobre atos ou omissdes dos Orgéos Municipais e outras teméticas E 5 Nucleo de Apoio Juridico (3°G) Lie Cibncias Ad
. N G T - . = ‘= ic. Ciéncias Adm.
respeitantes as atribuigdes e competéncias do Municipio; proceder a instrugdo E_ § s
de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou S° b=} 1
disciplinares, determinados superiormente; elaborar projetos de Regulamentos 3 1 5 grau2
. . . . . - o
Municipais e providenciar pela sua atualizagdo. '? Nucleo de Contencioso (3°G)
a . " . o . . - >
No ambito da fiscalizagdo compete coordenar a atividade de fiscalizagéo a 1 grau 1
municipal; fiscalizar e acompanhar a aplicagéo das disposi¢des legais e de Subtotal 7 1 5 1 14
todos os regulamentos e posturas municipais €, nesse &mbito, proceder a
notificagdes. N° Postos de trabalho a preencher 1 1 2 0 6 2 8
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Lic. Eng.? Civil
@ Divisdo Gestao Obras 8 Lic. Eng.? Civil
. ~ ~
Assegurar o levantamento cadastral do Concelho, realizar tarefas de concegéo 8 Divisdo de Mobilidade 4 Lic. Arquitetura
e execugao de projetos de indole municipal, sendo o seu &mbito a construgéo, ° 0
~ o - e - — 0 ;i
reconstrugédo, ampliagdo, remodelagdo ou reabilitagdo de espagos; executar 'g g Divisio de O onal e Nicleo de Gestio de Vi 1 Bacharel Eng.° Civil
. N ~ = e = . — VI, racion 1
tarefas relativas & construgéo, conservagéo e reabilitagéo de infraestruturas =S 50 de Uperacional & - licleo de es'io eva 1 Bacharel Adm.
. . . . e o= de Administragdo Direta Publica (4°G)
publicas, espagos exteriores, equipamento social e edificios pertencentes ou o £ 3 1 Lic. Relnt
N . IC. Rel.Intern.
cargo da Autarquia; preparar todos os procedimentos de langamento de g =
empreitadas com vista ao inicio da contratagdo publica; assegurar a g 1 Lic. Secr. Gestdo
~ ~ . pr . . ] il 1 0
conservagao e manutengao de todos os equipamentos e edificios municipais & Niclea Procedimentos e Gestéo Processual (3°6) 1 116 au2
ou sob a gestdo do municipio; participar ativamente na elaboragao das
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara Municipal. Niicleo de Projetos e Estudos (3°G) 84 grau 1
Subtotal 16 1 |16 84 120
N° Postos de trabalho a preencher 1 3 1 2 20 2 2 60 96
[ Lic. Eng.° Civil
8 —
~9 1 Lic. Arquitetura
I I .
5 Divisdo de Planeamento e SIG 1 Lic. Plan.Reg.e Urb.
w
) ) B o 1 Lic. Eng.? Geografica
Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientacdes S8 Nicleo de Equipamento (3°G)
Estratégicas Municipais e colaborar no estudo e formulagao de propostas de € 5 1 Lic. area Informatica
. . . T g ) . [
diretrizes e prioridades para a definigéo das politicas municipais, avaliando o 2 § 1 Eng.° Técnico
impacto das politicas de intervengdo municipal, detetando desvios e propondo § 'S Nucleo de Estudos Estratégicos (3°G)
corregdes; acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e 8 i 1 Lic. Econ.
planos da Unio Europeia, da Administragdo Central e Regional, e dos o 1 Lic. Direito
municipios da Associag&o de Municipios que tenham incidéncia sobre o S 1 Lic. Rel. Int
i i £ p . - ic. Rel. Intern.
desenvolvimento local e regional. IS Niicleo de Parque Automével e Oficinas (4°G)
kS 1 7 grau 2
3.
D
Q 116411 grau 1
Subtotal 7|1 117 64 | 1 82
N° Postos de trabalho a preencher 1 1 2 1 1 1 3 1 2 27
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Lic. Gestdo RH e Psicologia
Trab.
Compete ao Servigo Municipal da Protegéo Civil Apoiar e garantir o funcionamento da Diviséo de Fiscalizagdo e | Nicleo de Fiscalizagdo 1 Técnica Rel. Publicas
Comissdo Municipal de Protegéo Civil, Conselho Municipal de Seguranga e Comissao Vistorias (3°G) 1 Lic. Eng.? Florestal
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a coordenagao Departamento de
das atribuigdes cometidas aos demais agentes de Protegéo Civil nas diversas matérias Protecéo Civil i B L 1 Lic. Arquitetura
inerentes: articular ol ; 50 Civi ¢ ’ Nicleo de Gestao Administrativa (4°G)
; peracionalmente os Agentes de Proteg&o Civil do Concelho, o Seguranga e 1 Lic. Eng.* Civi
exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no &mbito da Fiscalizacio -
Protecéo Civil. Compete & Policia Municipal a fiscalizag&o do cumprimento dos ¢ 211 1 3 2 5 grau 2
regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais, designadamente nos Nucleo de Protecao Civil (3°G)
dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e prote¢do da natureza e do ambiente, 1 5 2 grau1
do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos; regulacéo e fiscalizagdo do transito Nicleo de Seguranga, Operagdes e
rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal e as demais atribuigdes constantes Informacées (4°G) 10 grau 2
no artigo 18° da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio de Gondomar.
9 ganizag ¢ P Subtotal 10 | 2 211113 2|5 1[5 2 38
N° Postos de trabalho a preencher 1 1 1 2 6 1 2 4 1 6 60 1 6 1 0 1 06
Lic. Arquitetura
g 8 Lic. Arquitetura
B4
% 1 Lic. Gestdo Empresas
Apreciar os pedidos de realizagéo de operagdes urbanisticas, abrangidas pelo 2 Divisao de Gestdo Urbanistica e Obras
. i o e . ., , Lic. Direit
Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagéo, sujeitos a controlo prévio nos 3 Particulares 1 o Jrele b)
termos da lei; apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, 'g 1 Lic. Arquitetura c)
abrangidas pelo Regime Juridico de Urbanizag&o e Edificagéo, ndo sujeitos a ‘q:'; 1 2)
controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario; fiscalizar a £
S
ocupagao, uso e transformagéo dos solos; gerir as areas urbanas de génese T . = . .
oupagao, L X ¢ N g N 9 < Nicleo de Gestdo Administrativa (4°G)
ilegal; participar ativamente na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e o 2 |16 grau 2
Orgamento da Camara Municipal. Q - - —
Niicleo de Projetos de Interesse Municipal (3°G) grau 1
Subtotal 12 2 |16 37
N° Postos de trabalho a preencher 1 1 1 1 8 1 1 0 1 20
7, i i 10 . .
Promover e apoiar a concegdo e implementagéo de politicas, estratégias e iniciativas que contribuam | Divisdo de Cidadania e Nicleo de Cidadania e Igualdade(3°G) 1 Jtic. Anim. Cultural
para a cidadania e participagéo dos municipes, garantindo mecanismos de cidadania que fomentem a Participagdo
. N T,
participagao dos municipes, colaborar e dar apoio préximo s organizagdes e as outras estruturas Niicleo de Participagéo e Transparéncia (3°G) 2 grau 2
Jformais ou informais da comunidade municipal, colaborando com outros servigos municipais;
implementando e divulgando novas ferramentas e metodologias participativas que visem uma maior Subtotal 1 2 3
proximidade dos cidaddos com a autarquia, etc. e as demais atribuicdes constantes no artigo 45° da
Estrutura e Organizagao dos Servicos do Municipio de Gondomar etc. N° Postos de trabalho a preencher 1 2 3 2 5
1 Lic. Biblioteca e Docum.
o ) . . . © 1 Lic. Sociologia
No &mbito da Culturg,’cpmpete gerir os Equl|pamelntos Cultu.ra.|s Mun|§|pa|s, § Nticleo de Arquivo e Patriménio Cultural (3°G) -
nomeadamente Auditorios, Centros Culturais, Bibliotecas, Biblioteca Itinerante, S 3 Lic. Area de Historia
Anfiteatros, Arquivo Histdrico, Museus, Centros de Documentagao; propor e 2 1 Curso Som e Imagem -
desenvolver programas de animagao dos equipamentos, que potenciem a sua 'g Som
fungao cultural e educativa, promovendo a literacia e a aprendizagem. S 1 Lic. Artes Plasticas
No @mbito do Arquivo, compete recolher, selecionar, tratar e difundir a =
. A . . ) Q ) B 1 Lic. Gestio Patrim.
documentagao de natureza administrativa, proveniente das diversas Unidades Niicleo de Programagio Cultural (3°G)
Orgénicas que compdem os Servicos de Apoio Instrumental e Operativo. 12 grau 2
10 graul
Subtotal 12 10 30
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 2 0 2 1 8 6 1 7
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Lic. Desporto e Educagao
1 Fisica
Propor e desenvolver programas de animag&o dos equipamentos, que potenciem a sua g Nticleo do Desporto (4°G) 1 Lic. Gestéo Desporto
fungao desportiva e de lazer; colaborar com outros servigos ou entidades na organizagéo & - - - - Tic Equeaeas FEica e
e eventos e atividades de natureza desportiva e de lazer; planear, calendarizar, divulgar e 2 Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (3°G) 1 Desporto
organizar atividades desportivas, de lazer e de animagéo, nas suas diversas expressdes Q 1 ] .,
e manifestagdes e dirigidas aos varios plblicos; programar e desenvolver atividades de e } i - ) He. Gestdo Patrim.
Goes & dirg 05 Varlas pavlicos; prog : © Nucleo de Gestao do Pavilhdo Multiusos (3°G)
natureza desportiva que se dirijam a populagao do Concelho, numa perspetiva de lg 1 Lic Ciéncias Desport
iy 5 A L . . ic. Ciéncias Desporto
desporto para todos; incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas ‘£ "
formas; apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis competitivos, a 1 20 grau2
dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em vista a democratizag&o da Nucleo de Gestéo das Piscinas Municipais (3°G)
pratica desportiva; elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de 3 53 grau 1
contratos -programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio S
, . ubtotal
e pelas entidades desportivas do Concelho. 5 1 20 3 33 82
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 3 1 2 2 9 1 0 23
Lic. Ciéncias
2 1 Commiri s
. < . 2 :
Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execugao de projetos, § 2 Lic. area de Educagao
iniciativas, agdes, eventos no &mbito da Juventude e Tempos Livres; elaborar 3 Nicleo de Gestao e Dinamizagao da ) ) )
planos anuais de eventos e atividades no &mbito da Juventude e Tempos 3 Juventude (3°G) 1 Hic. Servigo Social
Livres; gerir, promover, programar e coordenar todas as agdes, iniciativas e .§ 8 grau?2
eventos do espago de atendimento a jovens — casas da juventude, visando S )
. . .~ . . . rau
assegurar mecanismos de apoio e audi¢do aos jovens, ajudando-os a lidar Q 9
com os aspetos ligados ao seu desenvolvimento biopsicossocial. Subtotal 20
N° Postos de trabalho a preencher 0 1 1 0 2 1 3
Nucelo de Desenvolvimento Socio Profissional e de grau 2
-~ Hala) 0
Divisdo de ~|Condictes de Trabalho (3°C) 2 Lic. Psicologia
Compete a Diviséo de Recursos Humanos, exercer fungdes do d&mbito da administragéo geral da
. . , et Recursos ) ”
autarquia bem como da gestéo dos seus recursos humanos, dispondo, para tal, das competéncias, em Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (3°G) 1 4 6 grau2
geral, definidas para as respetivas unidades organicas; promover, desenvolver e assegurar a gestao Humanos . ' - .
integrada dos recursos humanos, formagao e condigdes de trabalho, apoiar o relacionamento com as Nucle-o de M.et‘odokv)glas Se Recrutamento e Selegéo, Avaliagéo e 19 grau 1
estruturas representativas dos trabalhadores, alinhar as politicas de recursos humanos com a Gestdo Administrativa (3°G)
estratégia da organizagdo bem como coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades subtota[ 2 1 4 6 19 32
organicas flexiveis na sua dependéncia; programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos
humanos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e selegéo de pessoal, a N° Postos de trabalho a preencher 0 1 3 0 4 1 4 1 10 20
gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho e ao processamento de remuneragdes e outros
abonos, bem como & promogao da formagao. N° de postos de Trabalho em Regime de Emprego Apoiado - Mercado Aberto 1 1 1 3
1461 765

Mapa de Pessoal, em conformidade com a nova estrutura organica aprovada e publicada nos Diarios da Republica (DR): Despacho n°® 3422/2019, publicado no DR n° 61, de 27/03 e Despacho n° 5530/2019, publicado no DR n® 109, de 6/06.

Nota: Os trabalhadores contratados, por Tempo Indeterminado ou Determinado/Determinavel, poderdo ser afectos a outra unidade organica mediante despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, ou de quem detém a delegagédo de competéncias dos Recursos
Humanos sempre que a boa gestdo dos Recursos Humanos e a eficiente prestagdo dos servigos publicos assim o justifique.

a) Reestruturagdo de carreiras DL n° 44/99 de 11/06, art.° 18°




