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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 12 GRAU - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E EQUIPAMENTO

Considerando os termos estabelecidos no n2 6 do art.2 212 da Lei n2 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, o juri, findo o procedimento
concursal, elabora a proposta de designagdo, com a indicagdo das razdes porque a escolha recaiu
no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

Assim, publica-se os resultados obtidos no procedimento supra referenciado, bem como a
designacio do candidato proposto, pelo jiri do procedimento para o desempenho do cargo de
Diretor de Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento, a saber:

Avaliacdo Final
Nome AC EP
(40%) | (60%) | TOTAL
Antonio André Costa Vieira 5,798| 7,2 12,998
José Candido Barbosa Castelo Grande 7,407 | 10,8 | 18,207

Assim, o juri propds a designacdo do candidato José Candido Barbosa Castelo Grande, para o
desempenho do cargo, pois possui o perfil adequado e pretendido, bem como uma vasta
experiéncia na drea, para assegurar a gestdo, direcdo e coordenagdo da atividade do
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E EQUIPAMENTO, chefiado por um dirigente
intermédio de 12 grau.

Pacos do Municipio de Gondomar, 10 de margo de 2020
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