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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 6678/2020

Sumaério: Designacdo, em regime de comisséo de servigo, em cargos de diregdo intermédia de
1.° grau.

Designagao em cargos de diregao intermédia de 1.° grau

Em cumprimento do disposto nos n.** 9 a 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, torna-se publico que por Despacho do Senhor Presidente da Camara, datado
de 10 de margo de 2020, foram designados, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, os trabalhadores infracitados e respetivos cargos,
sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribuicdo base da fungao, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, conjugado com o artigo 154.° da
LTFP, com efeitos a partir da data do referido despacho, a saber:

Anabela Maria Freire de Sousa, no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretora de De-
partamento Econdmico e Financeiro;

Anténio José de Sousa Barros, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau, Diretor de Depar-
tamento de Urbanismo;

Artur Manuel Gongalves Magalhaes Teixeira, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau, Diretor
de Departamento de Protegao Civil, Seguranga e Fiscalizagao;

José Candido Barbosa Castelo Grande, no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor
de Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento;

José Leonel das Neves Teixeira Ramos, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau, Diretor
de Departamento de Obras Municipais;

Julia Zélia de Freitas Ribeiro, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau, Diretora de Depar-
tamento de Atendimento Municipal e Inovagao;

Maria Laurinda Lobo Cerqueira, no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretora de De-
partamento Juridico.

Os trabalhadores foram designados, em regime de substituigdo, a 28/03/2019 nos cargos
supra referenciados.
As notas curriculares seguem em anexo.

10 de margo de 2020. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Maria Aurora Moura Vieira.

Nota Curricular
Nome: Anabela Maria Freire de Sousa

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestao de Empresas e Mestrado em Gestéo, na area
de Marketing.
Formacao profissional:

Frequéncia de agbes/cursos de formacéo profissional, seminarios, coléquios, etc., formagéo di-
versificada nas areas econémico e financeiras, patrimoénio e desenvolvimento econémico, bem como
M.B.A em Administracao e Gestao de Empresas e Pds-Graduagcdo em Economia Financeira, etc.

Experiéncia profissional:

Durante o ano de 1993 prestou servigos de contabilidade na Previdéncia dos Ferroviarios de
Portugal;
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Entre fevereiro a dezembro de 1994 desempenhou fungdes de Formadora no Instituto de For-
macao Bancaria, e simultaneamente, entre abril e dezembro deste mesmo ano, prestou servigos
técnicos no departamento financeiro e de contabilidade, na Fundagéo para o Desenvolvimento da
Zona Historica do Porto;

Posteriormente, em 1995, ingressou no Instituto de Emprego e Formagao Profissional como Técnica
Superior, desempenhando naquele Organismo fungdes nas areas financeira, contabilistica e emprego;

A 29 de fevereiro de 1999 é nomeada, em comissao de servigo, Coordenadora do Nucleo de
Servigos de Gestao do Centro de Emprego de Valongo, cargo que exerceu até 31 de maio de 2007;

A6 de junho de 2008 é designada, em regime de substituicdo, Diretora do Centro de Emprego de
Gondomar e a 29 de dezembro desse mesmo ano é novamente nomeada, em regime de comissao de
servigo, Diretora deste Centro de Emprego, mantendo-se ai em fungdes até 16 de novembro de 2012;

A 1 de junho de 2014 é designada, em regime de substituicdo, Chefe de Divisdo Financeira e
de Contabilidade, da Camara Municipal de Gondomar, sendo responsavel pela execugao das tarefas
inerentes a respetiva diviséo, tendo iniciado a respetiva comiss&o de servigo a 22/05/2015;

A 14/03/2018 foi designada em regime de substituicdo, no cargo de Diretora do Departamento
Econdmico e Financeiro.

Nota Curricular
Nome: Anténio José de Sousa Barros

Habilitagbes literarias: Licenciatura em Arquitetura
Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formacao profissional, seminarios, coléquios, etc., formacéao
diversificada nas areas de arquitetura, designadamente em urbanizagao e edificagao, obras parti-
culares, licenciamento, etc.

Experiéncia profissional:

A 16 de outubro de 1991 ingressa na Camara Municipal de Valongo, com contrato de trabalho
a termo certo, na categoria de Arquiteto de 2.2 classe, exercendo fungdes na Divisdo de Planea-
mento Urbanistico;

Em 9 de margo de 1992 inicia fungbes na Camara Municipal de Braga, como estagiario da
carreira Técnico Superior, na area da Arquitetura, desempenhando fungdes na Gestao Urbanistica
e Renovacao Urbana, tomando posse ainda neste Municipio, como Arquiteto de 2.2 classe, a 1 de
marco de 1994;

A 9 de setembro de 1996, por transferéncia de Municipio, toma posse na Camara Municipal
de Gondomar, exercendo fungbes no Departamento de Gestado urbanistica e Obras Particulares,
com a categoria de Arquiteto de 2.2 classe;

A 27 de junho de 2001, por progressao de carreira, ascende a categoria de Arquiteto de
1.2 classe e em 7 de novembro de 2003 € nomeado, em comissao de servigo, em regime de subs-
tituicdo, Chefe de Divisdo da Gestao Urbanistica, a partir de 10 de novembro de 2003;

A 20 de abril de 2005 é renovada a comissao de servigo, mas na sequéncia da reestruturacao
do quadro de pessoal do Municipio de Gondomar, altera-se a denominagao da divisdo que chefiava,
passando a designar-se Chefe de Divisao da Gestdo Urbanistica Desconcentrada em Rio Tinto;

A 7 de marco de 2014 cessa a comissao de servico anteriormente citada e € nomeado, em
regime de substituicdo, com efeitos a 10 de margo desse mesmo ano, Diretor do Departamento de
Urbanismo, tendo iniciado a respetiva comissao de servigo a 22/05/2015.

A 14/03/2018 — designado, em regime de substituicao, no cargo de Diretor de Departamento
de Urbanismo, até a presente data.

Nota Curricular
Nome: Artur Manuel Gongalves Magalhaes Teixeira

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho
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Formagao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formacgao profissional, seminarios, coléquios, etc., formacgao
diversificada nas areas de Protecao Civil, Seguranga e Fiscalizagdo, nomeadamente, gestdo de
conflitos e comunicagao de crise, planeamento civil de emergéncia; de policia do exército; espe-
cializagao em riscos, cidades e ordenamento do territério, etc.

Experiéncia profissional:

Entre junho de 1996 a setembro de 1999 desempenhou as fung¢des de Diretor de Operagdes
de Servigos de Seguranga, na empresa VIGILARME, Sistemas de Seguranga S. A;

Entre fevereiro de 2000 a marco de 2003 executou funcdes de Técnico de Protegao Civil no
Servigo Nacional de Protecéo Civil, na Delegagéao Distrital do Porto do SNPC;

De abril 2003 a margo 2005 desempenhou fungdes de Técnico de Protecao Civil, no Servico
Nacional de Bombeiros e Protecao Civil, do Centro Distrital de Operagdes de Socorro do Porto;

Entre abril 2005 a abril 2007 — Adjunto da Governadora Civil do Distrito do Porto, desempe-
nhando fun¢des na area da protecao, socorro e seguranga;

De abril 2007 a novembro 2012 — Adjunto de Operagdes, do Comando Distrital de Operagdes
de Socorro do Porto, afeto a Autoridade Nacional de Protegao Civil;

Desde novembro 2012 até abril 2014 foi Diretor de Departamento da Protegao Civil, na Ca-
mara Municipal do Porto, efetuando as mais variadas tarefas, inerentes a coordenacgéao e diregao
deste departamento;

A 29/04/2014 foi designado, em regime de substituicdo para o desempenho de funcdes de
Chefe de Divisao de Protegao Civil e Segurancga, da Camara Municipal de Gondomar, sendo res-
ponsavel pela execucao de tarefas inerentes a respetiva divisdo, tendo em 09/03/2015, iniciado a
comissao de servigo no referido cargo;

A 14/03/2018, foi designado, em regime de substituigdo, no cargo de Diretor de Departamento
de Protegao Civil, Seguranga e Fiscalizagao.

Nota Curricular
Nome: José Candido Barbosa Castelo Grande

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Civil
Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, seminarios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas areas de em causa, designadamente na area de engenharia civil, planeamento,
edifica¢des, informacao geografica, etc.

Experiéncia profissional:

Entre 1 de janeiro de 1988 e 31 de dezembro de 1988 estagiou na Comiss&o de Coordenacao
da Regido do Norte (CCRN);

Em 1989 efetua contrato de aquisicdo de servicos com a CCRN e nos anos 1990 e 1991 ce-
lebra contrato de trabalho a termos certo, com o mesmo organismo;

Em 1992 celebra contrato administrativo de provimento e em 13 de maio de 1993, por urgente
conveniéncia de servigo, € nomeado Técnico Superior de 2.2 classe, no organismo anteriormente
citado. Em 1997 € nomeado Técnico Superior de 1.2 classe e em 2001 progride para a categoria
de Técnico Superior Principal;

Entre 2001 e 2003 desempenhou fungdes na Diregao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio — Norte (atualmente designada de Comissdo de Coordenagado e Desenvolvimento
Regional do Norte);

A 4 de maio de 2005 ingressa na Camara Municipal de Gondomar, desempenhando fung¢des
de Chefe de Divisdo de Planeamento, Estudos e Projetos, sendo a respetiva comissao de servigo
renovada em 2008 e em 2011;
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Ainda em 2011 é designado, em regime de substituicdo, Diretor do Departamento Municipal
de Planeamento e Patriménio da Camara Municipal de Gondomar e em 2013 é nomeado, em co-
missdo de servico, Diretor do Departamento supracitado;

Em margo de 2014 é designado, em regime de substituigdo, Diretor do Departamento Muni-
cipal de Planeamento, Desenvolvimento Estratégico e Equipamento do Municipio de Gondomar,
desenvolvendo atividades inerentes a diregao e coordenacao deste Departamento, tendo iniciado
a respetiva comissao de servigo, a 22/05/2015;

A 14 de margo de 2018, com a nova reestruturagdo dos servigos, foi designado, em regime
de substituicdo, no cargo de Diretor do Departamento Municipal de Planeamento Estratégico e
Equipamento, até a presente data.

Nota Curricular
Nome: José Leonel Neves Teixeira Ramos

HabilitagGes literarias: Licenciatura em Engenharia Civil e P6s-Graduagdo em Engenharia
Municipal
Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formacao profissional, seminarios, coléquios, etc., formacao
diversificada nas areas de em causa, designadamente na area de engenharia civil, projetos, lotea-
mentos, obras particulares, expropriagdes, empreitadas, pavimentagio, alta diregdo em Adminis-
tragao local, etc.

Experiéncia profissional:

Em margo de 1977 foi nomeado, no Municipio de Tabua, Engenheiro Civil de 2.2 classe do
quadro deste Municipio, tendo exercido fungdes de Chefe dos Servigos Técnicos;

Em 12 de maio de 1981 transita para o Municipio de Matosinhos, com a categoria anteriormente
citada, desempenhando fung¢des na Divisdo de Patrimoénio Municipal;

Em 17 de agosto de 1982 ingressa, por progressao de carreira, na categoria de Técnico Su-
perior de 1.2 Classe, tendo em 04 de abril de 1986 ascendendo a categoria de Técnico Superior
Engenheiro Civil Principal;

Em 30 de julho de 1986 foi designado Chefe de Divisdo de Obras Municipais do Municipio de
Gondomar, e em abril de 1993 € nomeado, em comissao de servico, Diretor de Departamento de
Obras Municipais;

A partir de 1 de agosto de 1996, por despacho de 29 de julho deste mesmo ano, é designado
Diretor de Departamento de Gestao Urbanistica e Obras Particulares e por despacho de 26 de
maio de 2000 ¢ designado Diretor de Departamento de Obras Municipais e Habitagdo, em regime
de substituicao;

A 8 de outubro de 2004 ¢é renovada, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2005, a comisséo
de servigo, no cargo de Diretor de Departamento de Obras Municipais e Habitagdo da Camara
Municipal de Gondomair;

A 4 de janeiro de 2011 foi designado, em comissao de servigo, Diretor de Departamento de
Obras Municipais, permanecendo no cargo até a presente data.

Nota Curricular
Nome: Julia Zélia de Freitas Ribeiro

Habilitacdes literarias: Licenciatura em Administragéo Publica, Regional e Local;
Formacgao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, seminarios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas areas de em causa, designadamente na area administrativa, lideranga, protegéo de
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dados, avaliagdo de desempenho, licenciamento zero, contratagéo publica, férias, faltas e licengas,
procedimento administrativo, etc.

Experiéncia profissional:

Em margo de 1984 — Iniciou fungdes no quadro de pessoal do Municipio de Gondomar, como
Escrituraria-Datilografa de 2.2 Classe, no servigo do Notariado Privativo e Patriménio Municipal do
Municipio de Gondomair;

Em 1994 foi nomeada Oficial Administrativa, tendo progredido sempre na carreira administrativa,
sendo que exerceu fungdes nos seguintes locais: Gabinete de Imprensa e Relagées Publicas, fungdes
de Secretariado no Departamento do Ambiente do Municipio de Gondomar e na Secgao do Patrimé-
nio, onde procedia a organizagéo do cadastro dos bens moveis e imoéveis do Municipio de Gondomar;

Em dezembro de 1999 foi nomeada Chefe de Seccgéo, tendo sido designada para coordenar
a Seccao de Taxas, Licencas e Atividades Diversas, efetuando servigo de liquidagao de taxas,
impostos e demais rendimentos do Municipio, bem como licenciamentos diversos do Municipio de
Gondomar a partir de marco de 2000;

Em margo de 2003 foi nomeada Chefe de Repartigdo, chefiando o Sector de Taxas, Licengas
e Atividades Diversas, acumulando, também a Fiscalizagdo Municipal (setembro de 2004) do Mu-
nicipio de Gondomar;

Em setembro de 2005, através de reclassificagédo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 412-A/98 de
31/12, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18/12, transitou para a categoria de Técnica
Superior de Administracao de 1.2 Classe, coordenando o Sector de Taxas, Licencas e Atividades
Diversas, Fiscalizagdo Municipal e Execugdes Fiscais do Municipio de Gondomar;

Entre setembro de 2008 e novembro de 2009 — Nomeada, Adjunta de Vereador, em regime
de comisséao de servigo, exercendo fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia do Municipio de
Gondomar;

A 05 de novembro de 2009 — Designada como Chefe de Divisdo Administrativa, em regime
de substituicdo, coordenando e dirigindo a Secretaria Central, os Servigos de Taxas, Licencas e
Atividades Diversas, a Fiscalizacao Municipal e Execugbes Fiscais do Municipio de Gondomar,
tendo iniciado a comiss&o de servi¢o, apds procedimento concursal, a 17 de dezembro de 2010;

Em 30 de dezembro de 2011, foi designada, em regime de substituicdo, no cargo de Diretora
de Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, dirigindo e coordenando a Divisdo de
Atendimento Municipal, do Gabinete do Expediente e Arquivo, do Gabinete de atendimento de Rio
Tinto, do Servigo de Taxas, Licengas e Atividades Diversas, do Servigo de Execugdes Fiscais e
do Processo do SIADAP do Municipio. Em dezembro de 2012 o Municipio procedeu a uma nova
reestruturagao dos servigos, tendo a unidade organica em causa sido extinta;

Em 29/12/2012 designagao, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe de Divisao de
Atendimento Municipal e Modernizagao Administrativa;

10/03/2014, designagao, em regime de substituicdo, no cargo de Diretora de Departamento
de Relacionamento com o Cidadao e Modernizacao Administrativa, até 13/03/2018;

14/03/2018, designacdo, em regime de substituicdo, no cargo de Diretora de Departamento
de Atendimento Municipal e Inovacgao.

Nota Curricular
Nome: Maria Laurinda Lobo Cerqueira

HabilitagBes literarias: Licenciatura em Direito
Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formacao profissional, seminarios, coléquios, etc., formacao
diversificada nas areas de em causa, designadamente na area juridica e administrativa, lideranga,
procedimento administrativo, avaliacdo de desempenho, licenciamento zero, contratacéo publica,
codigo dos contratos publicos, CADAP, especializagao em Gestéao Publica.
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Experiéncia profissional:

Entre 2 de julho de 1990 e 16 de maio de 1993 desempenhou fungdes de Técnica Superior
Jurista, em regime de contrato de trabalho a termo certo, com maior destaque para o juridico de
contraordenacoes;

Entre 17 de maio de 1993 até 13 de abril de 1994 executou as fung¢des de Técnica Superior
Estagiaria, no Municipio anteriormente citado, e a 14 de abril de 1994 ascende, por progressao de
carreira, a categoria de Técnica Superior Jurista de 2.2 classe, elaborando informacgdes e pareceres
juridicos, solicitados pelas diversas unidades orgénicas da Autarquia;

A 17 de abril de 1997, igualmente por progressao de carreira, sobe para a categoria de Técnica
Superior Jurista de 1.2 classe, e em 14 de maio de 2001 ascende a categoria de Técnica Superior
Jurista Principal;

Entre 19 de fevereiro de 2002 e 27 de abril de 2009 assume funcbes de Notaria Privativa
e Oficial Publico do Municipio de Gondomar, sendo responsavel pela supervisao, elaboracio e
celebracao de todos os atos e contratos nos quais o Municipio fosse parte. Conjuntamente, ainda
em fevereiro de 2002, assume as funcdes de Chefe de Divisao Juridica, em comissao de servigo,
gerindo, orientando e controlando a execugao dos trabalhos efetuados pelo pessoal afeto a Diviséo;

A1 de junho de 2005 é nomeada, em comisséo de servigo, Diretora do Departamento Juridico,
desenvolvendo atividades inerentes a direcao deste Departamento;

Em 10 de margo de 2014 é designada, em regime de substitui¢do, Diretora do Departamento
Juridico e de Fiscalizagado, coordenando e dirigindo os gabinetes e os nucleos adstritos a este De-
partamento, nomeadamente, Nucleo de Fiscalizagdo, Gabinete de Assessoria Juridica e Gabinete
do Contencioso, tendo iniciado a comissao de servigo a 22/05/2015;

A 14/03/2018, com nova reestruturagao dos servigos, foi designada em regime de substituigéo,
no cargo de Diretora de Departamento Juridico e Contratagédo Publica;

A 28/03/2019, nova reestruturacdo dos servicos, tendo sido designada, em regime de subs-
tituicdo, no cargo de Diretora de Departamento Juridico, cargo que exerce até a presente data.
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