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AVISO

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEGORIA DE AGENTE GRADUADO, DA CARREIRA NAO REVISTA DE POLICIA MUNICIPAL, DO
GRUPO DE PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL

Para efeitos do disposto no art.2 272 conjugado com o n? 2 do art.2 282 do Decreto-Lei n?
204/98 de 11 de julho adaptado a administragdo local pelo DL n2 238/99 de 25/6, torna-se publico que
por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 30 de margo de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 7
dias Gteis contados a partir da data da afixacdo do presente aviso nos locais a que tenham acesso os
trabalhadores que retinam as condigGes de admissdo, no placar do atrio do Municipio, bem como na
pagina eletronica deste Municipio, concurso interno de acesso limitado tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho previsto ho mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
categoria de AGENTE GRADUADO, da carreira ndo revista de Policia Municipal do grupo de pessoal
Técnico-profissional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
afeto ao servigo do Departamento de Protegdo Civil, Seguranca e Fiscalizagdo — Nucleo de Seguranga,
Operagoes e Informagdes.

1. - PRAZO DE VALIDADE: - O concurso é valido apenas para o posto de trabalho em causa e cessa com o
seu preenchimento.

2. - Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos na alinea b) do n2 4 do art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2
204/98, de 11 de julho, o recrutamento abrange apenas os trabalhadores da Camara Municipal de
Gondomar.

3. - LEGISLACAO APLICAVEL: A carreira de Policia Municipal é considerada uma carreira ndo revista
especifica da administragdo local, e por for¢a do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, regendo-
se pelas disposi¢des normativas aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, assim sendo, pelo Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho,
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Capitulo IV do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo; Lei n.°
19/2004, de 20 de maio; Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro; Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de
setembro; Portaria 247-A/2000, de 8 de maio; Portaria 247-B/2000, de 8 de maio, todos os diplomas na
redagao atual.

4. - LOCAL DE TRABALHO E VENCIMENTO:
4.1 - O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Gondomar;

4.2 - A remuneragdo corresponde ao definido no mapa I, anexo ao Decreto-Lei n? 39/2000, de 17 de
marc¢o, na sua atual redagdo, conjugado com a Lei n? 75/2014, de 12 de setembro, ou seja, o
correspondente a 926,19€

5. - Requisitos de admissdo ao concurso
5.1. - Requisitos gerais: os referidos no art.2 292 do Decreto-Lei n2 204/98, de 11 de julho;
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5.2. — Requisitos especiais: considerando os termos da abertura do procedimento, apenas se podem
candidatar os trabalhadores afetos ao mapa de pessoal de municipio, integrados na categoria de Agente
Municipal de 12 Classe, e que cumpram a seguinte regra: detentores da categoria de Agente Municipal
de 12 classe com, pelo menos, trés anos na respetiva categoria classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom (alinea b), n2 1 do art.2 112 do Decreto-Lei n2 39/2000, de 17 de margo).

6. — FORMA E PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

6.1 — PRAZO - 7 dias uteis a contar da data de afixacdo deste aviso de abertura no placar do Edificio do
Pagos do Municipio, bem como no site do municipio, em sitio préprio para o efeito, e nos locais de
acesso aos funcionarios que retinam as condi¢cdes de admissao;

6.2 — FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS — As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a
plataforma de servigos on-line disponivel na pagina eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt —

Balcdo Virtual — servigos on-line), mediante o preenchimento do respetivo formulario e da submissdo
dos documentos de habilitacdo da candidatura.

- Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais (¢, &, 0, #, etc.).

- As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line do
Municipio de Gondomar. Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do
Municipio poderd submeté-los em formato digital, presencialmente, através do atendimento mediado
nos servicos do Balcdo Unico de Atendimento, durante o horario de expediente, no prazo de 7 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso.

- Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

6.3 — Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo:

a) preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar
(www.cm-gondomar.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo
completa do candidato ou seja, nome completo, estado civil, profissdo, data de nascimento,

nacionalidade, filiagdo, nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo Cidaddo, bem como o seu
servico emissor, numero de contribuinte, residéncia completa incluindo o cédigo postal, contacto
telefénico e enderego eletrdnico, caso exista; habilitagbes académicas e profissionais, referéncia a
categoria profissional que detém, natureza do vinculo a funcgdo publica e escaldo em que se encontra
posicionado bem como a identificagdo completa do lugar a que se candidata; avaliagdo de desempenho
obtida nos dois Gltimos biénios;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos periodos de duragdo e
atividades relevantes; a formagdo profissional detida, com indicagdo das a¢des de formagdo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando cépias dos respetivos
certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados; bem como qualquer outro elemento que
considere relevante para a apreciacao curricular a fazer;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;

d) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum vitae;
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6.4 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo
de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos. Assim como, s6 serdo considerados,
para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da formacgdo
profissional referidos na alinea c) do item 6.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do
prazo estabelecido para a apresenta¢do de candidaturas.

6.5 - Os trabalhadores estardo dispensados da apresentacdo dos documentos referidos na alinea c¢) do
ponto 6.3, desde que expressamente declarem, no formuldrio de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

6.6 . As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7. - Assiste ao Jari do concurso, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
declaragBes constantes do requerimento de admissdo a concurso, ou sobre a autenticidade de
fotocopias, a apresentagdo de documentos comprovativos dessas declaracbes ou da respetiva
autenticidade, nos termos do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagio.

8. - METODOS DE SELECAO: - Os métodos de selecdo a utilizar s3o a Avaliacdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecdo.

8.1 - A) AVALIACAO CURRICULAR - Esta prova visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na
area para que o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes
parametros:

a) A habilitagdo académica de base (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as acGes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso; c) A

experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes na area de atividade
para a qual o concurso € aberto, hem como outras capacita¢gbes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragao.
d) Avaliagdo de desempenho (AD) dos Gltimos dois biénios.
A Avaliagdo Curricular serd avaliada na escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte
formula:

AC=HA +FP+EP+AD

4

8.2 - B) A PROVA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO - visa avaliar, numa rela¢do interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Por cada
entrevista € elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os pardmetros
relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final da entrevista profissional de sele¢do obtido através da média aritmética simples das classificagBes
dos parametros a avaliar.
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Os parametros de apreciagdo sdo:

- Postura fisica e comportamental (PFC);

- Expressdo verbal (EV);

- Sociabilidade (S);

- Experiéncia profissional na drea (EPA);

- Espirito critico (EC);

- Maturidade do candidato (MC).

A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada na escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

EPS =PFC+EV +S + EPA + EC + MC
6

8.2.1 - Pretende-se com esta Entrevista recolher informac&o sobre a motivagdo e qualificagdo, a forma

de se expressarem, rapidez e facilidade de resposta, a dificuldade, ou ndo, em organizar e categorizar
respostas, conhecimentos, atitudes, valores, postura fisica e comportamental, sociabilidade, maturidade
do candidato, etc. e terd a duragdo maxima de sensivelmente 15 a 20 minutos, a ndo ser que o jari
entenda, como necessario, prolongar o tempo de forma a poder avaliar melhor o candidato.

8.3 - Avaliacio dos métodos de selegdo - Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo
s3o classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que no
método de selecdo, Avaliagdo Curricular (método de selegdo eliminatério), obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

9. - CLASSIFICACAO FINAL — A classificagdo final, graduagdo e ordenamento dos candidatos resultante
da aplicagdo dos métodos de selegdo, serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos da graduacéo final, os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e sera
efetuado através da seguinte formula:

CF = AC + EPS
2

sendo: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

10. - Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os constantes do art.2 372 do DL n2 204/98 de 11/7, aplicado & administracdo local pelo DL n2 238/99 de
25/6.

11. - Os critérios de apreciagdo e ponderag3o a utilizar na aplicagdo dos métodos de sele¢do, bem como
o sistema de classificacdo final constam de ata de reunido do jari do concurso, sendo que nos termos do
art.2 162 do Decreto-Lei n? 204/98 de 11/7, adaptado & administragdo local pelo DL n2 238/99 de 25/6,
os interessados tém acesso s atas e aos documentos em que assentem as deliberagbes do Juri, desde
que as solicitem.

12. - COMPOSICAO DO JURI:
Presidente: Comandante, Dr. Artur Manuel Gongalves Magalhdes Teixeira, Diretor de Departamento da
Protegdo Civil, Seguranga e Fiscalizagdo, em regime de substituicdo;
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Vogais Efetivos: Dr.2 Julia Zélia Freitas Ribeiro, Diretora de Departamento de Atendimento Municipal e
Inovagdo, em regime de substituicdo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, em
regime de substituicdo;

Vogais Suplentes: Dr.2 Maria Laurinda Lobo Cerqueira, Diretora do Departamento Juridico, em regime
de substituicdo e o Eng.2 José Leonel das Neves Teixeira Ramos, Diretor de Departamento de Obras
Municipais, em regime de substituigdo.

13. - PUBLICACAO DE LISTAS: A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo publicadas nos
termos dos art2s 332, 342, n2 2 e 409, n? 1, do DL n2 204/98 de 11/7, adaptado & administragdo local
pelo DL n2 238/99 de 25/6.

14. — «Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

Pacos do Municipio de Gondomar, 18 de maio de 2020

Por delegacdo do Presidente da Camara
A Vereadora dos Recursos Humanos

)

)
b

.B/Aurora Vieira)

Afixe-se nos locais de acesso aos trabalhadores/site do Municipio
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CERTIDAO
Certifico que afixei hoje no edificio dos Pagos do Municipio € na pagina
institucional, um edital de teor igual ao retro.

Gondomare 2O de  \oIOy ™D de X0
A Coordenadora T_écnica da DRH,
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