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MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso (extrato) n.® 10513/2020

Sumario: Concurso publico para atribuic8o de trés licengas para o exercicio da atividade de
guarda-noturno.

Para os devidos efeitos se torna publico que, conforme deliberagdo da Camara Municipal de
Gondomar, tomada em sua reunido realizada em 28 de maio de 2020, se encontra aberto concurso
publico para atribuigao de trés licengas para o exercicio da atividade de guarda-noturno, na freguesia
de Rio Tinto (Areas de Atuagdo A, C e D).

As candidaturas deverao ser formalizadas até as 17H00 do 15.° dia util a contar da data da
publicagéo deste aviso no Didrio da Republica e deverao obedecer ao disposto na Lei n.® 105/2015,
de 25 de agosto e no Aviso de Abertura do Concurso, podendo o mesmo ser consultado na integra,
na pagina eletronica do Municipio de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt.

15 de junho de 2020. — A Vereadora, Dr.? Aurora Vieira.
313352197
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Dra. Maria Aurora Moura Vieira, Vereadora do Pelouro do Atendimento Municipal e Inovagdo, no exercicio dos
poderes subdelegados por despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal de 9 de setembro de 2019:

Torna publico que, na sua reunido realizada em 28 de maio de 2020, a Cdmara Municipal de Gondomar deliberou
proceder a abertura de concurso publico para a atribuicdo de trés licengas para o exercicio da atividade de
Guarda-Noturno, para as areas de atuagdo da freguesia de Rio Tinto, constantes do documento anexo.

1. Areas de atuacio: (definidas no documento anexo).
e  Areade Atuacio A,
e AreadeAtuagdoC,
e AreadeAtuacioD

2. Maétodos de selegdo:

2.1 Os métodos de selecdo para o recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo de guarda-noturno;

b) Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fun¢do de guarda-noturno.

2.2 Os métodos de sele¢do dos candidatos que j& sejam guardas-noturnos habilitados, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis para o exercicio da func¢do.

2.3 Independentemente dos métodos aplicados a ordenacdo final dos candidatos é unitdria, sendo critérios
de preferéncia os seguintes:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da drea colocada a concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

c) Possuir habilitacbes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forca ou servico de seguranga e ndo ter sido afastado por
motivos disciplinares.

2.4 A classificagdo final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista, considerando-se ndo aprovados para o
exercicio da atividade de guarda-noturno os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10
valores.

2.5 Caso subsista uma situac¢do de igualdade entre os candidatos a guarda-noturno, apds a aplicagdo destes
critérios, tém preferéncia, pela seguinte ordem:

a) O candidato com menor idade;
b) O candidato que tiver mais anos de servi¢o, no caso de se estar em presenga de varios candidatos
que, anteriormente, tenham exercido a atividade de guarda-noturno.

3. Composigdo do Jiri: A selegdo dos candidatos a atribui¢do de licenga para o exercicio da atividade de guarda-
noturno cabe ao juri composto por:
a) Dra. Maria Aurora Vieira, Vereadora do Relacionamento com o Cidaddo e Modernizagdo
Administrativa, que preside,
b) Elemento a indicar pela autoridade policial local, como Vogal; e
¢) Elemento a indicar pela Junta de Freguesia de Rio Tinto, como Vogal.

4. Requisitos de admissdo:

Praga Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F 224 660 566
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4.1.

4.2.

O candidato deve:

a) Ter nacionalidade portuguesa, ser cidaddo de um Estado membro da Unido Europeia ou, em
condigbes de reciprocidade, de pais de lingua oficial portuguesa;

b} Ter mais de 21 anos e menos de 65 anos;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatéria;

d) Possuir plena capacidade civil;

e) N3o ter sido condenado, com sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime doloso previsto
no Cddigo Penal e demais legislagdo penal;

f) N3o exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungdo na administragdo central, regional ou local;

g) N3o exercer a atividade de armeiro nem de fabricante ou comerciante de engenhos ou substancias
explosivas;

h) Nio ter sido sancionado, por decisdo transitada em julgado, com a pena de separagao de servi¢o ou
pena de natureza expulsiva das Forcas Armadas, dos servicos que integram o Sistema de
Informagdes da Republica Portuguesa ou das forgas e servicos de seguranga, ou com qualquer outra
pena que inviabilize a manutengdo do vinculo funcional, nos cinco anos precedentes;

i) N3o se encontrar no ativo, reserva ou pré-aposentag¢do das forgas armadas ou de forga ou servico de
seguranga;

i) N3o ser administrador ou gerente de sociedades que exer¢gam a atividade de seguranga privada,
diretor de seguranga ou responsavel pelos servicos de autoprotegdo, ou seguranca privado em
qualquer das suas especialidades, independentemente da fun¢do concretamente desempenhada;

k) Possuir robustez fisica e o perfil psicoldgico para o exercicio das fungdes, comprovados por atestado
de aptiddo emitido por médico do trabalho, o qual deve ser identificado pelo nome e ndmero da
cédula profissional, nos termos previstos na lei;

I) Ter frequentado, com aproveitamento, curso de formagdo de guarda-noturno, ministrado pelas
forgas de seguranga, nos termos estabelecidos no artigo 28.2 da Lei 105/2015, de 25 de agosto;

m) N&o estar inibido do exercicio da atividade de guarda-noturno.

Os candidatos devem reunir os requisitos descritos no niimero anterior até ao termo do prazo fixado

para a apresenta¢do das candidaturas.

5. Requerimento de candidatura:

5.1

5.2

53

Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

O requerimento da candidatura é dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal e dele deve constar:

a) ldentificagdo e domicilio do requerente;

b) Declaragio de honra do requerente, devidamente assinada, da situagdo em que se encontra
relativamente as alineas d), ), g), h), 1), j) e m) do ponto 4.1 anterior;

¢) Outros elementos que considere relevantes para a decisdo de atribuigdo de licenga.

O requerimento é acompanhado dos documentos seguintes:

a) Curriculo profissional;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte fiscal ou do cartdo de cidadao;

¢) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo da situagdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado
Portugués;

f) Documento comprovativo da situacdo regularizada relativamente a dividas por contribui¢des para a
seguranga social;

g) Ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho, nos termos da Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, para os efeitos da alinea k) do ponto 4.1. anterior;

h) Certificado do curso de formacdo ou de atualizagdo de guarda-noturno;

i) Duas fotografias, atuais e iguais, a cores, tipo passe;

j) Documentos comprovativos dos elementos invocados para efeitos da alinea c) do ponto 5.1.anterior.

O requerimento e os documentos referidos nos nimeros anteriores, assinados pelo requerente, sdo

apresentados até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, podendo ser entregues

pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recegio, atendendo-se, neste caso, a data do [egisto, sob

pena de ndo ser considerada valida a candidatura. L7

T 224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
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5.4 Os candidatos devem fazer constar do curriculo profissional a sua identificagdo pessoal, as agdes de
formacdo com efetiva relagdo com a atividade de guarda-noturno e a experiéncia profissional.

5.5 Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do ponto 5.2.podem ser substituidos por declaragdo de
honra do requerente, sendo obrigatéria a sua apresenta¢do no momento da atribui¢do de licenca.

6. Local de apresenta¢do da candidatura: as candidaturas devem ser entregues no Balcdo Unico, sito na Praga
do Cidad3o, s/n2. — 4420-183 Gondomar, ou, enviado pelo correio registado, em envelope fechado, para o
mesmo endereco e com a indicacdo no exterior do invélucro “ Concurso para atribuigdo de Licengas de
Guarda-Noturnos”, até as 17H00, do 152 dia util, a contar da data da publicacdo do Aviso de Abertura no
Diario da Republica.

7. Prazo para apresentacdo das candidaturas: o prazo para a apresentag¢do das candidaturas é de 15 dias uteis,
contados da data da publicitacdo do aviso de abertura no Diario da Republica.

8. A lista final de graduac3o dos candidatos selecionados sera afixada nos locais de estilo e no Sitio da Internet
da Camara Municipal - www.cm-gondomat.pt;

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que vai ser afixado em local préprio, no Edificio dos
Pacos deste Municipio e no Sitio da Cdmara Municipal na Internet, em www.cm-gondomar.pt

Pagos do Municipio de Gondomar, 9 de junho de 2020

A VEREADORA DO ATENDIMENTO E INOVAGAO,

JI .
10
(DRA. AURQR.A VIEIRA)
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