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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de cinco postos de trabalho
em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de Obras Municipais) - BEP com o Cédigo de Oferta n2 OE201908/0735

No seguimento do procedimento concursal e para os efeitos consignados no art.2 282 da Portaria n2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgdo, publica-se a lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados do procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento dos postos
de trabalho supra identificados, cuja oferta de trabalho foi publicada no Didrio da Republica, n2
13417/2019, de 26/08 e na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta OE201908/0735

Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, definitiva:

CF = (40%PC/AC)+
Ordenacdo Nome (30%AP/EAC)+
(30%EPS)
1 Adelino Manuel Silva Coelho 16,2
2 Tiago Nelson Couto Barbosa 15,4
3 Vitor Manuel Teixeira dos Santos 15,16
4 Carlos Manuel Santos Moreira 14,26
5 José Manuel Gomes Oliveira Barros 14,24
6 Pedro Paulo Moreira Ramos 14,02
7 Gongalo Jorge Tavares da Silva e Sousa Rebelo 13,96
8 Pedro José Gongalves da Rocha 13,72
9 Vitor Manuel Teixeira Martins 13,4
10 Francisco José Ribeiro Taveira 13,12
11 Daniel Granja Pedreiro 11,84

Candidatos excluidos durante o procedimento:

- a) Por nio terem comparecido, bem como desistido a realizacio do método de seleg¢do, Prova
escrita de Conhecimentos: Alcino Monteiro de Magalhdes; Alexandra Margarida Neves Sousa; Amadeu
Alexandre Gouveia Almeida; Andreia Patricia Ferreira Ribeiro; Jodo Pedro Cerqueira Santos; Jorge André
Santos Pereira; Monique Oliveira Silva; Pedro Tiago Figueiredo dos Santos Pacheco.

- b) Por ter obtido uma avaliagdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do Prova de
conhecimentos: Elisa Lucia de Castro Ferreira Lemos

Praca Manuel Guedes |  T.224 660 500 | geral®cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar | F.224 660 566 | e - gondoman gt



MuNicirio bE GONDOMAR
Divisdo em Recursos Humanos

GONDOMAR

NRTE e

MuNICIPIO DE GONDOMAR

- ¢) Por n3o ter comparecido ao método de selegdo de Avaliagdo Psicolégica: Luis Miguel Oliveira
Duarte Fortuna

- d) Por ndo ter comparecido ac método facultativo de Entrevista Profissional de selecdo, bem como
os que obtiveram avalia¢do inferior a 9,5 valores, consideram-se excluidos do procedimento em
causa, a saber: Ana Maria Paiva da Silva, Ana Paula Moreira Faria Guimardes Giesta, Andreia Filipa
Rodrigues Duarte, Carla Maria Pereira Pinto Caldas, Catarina Ferreira Lopes, Catarina Sofia Cruz
Madureira, Fabio André Ribeiro Leite, Fernanda Maria Malheiros Pego Teixeira, Henrique Aires Leal,
[sabel Cristina Marques dos Santos Torres Vieira, José Bruno Botelho Silva Marinho, José Manuel Reis
Oliveira Silva, Lucilia Maria Cunha Martins, Marco André Ferreira dos Santos, Maria José Ferreira Silva,
Maria José Oliveira Coelho, Paula Alexandra da Silva, Paula Alexandra Mendes Vasconcelos, Paula
Cristina de Azevedo Brito Moreira, Paulo Manuel Moreira Monteiro, Rita Fernandes Gomes, Sara Maria
Sousa Martins, Vitor Manuel da Silva Pereira e Zélia Maria Vieira Lopes Silva.

Ao abrigo do n.2 2 do artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, foi homologada a Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, bem como todas as delibera¢des do Juri,
incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos e, demais documentos do procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento dos postos de trabalho supra identificado, por
despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Aurora Vieira, exarado no dia 28 de julho de
2020.

Nos termos dos n.2s 4 e 5 do citado art.2 282 da Portaria acima referenciada, ficam notificados todos os
candidatos do ato de homologag&o da lista de ordenagao final.

Pagos do Municipio de Gondomar, 29 de julho de 2020.

P’la Presidente do Juri,

)\
{9/‘1’ Isab}l Araujo)
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