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I NTRODUGAO

O Plano para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
do Municipio de Gondomar 2020-2024
(PIND’MG), foi pensado e planeado a luz da
Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), assim
como de acordo com o lema da Agenda 2030:
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel -
“Ninguém pode ficar para tras”, apresentando-
se num primeiro momento uma breve
contextualizacdo  estatistica  baseada no
Diagndstico Social do Municipio, no Anudrio
Estatistico da Regido Norte 2018, entre outros
documentos relevantes, informacdo que
pretende fundamentar e estruturar este
documento.

Importa referir a participagdo de diversas
entidades, assim como a valiosa contribuicdo de
inUmeros departamentos e divisdes da Camara
Municipal de Gondomar na disponibilizacdo e
cedéncia de informag¢do, que nos permitiram
tracar um retrato mais fiel da realidade do
municipio.

Como sUmula da andlise elencada ¢é
apresentada uma analise SWOT, baseada em
cada um dos ambitos explanados, revendo-se as
potencialidades e fragilidades, bem como as
oportunidades e ameagas, permitindo-nos
elencar e ajustar a intervengdo social as reais
necessidades do Municipio de Gondomar,
construindo-se  com uma ac¢do/intervencdo
tendo como base a Cidadania, e privilegiando-se
assim a lgualdade/Equidade de Oportunidades.

Posteriormente, sdo apresentados o0s eixos
estratégicos de intervencdo: “Eliminando
Esteredtipos” e “Garantindo uma lgualdade
Substantiva e Transformativa”, duas vertentes
de trabalho que permitirdo a focalizagdo nos
objetivos e resultados, potenciando-se a
articulagdo e concertacgdo interinstitucional, mas
essencialmente envolvendo e implicando a
comunidade a participagao.

Os objetivos propostos e as medidas a
implementar foram pensados em duas
vertentes de intervengdo: a vertente interna e a
vertente externa.

Na vertente interna pretende-se que a Camara
Municipal de Gondomar, enquanto servico
publico, possa continuamente melhorar a sua
prestacdo no ambito da Igualdade e
Responsabilidade Social, garantindo também
essas caracteristicas na preocupac¢do pelo bem-
estar e motivacdo d@s colaborador@s.

J4 a vertente externa do Plano focaliza a sua
intervencdo nos dominios da Cidadania e
Participacdo, Politicas Sociais, Acdo Social,
Prevencdo e Combate as varias formas de
Violéncia, Educacdo, Desporto e Cultura,
Mercado de Trabalho, Juventude, Urbanismo,
Mobilidade e Seguranca, entre outros.

Por Ultimo, sdo apresentados os ambitos
relativos a execugdo, monitorizagdo e avaliacdo
do PIND’'MG 2020-2024, existindo capacidade
para a subsequente corregdo ou alteracdo de
trajetdrias, que serdo somente realizadas com a
participacdo d@s Conselheir@s Locais para a
lgualdade e a Equipa para a Igualdade na Vida
Local de Gondomar.
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ABORDAGEM CONCEPTUAL — CONTEXTUALIZANDO

Portugal assume uma vez mais, com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), o
compromisso de consolidar o desenvolvimento
de politicas publicas no principio da Igualdade e
da N3do Discriminacdo, através de uma
abordagem integrada, coordenada e estrutu-
rada num novo ciclo de planeamento.

Neste sentido, a ENIND langa um novo ciclo
programatico, alinhada temporal e substantiva-
mente com a Agenda 2030 e apoiada em ftrés
Planos de Agdo:

Plano de agdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens (PAIMH);

Plano de agdo para a Prevengdo e o Combate a
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD);

Plano de agdo para o Combate a Discriminagdo
em Razdo da Orientagdo Sexual, Identidade e
Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais
(PAOIEC).

Ndo obstante, e conscientes da pertinéncia e
necessidade de pensarmos e agirmos também
globalmente, tomamos ainda como base de
orientacdo a Cimeira de Chefes de Estado e de
Governo sobre o pds-2015, que culminou na
adocdo, pela Assembleia Geral das NagGes
Unidas, da resolugdo intitulada “Transformar o
nosso mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel” (A/RES/70/1).

Tratando-se de uma agenda universal, assente
em 17 Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) e 169 metas a implementar por
todos os paises, a Agenda 2030 pressupGe a
integracdo dos ODS nas politicas, processos e
acoes desenvolvidas nos planos regional,
nacional e global.

Estes revelam-se inspiradores e orientadores do
inimero trabalho que pode ser realizado com o
intuito de se garantir uma sociedade e
principalmente um municipio mais igualitdrio,
inclusivo, justo e que promove o bem-estar de
tod@s e para tod@s.

Os ODS, indivisiveis e integrados, assim como
intimamente relacionados, concorrem para que
governos e cidad@s de todo o mundo criem um
novo modelo global para erradicar a pobreza,
promover a prosperidade e o bem-estar de
tod@s, proteger o ambiente e combater as
alterag@es climaticas.

Portugal, com uma posi¢do ativa na elaboracdo
do documento “Transformar o nosso mundo: a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel” (A/RES/70/1), defendeu a necessi-
dade de esta Agenda assentar numa verdadeira
partilha de responsabilidades, entre atores
publicos e privados e entre paises desenvolvidos
e em desenvolvimento, apelando a integracdo
de uma forte dimensdo de Direitos Humanos e
de combate as desigualdades, com particular
atencdo para as questSes da lIgualdade de
Género.

Cientes ainda da necessidade de se adequarem
politicas publicas as caracteristicas territoriais,
como forma de se promover o desenvolvimento
de respostas adequadas a realidade local, o
Municipio de Gondomar assumiu o Plano para a
lgualdade e a N&o Discriminagdo 2020-2024,
como um reforco dos instrumentos de
mainstreaming do combate a discriminagdo,
tendo como objetivo a eliminagdo de
estereotipos.

Assim, um olhar rapido, mas atento, a realidade
do municipio de Gondomar, consubstanciado
pelo Diagndstico Social do Municipio de
Gondomar 2015, documento estatistico e de
diagndstico baseado nos Censos 2011, permite
uma observancia concreta em alguns ambitos,
associados a fendmenos de vulnerabilidade que
alguns grupos vivenciam ou podem vir a
vivenciar, trazendo a luz as (as)simetrias do
municipio de Gondomar.

N&o obstante o facto de este ser um documento
estanque, e de versar apenas alguns indicadores
que nos permitem uma analise mais detalhada
do Municipio em dimensdes especificas, que
ndo a lgualdade de Oportunidades, torna por si
s6 consciente a necessidade de uma inter-
vencdo detalhada neste ambito.
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ABORDAGEM CONCEPTUAL — CONTEXTUALIZANDO

Neste sentido, apresentamos uma breve simula
de situacdes de desigualdade, discriminacdo e
assimetrias a nivel europeu e nacional,
recolhidas de inumeras fontes, das quais se
destaca a Comissdo para a Cidadania e a
lgualdade de Género, mas onde, ainda que de
forma empirica, o Municipio de Gondomar
também se revé:

Situagbes de desigualdade, discriminagdo e
assimetrias a nivel europeu, nacional e local

e sub-representacdo feminina nos orgdos de
decisdo politica, econémica e publica;

e menor participacéo dos homens no exercicio
de responsabilidades familiares, do cuidado e
domeésticas;

e segmentag¢éo do mercado de trabalho com
profissbes e setores de atividade fortemente
masculinizados ou feminizados;

e permanéncia de diferencas de rendimento
entre homens e mulheres no setor privado;

e maiores taxas de desemprego feminino
qualificado;

e feminizagdo da precariedade e da pobreza;

e sub-representagcdo dos homens nos niveis de
educagdo/instrucdo  superior, com  taxas
elevadas de insucesso escolar e abandono nos
rapazes;

e face feminina da violéncia doméstica.

Importa ainda referir que “o Municipio de
Gondomar tem vindo a afirmar-se pelas suas
politicas publicas de apoio ao desenvolvimento
da cidadania e integrag¢do plena. Nesse sentido
vdo os planos para a igualdade, tendo o
Municipio participado em diversas conferéncias
de apresentagdo e reconhecimento.

Por convite a participa¢do e adesdo a rede de
municipios com planos e prdticas para
acolhimento de populagdo migrante  foi
elaborada candidatura e assinada a adesdo
definindo-se o plano para o acolhimento e
integrac@o de migrantes. O enquadramento do
primeiro ano de adesdo é o constante do
inquérito e informagdo do ALTO COMISSARIADO
PARA AS MIGRACOES (Alto Comissariado para
as Migracbes). Gondomar é um dos cem
municipios aderentese um dos seis da Area
Metropolitana do Porto.

Também desde maio de 2013 o Municipio de
Gondomar nomeou como Conselheira Local
para a lgualdade a Sra. Vereadora Dra. Aurora
Vieira, demonstrando a pertinéncia que esta
drea tem vindo a adquirir nas politicas
municipais.” (www.cm-gondomar.pt)

CONSELHEIRA LOCAL PARA A IGUALDADE

ConDomar

O Municipio de Gondomar é ainda parceiro da
Rede de Autarquias Participativas.

Em junho de 2019, o Municipio de Gondomar
assinou com a Comissdo para a Cidadania e
lgualdade de Género, um Protocolo de
Cooperagdo para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo, demonstrando desta forma o seu
compromisso na prossecucao de politicas locais
cada vez mais igualitarias e equitativas.

O Plano para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio de Gondomar pretende ainda assinalar o
relevante papel que a Camara Municipal de Gondomar pretende assumir na implementacdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo e da Agenda 2030 em Gondomar, adotando
um conjunto de iniciativas que concorrem e contribuem, pela proximidade e agdo concreta, para a

implementacédo de politicas cidadds no concelho.
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http://www.cm-gondomar.pt/

Diagnosticar para Compreender

A denominagdo “Gondomar” é atribuida ao rei
visigodo “Gundemaro”, que no ano de 610 D.C.
por estas terras teria fundado um Couto.

Gondomar recebeu a Carta de Couto de D.
Sancho | em 1193, tendo sido confirmada mais
tarde pelo rei D. Afonso |Il, através das
Inquiricdes. No reinado de D. Manuel | é
outorgado o primeiro foral ao “Municipio de
Gondomar”, em 1515.

Nos séculos seguintes, o “julgado de
Gondomar” ndo enquadrou sempre as atuais
freguesias. Ao longo dos anos diversas
modificacdes do estatuto e demarcacdes de
algumas localidades — Melres, Rio Tinto, Lomba
e Sdo Pedro da Cova — fizeram variar a forma do
concelho.

Formalmente, sé em 1927 a sede do concelho —
Sdo Cosme, foi confirmada como Vila de
Gondomar, mediante pedido a Presidéncia da
Republica.

Atualmente, o Municipio de Gondomar é um
dos 17 municipios que integram a Area
Metropolitana do Porto (AMP) — inserido na
NUT Il do Grande Porto, e parte integrante do
Distrito do Porto e da Regido Norte.

Estd limitado a norte pelos concelhos do Porto,
Maia, Valongo, Paredes e Penafiel, e a sul pelos
concelhos de Vila Nova de Gaia, Santa Maria da
Feira, Arouca e Castelo de Paiva.

A cerca de 2 Km da cidade do Porto, e com
aproximadamente 32 Km de margem ribeirinha,
Gondomar € constituido por 7 freguesias:
Baguim do Monte, Rio Tinto, Lomba, Unido das
Freguesias de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova,
Unido das Freguesias de Foz do Sousa e Covelo,
Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo
Cosme), Valbom e Jovim e a Unido das
Freguesias de Melres e Medas.

Para uma analise mais pormenorizada do
Municipio de Gondomar, serdo explorados
diversos ambitos com vista a aferir-se uma visao
mais concreta da realidade municipal.
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Demografia

Indicadores Diversos

Gondomar, considerado o 7.2 maior concelho
da AMP em termos de area geografica, com
uma darea aproximada de 131,9 Km?, ocupa o
quarto lugar em termos de populagdo residente,
com 168.027 habitantes, com predominio do
sexo feminino (87.020 mulheres) sobre o sexo
masculino (81.007 homens).
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Relativamente a faixa etdria dos 0 aos 14 anos
de idade e dos 15 aos 24 anos de idade, é
evidente no municipio uma perda de populacdo
residente, com uma variagdo negativa de 2.566
e 4.855 pessoas respetivamente. No que
respeita a faixa etdria dos 25 aos 64 anos de
idade, regista-se um crescimento positivo de
4.191 pessoas, sendo que o grupo etario dos 65
e mais anos de idade é o que efetivamente
assume um aumento significativo em termos de
cresci-mento populacional, com  7.191
habitantes.

A taxa de mortalidade de Gondomar (9,1%o),
apresenta o 9.2 valor mais baixo da AMP,
apresentando igualmente valores inferiores
quer a média nacional (11%o), quer a regido
Norte (9,9%o), assim como a AMP (9,5%o).

O indice de envelhecimento registou um
aumento significativo na Ultima década (2001-
2011), ocupando Gondomar o 9.2 lugar onde o
aumento foi mais acentuado, sendo que, por
cada 100 jovens entre os O e os 14 anos de
idade, existem 151 pessoas com 65 ou mais
anos, o que representa um aumento de mais
87,3 pessoas, face a 2001.

Importa ainda referir que todos os territérios do
municipio viram aumentar a sua populacdo
residente com idade superior a 65 anos de
idade. Igualmente pertinente é percecionar que
no municipio residem sozinhas 13.663 pessoas
idosas, 4.085 residem com outra pessoa de
idade idéntica e 4.729 residem com duas ou
mais pessoas com 65 ou mais anos de idade.

Também em 2011, a informagdo recolhida pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativa
aos [ndices de Dependéncia teve como objetivo
retratar as limitacdes das pessoas face a
situacdes da vida real, que, de algum modo,
afetem a funcionalidade e a sua participacdo
social.

Substituiu-se, desta forma, a avaliagcdo baseada
em diagnosticos de deficiéncias, para uma
avaliagdo que privilegia a funcionalidade e a
incapacidade.

Assim, e quanto as dificuldades elencadas:
“Ver”; “Ouvir”; “Andar ou subir degraus”;
“Memoria ou concentracdo”; “Tomar banho ou
vestir-se sozinho”; “Compreender os outros ou
fazer-se compreender”, constata-se o aumento
progressivo das dificuldades associadas ao
aumento da idade, sendo o sexo feminino
aquele que comporta um nimero mais elevado
de pessoas com dificuldades associadas. As
dificuldades que mais se destacam sdo “Andar
ou subir degraus”, “Ver” e “Memdria ou
concentracdo”.

E possivel aferir que 106 criancas e jovens,
entre os 0 e os 14 anos de idade do municipio,
ndo tém autonomia para se vestirem ou tomar
banho sozinhos, bem como 26 e 16 ndo o fazem
em relacdo ao “Andar ou subir degraus” e “Ver”,
respetivamente.

Fonte: Censos 2011
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Nas freguesias/territdrios do municipio podemos ainda observar que:

- o territorio de Fanzeres apresenta a maior percentagem de populagdo residente entre os O e os 14 anos de idade
com 17,19% da mesma;

- o territorio da Lomba apresenta a maior percentagem de populagdo residente com mais de 65 anos de idade com
20,93% da mesma;

- a Unido das Freguesias de Melres e Medas - territério de Melres € o Unico em que existe um numero superior de
homens, ao contrario das restantes freguesias.

- contrariamente ao verificado no Municipio de Gondomar nos territérios de Baguim do Monte e Lomba, residem
mais elementos do sexo feminino entre os 0 e os 14 anos de idade;

- dos territorios agregados, a Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim é aquela que reine o
maior nucleo populacional, pese embora o territorio de Rio Tinto se mantenha como o territério com maior nimero
de residentes - importa mencionar que a distribuicdo etaria dos residentes de ambos os territérios € idéntica;

- a Unido das Freguesias de Foz do Sousa e Covelo bem como a Unido das Freguesias de Melres e Medas sdo as
freguesias menos populosas do municipio, no entanto apresentam disparidades relativamente a distribuicdo etaria
dos seus residentes; enquanto a Unido das Freguesias de Foz do Sousa e Covelo apresenta uma percentagem
elevada de pessoas com mais de 65 anos de idade, sendo alids a segunda freguesia de Gondomar com a
percentagem mais elevada a seguir a Lomba, ja a Unido das Freguesias de Melres e Medas apresenta das
percentagens mais elevadas no que se refere a populagdo entre os 0 e os 24 anos de idade.

Imigragao

O numero de nacionais de paises terceiros tem revelado uma tendéncia crescente, residindo em
Gondomar 3.266 cidad@s imigrantes, d@s quais se destacam:

Bt o oo e sl TiadBoa{Bs proesskesi es de palies CHadBosle do comiineie stdcara Chesdban/B docoatinesis smerkang

sarnpe s il peris nos ke & UE

A freguesia de Rio Tinto, bem como os territorios de Fanzeres e Gondomar (Sdo Cosme), demonstram ser os locais de

residéncia com maior incidéncia de cidad@s/cidadas imigrantes.

Em 2016, a Camara Municipal de Gondomar e a Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas protocolaram um Acordo de Cooperacdo para a materializacdo de um
Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE) — garante de informagdo e apoio aos cidad@s que pretendam
emigrar, que estejam emigrad@s e necessitem de apoio relativamente as condigGes e exigéncias dos
paises de acolhimento, ou que pretendam regressar.

O Centro de Emprego de Gondomar tem também um gabinete de apoio a Emigrantes, no ambito da Rede
EURES (European Employment Services — Servicos Europeus de Emprego), que se traduz numa rede de
cooperacdo formada por servicos publicos de emprego, cujo objetivo é facilitar a livre circulagcdo de
trabalhador@s no interior do Espaco Econémico Europeu (EEE).

Em sede municipal, concretizaram-se a¢des de formagdo “Portugués para todos”, em colaboragdo com a
Associacdo Amizade — Associagdo de Imigrantes de Gondomar, tendo sido certificados 19 imigrantes.



Educagéo

Reflexdes Educativas

Comparando-se a taxa de analfabetismo de
Gondomar (3,27%) com a nacional (5,22%) e a
da Regido Norte (5,00%), Gondomar apresenta
uma das mais baixas taxas de analfabetismo da
Area Metropolitana do Porto (7.2 posic3o).

Realgca-se a freguesia da Lomba como a
freguesia com uma maior taxa de analfabetismo
(6,50%0), e por oposicdo, a freguesia de Rio
Tinto, com a menor taxa de analfabetismo
(2,47%o).

B Taxa de Analfabetismo

BEAGUIM DO MONT

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% B8.00%

Fontes INE, I. P. | Censos 2011

As taxas de Retencdo e Desisténcia, por nivel de
ensino, embora abaixo das médias nacionais,
estdo acima dos valores de referéncia quer da
Regido Norte, quer da Area Metropolitana do
Porto, em todos os niveis de ensino.

Taxa de retengdo e desisténcia no
ensino basico por Localizagdo

geografica e Nivel de ensino

Localizagdo 2016/ 2017

geografica Ensino  1e  2° 3¢

basico Ciclo Ciclo  Ciclo
% % % %
Po 5,5 3 5,8 8,5
54 29 59 84
43 22 4 69
Area Metropolitana 47 23 49 74
do Porto
5 26 5 8

Fontes: INE, I. P. | Censos 2011 e Diregdo-Geral de

Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (Ultima atualizagdo dados:
julho de 2018)

Quanto ao nivel de
instrucdo, o concelho
de Gondomar reflete

com 59% da sua
populacdo o Ensino
Bésico. Neste mesmo
nivel de escolaridade, é
o 1.2 ciclo que se
destaca, com um total
de cerca de 23% de
municipes.

Gondomar apresenta
uma das mais elevadas
taxas de ensino
secundario (17,72%),
em comparac¢do com a
média nacional
(16,77%).

Os territorios de Sdo
Pedro da Cova e Lomba
eram os que
apresentavam, a data
dos ultimos Censos,
maior proporgao de
populagdo sem
qualquer nivel de
qualificagdo, enquanto
gue Gondomar (Sdo
Cosme), Rio Tinto e
Baguim do Monte se
destacavam pelo maior
ndmero de residentes
com habilitagdes mais
elevadas.

Fonte: Censos 2011
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Educagﬁo

Territorio Educativo

Do ponto de vista da organizagdo do territério
educativo, o concelho de Gondomar conta, no
ano letivo 2019/2020 com onze Agrupamentos
de Escolas, nomeadamente, Agrupamento de
Escolas A Beira Douro, Agrupamento de Escolas
de Canedo, Agrupamento de Escolas Julio Dinis,
Agrupamento de Escolas n.2 1 de Gondomar,
Agrupamento de Escolas de Pedroucos,
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto,
Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda,
Agrupamento de Escolas n.2 3 de Rio Tinto,
Agrupamento de Escolas de Sdo Pedro da Cova,
Agrupamento de Escolas de Santa Barbara e
Agrupamento de Escolas de Valbom.

O Municipio de Gondomar tem ainda uma
Escola Secunddria ndo agrupada - Escola
Secundaria de Sdo Pedro da Cova, quatro
Escolas  Profissionais/Polos de  Formacgdo
Profissional -  ActualGest —  Formacdo
Profissional, Lda, CINDOR — Centro de Formacao
Profissional da Industria de Ourivesaria e

Relojoaria, EPG - Escola Profissional de
Gondomar e a Margem — Formagdo e
Consultoria Econdmica, Lda., e uma Entidade do
Ensino Superior — Universidade Fernando
Pessoa.

Relativamente a rede privada, Gondomar conta
com seis entidades — Colégio Paulo VI, Externato
Camses, Colégio Madre Isabel Larrafiaga,
Colégio Carrocel Magico, Externato Santa
Margarida e Colégio da Quinta Inglesa.

De acordo com dados
recolhidos junto dos
Agrupamentos de Escolas
e da Escola Secundaria de
Sdo Pedro da Cova, no ano
letivo 2019/2020
frequentam estas escolas
16.187 alunos, dos quais:

2.138 alunos frequentam o
Pré-escolar (as taxas de
pré-escolarizagdo vém
progressivamente a
aumentar no Municipio,
sendo que a data de
novembro de 2018 esta se
encontrava nos 83,8%);

4.575 alunos frequentam o
1.2 Ciclo do Ensino Basico;

2.448 alunos frequentam o
2.2 Ciclo do Ensino Basico;

3.982 alunos frequentam o
3.2 Ciclo do Ensino Basico;

2.308 alunos frequentam o
Ensino Secundario g,

736 alunos frequentam o
Ensino Profissional.
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NEE - Necessidades Educativas Especiais
A iniciativa Psicomotricidade em Meio Aquatico

disponibiliza, através de protocolo entre a
autarquia e as entidades educativas, atividade
fisica regular aos 22 alunos que estdo
integrados nos CAA existentes no Municipio ao
nivel do 1.2 Ciclo.

No ano letivo 2019/2020, estdo integrados nos
Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA)
existentes no Municipio 25 alunos que se
encontram a frequentar o 1.2 Ciclo, 19 alunos
frequentam o 2.2 e 3.2 Ciclo e 10 alunos o
Secundario;

CAA do A.E. Rio Tinto CAA do A.E. CAA do A.E. Jiilio Dinis CAAdoAEdesS. CAA do A.E de Valbom
Pedroucos Pedro da Cova

1.2 Ciclo: 1.2 Ciclo: 1.2 Ciclo: 1.2 Ciclo: .
NA 13 alunos 6 alunos 3 alunos B0
2.2 e 3.2 Ciclo: 2.2 e 3.2 Ciclo: 2.2 e 3.2 Ciclo: 2.2 e 3.2 Ciclo: 2.2 e 3.2 Ciclo:
7 alunos NA 8 alunos NA 4 alunos
Secundario: Secundario: Secundario: Secundario: Secundario:
NA NA NA NA 10 alunos

Fonte: Camara Municipal de Gondomar - Divisdo de Prospetiva Educativa, novembro 2019
Legenda: NA - Ndo se aplica

Importa ainda realcar que de um levantamento exaustivo e pormenorizado pelas entidades educativas
do Municipio no ano letivo 2014/2015, estavam inscritos aquela data, 18.353 alunos que frequentavam
as escolas publicas, das quais 864 criancas e jovens estavam referenciadas com NEE, o que
representava 4,7% dos matriculados no ensino publico.

Segundo estes mesmos dados, o A.E. de Rio Tinto registava o maior nimero de alunos com NEE (112

criancas e jovens), seguindo-se o A.E. de S3o Pedro da Cova (108 criancas e jovens).

Atividades de Enriguecimento Curricular

Estdo inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular do Municipio, para o ano letivo 2019/2020,
3.393 alunos (cerca de 75% dos alunos do 1.2 CEB), sendo as disciplinas com maior adesdo a Atividade
Fisica e Desportiva (3.374 alunos), a Musica (1.868 alunos) e as Atividades Ludicas (1.808 alunos).

Fonte: Camara Municipal de Gondomar - Divisdo de Prospetiva Educativa, outubro 2019



Educagﬁo

Acdo Social Escolar

Constituem modalidades de apoios no ambito
da Acdo Social Escolar, conforme plasmado no
Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo, os
apoios alimentares, os transportes escolares, o
alojamento, os auxilios econémicos, a prevencdo
de acidentes e seguro escolar.

Programa de Expansdo da Educagdo Pré-Escolar -
Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia

As atividades de apoio a familia integram todos os
periodos que estejam para além das 25 horas letivas
das atividades pedagdgicas e periodos de
interrupgdes letivas definidas no inicio do ano letivo.

As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia
garantiram no ano letivo 2018/2019 a 1.920
alunos servico de almogco e a 1.301 alunos
alargamento de horério.

Fornecimento de Refei¢Bes Escolares

Programa de GeneralizagGo do Fornecimento de
Refei¢bes Escolares aos Alunos do 1.2 CEB

Programa de Expansdo da Educagdo Pré-Escolar

Foram asseguradas, no ano letivo 2018/2019,
4.172 refeigcdes aos alunos do 1.2 CEB da rede
publica do Municipio.

Auxilios Econdmicos — 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Os auxilios economicos constituem uma modalidade
de A¢do Social Escolar de que beneficiam os alunos
que frequentam o 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico
pertencentes a agregados familiares cuja condigdo
socioecondmica  ndo  lhes  permita  suportar
integralmente os encargos decorrentes da sua
frequéncia escolar.

Os Auxilios Econémicos direcionado aos alunos
que frequentam o 1.2 Ciclo do Ensino Basico da
rede publica do Municipio, permitiram apoiar,
pelas modalidades de escaldo A e B nos anos
letivos 2017/2018 e 2018/2019, 2.496 e 2.339
alunos respetivamente.

Transportes Escolares

No dmbito das atribuigbées dos municipios na drea da
Educagdo, conforme disposto no Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, compete aos municipios a
competéncia para “assegurar, organizar e gerir os
transportes escolares.

No ano letivo 2018/2019 a Camara Municipal de
Gondomar* assegurou o transporte a 605
criangas e jovens no ambito da frequéncia nos
Ensinos Basico e Secundario.

(* - Na freguesia da Lomba, devido a caracteristicas
especificas do territorio, o transporte dos alunos é
efetuado em viatura da Junta de Freguesia, sendo a
despesa inteiramente assumida pela Autarquia. O
transporte  efetuado  pelas  Juntas/Unides de
Freguesia, designado como circuito especial, ndo faz
parte do Plano Anual de Transportes Escolares, sendo
posteriormente elaborados contratos interadministra-
tivos, de transferéncia de competéncias nas
Freguesias, para a sua execu¢do).

Fonte: Camara Municipal de Gondomar - Divisdo de
Intervencgdo e Gestdo Sdcio Escolar, outubro 2019
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Projetos de Intervengdo Educativa

Seguidamente enunciamos alguns dos projetos de intervencdo educativa que se encontram a decorrer
no Municipio e que concorrem para a promocdo do sucesso educativo, bem como de uma Cidadania
ativa, para o apoio a uma conciliagdo mais equilibrada entre a vida pessoal e profissional das familias
estimulando a consciéncia para a igualdade e equidade de oportunidades:

Pro as/Projetos

AMAG - Assembleia Municipal
de Alunos de Gondomar

Executivo Municipal de Alunos
de Gondomar
Aluno Autarca por um dia em
Gondomar

Escola em Férias + Criativa

Mudsicos D’Ouro Gondomar

GIS — Gabinete de Intervengdo
para o Sucesso

Psicomotrocidade relacional em
meio aquatico

Plano Estratégico Municipal
para a Educagdo Especial —
Inclusdo

(A)creditarGO - inserido nos
Planos Integrados e Inovadores
de Combate ao Insucesso
Escolar (PIICIE)

Descrigdo

Programas que visam afirmar o conhecimento e o funcionamento dos 6rgdos autarquicos,
envolvendo alunos dos 3.2 e 4.2 anos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, dos 2.2 e 3.2 ciclos do
Ensino Bésico e do Secundario, no processo de decisdo democrdtica, incentivando a
participacdo e a cidadania ativa.

Duragdo: todo o ano letivo.

Organizagdo e dinamizagdo de atividades pedagdgicas, de animagdo socioeducativa e de
componente de apoio a familia e de ocupagdo dos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Bdésico, a
decorrer nos estabelecimentos de ensino.

Duragdo: interrupgdes letivas do Natal, da Pascoa e do Verdo.

Implementado em 2014, visa a integragdo social e o sucesso educativo de criangas e jovens que
frequentem o 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bdsico, mais vulnerdveis do ponto de vista social e
educacional, por via do desenvolvimento cultural.

A iniciativa iniciada em Sdo Pedro da Cova expandiu-se em 2017 para Jovim e Foz do Sousa,
através de um contrato interadministrativo municipal assinado pelo Ministério da Educacgdo, o
Municipio de Gondomar, o Agrupamento de Escolas de Sdo Pedro da Cova e o Agrupamento de
Escolas n.2 1 de Gondomar. No ano letivo de 2019/20, o projeto foi alargado ao Agrupamento
de Escolas de Valbom.

O projeto “Musicos D'Ouro Gondomar”, da Trés por Quatro — Associagdo Cultural, sagrou-se
vencedor do concurso realizado no ambito do “Gondomar a Inovar 2.0 - 2017”, tendo sido
premiado com a atribuigdo de apoios publicos e privados (autarquia e empresarios concelhios
que constituiram o juri).

Duragdo: todo o ano letivo.

Visa mediar o percurso educativo para o sucesso dos alunos no triangulo familia, escola e
autarquia. Tem como missdo planear e implementar medidas de capacitagdo do aluno e
capacitagdo parental, através da colaboragdo com as estruturas de orientagdo educativa, tendo
em vista o sucesso escolar e a efetiva igualdade de oportunidades, adequando as respostas
educativas.

Duragdo: durante o ano letivo.

Este projeto visa proporcionar a todos os alunos integrados nos Centros de Apoio a
Aprendizagem (CAA) existentes no Municipio o acesso a aulas de psicomotricidade em meio
aquatico.

Duragdo: durante o ano letivo

Conjunto de agdes integradas que pretendem contribuir para quebrar os siléncios e ampliar o
debate sobre as visGes de mudanga propostas pela politica de educagdo inclusiva na
comunidade educativa.

Duragdo: durante o ano letivo.

O Projeto (A)creditarGO materializa-se através de cinco medidas: criacdo de uma equipa
multidisciplinar, que fara intervengdo psicossocial e psicoeducativa junto da comunidade
educativa; implementagdo de projetos interativos e ludicos como radio, cinema, teatro (Escola
mais Criativa); criagdo de um Observatério Municipal de Educagéo, responsavel pela recolha de
informagdo de todo o panorama educativo, bem como pela monitorizagdo e publicitacdo das
politicas educativas implementadas no Municipio; projeto Experimenta TU, que visa
implementar projetos ligados as ciéncias experimentais; plataforma Partilhar + Saber,
destinada a permitir aos alunos, professores e encarregados de educagdo a partilha de
conhecimento e experiéncias.

Duragdo: até ao ano letivo de 2020/2021.
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Coeséo Social

Prestagdes Sociais

“A protecgdo social ou seguranga social constitui um direito de todos os cidad@s consagrado no artigo
63.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, efetivado pelo Sistema de Seguranga Social, aprovado
pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, que define as suas bases gerais, principios, objetivos e

estrutura.

A seguranca social visa garantir aos individuos um conjunto de condi¢cbes de vida dignas,
designadamente em determinadas situacOes de risco social, chamadas eventualidades.”

Insuficiéncia de Recursos, Invalidez, Velhice e Morte no ambito do Subsistema de Solidariedade, do

Sistema de Protecdo Social de Cidadania

A par da Prestagdo Social de Velhice com 32.112 beneficidrios, no municipio de Gondomar destacam-
se a Prestacdo Social de Sobrevivéncia e o Abono de Familia para Criancas e Jovens como as

prestacoes com o maior nimero de beneficiarios.

14361

11126

Fonte: Anuario Estatistico Regido Norte, 2018 | Censos 2011

A maioria dos agregados/beneficidrios, em
acompanhamento  pelos  Protocolos de
Rendimento Social de Insergdo (RSI), localizam-se
em Rio Tinto (477) e S3do Pedro Cova (350). Os

territérios com menor nimero de processos sio
a Lomba (17) e Covelo (8).

Fonte: Equipas dos Protocolos RSI Gondomar, 2019

| RS|
B PS Invalidez
m PS Velhice

PS Sobrevivéncia
B Sub. Assist. 3.2 Pessoa
B Subs. Parental Inicial
| CS|

Abono de Familia para Criangas e Jovens

Sdo os idosos residentes na Unido das Freguesias
de Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim
aqueles que mais rednem apoios ao nivel do
Complemento Solidério para Idosos (CSI).

Fonte: Censos 2011
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Coesﬁo Social

Respostas Sociais direcionadas a comunidade

Em 2018 as respostas sociais da rede solidaria - com e/ou sem acordo de cooperacéo com o Centro
Distrital do Porto do Instituto de Sequran¢a Social, IP, apoiavam, no municipio de Gondomar:

1429
1319

589
468 >/
399
325
|| —

ERPI; Centro Dia; Centro
Convivio; SAD

CAO; Férum Sécio-
Ocupacional; Lar
Residencial; CAARPD

Centro Comunitario;
Cantina-Refeitorio Social;
CAFAP

Casa Acolhimento
Residencial; Centro
Acolhimento Tempordério

Creche; Educagdo Pré-
Escolar; CATLc/es/
almogo

B Pessoas Integradas M Lista de Espera

Fonte: Camara Municipal de Gondomar — Divisdo de Desenvolvimento Social, 2019

De notar o elevado nimero de pessoas em lista de espera no ambito das respostas sociais de Centro
de Atividades Ocupacionais (CAO), Forum Sécio Ocupacional, Lar Residencial e Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD).

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as
Pessoas Mais Carenciadas

1.150 pessoas beneficiaram em 2018 deste
programa no municipio de Gondomar.

Refeitério/Cantina Social

Durante 2018 foram disponibilizadas
diariamente cerca de 285 refeigdes em diversos
pontos do municipio numa logica de
proximidade a populacdo que delas necessitem.

A Camara Municipal de Gondomar através da
Divisdo de Desenvolvimento Social disponibiliza
a comunidade o Programa de Desenvolvimento
Social, Social+ que permite através dos seus
eixos:

Eixo +Alimentacdo: Em 2018 foram apoiados
760 agregados familiares.

Eixo +Habitagdo: em 2018, foram apoiadas 613
candidaturas.
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Comissao de Protec¢ao de Criangas e Jovens de Gondomar
Em 2018 foram sinalizadas 1006 situagdes passiveis de intervengdo, tendo a:

Violéncia doméstica (160 registos), Negligéncia parental (114 registos), e o Absentismo Escolar (98
registos), sido as principais problematicas alvo de intervengao.

As criangas/jovens acompanhadas pela CPC)’'G foram sobretudo adolescentes entre os 15 e os 17 anos
de idade do sexo masculino e entre os 11 e os 14 anos de idade do sexo feminino.

As sinalizagGes, foram maioritariamente realizadas pelas autoridades policiais e os estabelecimentos de
ensino, representando 301 sinalizagdes.

Populagdao Sem-Abrigo
Em 2018 e decorrente do cruzamento de dados entre diversas entidades, o Centro de Respostas

Integradas (CRI) Porto Oriental, Delegacdo de Gondomar, refere a existéncia de 29 sem-abrigo com
relagdo ao municipio de Gondomar a serem acompanhados nas suas estruturas.

Hoteéls, pensdes e similares 3

Homens = Mulheres

Fonte: CRI Porto Oriental - ET Gondomar, Divisdo para a Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias; ARS Norte,
dezembro 2019

Ainda de referir que a Junta da Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim,
dinamiza o projeto “O Outro Lado da Rua” que permite apoiar individuos do sexo masculino Sem-

Abrigo ou em situacdo de mendicidade no concelho.




Coesﬁo Social

Projetos de Intervengao Comunitaria

Entidade(s) Projetos

Centro Social Soutelo “A Escolha é Tua! - E7G”

Cruz Vermelha Portuguesa -

Delegacdo Gondomar/ “Vi(r)agem - E7G”
Programa Escolhas 7.2 telonge
Geragdo Gondomar Social -
Associagdo Intervengdo “Academia GoldRepair - E7G”
Comunitéria

Irmandade SC Misericérdia “p@ssport'IN Gol - E7G”

Vera Cruz
Programa Incorpora - Centro Social de Soutelo
financiado pela Fundagdo
”la Caixa” e BPI Querer Ser Associagdo para o Desenvolvimento Social

Irmandade da Santa Casa da
Misericérdia de Vera Cruz de Projeto “TEIIA”
Gondomar

CLDS-4.2 Geragdo

Projeto “Gondomar 3D —
Centro Social de Soutelo Dinamizar, Desenvolver e
Democratizar”

NORTE 2020
Projetos Inovadores de Camara Municipal de
Inclusdo Social de ambito Gondomar
Territorial

“Gondomar#Cria#Atividade”

Associagdo Dignitude e
Associagdo Dignitude Camara Municipal de
Gondomar

ABEM - Banco de
Medicamentos
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Populagéo-alvo / Tipologia das agdes

Promover a inclusdo social de
criangas e jovens provenientes de
contextos mais vulneraveis,
particularmente de descendentes
de migrantes e criangas ciganos/as,
promovendo a igualdade, a ndo
discriminagdo e o reforgo da coesdo
social.

Duracdo: até 31 de dezembro de
2020

Trabalho em rede para facilitar a
integracdo laboral de grupos sociais
vulnerdveis em empresas de todos
os setores.

Aumentar os niveis de coesdo social
municipal, dinamizando a alteracdo
da sua situagdo socioterritorial;
concentrar a intervengdo nos
grupos populacionais que
evidenciam fragilidades mais
significativas, promovendo a
mudanca na situagdo das pessoas
tendo em conta os seus fatores de
vulnerabilidade; potenciar a
congregacdo de esforgos entre o
setor publico e privado na
promogdo dos projetos através da
mobilizagdo de atores locais com
diferentes proveniéncias e
fortalecer a ligagdo entre as
intervencdes a desenvolver e os
diferentes instrumentos de
planeamento existentes de
dimensdo municipal.

Duragdo: até 2021

Através de uma intervengdo
inclusiva e articulada ao nivel
interinstitucional, o Municipio de
Gondomar pretende capacitar a
comunidade, aumentando a sua
participagdo civica e social.
Duragdo: até fim de maio de 2021

Através de protocolo com a
Camara Municipal de Gondomar,
em que existe financiamento
municipal, sdo encaminhadas
familias com baixos recursos
econoémicos que necessitem de
medicacdo.
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Emprego e Mercado de Trabalho

O tecido empresarial do Municipio de
Gondomar é composto por 15.265 empresas,
ocupando a 6.2 posicdo na Area Metropolitana
do Porto; cerca de 97% do tecido empresarial
do concelho (14.815 empresas) emprega
individualmente um numero de funcionarios
abaixo das 10 pessoas.

Os setores de maior preponderancia no
concelho sdo os setores do Comércio por
Grosso, Retalho e Reparacdo de Veiculos
Automodveis e Motociclos; setor das Industrias
Transformadoras; e setor das Atividades
Administrativas e dos Servicos de Apoio - o
tecido empresarial do concelho regista cerca
35.330 trabalhadores.

Do total da populacdo ativa do concelho
83.941 habitantes, 69.769 habitantes
encontram-se em situacao de emprego ativo.

Relativamente ao ganho médio mensal, este
situa-se nos 909,00€ (novecentos e nove euros),
representando uma das médias salariais mais
baixas da AMP, ocupando a 14.2 posicdo num

total de 17 Municipios.

O concelho de Gondomar representa o segundo
municfpio da AMP, onde a disparidade salarial
entre sexos da populagdo empregada por conta
de outrem, é menor.

Fonte: Censos 2011

No municipio de Gondomar, e de acordo com as
Estatisticas Mensais do IEFP de setembro de
2019:

As mulheres contribuem em maior nimero para
o total dos desempregados, embora existam
mais colocacdes em emprego de mulheres do
gue homens (27% Vs 17%);

Desemprego registado no Concelho

Género .Ten'fp? Situagdo face a
inscrigdo emprego
<1 1Ano 19 Novo
Homens  Mulheres Ano ot Emprego  Emprego
2747 3338 3614 2471 544 5541
Total de Desempregados 6085

Fonte: IEFP | Estatisticas Mensais (setembro 2019)

de
Gondomar
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Quanto ao tempo de inscri¢do e a situacdo face
ao emprego, verifica-se um maior peso dos
desempregados inscritos ha menos de 1 ano e a
procura de novo emprego;

Desempregados inscritos e colocagdes efetuadas

Desempregados inscritos ColocagBes

Homens  Mulheres Total Homens Mulheres Total

S | o] w0 | |

Fonte: IEFP | Estatisticas Mensais (setembro 2019)

A faixa etdria entre os 35 e 54 anos de idade é a
mais proeminente com 2.596 inscritos;

Desemprego Registado no Concelho por Grupo Etério

<25 anos 25-34 35-54 55 anos Total
anos anos

“ 1047 2596 1776 6085

Fonte: IEFP | Estatisticas Mensais (setembro 2019)

A maioria dos desempregados, 1.689 inscritos,
concluiu o Ensino Secundario.

Desemprego registado no Concelho por nivel de escolaridade
1e 29 39
Ciclo  Ciclo Clclo Secundario Superior
EB EB

< Ciclo

Fonte: IEFP | Estatisticas Mensais (setembro 2019)

Numa analise pormenorizada pelas freguesias
do concelho, em dezembro de 2018:

Dos 6.810 desempregados registados no
concelho a 31 de dezembro de 2018, 3.641
eram mulheres e 3.169 homens;

A UF Melres e Medas registava 212
desempregados, ndo existindo diferenciacdo
por sexo (106 mulheres e 106 homens);

A freguesia de Rio Tinto, a UF de Gondomar (Sao
Cosme), Valbom e Jovim e a UF de Fanzeres e
Sdo Pedro da Cova sdo os territérios que mais
contribuem para o total de desempregados
inscritos no Concelho de Gondomar.




Plano Local de Satde 2017/2020

A promoc¢do da salde e a identificacdo de
situacdes que promovam a melhoria do estado
de saude da populagdo gondomarense &,
essencialmente, da responsabilidade do
Agrupamento dos Centros de Salde de
Gondomar (ACES de Gondomar).

De acordo com o Plano Local de Satde 2017-
2020 (informacdo estatistica relativa ao triénio 2013-
2015), podemos aferir:

Os 167.541 inscritos tém médico de familia com
uma cobertura de 100%.

Taxa de natalidade de 7,8 demonstrando uma
diminuicdo progressiva ao longo dos anos,
sendo ja inferior a do Continente, mas superior
a da Regido Norte (RN).

Esperanca de vida a nascenga (81,3 anos) tem
vindo a aumentar em ambos 0Ss Ssexos,
apresentando valores semelhantes aos da RN e
do Continente.

Proporgdo de nascimentos em mulheres com
idade inferior a 20 anos (3,0%) tem diminuido,
mantendo-se superior a da RN (2,4%) e a do
Continente (2,9%).

Proporgdo de nascimentos em mulheres com
idade superior a 35 anos (24,6%) tem
aumentado, mas com valores inferiores aos da
RN (26,9%) e Continente (28,3%).

Propor¢do de criangas com baixo peso a
nascenga tem aumentado e apresenta valores
superiores aos da RN e do Continente.

Principais problemas de saldde no concelho:
Tumores malignos (tumores da mama, laringe,
traqueia, bréonquios, pulmédo, estémago e cdlon);
Doengas do Aparelho Circulatério (AVC -
doencas cerebrovasculares e Doenga isquémica
cardiaca); Diabetes; VIH/SIDA.

Principais diagndsticos: Alteragdo do
Metabolismo dos Lipidos (22,3%); Hipertensdo
(22,0%) sendo superior no sexo feminino
(23,7%), relativamente ao masculino (20,1%);
Perturbagdes Depressivas (12,5% dos quais
3.776 em homens, e 15.172 em mulheres);
Obesidade (11,1%) sendo superior no sexo
feminino (13,0%), relativamente ao masculino
(9,0%); Diabetes (8,3%).

Principais causas de internamento hospitalar:
Pneumonias, DPOC (Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica), e, Doenga Cerebrovascular.

O numero de anos potenciais de vida perdidos
em ambos os sexos por suicidio tem vindo a
aumentar, cifrando-se em 64,1 - valor muito
superior nos homens (122,4) em relacdo as
mulheres (7,3).

A taxa de incidéncia de Tuberculose tem vindo a
diminuir cifrando-se, no entanto em valores
superiores aos verificados em  Portugal
Continental e RN, mantendo-se como uma
prioridade em Saude.

Taxa de mortalidade infantil (3,4 &bitos
infantis/100.000 nados vivos), apresenta uma
tendéncia global decrescente, apesar de nos
Ultimos  triénios se observarem valores
superiores ao da RN e Continente.

No Plano Local de Saude foram ainda identificadas as principais necessidades de satude da populacdo,
nomeadamente abuso de tabaco, excesso de peso, abuso crénico de alcool e abuso de drogas, pelo que

0 ACES de Gondomar se propoe a:

= Mais hipertensos controlados;
= Menor consumo de tabaco;

= Menos obesos;

= Menor inatividade fisica;

= Menor consumo de alcool.
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Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI)

O Municipio de Gondomar viu, em 2014, ser
protocolada com a Fundagdo Fernando Pessoa
uma Unidade de Longa Duragdo e Manutengao,
com capacidade para 40 doentes.

Comportamentos de Risco

Atualmente o Hospital-Escola da Universidade
Fernando Pessoa disponibiliza uma UCRM

(Unidade de Convalescenca, Reabilitacdo e
Manuten¢do), com capacidade para 87 camas.

Em 2018 o CRI Porto Oriental integrou 226 novos inscritos, acompanhando nas suas estruturas 1.039

utentes ativos.

Dependéncias

Substancias ilicitas

As substancias ilicitas mais consumidas sdo a
Heroina, Cannabis e a Cocaina.

O numero de utentes ativos aumenta
paralelamente ao aumento da idade, sempre
com maior incidéncia no sexo masculino;

Quanto as HabilitagBes Literarias destacam-se
as pessoas com 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico; destaca-se um numero consideradvel de
pessoas em tratamento com escolaridade ao
nivel do secundario;

No que se refere a situacdo face ao emprego, os
consumidores de substancias ilicitas em
tratamento estao maioritariamente
empregados, notando-se, no entanto, um
ndmero expressivo de pessoas desocupadas ha
um ano ou mais.

Alcoolismo

Em 2018 foram acompanhados 87 novos
utentes com a problematica do alcoolismo,
estando ativos 227 utentes, sendo o sexo
masculino aquele que mais se destaca.

Alcoolismo
Abuso 7 30 37
Cpnsumo de 3 19 2
risco
Dependéncia 9 13 22
Uso moderado 2 4 6

Fonte: CRI Porto Oriental - ET Gondomar, Divisdo para a
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
ARS Norte, 2019
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Justiga e Seguranga

O setor da Justica é representado no Municipio
pelas seguintes estruturas:
=  Tribunal do Trabalho;
=  Tribunal da Comarca (competéncia
Civel e Penal);
= Dire¢do Geral de Reinsergdo Social
(DGRS - Equipa Porto Penal 4);
= Servicos de Notariado e Conservatorias
do Registo Civel, Predial e Comercial.

Sinistralidade Rodoviaria

Comparando 2016 e 2017, o pais viu 0 numero
de acidentes rodoviarios aumentar, aumentando
também o numero de vitimas mortais e feridos
graves.

Gondomar viu em 2017 acontecerem no seu
territorio 394 acidentes rodovidrios com
vitimas, tendo resultado dos mesmos 2 vitimas
mortais:

M Acidentes ¢/ Vitimas M Feridos Graves M Feridos Leves B Vitimas Mortais

Fonte: Sinistralidade 2017 - Relatério Distrito Porto, Observatério de

Segurancga Rodovidria da Autoridade Nacional de Segurancga
Rodoviaria, 2018

Criminalidade

A taxa de criminalidade do concelho de
Gondomar, situa-se nos 23,2%o, valor abaixo da
média Nacional que se localiza nos 32,4%o;

A criminalidade registada centra-se na categoria
dos crimes contra o patriménio (12,2%.), e
seguidamente surgem os crimes contra as
pessoas (5,3%o).

Fonte: Anudrio Estatistico da Regido Norte, 2018

Violéncia Doméstica

A Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdo de
Gondomar/Valongo é a entidade que no
Municipio de Gondomar, através de protocolo
com a Camara Municipal de Gondomar,
dinamiza a Estrutura de Apoio as Vitimas (EAV)
“Siléncio Quebrado”, tendo-nos sido cedida a
informacdo:

Ano 2018

Acompanhados 134 casos dos quais 7 do sexo
masculino — o més de julho foi aquele com um
maior nimero de novas sinalizacées (15).

Tanto no sexo feminino como no masculino, a
maior incidéncia de agressdes é entre os 45 e 0s
54 anos de idade;

As agressdes registadas denotam que:

57 das situacOes se referem a relacdes de
intimidade com coabitagao;

22 das situagGes sao relacdes de intimidade sem
coabitagdo;

8 situacdes sdo relativas a progenitor/a de
descendente comum em 12 grau;

15 referentes a situacdes de relagdo ascendente
e/ou horizontal.

Das situagBes atendidas 93 eram referentes a
agressores do sexo masculino sendo 9 do sexo
feminino.

1.2 semestre de 2019 - janeiro a junho
Acompanhadas 84 vitimas do sexo feminino e 3
vitimas do sexo masculino.

A maior incidéncia de agressGes é entre os 35 e
os 54 anos de idade, destacando-se ainda 5
situagdes em que os intervenientes teriam mais
de 65 anos de idade.

As agressdes registadas denotam que:

28 casos referem-se a relagdes de intimidade
com coabitacdo, e 2 casos reportam-se a
relagdes de intimidade sem coabitacao;

37 situagdes sdo referentes a progenitor/a de
descendente comum em 12 grau;

20 casos referentes a situagBes de relacdo
ascendente e/ou horizontal.

Das situacOes atendidas 83 eram referentes a
agressores do sexo masculino sendo 4 do sexo
feminino.

Plano

para a lgualdade
e aNao
Discriminagdo
do Municipio

de
Gondomar

2020|2024




Justiga e Seguranga

Decorrente da analise ao Diagnodstico Social do
Municipio de Gondomar 2015, no capitulo
Desenvolvimento Inteligente e Inclusivo: Justica
e Seguranca, encontramos ainda informacdo
sobre a Violéncia Doméstica denunciada ou
reportada as Forgas de Seguranga existentes em
Gondomar - PSP e GNR, informacdo relativa ao
ano 2013, mas que entendemos poder ajudar a
construir uma imagem mais detalhada sobre esta
problematica no municipio.

GNR (entre 2008 e 2013): o numero de crimes
registados oscilou de ano para ano. O tipo de
crime mais frequente, foram os maus tratos
fisicos, surgindo depois, a grande distancia, as
ameacas-coacao e em terceiro lugar o crime por
difamacdo e injurias.

Em 2013 foram registadas 134 ocorréncias de
Violéncia Doméstica.

Importa ainda salientar, que em todos os anos,
cerca de 75,6% dos crimes foram registados
pela GNR de Fanzeres.

Comando Metropolitano do Porto - PSP de Rio
Tinto, Gondomar e Valbom (entre 2011 e 2013):
verificou-se uma descida acentuada dos crimes
de violéncia doméstica, voltando a subir
moderadamente em 2013.

Em média, cerca de 81,11% dos crimes
registados encontram-se na tipologia ameaga/
agressao através de forca fisica.

Em 2013 foram registadas 401 ocorréncias de
Violéncia Doméstica.

Em meédia, cerca de 55% dos crimes foram
registados pela PSP de Rio Tinto.

Populagdo Idosa

Analisando o perfil das vitimas e autores dos
crimes:

Vitimas do crime: maioritariamente do sexo
feminino, vivem em unido de facto ou sdo
casadas, com idades compreendidas entre os 36
e os 45 anos de idade; Profissdes:
“desempregados(as)”, “domésticos(as)” e na
categoria definida como “mal definido, ignorado
e outras”.

Autor do crime: apresenta uma correspondéncia
direta com as vitimas, partilhando a mesma faixa
etdria, sendo na grande maioria do género
masculino; Profissdes: “desempregados(as)” e
“operérios, artifices e trabalhadores similares da
industria extrativa e construgdo civil”.

Outra problematica com crescente visibilidade é a situacdo do idoso, principalmente a situacdo do

idoso em isolamento.

De acordo com a operagdo Censos Sénior 2011-2014 a GNR detetou que Gondomar tinha em 2011, 80
idosos, 71 idosos em 2012 e em 2013 foram identificados 140 idosos em isolamento.

Dos idosos identificados em 2013: 86 eram mulheres, 55% eram vitvos e 35% encontravam-se casados.
82,85% ndo tém necessidade de apoio; os idosos com necessidade de apoio, recebem-no através da
familia, bem como através do servico de apoio domiciliario.
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Conciliagao

A conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar tem assumido crescente relevancia na
agenda  politica  europeia e  nacional,
constituindo uma prioridade para a prossecucgdo
das politicas de igualdade de género. Esta
tematica encontra-se incluida nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (Objetivo 5), onde
se define como uma das metas o
reconhecimento e valorizacdo do trabalho de
assisténcia e doméstico ndo remunerado, bem
como a promogdo da responsabilidade
partilhada dentro do lar e da familia.

Atendendo ao  documento  que  nos
encontramos a elaborar parece-nos pertinente
a inclusdo de uma abordagem sobre os
resultados obtidos pelo Instituto Nacional de
Estatistica que realizou, juntamente com o
Inquérito ao Emprego, o mddulo ad hoc sobre a
conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar, dirigido a pessoas com idades
compreendidas entre os 18 e os 64 anos -
Conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar — Mddulo ad hoc 2018 do Inquérito ao
Emprego.

Entre os resultados obtidos, destaca-se:

= 34,0% dos inquiridos tinham
responsabilidades de prestagdo de cuidados
(filhos com menos de 15 anos e/ou familiares
dependentes com 15 e mais anos).
49,0% dos inquiridos que  cuidam
regularmente de filhos com menos de 15 anos
ndo recorriam a servicos de acolhimento de
criangas, principalmente porque os cuidados
eram  assegurados pelo  préprio ou
juntamente com o conjuge (38,7%).
84,3% das pessoas empregadas que cuidam
regularmente de filhos com menos de 15 anos
indicaram que estas responsabilidades nao
tém efeito na sua atividade profissional
corrente.
55,9% dos trabalhadores por conta de outrem
com responsabilidades parentais afirmaram
ser geralmente possivel alterar o seu hordrio
de trabalho diario para prestarem cuidados,
mas 58,5% mencionaram ser raramente
possivel ou mesmo impossivel poder

ausentar-se do trabalho durante dias
completos pelo mesmo motivo.

22,4% dos cuidadores referiram ter
obstdculos no seu trabalho que condicionam
a conciliacdo deste com a vida familiar, o
maior dos quais é a imprevisibilidade do
horario ou horério atipico (6,8%).

24,5% das pessoas inquiridas IE
interromperam a atividade profissional para
cuidar de filhos menores de 15 anos, 70,6%
das quais ficaram até 6 meses ausentes do
trabalho e 84,1% eram mulheres.

30,4% dos entrevistados que alguma vez
interromperam a atividade profissional para
cuidar de filhos com menos de 15 anos
fizeram-no sem recurso a licenca parental
(inicial ou alargada).

A populagdo-alvo do moddulo corresponde a 61,2% da
populagdo total no 2.2 trimestre de 2018. Aquela populagdo
era constituida por 48,2% de homens e 51,8% de mulheres.
A populagdo empregada do mesmo grupo etdrio foi
estimada em 4 621,5 mil pessoas, das quais 50,3% eram
homens e 49,7% eram mulheres. A taxa de emprego neste
grupo etario foi 73,4% (76,6% para os homens e 70,4% para
as mulheres). Entre a populagdo empregada, 86,6% eram
trabalhadores por conta de outrem, 13,1% eram
trabalhadores por conta propria e apenas 0,3% eram
trabalhadores familiares ndo remunerados.

Por outro lado, 92,1% trabalhavam a tempo completo e
7,9% a tempo parcial.
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Voluntariado

De acordo com Inquérito ao Trabalho Voluntério
realizado em 2018, a nivel nacional

“A taxa de voluntariado em 2018 foi de 7,8%,
tendo cerca de 695 mil pessoas da populacdo
residente com 15 ou mais anos participado em,
pelo menos, uma atividade formal e/ou informal
de trabalho voluntario. A taxa de voluntariado
feminina foi superior a masculina (8,1% vs.
7,6%). O escaldo etario predominante foi o dos
15-24 anos (11,3%). A participagdo no trabalho
voluntdrio aumentou progressivamente com o
nivel de escolaridade (15,1% nos individuos com
ensino superior). A taxa de voluntariado foi
superior nos individuos desempregados (10,5%)
e solteiros (9,1%).

Estima-se que, em 2018, foram dedicadas 263,7
milhGes de horas a trabalho voluntério. Tendo
como referéncia as Contas Nacionais, as horas
de trabalho voluntdrio equivaleram a 2,9% do
total de horas trabalhadas na economia
Portuguesa. Em média, a populagdo total
residente com 15 ou mais anos dedicou
aproximadamente 32 horas por més a trabalho
voluntario, sendo a média mensal do
voluntariado formal (34 horas) superior a
observada no voluntariado informal (21 horas).”

(In Inquérito ao Trabalho Voluntério 2018; Destaque -
informagdo a comunicagdo social de 19 de julho de 2019)

Em Gondomar, o Banco Local de Voluntariado de
Gondomar (BLV'G), é a estrutura que permite
disponibilizar um voluntariado organizado,
sendo que:

Em novembro de 2019 o BLV'G tinha 362
inscritos, dos quais 97 sdo homens
(correspondendo a 26,8%) e 265 sdo mulheres
(correspondendo a 73,2%);

Dos 362 voluntarios, 65,2% ja efetuou Formagdo
Inicial.

Ao nivel etario destacam-se os jovens entre os
28 e os 37 anos de idade, com uma
representatividade de 20,7%, mas também as
pessoas entre os 48 e os 57 anos de idade, com
uma representatividade de 20,4%.

Mais de 30% dos voluntdrios inscritos tem
licenciatura ou mestrado e 28,2% tem o ensino
secundario.

Relativamente a situagcdo face ao emprego,
45,3% dos inscritos estdo empregados (164
pessoas), sendo que 20,2% estdo
desempregados (73 pessoas). Ainda de salientar
que 18,8% sao estudantes e 10,5% encontram-
se em situagdo de reformad@s ou pensionistas.

A nivel territorial é a Freguesia de Rio Tinto e o
territério de Gondomar (Sdo Cosme) que
apresentam maior numero de voluntdrios
inscritos. A proximidade aos servicos municipais,
assim como a Casa do Voluntariado de
Gondomar, sediada no Centro Cultural de Rio
Tinto, podem justificar estes numeros tdo
diferenciados dos restantes territérios.

Movimento Associativo
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O Municipio de Gondomar vem apoiando ao
longo dos dultimos anos as entidades que
apostam no desenvolvimento de atividades,
projetos e eventos de reconhecido interesse
municipal bem como o aumento de mais e
melhores respostas sociais.

Neste sentido em 2019, o Programa de Apoio ao
Movimento Associativo apoiou as associagdes do
concelho com €945.933,60.

Subprogramas

No ano de 2017, em relagdo a composicdo dos
orgdos sociais das AssociacOes candidatas ao
PAMA, podemos verificar que o cargo de
Presidente de Dire¢cdo dos 6rgdos sociais eram
ocupados maioritariamente por homens (252),
num total de 321 associacdes.

Programa de Apoio ao Movimento Associativo
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P.A. a0 Associativismo
Cultural e Recreativo
P.A. ao Desenvolvimento
Social 179.524,13

298.279,60

P.A. a Pratica Desportiva 464.021,50

P.A. Socioeducativo 5.500,00

Total €946.325,23

Fonte: Camara Municipal de Gondomar; novembro 2019

Participagao Civica

95 entidades apoiadas com

35 entidades apoiadas com
79 entidades apoiadas com

21 entidades apoiadas com

2018

97 entidades apoiadas com 98 entidades apoiadas com
299.977,75 299.964,50

33 entidades apoiadas com 35 entidades apoiadas com
179.837,56 177.985,35

80 entidades apoiadas com 75 entidades apoiadas com
419.874,97 451.733,75

30 entidades apoiadas com 32 entidades apoiadas com

8.500,00 16.250,00
€908.190,28 €945.933,60

Elei¢bes Autdrquicas 2017

Taxa de abstencdo superior nas freguesias mais urbanas do municipio, como Baguim do Monte, Rio Tinto,
Unido das Freguesias de Fanzeres e S3o Pedro da Cova, Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme),
Valbom e Jovim;

A populagdo votante, que efetivamente expressa a sua opinido através da participacdo eleitoral, fica
muito aquém da populagdo inscrita, que relne condi¢cdes para votar; é possivel ainda aferir a maior

representatividade de votos nulos em relagdo aos votos brancos.
Fonte: Comissdo Nacional de Eleigdes, 2017




Cémara Municipal de Gondomar — Diagndstico Interno

Conscientes de que um Plano para a Igualdade e
a Ndo Discriminacdo, baseado numa estratégia
de mainstreaming/promocdo da igualdade, sera
realmente efetivo se incorporado também de
forma transversal nas diversas dreas e dominios
da intervencdo autarquica, serad agora realizada
uma breve contextualizacdo que permita
espelhar a realidade interna da Camara
Municipal de Gondomar, com o propdsito de se
definirem estratégias que permitam
consubstanciar as  mudangas que  se
identifiguem como necessarias no caminho das
politicas igualitdrias.

O Municipio de Gondomar, enquanto poder
local e por isso mais proximo d@s cidad@s,
reconhece o papel determinante da sociedade
civil como mobilizadora de novas metodologias
capazes de inverter os fatores geradores de
pobreza. O importante é, sem duvida, a
provisdo social, incentivar processos de
participagdo social, processos de inclusdo e de
respeito pela cidadania.

A Camara Municipal de Gondomar tem como
missdo e objetivos corresponder as aspiragdes
d@s cidad@s, garantindo a eficacia da acdo, da
aproximacdo dos servicos @s cidad@s, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e
da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participacdo d@s
cidad@s, mediante a constituicdo de politicas
publicas inovadoras, de uma gestdo criteriosa e
sustentada dos recursos disponiveis, na
qualidade da prestacdo dos servicos, em
respeito  pelos principios da  Atividade
Administrativa, a Boa-fé, equidade e
imparcialidade no relacionamento com @s
cidad@s.
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A Camara Municipal de Gondomar conta com a colaboragdo de 1.462 pessoas (931 mulheres e 531 homens), das
quais 45 tém cargos de Dirigentes (21 homens e 24 mulheres), na sua maioria com idades compreendidas entre os 35
e 0s 54 anos de idade.

Sdo 1.316 @s colaborador@s com Contrato por Tempo Indeterminado, 244 colaborador@s tém Contrato por Tempo
Certo e 10 estdo contratados em regime de avenca.

No gréfico que se segue, é possivel observar as categorias profissionais d@s colaborador@s da Camara Municipal de
Gondomar.
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Entre 2017 e 2019 registou-se a contratagdo de
7 colaborador@s.

1483

1862

455

2017 018 2009
—

Fonte: Camara Municipal de Gondomar; janeiro 2020

A 31 de dezembro de 2019 a Camara Municipal
de Gondomar empregava 22 colaborador@s
com limitagdes a funcionalidade (8 homens e 14
mulheres).

Entre os anos 2017 a 2019, 29 colaboradoras
estiveram gravidas, tendo as mesmas usufruido
integralmente da licenca parental.

Importa realgar que nos anos em referéncia nao
existiu qualquer pedido de colaboradores
masculinos para usufruto desta licenca.

J&d em relacdo a dispensa diaria por situacdo de
amamentacdo/aleitacdo, 51  colaboradoras
usufruiram desta dispensa nos 3 anos em
referéncia.

n

2017 = 2018 = 2019

Fonte: Camara Municipal de Gondomar; janeiro 2020

Em termos de progressdo de carreiras, registou-
se em 2019 a progressao de 12 colaborador@s
(10 mulheres e 2 homens), entre os 35 e 0os 55 e
mais anos.

Fonte: Cdmara Municipal de Gondomar; janeiro 2020

Em relacdo aos horarios d@s colaborador@s do
Municipio de Gondomar, existem algumas
excecdes ao horario continuo regular, previstas
na lei, que passamos a analisar, tendo por base
os anos de 2017, 2018 e 20109.

Hordrio Flexivel — o nimero de colaborador@s
com horario flexivel tem-se mantido constante
desde 2017, com um maior numero de
colaboradoras a usufruir do mesmo (10
mulheres e 3 homens).

Horario Desfasado — o nimero de mulheres que
usufruiu desta modalidade de horario foi em
2017 de 14 mulheres, em 2018, de 24 mulheres
e em 2019 de 25 mulheres.

Em relacdo aos homens, o valor tem sido mais
baixo e com uma evolugdo mais constante,
apresentando em 2017, 1 homem, em 2018, 3
homens e em 2019, 6 homens.

Meia Jornada — relativamente ao horario de
meia jornada, ndo existe nenhum homem a
usufruir do mesmo desde 2017. Em relagdo as
mulheres, o numero de colaboradoras que
usufruiu deste hordrio em 2017 foi de 2
mulheres, em 2018 de 3 mulheres e em 2019 de
4 mulheres.

Jornada Continua — o niumero de colaboradoras
tem sido constante nos 3 anos em questdo, com
um total 20 mulheres a usufruir anualmente
desta modalidade de horario. Em relagdo aos
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colaboradores, nos anos de 2017 e 2018
usufruiram 21 homens anualmente e em 2019,
22 homens.

Jornada continua por apoio a filhos menores —
entre 2017 e 2019,
modalidade, 6 homens e 21 mulheres.

usufruiram  desta

Jornada continua por apoio a filhos com
deficiéncia — entre 2017 e 2019, usufruiram
desta modalidade, 6 homens e 6 mulheres.

Jornada continua por apoio a familiares — entre
2017 e 2019, usufruiram desta modalidade, 1
homem e 9 mulheres.

Isengdo hordria — atribuida apenas em 2019,
usufruiram desta modalidade 20 homens e 24
mulheres.

Trabalho por Turnos — o numero de
colaborador@s da autarquia que trabalha por
turnos tem sido constante nos anos em
referéncia (41 mulheres e 39 homens).

Estatuto Trabalhador-Estudante — o numero de
colaborador@s com estatuto de trabalhador-
estudante foi constante nos ultimos 3 anos (2
mulheres e 1 homem).

Licenga Sem Vencimento — nos anos de 2017 e
2018, usufruiram desta licenca 6 e 9 mulheres
respetivamente; em 2019 beneficiaram 6
mulheres e 1 homem.

Acompanhamento de Vida Escolar — foram 92
@s colaborador@s que, em 2019, utilizaram o
Acompanhamento de Vida Escolar (21 homens e
71 mulheres).

Contrato Emprego-Insercao e Contrato Emprego-
Insercdo+ — Entre 2017 e 2019, o municipio
estabeleceu vinculos com 767 municipes, dos
quais 143 em Contrato de Emprego-Inser¢do+.

Tém beneficiado desta modalidade de emprego,
ao longo deste periodo, um maior numero de
mulheres (567 mulheres e 200 homens),
maioritariamente na categoria de Assistentes
Operacionais, e a desempenhar fungdes nas
entidades educativas do concelho. Os homens

maioritariamente  contratados na mesma
categoria profissional, desempenham funcgGes
relacionadas com a manutencdo dos espacos e
materiais e funcbes de portaria/gindsio em
entidades educativas e espagos publicos do
concelho.

Formagdo Profissional

O municipio disponibilizou 56 ac¢des de
formacdo profissional entre 2017 e 2019, que
foram frequentadas por 1.445 colaborador@s.
Deste total, 303 foram homens e 1.142
mulheres.

Para além da formacgdo interna disponibilizada,
@s colaborador@s realizaram ainda formacao
diversa, destacando-se acGes de formacao
relacionadas com a Igualdade e Nao
Discriminacgdo, frequentadas por 10 homens e
126 mulheres.
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Conscientes do percurso que a Camara Municipal de Gondomar tem ainda a desenvolver no caminho das
politicas cidadds e de ndo discriminacdo, foram identificadas areas estratégicas onde sdo realizadas as
seguintes consideragoes:

Planeamento Estratégico - o principio da igualdade de género ndo estd incorporado nos valores
estratégicos, ndo se encontrando formalmente expressa nos documentos da instituicao.

Gestdo de Recursos Humanos - os anuncios de sele¢do e emprego ndo contém elementos discriminatorios
em fungdo do sexo e do género, assim como aquando da nomeagdo de uma pessoa para 0s niveis de
decisdo. No entanto, a entidade ndo encoraja a candidatura e selecdo de homens e mulheres para as
fungGes onde estejam sub-representados um dos sexos.

Formagdo Continua - o plano de formagdo interno tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminacdo entre os sexos, no que concerne a participacdo tanto de homens como de mulheres em
acOes de formacdo, ndo existindo, no entanto a preocupacdo pela prioridade a participagdo de homens e
mulheres em ac¢des de formacdo dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-
representado.

Diadlogo Social e Participagdo organizacional - @s colaborador@s ndo sdo, regra geral, incentivad@s a
participar no quotidiano da instituicdo, apresentando sugestdes para a igualdade entre homens e
mulheres.

Dignidade entre Homens e Mulheres no Local de Trabalho - a entidade ndo possui normas escritas que
garantam o respeito pela dignidade entre homens e mulheres, ndo existindo procedimentos formais para
a apresentagdo de queixa em casos de discriminagdo em fungdo do sexo.

Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal - o Municipio concede a@s colaborador@s a
adocdo de modalidades/horérios flexiveis de organizacdo do trabalho.

Beneficios Diretos a Familiares - ndo existem medidas promotoras destinadas ao equilibrio da vida familiar
que contribuam para o bem-estar de quem trabalha no Municipio.

Conciliagdo entre a Vida Profissional/Familiar e Prote¢do na Parentalidade - a entidade encara de modo
igual o exercicio dos direitos associados a parentalidade; ndo obstante, ndo incentiva os colaboradores
homens a partilhar a licen¢a parental.
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Terminado o diagndstico que nos pareceu possivel e pertinente de incluir no Plano para a lgualdade e
a N3do Discriminacdo do Municipio de Gondomar 2020-2024, urge agora iniciar a operacionalizacdo
para a agdo/intervencdo.

O presente capitulo pretende agora constituir-se como uma base de anélise onde serdo especificadas
as dimensdes e prioridades estratégias relembrando que Portugal materializa nos ODS 4, 5, 9, 10, 13 e
14 as suas prioridades para a implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Somos igualmente a destacar os ODS 8, 11, 16 e 17 considerando os mesmos de cariz estratégico no
ambito de atuagdo deste documento.

Posteriormente serdo pormenorizadamente especificados os Pontos Fortes e Fracos, as
Oportunidades e Ameacgas atendendo a uma andlise dos dados estatisticos anteriormente
enunciados através da analise SWOT (Strenghts; Weaknesses; Opportunities; Threats).
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Dimensao Estratégica

Citando o Relatdrio nacional sobre a implementagdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
PORTUGAL, 2017, traremos até este documento pequenos preambulos que visam justificar as dimensdes

estratégias elencadas por Portugal e materializadas nos ODS 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 16 e 17.

Acreditdamos que desta forma poderemos tragar igualmente atividades e iniciativas que visem contribuir

para o sucesso global da Agenda 2030 também em Gondomar, nomeadamente:

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

GARANTIR O ACESSO A EDUCAGAOQ INCLUSIVA,
DE QUALIDADE E EQUITATIVA, E PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM AO LONGO
DA VIDA PARATODOS

Portugal atribui uma importancia central a
educacdo, formacdo e qualificagdo, ao longo da
vida, procurando inverter atrasos e exclusées
histéricos, com impactos diretos no bem-estar
das pessoas, no desempenho econdmico, no
combate a pobreza, na promocdo da igualdade
e coesdo social, da cidadania e do ambiente.

ORIENTAGCOES

Assegurar o acesso ao ensino basico e gratuito e
eliminar o analfabetismo, as altas taxas de
retengdo e de abandono escolar precoce

Alargar a escolaridade obrigatéria para os 18
anos, cobrindo também o ensino secundario

Eliminar as disparidades educativas baseadas na
raca, cor, etnia, religido, género, orientacido
sexual ou condi¢Bes econémico-financeiras

Melhorar a qualidade do sistema de ensino

nacional
Promover um  desenvolvimento universal

sustentdvel da educacdo a nivel mundial

ALCANGAR A IGUALDADE DE GENERO E
EMPODERAR TODAS AS MULHERES E RAPARIGAS

A prossecucdo de politicas ativas de igualdade
entre mulheres e homens é um dever
inequivoco de qualquer governo, assente numa
obrigacdo que se estende a sociedade em geral.
A dimensdo da igualdade de género deve, por
isso, ser tida em consideracdo na concecdo e
execucdo de qualquer politica publica. A
igualdade entre mulheres e homens é um
imperativo e um objetivo social em si mesmo,
essencial a uma vivéncia plena da cidadania,
constituindo um pré-requisito para se alcancar
uma sociedade mais moderna, justa e
equitativa, e um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel, no respeito pleno
da dignidade humana.

ORIENTACOES
Acabar com todas as formas de discriminagdo

Eliminar todas as formas de violéncia, trafico e
exploragdo contra as mulheres e meninas e
préticas nocivas das suas liberdades e direitos

Promover o reconhecimento do trabalho de
assisténcia e doméstico ndo remunerado e a
responsabilidade compartilhada na familia

Garantir a participacdo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades na
vida politica, econémica e social

Assegurar o acesso universal a saude e direitos
sexuais e reprodutivos
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EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

PROMOVER O CRESCIMENTO ECONOMICO
INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, O EMPREGO PLENO
E PRODUTIVO E O TRABALHO DIGNO PARA
TODOS

O direito ao trabalho é estipulado, na
Constituicdo, para todos, cabendo ao Estado a
promogdo: da execugdo de politicas de pleno
emprego; da igualdade de oportunidades na
escolha de profissdo ou género de trabalho e
condicBes para que este ndo seja vedado ou
limitado em funcdo do sexo; e da formacdo
cultural e técnica e da valorizagdo profissional.
Acrescem ainda o direito a um ambiente de vida
humano, sadio e ecologicamente equilibrado, e
o direito a educacgdo, estruturante na garantia
da igualdade de oportunidades e de trabalho, e
na superacdo das desigualdades econdmicas,
sociais e culturais.

ORIENTAGCOES

Promover politicas que apoiem atividades
produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagdo

Incentivar formaliza¢do e crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, através de acesso
aos servigos financeiros

Alcangar o emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com necessidades especiais, e remuneragao
igual para trabalho de igual valor

Reduzir substancialmente a proporgdo de jovens
sem emprego, educacdo ou formacdo

Proteger os direitos do trabalho e promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores imigrantes, em
particular as mulheres migrantes e pessoas em
empregos precarios

Promover o crescimento econdmico nos paises
menos desenvolvidos, no respeito das
circunstancias nacionais

CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS RESILIENTES,
PROMOVER A INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA E
SUSTENTAVEL E FOMENTAR A INOVAGAOQ

O crescimento econdmico, o desenvolvimento
social e a adaptagdo e mitigagdo das alteragbes
climaticas  estdo  interligados com o
investimento em infraestruturas adequadas,
numa indudstria moderna, empreendedora e
sustentavel, no progresso tecnolégico e na
digitalizacdo da economia. Portugal encontra-se
empenhado em responder a estes desafios,
apresentando, para o efeito, estratégias e
programas gque procuram apoiar e desenvolver
os setores das infraestruturas, da industria e da
inovacdo e mobilizam para o efeito um conjunto
de recursos, publicos e privados.

ORIENTACOES

Desenvolver infraestruturas sustentaveis e
resilientes, que apoiem o desenvolvimento
econdmico e bem-estar humano

Promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e aumentar a contribuicdo da
industria para o emprego e o PIB

Aumentar o acesso das pequenas industrias aos
servicos financeiros

Modernizar  infraestruturas e  industrias,
potencializar a eficiéncia no uso de recursos e a
adogdo de processos industriais ecolégicos

Incentivar a investigagdo cientifica e inovagao
nos dominios publico e privado, melhorar as
capacidades tecnoldgicas e aumentar o emprego
e a despesa em investigacdo e desenvolvimento
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1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

REDUZIR AS DESIGUALDADES NO INTERIOR DOS
PAISES E ENTRE PAISES

As prioridades que orientam a intervencdo para
2017 passam por: combater a pobreza e a
exclusdo social, reduzir as desigualdades
prosseguindo a elevacdo do rendimento
disponivel das familias e promover o acesso de
todos os cidad@s a bens e servicos publicos de
primeira necessidade, reforcando esta vertente
no combate ao empobrecimento e na defesa da
dignidade humana. A intervengdo estrutural
nestas dreas pautar-se-d  por  critérios
sustentaveis, em areas como a saude, a
educagdo, um mercado de trabalho mais justo e
inclusivo a recuperacdo e uma reparticdo de
rendimentos mais equilibrada, através de
medidas de politica salarial, de protecdo social e
de natureza fiscal ajustadas a realidade social e
que garantam os minimos sociais aos cidad@s
mais vulneraveis.

ORIENTAGCOES

Combater todas as formas de discriminagdo em
Portugal e em todo o mundo

Promover o crescimento sustentavel do
rendimento dos 40% da populagdo mais pobre,
a um ritmo maior do que o da média nacional

Promover a inclusdo social, laboral, econémica e
politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condi¢cdo econémica ou outra

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir
as desigualdades, através de politicas fiscais,
salariais e de protecdo social adequadas

Promover uma representagdo mais forte dos
paises em desenvolvimento em tomadas de
decisdo a todos os niveis

Facilitar a migragdo e a mobilidade das pessoas,
inclusive através da implementacdo de politicas
de migracdo planeadas e bem geridas

TORNAR AS CIDADES E COMUNIDADES
INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES E
SUSTENTAVEIS

O direito a uma habitacgdo adequada,
consagrado constitucionalmente, é reconhecido
como base de uma sociedade estavel e coesa e
como alicerce para acesso a outros direitos, tais
como educacgdo, saude ou emprego. O Governo
Constitucional reconhece, no ambito das suas
prioridades politicas, o papel das areas urbanas
como polos de potencial de dinamizagdo social,
econdémica e cultural. A Constituicdo da
Republica Portuguesa incumbe ao Estado a
tarefa de programar e executar uma politica de
habitacdo apoiada em planos de urbanizacdo
que garantam a acessibilidade a uma rede
adequada de transportes, dado este ser o
garante do igual acesso ao emprego, educacdo
e demais servigos.

ORIENTACOES

Garantir o acesso de todos a habitagao, servigos
bésicos e sistemas de transporte seguros,
acessiveis e sustentaveis

Estabelecer partilha de responsabilidade na
construgdo coletiva de um ambiente urbano
participativo, integrado e sustentavel

Promover a diversidade social das cidades como
forma de proteger e salvaguardar o patrimoénio
cultural humano

Reforcar a sustentabilidade das cidades e
encorajar a resiliéncia urbana através da
prevencdo de riscos

Desenvolver cidades inteligentes
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<

ADOTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER
AS ALTERAGOES CLIMATICAS E OS SEUS
IMPACTOS

Recentemente foram alcancados dois
importantes acordos: (1) no ambito da ICAOQ,
um mecanismo global de medi¢do de mercado
para controlo das emissGes de CO2 no setor da
aviacdo; e (2) a emenda ao Protocolo de
Montreal para reducdo de HFCs, um dos mais
potentes gases de efeito de estufa (GEE). O
desafio passa por garantir que Governo, setor
privado e sociedade civil assegurem a
implementa¢do dos compromissos acordados -
no ambito da reducdo das emissdes de gases
com efeito de estufa, aumento da quota-parte
das energias renovaveis, melhoria da eficiéncia
energética e reforco da capacidade das
interligacdes energéticas - aumentando assim
gradualmente o nivel de ambi¢do no ambito do
Acordo de Paris, cujos compromissos poderao
ser revistos em 2018. Neste quadro, as
respostas as alteragdes climaticas (adaptacdo e
mitigacdo) devem ser enquadradas e integradas
de forma a promover o correto planeamento e
desenvolvimento de uma economia resiliente,
competitiva e de baixo carbono.

ORIENTAGCOES

Reforcar a resiliéncia e a capacidade de
adaptagdo a riscos climaticos e a catastrofes
naturais

Alterar o paradigma e integrar a adaptagdo as
alteracGes climaticas nas politicas, estratégias e
planeamentos nacionais

Aumentar a consciencializagdo e a capacidade
humana e institucional sobre a mitigacdo,
adaptacdo, reducdo do impacto e alerta precoce
da mudanca do clima

Alcancar uma sociedade e economia resilientes,
competitivas e de baixo carbono

I PROTEGER A
VIDA MARINHA

T
RS

)4

CONSERVAR E USAR DE FORMA SUSTENTAVEL

OS OCEANOS, MARES E OS RECURSOS
MARINHOS PARA O  DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Portugal é o maior Estado costeiro da Unido
Europeia assumindo uma centralidade na bacia
do Atlantico. Os seus espagos maritimos
perfazem cerca de 4 milhdes de km2 continuos,
definindo um mar interterritorial que confere
uma dimensdo arquipeldgica e atlantica ao Pais.
Considerando a importancia que o Mar assume
do ponto de vista da sua Histdria, geografia e
identidade, Portugal tem apoiado os esforgos
das Nagbes Unidas, na promogdo de uma
mobilizacdo global para a protecdo dos Oceanos
e para a exploragdo sustentdvel dos seus
recursos.

ORIENTACOES
Prevenir e reduzir a polui¢do e lixo marinhos

Limitar o impacto da pesca no meio marinho e
adaptar a pesca a protecdo das espécies

Promover a protegdao, restauragdo e gestao
sustentdavel dos ecossistemas marinhos e
costeiros e da biodiversidade marinha

Fomentar o desenvolvimento local das
comunidades costeiras

Promover o ordenamento do espago maritimo e
a criacdo de areas marinhas protegidas nos
espagos maritimos sob jurisdicdo nacional

Potenciar as areas de investigagdo e fiscalizagdo
de natureza tributaria, fiscal e aduaneira

Aprofundar a politica de vigilancia maritima

Aumentar o) conhecimento cientifico,
desenvolver capacidades de investigacdo e
transferir tecnologia marinha
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PAL JUSTICA
EINSTITUIGOES
FORTE

PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E
INCLUSIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, PROPORCIONAR O ACESSO A
JUSTICA PARATODOS E CONSTRUIR
INSTITUIGOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E
INCLUSIVAS

A Republica Portuguesa, prevé na sua
Constituicdo  um  conjunto  de  direitos
fundamentais: direito a liberdade e seguranca,
igualdade e ndo discriminacdo, integridade fisica
e moral, reunido e manifestacdo, participacdo
politica, liberdade de expressdo, liberdade de
associagdo, de consciéncia, de religido e de
culto — e que a todos seja assegurado o acesso
ao direito e aos tribunais para defesa sua e dos
seus interesses, ndo podendo a justica ser
denegada por insuficiéncia econdmica, condicdo
social ou cultural. Outros direitos previstos
consistem no direito a informagdo, sem
impedimentos, nem discriminagdes.

ORIENTAGCOES

Reduzir todas as formas de violéncia, exploragdo
e trafico e taxas de mortalidade delas derivadas,
nomeadamente contra criangas

Reduzir os fluxos ilegais e combater todas as
formas de crime organizado

Promover o Estado de direito, garantir a
igualdade de acesso a Justica e reduzir a
corrupgao e o suborno

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e
transparentes

Garantir instituicdes e tomada de decisdo
responsavel, inclusiva, participativa e
representativa

Assegurar o acesso a informacdo e proteger as
liberdades fundamentais

Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises
em desenvolvimento nas instituicGes de
governagao global

EMPROL
DASMETAS

1 PARCERIAS

REFORGAR OS MEIOS DE IMPLEMENTAGAO E
REVITALIZAR A PARCERIA GLOBAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

No sentido de reforcar a qualidade da sua agdo
externa no ambito da cooperacdo internacional
e para o desenvolvimento sustentavel, Portugal
tem pautado a sua atuagdo com base em
principios que permitam concretizar parcerias
para a implementagdo dos ODS, de entre os
quais se destacam: i) desvinculagdo de
abordagens assistencialistas, investindo-se na
capacitacdo institucional e humana, com vista a
facilitar a mobilizacgdo de investimento e
comércio e promover a sustentabilidade; ii)
transicdo para uma logica de cofinanciamento
nacional, europeu e internacional, publico e
privado, através do recurso a novas e diversas
fontes de financiamento, algumas das quais
baseadas em mecanismos inovadores, e a
parcerias (Cooperacdo Delegada, Cooperagdo
Triangular, criacdo de consércios com entidades
nacionais e/ou externas, publicas e privadas,
blending); e iii) envolvimento dos agentes
econdmicos, do mundo académico e da
sociedade civil.

ORIENTACOES

Melhorar a cooperagdo regional e internacional,
reforcando a Cooperagdo Delegada e através da
Cooperagdo Triangular

Reforcar o apoio a capacitacdo e partilhar
conhecimentos e boas praticas a varios niveis
Aumentar a coeréncia das politicas para o
desenvolvimento sustentavel

Mobilizar recursos financeiros adicionais para o
desenvolvimento sustentavel, aumentar
assisténcia  internacional e  facilitar a
implementacdo de regimes de promocdo de
investimentos para paises menos avangados
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Anélise SWOT

Esta andlise permite:
- Efetuar uma sintese das analises realizadas;

- |dentificar elementos chave (pontos fortes e oportunidades/pontos fracos e ameacas) permitindo a
priorizacdo de atuacdo;

- Percecionar os riscos a ter em consideragdo e quais os desafios a solucionar, bem como as
vantagens e as oportunidades a potenciar e explorar - possibilita a tomada de op¢des estratégicas.

Pretende-se com esta andlise o garante da promogdo de estratégias inclusivas e pertinentes que
visem desenvolver a area da Cidadania, versando a lIgualdade de Oportunidades e a Nao
Discriminagdo no municipio de Gondomar.
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Ansise SWOT Externa

Forgas

Conselheira Local para a
Igualdade.

Concertagdo e parcerias
institucionais diversificadas;
Movimento Associativo
organizado.

Diversidade, concertagdo e
adequacgdo da Oferta
Formativa as necessidades
do mercado de trabalho;
Voluntariado concelhio
organizado.

Existéncia de
Programas/Projetos:

- de intervengdo
comunitéria: CLDS; PRI’s,
Programa Escolhas;
Gondomar#CriattAtividade;
Musicos D’Ouro; A Camara e
as Profissdes vdo a Escola;
AMAG - Assembleia
Municipal de Alunos de
Gondomar; Executivo
Municipal de Alunos de
Gondomar; Aluno Autarca
por um dia em Gondomar;
(A)creditar GO - inserido no
Planos Integrados e
Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICIE);

- relacionados as NEE: Plano
Estratégico Municipal para a
Educagédo Especial —
Inclusdo; Psicomotricidade
relacional em meio aquatico;
- interrupgdes letivas (que
permitem apoiar, conciliar a
vida familiar com a vida
profissional das familias):
Escola em Férias + Criativa.
Existéncia de respostas
locais de proximidade;
Movimentos Seniores
organizados (Universidades
Seniores e demais
respostas).

Provedor Municipal.

W

Fraquezas

Aumento do indice de envelhecimento;
Diminuigdo da taxa de natalidade bruta.
Auséncia de dados sobre o nimero de
pessoas em situagdo de sem-abrigo;
Numero elevado de sinalizagdes e
acompanhamento na CPCJ de
Gondomar;

Lista de espera significativa para
integracdo de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas em respostas sociais
concelhias.

Necessidade de Formagdo Parental para
capacitacdo das familias;

Baixas qualificagbes escolares;
Insuficiéncia de intervengdo precoce ao
nivel das NEE.

Desemprego acentuado no sexo
feminino e na faixa etdria dos 35 aos 54
anos;

Diferencas salariais entre homens e
mulheres;

Inexisténcia de boas praticas na
conciliagdo entre a vida pessoal e
profissional.

N.2 diminuto de capacidade da Unidade
de Cuidados Continuados Integrados;
Consumo expressivo de medicamentos
ansioliticos, antidepressivos, hipnéticos
e sedativos;

Elevada tx. de incidéncia da
Tuberculose;

N.2 considerdvel de suicidios - maior
incidéncia sexo masculino.
Comportamentos de Risco:
dependéncias (alcoolismo).

Existéncia de situacdes de Violéncia
doméstica/namoro;

Criangas expostas a comportamentos
de risco e situagdes de violéncia
domeéstica;

Idosos: Maus tratos e Isolamento.

Inexisténcia de projetos educativos que
visem a Cidadania, Igualdade de Género
e a Multiculturalidade;

Inexisténcia de politicas locais que
visem a integracdo de migrantes/
refugiados.

Inexisténcia de monitorizagdo
estatistica em diversos dmbitos;
Inexisténcia de uma metodologia
comunicacional igualitaria/ inclusiva.

O

Oportunidades

Constituicdo da Equipa para
a lgualdade na Vida Local.

Fontes de financiamento
diversificado.

Orgamento Participativo.

Centro de incubagdo
GoldPark.

Crescimento da populagdo
migrante.

Dinamica do Movimento
Associativo.

Localizagdo geografica do
Concelho.

Constituigdo para uma
politica inclusiva na
autarquia.
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T

Ameagas

Desemprego/ baixos niveis
de qualificagdo da populagdo
ativa;

Escassa oferta emprego;
Tecido empresarial pouco
diversificado e qualificado.

Aumento nacional do
Trafico de Seres Humanos.

Incipiente Rede de
Transportes interna.

Inexisténcia de politicas
internas que visem:

- uma metodologia
comunicacional inclusiva;
- a conciliagdo entre a vida
familiar e profissional.
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Assim, de uma forma concisa, elencdmos os propdsitos/objetivos equacionados para o quadriénio
2020-2024, que permitirdo ao Municipio de Gondomar percecionar estrategicamente a sua posicao,
também na dimensédo da Cidadania Ativa, na Igualdade de Oportunidades e na Ndo Discriminagdo.

Eliminando Estereétipos

Garantindo uma |gua|dade Substantiva e Transformativa
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Eliminando Estereétipos

Objetivo Geral: promover e edificar uma consciéncia coletiva para uma cultura igualitdria no Municipio
de Gondomar

Objetivo Especifico
Concertar e agilizar procedimentos institucionais, garantindo-se visibilidade ao principio da Cidadania, Igualdade
de Género e Ndo Discriminagdo na relagéo do municipio com @s municipes, até final de 2024

Meta 1

Subscrever a Carta Portuguesa e o Selo para a Diversidade até ao final de 2020
Atividade 1

Constituir o Municipio de Gondomar subscritor da Carta Portuguesa para a Diversidade, e do Selo da Diversidade
Indicadores

Subscrigdo da Carta Portuguesa e do Selo para a Diversidade até final de 2020
Impactos

Criar uma consciéncia coletiva no ambito da Igualdade em Gondomar
Destinatari@s

Municipes de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Cronograma

Durante 2020

Meta 2
Divulgar e informar sobre as estruturas locais para a promogao da Igualdade no Municipio de Gondomar até 2020

Atividade 2

Divulgar as figuras d@s Conselheir@s Locais para a Igualdade do Municipio de Gondomar, bem como da Equipa para a
lgualdade na Vida Local

Indicadores

N.2 de locais onde sdo publicitados @s Conselheir@s Locais para a Igualdade
N.2 de locais onde é publicitada a EIVL

Impactos

Criar uma consciéncia coletiva no ambito da Igualdade em Gondomar
Destinatari@s

Municipes de Gondomar

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Agentes da Comunidade

Cronograma

Durante 2020

Atividade 3

Criar um espago de comunicacdo direto com @s Conselheir@s Locais para a Igualdade do Municipio de Gondomar
Indicadores

N.2 de municipes que recorrem @ Conselheir@ Local para a Igualdade — externo

N.2 de colaborador@s que recorrem @ Conselheir@ Local para a Igualdade — interno
Impactos

Criar uma consciéncia coletiva no ambito da Igualdade em Gondomar

Destinatari@s

Municipes de Gondomar

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Agentes da comunidade

Cronograma

1.2 semestre de 2020
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Meta 3
Produzir merchandising diverso com o objetivo de divulgar a dimensdo da Cidadania, Igualdade de Oportunidades e Ndo
Discriminagdo em Gondomar até 2024

Atividade 4

“GONDOMAR MAIS IGUAL”

Indicadores

N.2 de comemoracdes realizadas

N.2 de materiais de merchandising produzido
Diversidade de materiais produzidos

N.2 de divulgacdes realizadas

Diversidade de meios de divulgacado utilizados
N.2 de entidades envolvidas

Impactos

Criar uma consciéncia coletiva no ambito da Igualdade em Gondomar
Destinatari@s

Municipes de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local
Cronograma

2020 - 2024

Meta 4
Consciencializar o publico em geral para os conceitos de Cidadania, Igualdade de Género, N&do Discriminagdo e
Empoderamento, aumentando em 75% os eventos no Municipio conciliadores da igualdade

Atividade 5

Garantir reunides periddicas da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) por forma a serem operacionalizadas a¢des
relacionadas a Igualdade no Municipio

Indicadores

N.2 de reunides realizadas

N.2 de elementos presencgas

N.2 de sugestdes/acBes constituidas

N.2 de agSes materializadas

Impactos

Definir politicas para a promocédo da cidadania e igualdade em Gondomar
Destinatari@s

Municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Agentes da comunidade

Cronograma

2020 - 2024



Eliminando Esterec')tipos

Atividade 6

Café as Sextas

Indicadores

N.2 de entidades que aderem a iniciativa

N.2 de sessGes realizadas

N.2 de pessoas da comunidade que participam
Impactos

Consciencializar para a Cidadania Ativa, para a Igualdade de Género e para o Empoderamento
Destinatari@s

Municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Autarquias locais

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Entidades educativas e formativas

Entidades do 3.2 setor

Cronograma

2.2 semestre 2021-2022 e 2.2 semestre de 2023 - 2024

Atividade 7

Organizar focus group (decorrente da iniciativa Cafés as Sextas) com vista a identificagdo de iniciativas sobre as
tematicas mencionadas nas areas de: Exposi¢des, Coldquios, Debates, Promogdo Desporto Inclusivo, etc.
Indicadores

N.¢ de pessoas da comunidade que participam

N.2 de iniciativas criadas

Diversidade de iniciativas constituidas

N.© de participantes nas iniciativas

Impactos

Consciencializar para a Cidadania Ativa, para a Igualdade de Género e para o Empoderamento
Destinatari@s

Municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Autarquias locais

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Entidades educativas e formativas

Entidades do 3.2 setor

Agentes da comunidade

Cronograma

2.2 semestre 2021-2022 e 2.2 semestre de 2023 - 2024
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Eliminando Esterec')tipos

Objetivo Especifico
Introduzir a perspetiva de género em instrumentos de planeamento estratégico, até final de 2024

Meta 1
Monitorizar, recolher e analisar a informagdo no ambito da Cidadania, Igualdade, Participacdo e Ndo Discriminagdo

Atividade 1

Constituir um Observatério Municipal da Cidadania

Indicadores

N.2 de entidades envolvidas

N.2 de indicadores a incluir

Diversidade de informacao rececionada

Impactos

Promover um conhecimento abrangente sobre a Cidadania no Municipio
Difundir boas préticas subjacentes a Igualdade de Oportunidades no Municipio
Destinatari@s

Municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Agentes da comunidade

Cronograma

2.2 semestre de 2020-2024

Atividade 2

Construir um diagnostico concelhio na dimensao da Cidadania e Igualdade que expresse as desigualdades e assimetrias
concelhias

Indicadores

N.2 de indicadores, ambitos e informagdo a incluir

Diversidade de informacdo

N.2 de instrumentos produzidos

Impactos

Promover um conhecimento abrangente sobre a Cidadania e a Igualdade de Oportunidades no Municipio
Destinatari@s

Municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Agentes da comunidade

Cronograma

Em 2021 e 2024
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Eliminando Estereétipos

Objetivo Especifico
Aumentar o conhecimento d@s profissionais que intervém junto de publicos estratégicos sobre violéncia(s), até
final de 2024

Meta 1
Abranger 25% d@s profissionais que intervém junto de familias, pessoas com limitacdes e pessoas idosas, em agdes de
formacdo sobre violéncia(s)

Atividade 1

Capacitar @s profissionais que intervém em estruturas sociais (nomeadamente, ajudantes e auxiliares) em agdes de
formacdo sobre violéncia doméstica, sexual e no namoro

Indicadores

N.2 de entidades envolvidas

N.2 de acBes de formagdo disponiveis

Diversidade de formacdo disponivel

N.2 de formandos inscritos

N.2 de formandos que concluem a formagao

Impactos

Aumentar a diversidade de qualificagées d@s profissionais que trabalham com publicos estratégicos
Destinatari@s

Profissionais com intervengdo junto de publicos estratégicos

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Agentes da comunidade

CIG

Cronograma

2.2 semestre de 2020-2024
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Eliminando Esterec')tipos

Objetivo Geral: promover estratégias igualitarias e de ndo discriminagdo, enq
desenvolvimento social, na interven¢do municipal

Objetivo Especifico
Contribuir para uma melhor conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional d@s colaborador@s da autarquia,
até final de 2024

Meta 1
Aumentar em 25% a implementagdo de sugestdes de colaborador@s que versem, principalmente, a dimensdo da
Igualdade de Oportunidades

Atividade 1

Promover a implementag¢do de um Banco de Sugestdes Interno
Indicadores

N.2 de sugestdes recolhidas

N.2 de sugestBes implementadas

Impactos

Garantir uma politica inclusiva na autarquia
Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar
Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Cronograma

2020 - 2023

Meta 2
Agilizar os mecanismos necessarios para o controle e diminuigdo de situagdes de assédio no local de trabalho

Atividade 2

Promover a divulgagdo de informagdo sobre situagdes de assédio (moral, psicoldgico, fisico e sexual), e discriminagdo no
local de trabalho

Indicadores

N.2 de situacGes de assédio registadas

N.2 informagao divulgada

N.2 de diligéncias efetuadas

Impactos

Promover o respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho
Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

CIG, IP

Entidades formadoras

Cronograma

2021 -2024
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Eliminando Estereétipos

Meta 3
Sensibilizar para as questdes da conciliagdo dotando 35% d@s colaborador@s de formagdo nesta area

Atividade 3

Garantir agGes de (in)formagao em igualdade de género e conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional
Indicadores

N.2 de formand@s

N.2 de acGes realizadas

Avaliacdo da satisfacdo da formacao

Impactos

Equilibrar o acesso a informagdo e praticas de conciliagdo entre tod @s
Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

ClG, IP

Entidades formadoras

Cronograma

2020-2024

Objetivo Especifico
Implementar o mainstreaming de género nos dominios de intervengdo da autarquia, até final de 2024

Meta 1
Aumentar em 50% os eventos que utilizam linguagem inclusiva

Atividade 1

Constituir um Guideline de comunicagdo inclusiva para eventos, iniciativas, projetos e agées que visem a conciliagdo da
igualdade de género

Indicadores

N.2 de servigos/divisdes que utilizam as normas de comunicagdo inclusiva

Impactos

Criar estratégias de Intervencdo municipal e comunicagdo com @s municipes assegurando a dimensdo da igualdade de
género

Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Cronograma

2020-2021

Meta 2
Promover a perspetiva de género como um principio orientador em 75% dos documentos estratégicos de intervengao
municipal, realizados a partir de 2021, bem como, na analise da informac&o recolhida

Atividade 2

Implementar um sistema de recolha e tratamento de informacdo na perspetiva de género
Indicadores

N.2 de varidveis construidas

N.2 de divisdes que tratam a informacdo de forma desagregada

Diversidade de informacdo rececionada e analisada

Impactos

Criar estratégias de Intervengdo municipal e comunicagdo com @s municipes assegurando a dimensdo da igualdade de
género

Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Cronograma

2.2 semestre de 2021-2024
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Eliminando Esterec')tipos

Atividade 3

Garantir que a perspetiva de género e oportunidades vem expressa como um principio orientador em documentos
estratégicos de intervengdo municipal, especificamente nas dreas da: Educagdo, Desenvolvimento Social, Habitagdo,
Saude, Desporto, Cultura, Juventude

Indicadores

N.¢ de divisGes que tratam a informacdo de forma desagregada

N.2 de variaveis incluidas

N.2 de variaveis de informagédo respondidas

Diversidade de informacdo rececionada e analisada

Impactos

Criar estratégias de Intervencdo municipal e comunicacdo com @s municipes assegurando a dimensdo da igualdade de
género

Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Cronograma

2021-2024

Objetivos Especificos
Disseminar informagdo sobre a legislagdo relativa as licengas de parentalidade

Meta 1
Aumentar em 20% o numero de colaboradores masculinos que usufrui de Licenca de Parentalidade partilhada, até 2024

Atividade 1

Promover a divulgacdo de informagdo sobre protegdo na parentalidade junto d@s colaborador@s
Indicadores

N.2 de homens e mulheres que usufruem de gozo equilibrado de direitos na Parentalidade
Impactos

Garantir uma politica inclusiva na autarquia

Contribuir para o conhecimento dos instrumentos legais e demais informacdo em matéria de igualdade de género,
protecdo da parentalidade e conciliagdo trabalho-familia por tod@s @s colaborador@s
Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

CIG, IP

Entidades formadoras

Cronograma

2021-2024
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Garantindo uma |gua|dade Substantiva e Transformativa

Objetivo Geral: potenciar, promover e premiar estratégias positivas de Cidadania, Igualdade e Ndo
Discriminagdo no Municipio de Gondomar

Objetivo Especifico
Divulgar e promover o Orgamento Participativo no Municipio de Gondomar até final de 2024

Meta 1
Exercitar a Cidadania no Municipio através da operacionalizagdo do Orcamento Participativo

Atividade 1

Promover o Orgamento Participativo em Gondomar
Indicadores

N.2 de divulgagdes realizadas

N.© de propostas rececionadas e n.2 de propostas aprovadas
N.2 de votantes e de votos obtidos

N.2 de projetos executados

Impactos

Aumentar o exercicio de cidadania no Municipio
Destinatari@s

Municipes de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Cronograma

2.2 semestre de 2020-2024

Objetivo Especifico
Reduzir as assimetrias sociais e as desigualdades de oportunidades e de género, até final de 2024

Meta 1
Incentivar a frequéncia/participacdo de municipes em acdes relacionadas a Igualdade de Oportunidades

Atividade 1

Promover acBes de formagdo em areas especificas: Igualdade de Oportunidades; Igualdade entre Géneros; Conciliagdo
da Vida Pessoal e Profissional; entre outras
Indicadores

N.2 de oferta disponivel

N.2 de participantes

indice de satisfagdo d@s participantes

Impactos

Potenciar uma consciéncia coletiva no ambito da Igualdade de Oportunidades
Destinatari@s

Municipes

Municipes migrantes

Movimento Associativo

Técnic@s de Entidades do 3.2 Setor

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Alto Comissariado para as Migragdes

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
QOutras entidades — a definir

Cronograma

2021-2024
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Objetivo Especifico
Valorizar e promover o didlogo, a multiculturalidade e a Cidadania, garantindo uma maior igualdade de
oportunidades no acesso a cultura, ao desporto e as atividades de lazer, até final de 2024

Meta 1
Promover o didlogo e as ag¢Ges interculturais em 25% das iniciativas realizadas em Gondomar

Atividades 1,2e 3

Criar condicBes para a implementacdo e diversificacdo de oferta cultural no municipio
Promover uma iniciativa de ambito cultural que enalteca a multiculturalidade
Implementar agdes multiculturais nas iniciativas municipais direcionadas a Juventude
Indicadores

N.2 de oferta cultural diversificada disponivel

N.2 de participantes

Impactos

Garantir servigos de proximidade promotores da capacitagdo e inclusdo de pessoas em condi¢des de vulnerabilidade
Destinatari@s

Municipes

Municipes migrantes

Movimento Associativo

Técnic@s de Entidades do 3.2 setor

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Alto Comissariado para as Migragdes

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Outras entidades — a definir

Cronograma

2020-2024

Meta 2
Sensibilizar para a Igualdade através da prética desportiva, até 2024

Atividade 4

O DESPORTO E DE TOD@S! — constituicdo de atividade municipal de desporto igualitario e inclusivo
Indicadores

N.2 de iniciativas realizadas

N.2 de modalidades desportivas

N.2 de Participantes

N.2 de parceiros envolvidos

Impactos

Desmistificar os preconceitos de género associados a pratica desportiva
Destinatari@s

Municipes

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Entidades educativas

Entidades do 3.2 Setor

Movimento Associativo

Cronograma

2021-2024
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Garantindo uma |gua|dade Substantiva e Transformativa
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Meta 3
Criar as condig¢Ges necessarias que transformem o Municipio de Gondomar num municipio mais inclusivo, até final de
2024

Atividade 5

“Ser Cidad@"” — defini¢do de beneficios municipais para familias com ascendentes e descendentes a seu cargo
Indicadores

N.2 de beneficios atribuidos

N.2 de familias candidatas

N.2 de entidades parceiras

Impactos

Melhorar a qualidade de vida d@s cidad@s gondomarenses
Destinatari@s

Municipes

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Tecido empresarial do concelho

Agentes da comunidade

Cronograma

2.9 semestre 2021 - 2024

Meta 4
Incentivar a inclusdo de migrantes na comunidade gondomarense

Atividade 6

Promover a constituicdo de um Gabinete de Atendimento Municipal dirigido a migrantes
Indicadores

Constituicdo do espago de apoio @s Migrantes

N.2 de pessoas apoiadas

Impactos

Promover uma real inclusdo d@s migrantes em Gondomar
Destinatari@s

Municipes

Municipes migrantes

Movimento Associativo

Técnic@s de Entidades do 32 setor

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Alto Comissariado para as Migragdes

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Outras entidades — a definir

Cronograma

2.2 semestre 2021



Garantindo uma |gua|dade Substantiva e Transformativa

Objetivo Especifico
Promover uma maior representatividade das mulheres em drgdos decisivos, até final de 2023

Meta 1
Garantir que 25% d@s agentes da comunidade subscrevem até final de 2023 o acordo para paridade nos seus orgaos
decisivos/sociais

Atividades 1 e 2

Criar um acordo com diversos agentes da comunidade para a paridade nos seus érgdos decisivos/sociais
Majorar o apoio garantido pelo Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA) as entidades beneficiarias do
mesmo

Indicadores

N.2 de entidades parceiras

N.2 de entidades que executam o acordo

N.2 de entidades que beneficiam de majoracdao no PAMA

Afetacdo orgamental

Impactos

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca
Destinatari@s

Municipes

Entidades Envolvidas

Autarquias locais

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Entidades 3.2 setor

Agentes da comunidade

Cronograma

2022-2023

Objetivo Especifico
Promover no quotidiano municipal um urbanismo, planeamento e mobilidade mais inclusivos, até final de 2024

Meta 1
Aumentar em 15% uma atribuicdo toponimica mais igualitaria nas ruas de Gondomar, até final de 2024

Atividade 1

Garantir a atribuigdo de toponimia mais igualitdria no Municipio de Gondomar
Indicadores

N? ruas existentes

N.2 de novas ruas com nomes de mulheres atribuidos

Impactos

Dar visibilidade a mulheres que desempenharam papeis relevantes na histéria de Gondomar
Destinatari@s

Municipes

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Agentes da comunidade

Cronograma

2020-2024

Plano
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2020|2024
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2020|2024

Meta 2
Garantir locais adequados para estacionamentos de automdveis e outros veiculos de transporte, junto de pelo menos
25% das estruturas municipais de cardcter cultural e desportivo, até final de 2024

Atividades 2 e 3

Promover um levantamento de espacos culturais e desportivos do Municipio, bem como de espagos possiveis de serem
transformados em locais de estacionamentos de automoveis e outros veiculos de transporte, privilegiando locais
especificos para pessoas com limitagGes, gravidas, familias e pessoas idosas

Iniciar os procedimentos necessarios para a concretizacdo de lugares adequados ao estacionamento de automoveis e
outros veiculos de transporte

Indicadores

N¢ de espagos culturais e desportivos do Municipio

N.2 de espagos possiveis de serem transformados em locais de estacionamentos

N.2 de lugares de estacionamento construidos

N.2 de lugares especificos para pessoas com limitagdes, gravidas, familias e pessoas idosas

Impactos

Aplicar e operacionalizar politicas cidadds que permitam um efetivo exercicio da cidadania

Destinatari@s

Municipes

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Agentes da comunidade

Cronograma

2.2 semestre de 2021-2024

Meta 3
Promover um Foérum de discussdo Municipal que promova a interacdo com @s cidad@s no que se refere a
planeamento urbano

Atividade 4

Criar e gerir uma plataforma online onde @s municipes possam interagir relativamente a opg¢des urbanisticas e de
planeamento municipal

Indicadores

Constituicdo da plataforma e regulamento

N.2 de divulgacdes realizadas

Quantidade de propostas levadas a discussdo publica através da plataforma

N.2 de registos e participagbes

N.2 de sugestBes/propostas consideradas e concretizadas

Impactos

Aplicar e operacionalizar politicas cidadas que permitam um efetivo exercicio da cidadania
Destinatari@s

Municipes

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Juntas de Freguesia

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Agentes da comunidade

Cronograma

2022-2024



Garantindo uma |gua|dade Substantiva e Transformativa

Objetivo Geral: Fomentar a Cidadania, Igualdade e a Ndo Discriminagdo nas Entidades Educativas e
Formativas do Municipio de Gon

Objetivo Especifico
Contribuir para a prevencdo de situagdes de risco, nomeadamente na sexualidade, violéncia no namoro,
situagoes de Bullying

Metas 1 e 2
50% das entidades educativas participam nas formagGes programadas
50% dos agentes educativos sdo qualificados nas tematicas em foco

Atividade 1

Promover a¢des de capacitacdo na area dos esteredtipos de género e da(s) violéncia(s) - namoro, sexual, doméstica e
bullying

Indicadores

N.2 de formagdes realizadas

Diversidade dos temas focados

N.@ de inscrigdes realizadas

Impactos

Aumentar a diversidade de qualificages dos diversos agentes educativos
Destinatari@s

Agentes educativos do municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Entidades educativas do Municipio de Gondomar

Cronograma

2020-2024

Objetivo Especifico
Fomentar politicas de inclusdo, participagdo civica e empreendedorismo

Meta 1
75% das entidades educativas e formativas do Municipio colaboram para a implementacdo e boa execugdo do
Orcamento Participativo Escolar do Municipio de Gondomar

Atividade 1

Implementar o Orgamento Participativo Escolar:

“Mete maos a obra” direcionado a alun@s do 1.2, 2.2 e 3.2 CEB - projetos nas entidades educativas
“Se eu mandasse...” direcionado a alun@s do Ensino Secundario ou Profissional — projetos com intervengdo no
Municipio

Indicadores

N.¢ de entidades educativas que colaboram

N.2 de alun@s que apresentam propostas

N.2 de propostas apresentadas

N.2 de alun@s que votam

N.2 de propostas vencedoras

N.2 de propostas executadas

Impactos

Aumentar o exercicio de cidadania pel@s alun@s das entidades educativas do Municipio
Destinatari@s

Alun@s das entidades educativas do Municipio

Entidades educativas do Municipio

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Entidades educativas do Municipio de Gondomar

Cronograma

2020-2021

Plano
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Garantindo uma Igualdade Substantiva e Transformativa

Objetivo Especifico
Sensibilizar para a Igualdade de Género, Cidadania e Responsabilidade Social

Meta 1
Garantir que 3000 criangas do Pré-escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico que frequentam entidades educativas do
Municipio sdo abrangidas pelo Projeto “Multiplicar para Educar” até final de 2021

Atividade 1

Apoiar a dinamizagdo e operacionalizagdo do Projeto “Multiplicar para Educar”, promovido pela Associagdo Recreativa,
Cultural e Social de Silveirinhos (POISE-03-4436-FSE-001028)
Indicadores

N.2 de Entidades educativas que colaboram

N.2 de alun@s envolvidos

N.2 de Teatros Pedagogicos realizados

N.2 de Manuais produzidos

Impactos

Promover a Igualdade de Oportunidades e Cidadania pelas criangas que frequentam entidades educativas do Municipio,
através da arte teatral

Garantir a replicagao nacional de boas praticas municipais
Destinatari@s

Alun@s dos Jardins de Infancia e 1.2 CEB do Municipio
Entidades educativas do Municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Associacdo R.C.S. de Silveirinhos

Camara Municipal de Gondomar

Entidades educativas do Municipio de Gondomar
Cronograma

2020-2021

Metas 2 e 3

Estimular 50% das associagdes escolares/juvenis e de pais, para a construcdo de projetos comuns em prol de uma
cidadania mais ativa, mais participativa e mais atenta

Dotar 100% das Bibliotecas Escolares de espdlio na dimensdo da Cidadania, Empoderamento e Igualdade de Género

Atividade 2

Gerar planeamento conjunto no ambito de comemoracdes nacionais e municipais que visem envolver a comunidade
educativa em torno das temdticas da Cidadania e Igualdade de Oportunidades
Indicadores

N.¢ de Bibliotecas Escolares que participam

N.2 de associacdes escolares/juvenis e de pais que participam

N.2 de iniciativas constituidas

N.2 de pessoas implicadas

Impactos

Diversificagdo e implicacdo nas iniciativas sobre as tematicas da Cidadania e Igualdade de Género
Bibliotecas Escolares dotadas de espdlio na dimensao da Cidadania e Igualdade de Género
Destinatari@s

Alun@s e Associa¢des de Pais das Entidades Educativas do Municipio

Bibliotecas Escolares

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Entidades educativas do Municipio de Gondomar

AssociacGes escolares/juvenis e de pais

Cronograma

2020-2024
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Garantindo uma |gua|dade Substantiva e Transformativa

Objetivo Especifico
Garantir uma estreita articulagdo entre diversos parceiros do territério, a Autarquia e as Entidades Educativas
para uma Cidadania proactiva

Meta 1
Garantir a rapazes e raparigas possibilidades e direitos equitativos ao longo do seu percurso escolar e profissional

Atividade 1

“Sim, eu posso ser!” — promover o empoderamento e empreendedorismo através da descoberta de profissdes
habitualmente exercidas pelo sexo oposto

Indicadores

N.2 de empresas que colaboram

N.2 de entidades educativas que participam

N.2 de alun@s abrangidos

indice de satisfagdo dos participantes

Impactos

Sensibilizar o publico infantojuvenil (dos 3 aos 16 anos de idade) para a tematica da igualdade
Desmistificar pré-conceitos ao nivel do desempenho de fungées entre mulheres e homens
Destinatari@s

Alun@s das entidades educativas do Municipio - JI, 1.2, 2.2 e 3.2 CEB

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Entidades educativas do Municipio de Gondomar

Tecido empresarial do concelho

Cronograma

2020-2021

Objetivo Geral: Fomentar a Cidadania, Igualdade e a N3o Discriminagdo no tecido empresarial e 0 3.2

Setor do Municipio de Gondomar

Objetivo Especifico
Identificar e disseminar boas praticas empresariais no ambito da Igualdade de Oportunidades e N&o
Discriminacdo até final de 2024

Meta 1
Aumentar o numero de boas praticas empresariais no concelho no ambito da igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e remuneracao salarial, até final de 2024

Atividade 1

Selo “Empresas Cidadds” — atribuicdo de reconhecimento ao tecido empresarial concelhio na dimensdo da Igualdade de
Oportunidades e Responsabilidade Social
Indicadores

N.2 de categorias para reconhecimento

N.2 de empresas que concorrem

N.2 de boas préticas existentes

N.2 de selos atribuidos por categorias

Impactos

Aproximar as empresas a comunidade
Reconhecer as empresas concelhias pelas suas boas praticas na igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e igualdade salarial

Destinatari@s

Tecido empresarial concelhio

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional
Associagdo Comercial e Industrial de Gondomar
Tecido empresarial concelhio

Agentes da comunidade

Cronograma

2021-2024

Plano

para a Igualdade
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Garantindo uma |gualdade Substantiva e Transformativa

Atividade 2

Promover acgbes de (in)formagdo em ambitos relacionados a Cidadania, Igualdade de Oportunidades e Nao
Discriminagdo pelo tecido empresarial e entidades do 3.2 setor do Municipio em estreita articulagdo com a ACIG, IEFP,
CiGeaCITE

Indicadores

N.¢ de formacgGes disponiveis

Diversidade das formacdes

N.2 de formacdes realizadas

N.2 de formand@s inscritos

N.2 de formand@s que concluem as acoes

Impactos

Garantir o acesso a informacao diversificada no ambito da Cidadania, Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagdo
Destinatari@s

Colaborador@s do tecido empresarial e 3.2 Setor do Municipio

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Associagdo Comercial e Industrial de Gondomar

Tecido empresarial concelhio

Agentes da comunidade

Cronograma

2021-2024

Objetivo Especifico
Contribuir para a melhoria das condi¢Ges de acesso, em Igualdade de Oportunidades, ao mercado de trabalho de
homens e mulheres, até final de 2024

Meta 1
Promover a integracdo profissional de municipes pertencentes a grupos especificos, em 10% das empresas/entidades
do 3.2 Setor sediadas em Gondomar, até 2024

Atividades 1,2 e 3

Garantir formagdo adequada a grupos vulneraveis do Municipio com vista a integracdo laboral

Criar um protocolo de cooperagdo municipal para a integragdo privilegiada de grupos vulneraveis no tecido empresarial
e entidades do 3.2 Setor do municipio

Promover a assinatura de protocolo de cooperagdo, garantindo uma quota de integracdo profissional de municipes
pertencentes a grupos vulnerdveis (com mais de 55 anos, com limitagdes a funcionalidade, vitimas violéncia doméstica)
Indicadores

N.2 de pessoas em formagao

N.2 de empresas/entidades que subscrevem o protocolo

N.2 de pessoas integradas em contexto laboral

Impactos

Melhorar a qualidade de vida d@s cidad@s gondomarenses

Destinatari@s

Municipes em situacdo de vulnerabilidade

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Instituto de Emprego e Formacgéao Profissional

Tecido empresarial e entidades do 3.2 Setor do concelho

Agentes da comunidade

Cronograma

2022 - 2024
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Garantindo uma |gualdade Substantiva e Transformativa

Objetivo Geral: incorporar os principios da Responsabilidade Social e da Igualdade na Estratégia, Missdo
e Valores da Camara Municipal de Gondomar

Objetivo Especifico
Criar as condigdes necessarias que transformem a Camara Municipal de Gondomar numa “Autarquia Amiga d@s
Voluntari@s”, até final de 2023

Meta 1
Garantir que pelo menos 50% das iniciativas municipais, bem como 15% dos servigos autarquicos com atendimento
direto a comunidade, integram voluntari@s do Banco Local de Voluntariado de Gondomar, até final de 2023

Atividade 1

Agilizar, em estreita articulagdo com o Banco Local de Voluntariado de Gondomar, estratégias para a integragdo de
voluntari@s nos Departamentos, Divisdes e Nucleos da autarquia na programacdo e operacionalizagdo de iniciativas
municipais

Indicadores

N.2 de servigos autarquicos que agilizam procedimentos 4 integracdo de voluntarios

N.2 de ofertas de voluntariado

N.2 de voluntérios inscritos

N.2 de iniciativas que decorrem com a colaboragdo de voluntarios

Impactos

Promover o voluntariado no municipio de Gondomar

Destinatari@s

Voluntari@s inscrit@s no Banco Local de Voluntariado de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Cronograma

2021 -2023

Objetivo Especifico
Garantir a transversalidade de iniciativas no ambito da responsabilidade e igualdade na estratégia, missdo e
valores da autarquia, até final de 2024

Meta 1
Incluir pelo menos um objetivo na avaliagdo de colaborador@s, no ambito da promogdo da Igualdade entre Mulheres e
Homens, Ndo Discriminagdo e Conciliagdo

Atividade 1

Incluir no SIADAP 2, um objetivo comum que verse a promog¢do da lgualdade entre Mulheres e Homens, Ndo
Discriminacdo e Conciliagdo

Indicadores

N.2 de avaliagGes apuradas

N.2 de objetivos Superados, Atingidos e Ndo Atingidos

Impactos

Consciencializar os quadros dirigentes da autarquia para a pertinéncia de politicas que promovam a Igualdade entre
Mulheres e Homens, a Ndo Discriminac¢do e Conciliagdo Pessoal-Profissional

Destinatari@s

Dirigentes da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Cronograma

A partir do biénio de avaliagdo 2021/2022
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Garantindo uma Igualdade Substantiva e Transformativa

Meta 2
Agilizar os procedimentos necessarios a concretizacdo de um Orgcamento Participativo interno, até final de 2024

Atividade 2

Implementar um Orgamento Participativo para colaborador@s
Indicadores

Valor atribuido

N.2 de colaborador@s envolvid@s

N.2 de propostas rececionadas

N.2 de propostas implementadas

Impactos

Promover o principio da governagado integrada na Camara Municipal de Gondomar
Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Cronograma

2024

Meta 3
Garantir a implicacdo de 75% d@s colaborador@s na dinamizagdo de uma iniciativa de relevante interesse para o
Municipio

Atividade 3

Promover a responsabilidade social da autarquia em prol de a¢ées e/ou projetos com intervencdo direta no municipio
Indicadores

N.2 de propostas apresentadas

N.2 de projetos validados

N.2 de colaborador@s predispostos a colaborar

N.2 de agBes executadas

Resultados/mudangas criad@s

Impactos

Promover a implicacdo direta d@s colaborador@s autarquicos em agoes que beneficiem todo o municipio
Destinatari@s

Colaborador@s da Camara Municipal de Gondomar

Entidades com projetos relevantes para o Municipio

Municipio de Gondomar

Entidades Envolvidas

Camara Municipal de Gondomar

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Entidades com projetos relevantes para o Municipio

Cronograma

2024
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N inguém fica Para tras! ...monitorizagéo, avaliagéo e conclusdo...

2020|2024

A prossecucdo de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever governativo, assente
numa obrigacdo que se estende a sociedade em geral - devendo a dimensdo da igualdade de oportunidades
ser tida em consideracdo na concegdo e execuc¢do de qualquer politica publica.

A igualdade entre mulheres e homens é um imperativo e um objetivo social em si mesmo, essencial a uma
vivéncia plena da cidadania, constituindo um pré-requisito para se alcancar uma sociedade mais moderna,
justa e equitativa, e um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel, no respeito pleno da dignidade
humana.

Portugal é um dos paises da OCDE com maior nivel de desigualdades, nos ambitos da educacdo, formagéo,
qualificagcdo, mercado de trabalho, na progressdo profissional, nas oportunidades econdmicas e sociais dos
Portugueses, aspetos que limitam o potencial e reproduzem disparidades humanas.

Conscientes de que em contexto de prosperidade, as estratégias de promogdo de justica social, principio
normativo associado a equidade ou igualdade de oportunidades, devem abranger dreas tdo diversas como a
salde, a educagdo, um mercado de trabalho mais justo e inclusivo, uma reparticdo de rendimentos mais
equilibrada, uma protecdo social ajustada as mutacOes da realidade social e que garantam os minimos
sociais a todos os cidad@s, o Plano para a Igualdade e a N&o Discriminacdo do Municipio de Gondomar
2020-2024 pretende ser um documento de trabalho efetivo, que oriente uma intervengao estrutural, mas
que pode ser reajustado de acordo com as necessidades identificadas no decorrer da intervencao,
competindo aos diversos stakeholders do territério, destacando-se a Camara Municipal de Gondomar e a
Equipa para a Igualdade na Vida Local como a forca motriz para a execugdo das agdes propostas.

Monitorizagdo e Avaliagdo

O Plano para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
do Municipio de Gondomar tem a duragdo de
quatro anos, sendo a sua monitorizagdo
realizada pela Equipa para a lgualdade na Vida
Local que ficard responsavel pelo
acompanhamento da execugdo das acgles
inscritas no presente documento. Através da
avaliacdo devera ser possivel corrigir e
reestruturar o Plano em qualquer fase do seu
desenvolvimento, reforcando-se a ideia de que
este é dinamico e sujeito a alteragBes sempre
gue as mesmas se justifiquem.

A Equipa para a lgualdade na Vida Local sera
responsavel pela gestdo e execugdo dos
objetivos propostos no PIND’MG, através da
elaboracdo de planos de agdo concretizaveis,
mensurdveis e que permitam uma posterior
avaliacdo. A analise de indicadores recolhidos ao
nivel do Observatério para a Cidadania, serdo de
extrema pertinéncia para o aprofundar do
conhecimento da realidade gondomarense
relativamente a esta tematica, sendo a Equipa
para a Igualdade na Vida Local responsavel pela
elaboracdo de recomendagdes que visem a
elaboracdo do PIND’MG seguinte.

Partindo do pressuposto que a avaliacdo é uma
componente do processo de planeamento,
assumindo-se  como um  conjunto de
procedimentos destinados a julgar os méritos
de uma intervencdo e a fornecer informacgao
sobre os seus fins, a sua gestdo e apreciagao
funcionamento, as suas expetativas, os seus
resultados, os seus impactos e 0s seus custos.

Neste contexto, a avaliacdo serd utilizada para
medir os resultados das acdes, para ajudar nas
tomadas de decisdo, para identificar as
condicdes de sucesso e aspetos criticos das
intervencdes — ajudando a melhora-las e
otimizando os recursos.

A monitorizacdo e avaliacdo do PIND’MG, atuara
pela:

avaliacdo de indicadores selecionados -
avaliacdo de cada agdo/iniciativa elencada.

apreciagdo  abrangente, que de forma
transversal, quantifique, qualifique e controle a
acdo do Municipio e dos diversos stakeholders
neste ambito, e que permita aferir sobre o
impacto do PIND’MG na melhoria das praticas a
adotar neste dominio.



N inguém fica para tras! ...monitorizacdo, avaliacéo e concluséo...

aplicagdo da metodologia SROI - Social Return
on Investment - metodologia construida com os
stakeholders e de monetizacdo, que promove
uma analise custo-beneficio do valor social
gerado pela intervencdo de uma organizagdo.
Ou seja, o SROI compara o valor gerado por uma
intervencdo (beneficios) com a despesa
necessaria (investimento) para obté-lo.

O indice SROI é o ponto de chegada de um
processo exigente, que comporta seis etapas:
mapear a intervengdo; identificar recursos e
atividades; demonstrar mudangas e valor; apurar
o impacto; calcular o SROI e, comunicar e
integrar.

A implementacdo e operacionalizagdo da SROI
no processo de avaliagdo do Plano para a
lgualdade e a Ndo Discriminacdo do Municipio
de Gondomar 2020-2024 passara por:

1. Elabora¢do de um mapa de anélise - definicdo
de parametros de analise das diversas
atividades/iniciativas do PIND’MG 2020-2024 e
envolvimento dos diversos stakeholders, para
estabelecer quais os resultados relevantes - os
parametros serdo depois estabelecidos num
plano geral da andlise com o ambito, os
recursos necessarios (equipa, capital e tempo) e
0 cronograma.

2. Maximizagdo de resultados - atribuicdo de
valor financeiro aos resultados da intervencgao
(monetizacdo de resultados), a partir de
indicadores  crediveis onde devem ser
destacados os “indicadores de mudanca”, assim
como aqueles que ndo tém valor de mercado
atribuido.

3. Célculo do impacto - aos resultados da
intervencdo deve ser somado o valor monetario
atribuido. Em paralelo, descontar fatores de
compensacdo, como a proporg¢ao do resultado
que teria acontecido independentemente da
atividade da entidade promotora, a proporc¢do
do resultado atribuivel a terceiros e as
consequéncias negativas inesperadas.

Se o Valor Atual Liquido (VAL) é superior a zero,
estamos perante um projeto economicamente
viavel.

4. Célculo do SROI - o0 SROI € o racio entre o VAL
dos beneficios e o VAL do investimento, ou seja,
compara o Vvalor gerado com o valor do
investimento; o SROI compara o valor gerado
por uma intervencdo (beneficios) com a despesa
necessaria (investimento) para obté-la

Um récio de 3:1 indica que cada euro investido
produz trés euros de valor social.

A metodologia SROI serd entre outros ambitos,
posta em acgdo através de métodos como o
inquérito por questionario, observagdo direta e
participante, entrevistas a beneficidrios de
atividades/iniciativas, bem como, andlise
documental, nomeadamente a produtos
resultantes de intervencdo para a mudanga.

Implicando e envolvendo @s seus colaborador@s, as familias - criangas, jovens, adultos e idosos, as
entidades educativas, o movimento associativo, os migrantes, o tecido empresarial local, o Municipio
de Gondomar assume também o seu compromisso na promoc¢do de um territério mais igualitario,
definindo um percurso progressivo e consistente com as suas opcgles estratégicas, procurando
integrar estas matérias, nas politicas municipais que desenvolve, a promoc¢do de uma Cidadania

consciente e ativa.

Caminhamos juntos para um GONDOMAR MAIS IGUAL, onde

NINGUEM FICA PARA TRAS!
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