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Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (drea funcional de Auditoria)

Ata niimero um

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte, nas instalagdes da Cdmara Municipal de
Gondomar, pelas 10,00 horas, reuniu o jari do procedimento concursal comum para a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um (1)
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (drea funcional de Auditoria) do mapa
de pessoal deste Municipio, aberto por deliberagdo de Cadmara Municipal de trés de abril do
corrente ano, seguido de despacho datado de 07 de julho de 2020, da Exma. Senhora Vereadora
dos Recursos Humanos, Dr.2 Aurora Vieira, com delegagdo de competéncias.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberagdo e despacho
supracitados, Maria Aurora Moura Vieira, Vereadora dos Recursos Humanos, na qualidade de
Presidente do Juri, e as vogais efetivas, Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos
Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Jdlia
Zélia Freitas Ribeiro, Diretora de Departamento de Atendimento Municipal e Inovagéo.

Ordem de trabalhos:

- O juri, apds tomar conhecimento do contetdo da deliberacdo da Camara Municipal de Gondomar,
bem como do despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, relativamente 3 abertura
do procedimento, determinou que, ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas
inerentes aos postos de trabalho a ocupar, os assuntos a abordar nesta reunido constam da
seguinte ordem de trabalhos:

I Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fungbes a desempenhar;

Il. Os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

lll. Analisar o envolvimento de entidades externas publica ou privadas para a realizacdo de
métodos de selecdo;

IV. Critérios de Ordenagdo preferencial

V. A forma de notificagdo dos candidatos; formalizacio das candidaturas e demais assuntos
considerados essenciais para a tramitagdo de todo o processo concursal, nesta fase.

L. - Perfil de Competéncias, adequado ao exercicio das funcdes a desempenhar:

Considerando a caraterizacdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal prevista no mapa de pessoal do Municipio de Gondomar, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientacdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade 0s
valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidad3o; - d’ ]Q
A
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2. Conhecimentos especializados e experiencia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

3. Inovacio e Qualidade: capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagc"?es profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo;

4. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente;

5. Comunicacdo: capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a Iingdagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

Il. - Métodos de Selecao:

1. - No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatorios,

previstos nos n2s 1 e 2 do art.2 362 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

ou

b) Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (aplicada apenas a
trabalhadores com vinculo de emprego publico, previamente estabelecido).

A alinea b) aplica-se apenas no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Podendo estes ser afastados pelos
candidatos através de declaracio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos (Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicologica).

1.1 - Método de selegéio complementar:
- Entrevista Profissional de selegdo.

2 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de natureza tedrica, assumira a
forma escrita, com recurso a consulta e versara sobre a seguinte legislagdo:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20/66, na redagao atual;

- Codigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na
sua redacdo atual;

— Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 07/01, na sua
atual redagao;

— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo;
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- Regime da Administracdo Financeira do Estado (RAFE) — Decreto-Lei n2 155/92, de 28 de julho, na
sua atual redacdo;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) - Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro;

- SIADAP - Gestdo e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica, Lei n®
66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragbes posteriormente introduzidas, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro;

- Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) — Regulamento (EU) n? 679/2016, de 27 de
abril, na sua atual redagdo — Lei n2 58/2019, de 8 de agosto;

2.1 - Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas sendo a sua ponderagdo, para a valoragdo final, de 40%.

2.2 - Arealizagdo da Prova de Conhecimentos, obedecerd as seguintes regras:

2.2.1 - Durante a realiza¢do deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdo referida no
ponto 2, em suporte papel, sem qualquer tipo de anotacdo; A atualizagdo da legislacdo
referenciada no ponto 2, ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento concursal, serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos; A legislagdo mencionada no ponto 2 encontra-se disponivel no enderego eletrénico
do Didrio da Republica, em http://dre.pt.

2.2.2 - Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

2.2.3 Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerancia de 30 m.

2.2.4 - A realizagdo da prova de conhecimentos tera, ainda, as seguintes caracteristicas:

a) A Prova de Conhecimentos sera constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla e
incidird sobre a legisla¢do versada.
b) Nos termos da alinea a) do n? 2 do art.2 82 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, serd

garantido o0 anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢édo da PC;

c) Os candidatos deverdo comparecer a realizagdo da prova 30 minutos antes da hora marcada para
a realiza¢do da prova, sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos por atraso, ap0s o inicio da PC.
d) Os candidatos que pretendam desistir da PC s6 o poderdo fazer apds decorridos 15 minutos
sobre o seu inicio. Ndo serdo permitidas auséncias da sala, apés o inicio da PC. Apenas serdo
permitidas idas a casa de banho, em casos excecionais;

e) Durante a realizacdo da prova, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagdo ou
informacao cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, a violagdo do disposto implica
a imediata exclusdo dos candidatos.

f) Ndo serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet,
teleméveis, etc., durante a realizagdo da prova.
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3. - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no ponto I; visando ainda, avaliar através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognadstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

3.1 - A Avaliagdo Psicoldgica pode comportar uma ou mais fases.

3.2 - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto, e na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Gnica fase, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.3 - A ponderacdo desta prova, para a valoracao final, é de 30%.

4, - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Métodos a aplicar no
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

4.1 - A Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o posto de
trabalho a ocupar, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

Na avaliagdo curricular s3o considerados os seguintes fatores:

4.1.1 - A habilitacdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que os candidatos
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de
de licenciatura ou de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais
devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria Técnico Superior, conforme artigos
8692, 882 e mapa anexo a LTFP. Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes académicas de grau
superior ao exigido, devem ter uma ponderacdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato,
conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das
tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito util,
para a escolha dos candidatos, a utilizacdo deste fator na avaliagdo curricular.

O juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

4.1.1.1 - HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

4.1.1.2 - Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.

4.1.1.3 - Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas.
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4.1.1.4 - A sua avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até &s
centésimas.
4.1.2 A formagdo profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar. Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou que a
valoragdo serd elaborada de acordo com o seguinte:

¢ Sem formagdo — 0 valores;

e Menos de 100 horas de formagdo — 10 valores;

e De 101 a 150 horas de formacdo — 12 valores;

e De 151 a 250 horas de formagdo — 14 valores;

e De 251 a 350 horas de formagdo — 16 valores;

e De 351 a 450 horas de formagdo — 18 valores;

e Mais de 450 horas de formagdo — 20 valores.
4.1.2.1 - Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;
4.1.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total
de 6 horas por cada dia de formagdo e cada meio dia de formagdo corresponde a 3 horas, de modo
a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas
grelhas;
4.1.2.3 - No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagao Profissional, existir
uma diferenga entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

4.1.2.4 - A avaliacdo da FP serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas.
4.1.3 - A experiéncia profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fun¢des

com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungBes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no d&mbito da érea em
causa, do seguinte modo:
e Com experiéncia, até um ano completo — 10 valores, acrescidos de:

- Com experiencia de 1 a 3 anos completos — 2 valores;

- Com experiéncia de 3 a 6 anos completos — 4 valores;

- Com experiéncia de 6 a 9 anos completos — 6 valores;

- De 9 a 12 anos completos — 8 valores;

- Mais de 12 anos — 10 valores.
4.1.3.1 — Na classificagdo da Experiéncia Profissional, sera tido em consideragdo o seguinte:
a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idédneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das
fungdes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de
vinculo de natureza publica, na carreira de Técnico Superior;
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c) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declara¢Ges
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.
4.1.3.2 - Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de
20 valores.
4.1.4 - Avaliagdo do desempenho (AD) — Neste fator é considerada a Avaliagdo do Desempenho
(AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao ultimo biénio em que executou fungdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte
forma:

¢ Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;

e Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 12 valores;

e Desempenho Relevante (4 a 5) — 16 valores;

e Mérito Excelente (4 a 5) — 20 valores.
4.1.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas serd considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva meng¢do quantitativa.
4.1.4.2 - No caso do candidato ndo possuir avaliagdo de desempenho relativa a periodo em que
tenha desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso, por
razGes que nao lhe sejam imputaveis, serd atribuida a classificacdo de 12 valores (conforme o
disposto na alinea ¢) do n? 2 do artigo 82 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril)
4.1.4.3 - O fator Avaliacdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que exercam fungdes
numa entidade empregadora publica.
4.1.4.4 - Os candidatos sdo pontuados no fator “Avaliagdo de Desempenho” até ao limite maximo
de 20 valores.

4.1.5 - As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem
a importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderag¢do
€ a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao (s) posto (s)
de trabalho para que o procedimento foi aberto.

4.1.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIAGAO CURRICULAR
A classificagao final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:
AC=HAB + FP + 2EP + 2AD
6

4.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
supra definido (ponto 1), associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise.
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4.2.1 - Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias descritas no
respetivo perfil. As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente
definido para ingresso na carreira de Técnico Superior (ponto 1), sdo as seguintes:

a) Orientagdo para o servigo publico;

b) Conhecimentos especializados e experiencia;

¢) Inovagdo e Qualidade:

d) Responsabilidade e Compromisso com o servico;

e) Comunicagdo.

4.2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Avaliacdo Valoracao
Possui um nivel elevado da competéncia 20 valores;
Possui um nivel bom da competéncia
16 valores;
Possui um nivel suficiente da competéncia 12 valores;
Possui um nivel reduzido da competéncia 8 valores;
Possui um nivel insuficiente da competéncia 4 valores;

4.2.3 - A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das classificagSes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido
nos seguintes niveis classificativos/ classificagbes:

Nivel Classificagdo final

Classificacdo classificativo | atribuida na EAC
Igual ou superior a 18 valores Elevado 20 valores

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores

Bom 16 valores
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Suficiente 12 valores
lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Reduzido 8 valores
Inferior a 6 valores Insuficiente 4 valores

4.2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagcbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.2.5 - Duragdo maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada
candidato.
4.2.6 - A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova é de 30%.
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5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - Esta prova visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida, na entrevista, entre o
candidato e os membros do juri, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

5.1 - Nos termos do disposto no n2 5 do art.2 92 da portaria mencionada, a entrevista profissional
de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar.

5.2 - Sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. Segundo os
seguintes fatores e niveis de avalia¢do, a saber:

1. Conhecimentos Profissionais, na area de atividade(CP);

2. Capacidade de Resolugdo de Problemas (CRP);

3. Capacidade de iniciativa e grau de criatividade (CIGC);

4. Motivacdo e Interesse pela Fung¢ao (MIF).

5.2.1 - Por Conhecimentos Profissionais entende-se o seguinte: dominio, aptidao e conhecimentos
profissionais na area funcional, seus conceitos e areas de aplicagdo, interesse pela atualizagdao
profissional e pelo acompanhamento de inovacGes e novos desenvolvimentos ligados a drea de
atividade, bem como capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para
organizar o trabalho em funcdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias da fungao.

Valoragdo:

20 valores = Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da
fungao;

16 valores = Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
fun¢ao;

12 valores = Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da
fungao;

8 valores = Manifestou insuficiente aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungao;

4 valores = Ndo manifestou aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo.
5.2.2 - Por Capacidade de Resolu¢cdo de Problemas - a abordagem e analise de problemas,
curiosidade intelectual e atitude positiva; bem como capacidade para encontrar solugdes para a
resolucdo de problemas especificos, aplicagdo de técnicas e seu foco na sua resolugdo.

20 valores = Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual muito boas para a andlise
e resolugdo de problemas;

16 valores = Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual boas para a analise e
resolugdo de problemas;

12 valores = Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual adequadas para a analise
e resolugdo de problemas;

Praga Manuel Guedes | T.224 660500 | geral@cm-gondomar.pt
MEU?I‘B Gondomar | F224660566

B A



MuUNIcirIO DE GONDOMAR

Divisdo de Recursos Humanos ‘

GONDOMAR

MUNICiPIO DE GONDOMAR

8 valores = Manifestou possuir insuficiente atitude positiva e curiosidade intelectual para a analise
e resolugao de problemas;
4 valores = Manifestou muito fraca capacidade de analise e resolu¢ao de problemas.
5.2.3 - Por Capacidade de Iniciativa e Grau de Criatividade - a adocdao de um papel ativo,
autonomia, flexibilidade pessoal, autoconfianga, competitividade, capacidade para tomar decisGes
e agir de forma independente e inovadora, etc.
20 valores = Revelou ter muito boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
16 valores = Revelou ter boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
12 valores = Revelou ter adequada capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
8 valores = Revelou ter fraca capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
4 valores = Revelou ter muito fraca capacidade de iniciativa e grau de criatividade.
5.2.4 - Por Motivagdo e Interesse pela Fungdo — Avaliar as principais razoes profissionais e/ou
pessoais do candidato, procurando aferir as aspiracbes, empenho e interesse pelas fungdes dos
lugares a prover; ser proactivo; aferir, igualmente: a vocagao profissional, o desempenho de fungdo
adequada a sua preparagdo académica/formativa e profissional, a experiéncia noutras éreas
similares, a melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional, e
conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e mais concretamente sobre o Municipio de
Gondomar.
Valoragao:
20 valores - Revelou muito interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo;
16 valores - Revelou um bom interesse e motivagao profissional para o desempenho da fun¢do;
12 valores - Revelou razodvel interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungao;
8 valores - Revelou pouco interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungao;
4 valores - Ndo revelou qualquer interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo.
5.3 - A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdao (CEPS) serd obtida através da seguinte
formula:

EPS = (CEV + MP + CD + VAP)/4
5.3.1 - A ponderagdo desta prova, para a valoragdo final, é de 30%.

6. - ORDENACAO FINAL

6.1 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido do procedimento o candidato que ndo
comparega ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

6.2 - Nos termos previstos no artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
a c) do n? 1 do art.2 37 da LTFP, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenacgao final dos candidatos aprovados, é
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unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo.
6.3 - A Ordenacdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados aos
candidatos, através da seguinte formula infra:

OF = (40%PC) + (30%AP) + (30%EPS)

ou

OF = (40%AC) + (30%EAC) + (30%EPS)
Sendo:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

6.4 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: em conformidade com o disposto no art.2 7 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, se por motivo de celeridade, caso sejam admitidos
candidatos em nGmero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do érgao ou servico, pode
determinar a aplicagao do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal, da sua situagdo juridica ou funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

Il - Recursos a Entidades especializadas:

O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegdo que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagdo e supervisao
do procedimento, nos termos da lei.

IV. CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL
1. - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 272 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril;

2. — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apds a aplicacdo
dos critérios de ordenacdo preferencial referidos no n2 1 e na alinea a) do n2 2 do artigo 272 da
Portaria e nos termos da alinea b) do citado n2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

2 - Os candidatos com mais elevada classificagao na Entrevista Profissional de Selegdo;

- Os candidatos com mais elevada classificagdao no segundo método de selegao obrigatério
(Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o caso);
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2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do "Conhecimentos Profissionais da drea de atividade";

2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecdo " Motivacdo Interesse pela Fungao";

2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do "Capacidade de Iniciativa e Grau de Criatividade";

2 - Os candidatos com mais elevada classificacdo no pardmetro de avaliagdao da Entrevista
Profissional de Sele¢do "Capacidade de Resolucdo de Problemas”.
/

V. — Notificacdo/Formalizagdo de candidaturas/outros

1. — De acordo com o preceituado no n.2 1 do art.2 222, os candidatos excluidos, no ambito da
andlise das candidaturas, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

1.1 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.2 10.2 e do n? 1 do art.2 242 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, informando da afixagdo em local
visivel e publico das instalacbes da entidade empregadora publica e da disponibilizagdo na sua
pagina eletrénica.

1.2 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Camara Municipal de Gondomar e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

1.3 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

2. - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, se o nimero de
candidatos aprovados, constantes na lista de ordenagdo final, for superior ao numero de postos de
trabalho publicitados no aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo
prazo de dezoito meses a contar da data de homologagdo da primeira lista de ordenagao final.

3. - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do - Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situac¢do de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta
até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

4. - Caracterizac¢io sumaria dos postos de trabalho: as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, para a categoria de Técpjco
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Superior, acrescida das seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe sdo cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superior.

5. - Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP. A posigdo remuneratdria de referéncia é de
1205,08€ {mil duzentos e cinco euros e oito céntimos), correspondente a 22 posi¢do remuneratdria
e nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica;

6. — Formalizagdo da candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo
de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), nos termos da alinea b) do n2 1 do art.2 119, conjugado com o art.2 182 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril.

6.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servicos on-line
disponivel na pagina eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-

line), mediante o preenchimento do respetivo formulédrio e da submissdo dos documentos de
habilitacdo da candidatura.

6.2 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, &, 6, #, etc.).

6.3 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line
do Municipio de Gondomar.

6.4 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do Municipio
podera submeté-los em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servicos do
Balcdo Unico de Atendimento, durante o horério de expediente, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicagdo do presente aviso.

6.5 - Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, bem como em suporte de
papel.

6.6 — Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo:
a) preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Cdmara Municipal de Gondomar
(www.cm-gondomar.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo
completa do candidato ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
e data do Bilhete de Identidade/Cartdo Cidaddo, bem como o seu servico emissor, nimero de

identificacdo fiscal, residéncia completa incluindo o codigo postal, contacto telefénico e enderego
eletronico, caso exista; habilitagdes académicas; categoria, a relagdo juridica de emprego publico
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que detém, servico e local onde desempenha fungfes e identificagdo do procedimento concursal a
qgue se candidata e respetivo codigo de publicitacdo na BEP; Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2
29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessdrios ao
cumprimento da adequagdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo; declaracdo sob compromisso de honra da situagdo
precisa, perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP,
bem como os demais factos constantes no formulario de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilita¢gdes
literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de
duracdo e atividades relevantes; a formagdo profissional detida, com indicagdo das ac¢bes de
formagdo finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizagdo, juntando
copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados; bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

c¢) Fotocépia do certificado das habilitagcdes académicas;

d) Fotocépia dos certificados de formacgdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum
vitae;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentac¢do de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo & Administragdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteudo funcional, com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e a avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos, onde constem as mengoes qualitativas e quantitativas (s6 para candidatos com
vinculo de emprego piiblico e que nio pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar).

f) Declara¢io multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia).

6.6.1 - Nos termos do n.2 7 do art.2 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
atual, os candidatos que se encontrem a exercer fungbes no Municipio de Gondomar ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo
individual, ficando igualmente dispensados da apresentagdo da declaragdo constante na alinea d).
6.7 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

6.8 - Na apresentac¢ido dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura {ponto 7 do formuldrio tipo).

7. - Habilitagdes literdrias - Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 - titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta, ndo
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havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

8. - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao
Jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9. - Nos termos da alinea k) do n.2 2 do art.2 142 da citada Portaria, os candidatos tém acesso as
atas e aos documentos e a emissdo de certidoes ou reprodugdes autenticadas, desde que as
solicitem. As atas do juri, onde constam, os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet da entidade (n2 6 do art.2 112 da Portaria).

10. - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, o aviso de abertura sera publicado no Diario da Republica, por extrato e, na integra,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 12 dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica,
sendo ainda publicado na pdgina eletrénica da Camara Municipal de Gondomar.

11. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

12. - Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com o n2 7 do art.2 1192 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril no procedimento
concursal em que o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12.1 - Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissado, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, no entanto, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para
exercerem a fungdo inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor (alinea f) do
n? 2 do art.2 142 da Portaria);
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E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri, vogaljefetivo, vogal efetivo,
1/ ) 5 £\
(Dr.2 Aurora Viefra (Dr. 2 Carlota Teixeira) (" (Dr.2 Jualia Ribe[iro)
\\.
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