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Aviso

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (area funcional de Ordenamento e Planeamento do Territério) — BEP com Cddigo
de Oferta n.2 OE202007/0623

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 12 método de selegdo obrigatdrio - Prova de
conhecimentos

2. Calendarizagdo dos métodos de selecdo - Convocatéria p/a realizagdo dos métodos de selegdao

1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no 12 método de selecdo obrigatério

1.1 - Prova de conhecimentos

Nome Classificacdo - PC

Alexandra Filipa Letra Mendes Faltou
Ana Catarina dos Santos Rei 14,27
Ana Catarina Pinto Barbosa 9,67

Ana Isabel Carvalho Pereira Faltou
Ana Isabel Regado Vaz 13,97
Ana Laura Ferreira de Freitas Faltou
Ana Sofia Rodrigues Vinhas Moreira 12,30
André Filipe Loureiro da Silva 8,33

André Filipe Samora Arvela Faltou
Andreia Veronica Correia Quintas Faltou
Angela Alice Vale da Serra Seixas 11,80
Anténio Fernando da Silva Lascasas Taveira Gomes Faltou
Anténio Maria Brito e Faro da Gama Ledo 10,37
Antoénio Rui Gongalves Fernandes Faltou
Bernardino Joaquim Duarte Silva Faltou
Bruna Patricia Carvalho Correia 8,40

Bruno Manuel Castro Silva 9,97

Carlos Manuel Fialho Hermenegildo Faltou
Carlos Manuel Rocha Ribeiro 11,37
Catarina Isabel Vieira Pereira Faltou
Catia Florinda Diogo Rocha 8,07

Cristian David Ortiz Garcia Faltou
Diana Alexandra de Oliveira Branco 11,77
Diogo Emanuel Gomes Vieira Faltou
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Doroteia Sofia Sampaio Ribeiro 13,50
Eduardo Alexandre Ferreira Pereira 9,37
Eurico Sérgio Duarte Loureiro Faltou
Filipe Gongalves Teixeira 10,33
Gabriel Anténio Palma Lisboa Faltou
Ines Abrantes Ferreira de Aimeida Cayolla Faltou
Inés Alexandra Teixeira lldefonso 8,07
Inés Mendes de Mesquita Faltou
Inés Regina Rodrigues das Neves 12,40
Joana Catarina Oliveira Pinto 9,20
Joana Filipa Costa Fernandes Faltou
Joana Seabra Dias 9,13
Jodo Antdnio Amorim Subida 11,43
Jodo Francisco Monte Barata Faltou
Jodo Manuel Almeida 8,47
Jodo Miguel das Neves Ferreira 10,17
Jodo Miguel do Vale Miranda e Gala Faltou
Jodo Paulo da Silva Carvalho Faltou
Joaquim Manuel de Jesus Cambra Reis Cardoso 9,33
José Carlos da Silva Teixeira Aratjo 11,53
Liliana Raquel Ribeiro de Castro Faltou
Luis Carlos Santos da Fonseca Faltou
Marcia de Oliveira Castro Mendes Faltou
Marcio Fernando Soares Silva Faltou
Marco Rafael Lopes Lobo 7,33
Maria Francisca Lemos Carvalho Aguiar Pinto 9,73
Maria Inés Monteiro Rocha Faltou
Maria Teresa Paupério Amorim Ribeiro 8,23
Mariana Ribeiro de Almeida 8,87
Mario Manuel Lopes Fernandes 11,37
Marisa Daniela Almeida e Sousa 11,33
Marta Alexandra Costa Moreiras 9,77
Mateus Georgenes Magarotto Faltou
Patricia Alexandra Fernandes Lopes 11,77
Patricia Isabel Almeida Fernandes Faltou
Paula Cristina Cruz Gongalves 8,27
Paula Cristina da Silva Ribeiro Faltou
Pedro Miguel Fernandes Calvao 5,30
Raul Manuel Gomes Batista 14,13
Ricardo Costa Martins Faltou
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Ricardo Daniel Sousa Santos Faltou
Rita Baioa Alberto Rosado Correia Faltou
Roberto André Terceiro Francelino 7,93

Rute Filipa Peixoto Moreira 12,13
Sandra da Costa Borges 12,13
Sofia Alexandra Pereira Maia 10,63
Sonia Raquel de Amorim Coanhas Litjens 11,40
Susana Maria de Sousa Magalhdes Faltou
Teresa Carapinha Vicente Faltou
Tiago André Duarte S& Paiva da Conceigdo 9,10

Yaroslava Kholosha Faltou

1.2. Avaliagdo Curricular:

Em conformidade com a ata n2 1 e tendo por fundamento os parametros dos métodos de sele¢do ali
previstos, que aqui se ddo por integralmente reproduzidos, procedeu-se a avaliagdo do método de
selecio — Avaliagdo curricular, aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. O juri elaborou a fichas de avaliagdo global, que se anexa a presente ata, fazendo parte
integrante da mesma, a qual atribuiu a seguinte classificagao:

Classificacao -
Nome AC
Nuno Gabriel da Costa Ferreira 17,515 valores
Fernando Jorge Teixeira Martins Alves 16,332 valores

1.3 — Carater eliminatério:

- Considerando que a prova de conhecimentos/Avaliagdo Curricular é de cardter eliminatorio, sdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores, bem
como os candidatos que faltaram ao método de sele¢do - Prova de Conhecimentos, ndo lhes sendo

aplicado os métodos de selecdo seguintes.

2. - Calendarizacdo dos métodos de selecdo - Convocatdria p/a realizacdo dos métodos de selecdo

2.1 - Notificacdo dos candidatos aprovados para a realizacdo do método de selecdo — Avaliacdo
Psicoldgica/Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Considerando o ponto 16 do aviso de abertura, conjugado com o art.2 72 da Portaria n? 125-A/2019, de
30 de abril, o juri determinou aplicar por tranches o método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica apenas aos
vinte (20) primeiros classificados, com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.1.1 - Avaliacdo Psicoldgica (AP)
Assim, notificam-se os candidatos aprovados no 12 método de sele¢do (Prova de Conhecimentos),
abaixo designados, para a realizagdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicologica, que se ira realizar
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no dia 09 de fevereiro de 2021, a partir das 10,00 horas, no Agrupamento de Escolas de Gondomar n2
1 - Escola Secundaria de Gondomar, sito no Largo de Luis de Camdes (em frente a Loja do cidaddo), da
seguinte forma:

Manha - 10:00 horas

Grupo 1

Nome

Ana Catarina dos Santos Rei

Ana Isabel Regado Vaz

Ana Sofia Rodrigues Vinhas Moreira
Angela Alice Vale da Serra Seixas

Antonio Maria Brito e Faro da Gama Le3o
Carlos Manuel Rocha Ribeiro

Diana Alexandra de Oliveira Branco
Doroteia Sofia Sampaio Ribeiro

Filipe Gongalves Teixeira

Inés Regina Rodrigues das Neves

Grupo 2

Nome
Jodo Antdnio Amorim Subida
José Carlos da Silva Teixeira Araljo
Mario Manuel Lopes Fernandes
Marisa Daniela Almeida e Sousa
Patricia Alexandra Fernandes Lopes
Raul Manuel Gomes Batista
Rute Filipa Peixoto Moreira
Sandra da Costa Borges
Sofia Alexandra Pereira Maia
Sonia Raquel de Amorim Coanhas Litjens

2.1.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - dia 12 de fevereiro, no Agrupamento de
Escolas de Gondomar n2 1 — Escola Secundaria de Gondomar, sito no Largo de Luis de Camdes (em
frente a Loja do cidad&o):

Nome -
Horario

Nuno Gabriel da Costa Ferreira 9h30
Fernando Jorge Teixeira Martins Alves 11h00

Praga M{nucl Guedes | T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
M?.O-ls‘t" ondomar F. 224 660 566 ’ il

V



MunNicipio DE GONDOMAR

Divisdo de Recursos Humanos

GONDOMAR

MuNIclPIO DE GONDOMAR

2.2 - Entrevista Profissional de Selecdo

Consideram-se notificados, pelo presente, os candidatos aprovados no 22 método de selecdo
(AP/EAC), para a realiza¢do do ultimo método de selegdo avaliativo — Entrevista Profissional de Selegdo,
estando prevista a sua realizagdo nos dias 17 de fevereiro do corrente ano, a partir da 14h00 (horas) no
Multiusos de Gondomar, sito na Avenida Multiusos — 4420-230 Gondomar.

Pacos do Municipio de Gondomar, 27 de janeiro de 2021.

A Presidente do Jari,

V&”

(Dr.2 7%6/Vieira)
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