MunIcirio DE GONDOMAR

Divisdo de Recursos Humanos

GONDOMAR

Aviso

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (drea funcional de Auditoria) — BEP com Cédigo de Oferta n.2 OE202007/0619

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 22 método de selegdo obrigatério - Prova de Avalia¢do
Psicoldgica

2. Entrevista Profissional de Sele¢do — Mudanga de local/hora da realizagcdo da prova

1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no 22 método de selecio obrigatério

- Avaliagao Psicoldgica

NIVEL
NOME CLASSIFICATIVO CLASSIFICACAO AP
Bruno Edgar dos Santos Reis BOM 16
Lia Susana Rocha Costa BOM 16
Susana Sofia Mendes Monteiro BOM 16
Filipe André Castro Pinto SUFICIENTE 12
Carla Alexandra Nogueira Pinto Ferreira SUFICIENTE 12

Considerando que a prova de conhecimentos é de carater eliminatdrio, sdo excluidos do procedimento
os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores, bem como os candidatos que tenham
faltado ou desistido do método de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado os métodos de sele¢io seguintes.

2. - Entrevista Profissional de Sele¢do — Mudanga de local/hora da realiza¢io da prova

Notificam-se os candidatos que obtiverem uma valoragdo superior a 9,5 valores no método de sele¢do
AP, para a realizagdo do ultimo método de selegdo avaliativo — Entrevista Profissional de Sele¢do, nos
termos do art.2 252 da Portaria n? 15-A/2019, de 30 de abril, estando prevista a sua realiza¢do nos dias
11 fevereiro do corrente ano, a partir da 09h30(horas) no Edificio Sede da Camara Municipal de
Gondomar, sito na Praga do Municipio, Gondomar.

Devem os candidatos comparecer munidos de documento identificativo (Cartéo Cidadéo), bem como
de mdscara e esferogrdfica.

Pacos do Municipio de Gondomar, 09 de fevereiro de 2021.

A Presidept do Juri,

(Br2rGrora Vieira)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral®cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 W




