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Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (area funcional de Ordenamento e Planeamento do Territério) — BEP, Cadigo de

Oferta n2 OE202007/0623

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 22 método de selegao obrigatdrio - Prova de Avaliagdo

Aviso

Psicoldgica/Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2. Entrevista Profissional de Selecdo — alteragao do local da realizagdo da prova

1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no 22 método de selegdo obrigatério

1.1 - Avaliagao Psicoldgica

NIVEL ]
NOME CLASSIFICATIVO CLASSIFICACAO

Ana Catarina dos Santos Rei SUFICIENTE 12
Ana Isabel Regado Vaz N ndo compareceu
Ana Sofia Rodrigues Vinhas Moreira REDUZIDO 8
Angela Alice Vale da Serra Seixas SUFICIENTE 12
Anténio Maria Brito e Faro da Gama Leao REDUZIDO 8
Carlos Manuel Rocha Ribeiro . = ndo compareceu
Diana Alexandra de Oliveira Branco BOM 16
Doroteia Sofia Sampaio Ribeiro SUFICIENTE 12
Filipe Gongalves Teixeira BOM 16
Inés Regina Rodrigues das Neves BOM 16
Joao Antonio Amorim Subida SUFICIENTE 12
José Carlos da Silva Teixeira Araujo REDUZIDO 8
Mario Manuel Lopes Fernandes S ndo compareceu
Marisa Daniela Almeida e Sousa SUFICIENTE 12
Patricia Alexandra Fernandes Lopes BOM 16
Raul Manuel Gomes Batista SUFICIENTE 12
Rute Filipa Peixoto Moreira - nao compareceu
Sandra da Costa Borges SUFICIENTE 12
Sofia Alexandra Pereira Maia BOM 16
Soénia Raquel de Amorim Coanhas Litjens BOM 16
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1.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome Horério
Nuno Gabriel da Costa Ferreira 20 valores
Fernando Jorge Teixeira Martins Alves Faltou

Considerando que a prova de Avaliacdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo Psicolégica é de carater
eliminatério, sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5
valores, bem como os candidatos que tenham faltado ou desistido do método de sele¢ao, ndo lhes
sendo aplicado os métodos de selegao seguintes.

2. - Entrevista Profissional de Selegdo — Mudanca de local da realizacdao da prova

Assim, transitam para a realizagdo do Ultimo método de sele¢do avaliativo — Entrevista Profissional de
Selec¢do, os candidatos infra identificados da seguinte forma, a saber:

Dia 17/02/2020

Tarde - 14h00

Ana Catarina dos Santos Rei
Angela Alice Vale da Serra Seixas
Diana Alexandra de Oliveira Branco
Doroteia Sofia Sampaio Ribeiro
Filipe Gongalves Teixeira

15h00

Inés Regina Rodrigues das Neves
Jodo Antonio Amorim Subida
Marisa Daniela Almeida e Sousa
Nuno Gabriel da costa Ferreira
Patricia Alexandra Fernandes Lopes

16h30

Raul Manuel Gomes Batista

Sandra da Costa Borges

Sofia Alexandra Pereira Maia

Soénia Raquel de Amorim Coanhas Litjens

A Prova de Entrevista Profissional de Selecdo sera realizada, conforme o descrito no aviso publicado no
site no dia 28 de janeiro e notificado aos candidatos, no dia 17 de fevereiro do corrente ano, a partir das
14 horas, no GoldParK (alteracdo do aviso relativamente ao local), sito na Rua Parque Tecnoldgico,
4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Satide de Gondomar).
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Devem os candidatos comparecer munidos de documento identificativo (Cartdo Cidad@o), bem como de
mdscara e esferogrdfica.

Pacos do Municipio de Gondomar, 17 de fevereiro de 2021.

A Presidente do Juri,

J

o

(Dr.2 Augdf'a Vieira)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500

geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566






