
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

 

Divisão de Recursos Humanos 

Aviso 

Procedimento concursal comum para o recrutamento de três postos de trabalho na carreira/categoria 

de Técnico Superior (área funcional de Direito, Recursos Humanos e Psicologia) – BEP, Código de 

Oferta nº OE202007/0616 

 

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 2º método de seleção obrigatório - Prova de Avaliação 

Psicológica/Entrevista de Avaliação de Competências 

 

2. Entrevista Profissional de Seleção – alteração do local da realização da prova 

 
 

1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no 2º método de seleção obrigatório: 

1.1 - Avaliação Psicológica 

 

NOME 
NÍVEL 

CLASSIFICATIVO CLASSIFICAÇÃO 

Ana Isabel da Silva Martins  BOM 16 

Ana Margarida Castro Sousa Amorim Bravo Faria  SUFICIENTE 12 

Ana Rita Moreira Bessa BOM 16 

Andreia Susana Gomes Filipe BOM 16 

Bruno Ricardo da Costa Teixeira SUFICIENTE 12 

Cecília Bela Oliveira da Costa Santos *  

Cristina Maria Martins de Carvalho Costa BOM 16 

Daniel Filipe Morais Moreira SUFICIENTE 12 

Diana Patrícia Pinto Coelho  SUFICIENTE 12 

Fábia Filipa Martins Costelha de Sousa Couto  SUFICIENTE 12 

Ivo Alexandre Pinto Miranda Faltou ___ 

Joana Castro Lima Almeida Coutinho  Faltou ___ 

Maria Arminda Janeiro Leite BOM 16 

Maria Francisca Chaves Fernandes Neto Barroso BOM 16 

Maria José Pereira Soares Ferreira  SUFICIENTE 12 

Orquídea Manuel Gonçalves Manahú  SUFICIENTE 12 

Ricardo Nuno Póvoa Vitorino  Faltou ___ 

Silvia Alexandra Cardoso Pinto BOM 16 

Sónia Cristina Marques Isidro BOM 16 

Susana Maria de Sousa Nogueira BOM 16 

Teresa Liliana Moura dos Santos BOM 16 

Vanessa de Almeida Ribeiro e Costa  SUFICIENTE 12 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

 

Divisão de Recursos Humanos 

 

* Prova marcada para o dia 26/02/2021 (por motivo de isolamento profilático) 

Assim, caso a candidata seja considerada aprovada no 2º método de seleção (Avaliação Psicológica), fica 

desde já notificada para a realização do método de seleção – Entrevista Profissional de Seleção, que se 

irá realizar no dia 01 de março de 2021. 

1.2 – Entrevista de Avaliação de Competências 

Nome Classificação – EAC  

Carla Sofia Rodrigues Sequeira Faltou 

Letícia Charlene Tavares de Melo 20 valores 

Considerando que a prova de Avaliação Psicológica/Entrevista de Avaliação de Competências é de 

caráter eliminatório, são excluídos do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoração 

inferior a 9,5 valores, bem como os candidatos que tenham faltado ou desistido do método de seleção, 

não lhes sendo aplicado os métodos de seleção seguintes. 

2. - Entrevista Profissional de Seleção – Mudança de local da realização da prova 

A Prova de Entrevista Profissional de Seleção será realizada no dia 24 de fevereiro do corrente ano, a 

partir das 9:30 horas, no GoldParK (alteração do aviso relativamente ao local), sito na Rua Parque 

Tecnológico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Saúde de Gondomar). 

Assim, transitam para a realização do último método de seleção avaliativo – Entrevista Profissional de 

Seleção, os candidatos infra identificados e da seguinte forma, a saber: 

Dia 24/02/2020 

9h30  

Ana Isabel da Silva Martins  

Ana Margarida Castro Sousa Amorim Bravo Faria  

Ana Rita Moreira Bessa 

Andreia Susana Gomes Filipe 

Bruno Ricardo da Costa Teixeira 

 

11h30 

Cristina Maria Martins de Carvalho Costa 

Daniel Filipe Morais Moreira 

Diana Patrícia Pinto Coelho 

Fábia Filipa Martins Costelha de Sousa Couto 
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14h30 

Letícia Charlene Tavares de Melo 

Maria Arminda Janeiro Leite 

Maria Francisca Chaves Fernandes Neto Barroso 

Maria José Pereira Soares Ferreira  

Orquídea Manuel Gonçalves Manahú  

 

16h00 

Sílvia Alexandra Cardoso Pinto 

Sónia Cristina Marques Isidro 

Susana Maria de Sousa Nogueira 

Teresa Liliana Moura dos Santos 

Vanessa de Almeida Ribeiro e Costa  

 

Devem os candidatos comparecer munidos de documento identificativo (Cartão Cidadão), bem como de 

máscara e esferográfica. 

 

 

Paços do Município de Gondomar, 22 de fevereiro de 2021. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

A Presidente do Júri,  
 

 
 

_________________________ 
(Dr.ª Aurora Vieira) 

 


