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 MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 3621/2021

Sumário: Consolidação de mobilidades internas no município nas carreiras de técnico superior, 
coordenador técnico, assistente técnico, encarregado operacional e agente municipal 
de 1.ª classe.

Consolidação definitiva de mobilidade intercarreiras/intercategorias

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), 
torna -se público que, por meu despacho de 01/07/2020, foram autorizadas as consolidações de-
finitivas da mobilidade interna, intercarreiras/intercategorias, tendo sido celebrados os respetivos 
contratos, ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 99.º -A do Anexo ao diploma supra referenciado, 
aditado pelo artigo 270.º, da Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro, dos trabalhadores infra, com 
efeitos a 01/07/2020:

Consolidação da mobilidade intercarreiras na carreira /categoria de Técnico Superior

Aires Manuel Barbosa Teixeira, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Ana Carolina Castro Carvalho, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Ana Filipa Teixeira Lopes, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Andreia Vieira Magalhães de Vasconcelos, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, 

nível 15;
António José Alves Gomes Silva, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Arcílio Fernando Moreira Lopes, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Fernando Miguel Batista de Oliveira Dias, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, 

nível 15;
Joana Isabel Alves da Mota, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
João Manuel Baptista dos Santos, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Júlio Fernando da Rocha Rodrigues, ficando posicionado na 3.ª posição remuneratória, nível 19;
Lassalete Rosário Freitas Cristóvão, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Maria Cristina Gonçalves Ferreira, ficando posicionado na 3.ª posição remuneratória, nível 19;
Maria do Sameiro dos Santos Moura, ficando posicionado na 3.ª posição remuneratória, nível 19;
Maria José de Oliveira Ferreira, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Orlando Alfredo Cardoso Alves, ficando posicionado na 3.ª posição remuneratória, nível 19;
Paula Maria da Silva Teixeira Moreira, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, 

nível 15;
Paulo César Silva Vieira, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Renata Marlene de Araújo Moura, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Ricardo Manuel da Silva Bastos, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Rogério Lisandro Pereira Soares, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;
Rute Isabel Jesus Baptista Neves Fernandes, ficando posicionado na 2.ª posição remunera-

tória, nível 15;
Vítor Manuel Moreira de Castro, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 15;

Consolidação da mobilidade intercarreiras na carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico

Célia Maria Bandeira Miranda, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Cláudio Quirino Castro Gonçalves, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Filipe Alexandre Castro Coutinho, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Filipe Manuel Pinto Martins Matos, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Isabel Maria Ferraz da Rocha Magalhães, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 14;
João Ferreira dos Santos, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
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Joaquim José Oliveira de Castro Neves, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 
nível 14;

Luísa Maria Gonçalves de Araújo, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Manuel Carvalho Guedes, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Maria Manuela dos Santos Rocha, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Mário Pedro dos Santos Ferreira, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Nuno Filipe Monteiro de Melo Martins, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 14;
Patrícia Alberta Camelo Sá Reis, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Rosaria Margarida Neves Madureira Morais, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 14;
Rui Filipe da Costa Rio, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Samuel Ramos Capela, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;
Vítor Manuel Pereira Mendes, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 14;

Consolidação da mobilidade intercarreiras na carreira /categoria de Assistente Técnico

Ana Lurdes Alves Sousa, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Armandina Justina Barbosa Soares, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Carla Manuela de Sousa Martins Gandarela, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 5;
Cármen Margarida Pinto de Oliveira, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Celso Augusto Santos Cunha, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Eulália Cecília Pinto Sousa, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
José António Silva Marques, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
José Manuel Coutinho dos Santos Pinheiro, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 5;
Liliana Alexandra Ramos França, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Lucília Fernanda Moreira e Silva Giesta, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 5;
Manuel Joaquim Sousa Castro, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Maria Conceição Silva Batista, ficando posicionado na 2.ª posição remuneratória, nível 7;
Maria Isabel Paiva de Amorim, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Maria La Salete Sousa Santos Gomes, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 5;
Natália Maria da Costa Trigo, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Paula Cristina de Sousa Pinto Cardoso Fortuna, ficando posicionado na 1.ª posição remune-

ratória, nível 5;
Paula Cristina Oliveira de Castro Chapelo Braga, ficando posicionado na 1.ª posição remu-

neratória, nível 5;
Pedro Augusto Carvalho Ramos, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Sara Leite Duarte, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Sónia Eduarda da Silva Pereira, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Tânia Susana Correia Santos, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;
Teresa Manuela da Silva Gomes Guedes, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, 

nível 5;
Tiago Antero Oliveira Mendes, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5;

Consolidação da mobilidade intercarreiras na carreira Assistente Operacional
e categoria de Encarregado Operacional

Amadeu Gonçalves Moreira, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 8;
Ana Elisabete Gramaxo Alves, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 8;
António do Amaral Oliveira, ficando posicionado na 4.ª posição remuneratória, nível 11;
António Ferreira da Silva, ficando posicionado na 4.ª posição remuneratória, nível 11;



www.dre.pt

N.º 40 26 de fevereiro de 2021 Pág. 454

Diário da República, 2.ª série PARTE H

Carlos Alberto Canela Gonçalves, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 8;
Dário Albano Martins de Castro, ficando posicionado na 3.ª posição remuneratória, nível 10;
David Elísio Moreira Paiva, ficando posicionado na 4.ª posição remuneratória, nível 11;
José Agostinho Barbosa de Azevedo, ficando posicionado na 4.ª posição remuneratória, nível 11;
José António Ferreira da Silva, ficando posicionado na 4.ª posição remuneratória, nível 11;
Manuel Alberto Pinto Gonçalves, ficando posicionado na 3.ª posição remuneratória, nível 10;
Paulo Sérgio Teixeira Alves Campos, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 8;
Rosa Moura Silva, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 8;
Rui César Teixeira Branco, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 8;
Sérgio Pedro Guedes Vieira, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória, nível 8;

Consolidação da mobilidade intercategorias na carreira Policia Municipal
e categoria de Agente Municipal de 1.ª classe

António José Rodrigues Maldonado, índice 222, escalão 1.

1 de fevereiro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.ª Maria Aurora Moura 
Vieira.
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