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Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior {irea funcional de Ordenamento e Planeamento do Territorio) ~ BEP, Cédigo de
Oferta n2 OE202007/0623

1. Listaintercalar - Resultados obtidos no método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢ao

2. Lista Provisdria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados

1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no método de selegdo facultativo

- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

NOME EPS
Ana Catarina dos Santos Rei 16
Angela Alice Vale da Serra Seixas 16
Diana Alexandra de Oliveira Branco 4
Doroteia Sofia Sampaio Ribeiro Faltou
Filipe Gongalves Teixeira 16
Inés Regina Rodrigues das Neves 10
Jodo Anténio Amorim Subida 8
Marisa Daniela Almeida e Sousa 10
Nuno Gabriel da Costa Ferreira 16
Patricia Alexandra Fernandes Lopes 12
Raul Manuel Gomes Batista 18
Sandra da Costa Borges 12
Sofia Alexandra Pereira Maia 12
Sénia Raquel de Amorim Coanhas Litjens 14

Considerando que a prova de Entrevista Profissional de Selegdo é de carater eliminatério, sdo excluidos
do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores, bem como os
candidatos que tenham faltado ou desistido do método de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado os métodos
de selegdo seguintes.

Terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do e face as classificagbes finais obtidas, nos termos do
disposto no artigo 262 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual, procede-se a
publicagdo da ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados. Assim, na sequéncia da aplicagdo da média ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢do resultou o seguinte:
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NOME PC/AC | AP/EAC | EPS (pc‘40%)+(APE;(-J%)+(EPs'30%)
Ana Catarina dos Santos Rei 14,27 12 16 14,108
Angela Alice Vale da Serra Seixas 12,8 12 16 13,52
Filipe Gongalves Teixeira 10,33 16 16 13,732
Inés Regina Rodrigues das Neves 12,4 16 10 12,76
Marisa Daniela Almeida e Sousa 11,33 12 10 11,132
Nuno Gabriel da Costa Ferreira 17,52 20 16 17,808
Patricia Alexandra Fernandes Lopes 11,77 16 12 13,108
Raul Manuel Gomes Batista 14,13 12 18 14,652
Sandra da Costa Borges 12,13 12 12 12,052
Sofia Alexandra Pereira Maia 10,63 16 12 12,652
Sénia Raquel de Amorim Coanhas Litjens 11,4 16 14 13,56

Ordenacfo NOME ClaS:::::TGEO
10 Nuno Gabriel da Costa Ferreira 17,808
20 Raul Manuel Gomes Batista 14,652
30 Ana Catarina dos Santos Rei 14,108
40 Filipe Gongalves Teixeira 13,732
50 Sénia Raquel de Amorim Coanhas Litjens 13,560
62 Angela Alice Vale da Serra Seixas 13,520
70 Patricia Alexandra Fernandes Lopes 13,108
8o Inés Regina Rodrigues das Neves 12,760
ge Sofia Alexandra Pereira Maia 12,652
102 Sandra da Costa Borges 12,052
112 Marisa Daniela Almeida e Sousa 11,132

Candidatos excluidos na aplicacdo dos métodos de selegdo:

Candidatos excluidos no @mbito da Prova de conhecimentos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5
valores: Eduardo Alexandre Ferreira Pereira, Joaquim Manuel de Jesus Cambra Reis Cardoso, Joana
Catarina Oliveira Pinto, Joana Seabra Dias, Tiago André Duarte Sa Paiva da Concei¢ao, Mariana Ribeiro
de Almeida, Jodo Manuel Almeida, Bruna Patricia Carvalho Correia, André Filipe Loureiro da Silva, Paula
Cristina Cruz Gongalves, Maria Teresa Paupério Amorim Ribeiro, Catia Florinda Diogo Rocha, Inés
Alexandra Teixeira lldefonso, Roberto André Terceiro Francelino, Marco Rafael Lopes Lobo e Pedro

Miguel Fernandes Calvao.
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Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo, Prova de Conhecimentos, a saber:
Alexandra Filipa Letra Mendes, Ana Isabel Carvalho Pereira, Ana Laura Ferreira de Freitas, André Filipe
Samora Arvela, Andreia Veronica Correia Quintas, Antonio Fernando da Silva Lascasas Taveira Gomes,
Anténio Rui Gongalves Fernandes, Bernardino Joaquim Duarte Silva, Carlos Manuel Fialho
Hermenegildo, Catarina Isabel Vieira Pereira, Cristian David Ortiz Garcia, Diogo Emanuel Gomes Vieira,
Eurico Sérgio Duarte Loureiro, Gabriel Antonio Palma Lishoa, Ines Abrantes Ferreira de Almeida Cayolla,
Inés Mendes de Mesquita, Joana Filipa Costa Fernandes, Jodo Francisco Monte Barata, Jodo Miguel do
Vale Miranda e Gala, Jodo Paulo da Silva Carvalho, Liliana Raquel Ribeiro de Castro, Luis Carlos Santos da
Fonseca, Mércia de Oliveira Castro Mendes, Marcio Fernando Soares Silva, Maria Inés Monteiro Rocha,
Mateus Georgenes Magarotto, Patricia Isabel Almeida Fernandes, Paula Cristina da Silva Ribeiro, Ricardo
Costa Martins, Ricardo Daniel Sousa Santos, Rita Baioa Alberto Rosado Correia, Susana Maria de Sousa
Magalhdes, Teresa Carapinha Vicente e Yaroslava Kholosha.

Candidatos excluidos no ambito da aplicagdio do método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica, que
obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores: Ana Sofia Rodrigues Vinhas Moreira, Anténio Maria
Brito e Faro da Gama Ledo e José Carlos da Silva Teixeira Araujo.

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo, Prova de Avaliagdao Psicoldgica, a saber:
Ana Isabel Regado Vaz, Carlos Manuel Rocha Ribeiro, Mario Manuel Lopes Fernandes e Rute Filipa
Peixoto Moreira.

Candidato excluido por ter desistido da realizagdo da Prova de Entrevista de Avaliagio de
Competéncias: Fernando Jorge Teixeira Martins Alves.

Candidatos excluidos no dmbito da Prova de Entrevista Profissional de Selegdo que obtiveram uma
valoracéo inferior a 9,5 valores: Diana Alexandra de Oliveira Branco e Jodo Anténio Amorim Subida.

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de sele¢do, Prova de Entrevista Profissional de
Sele¢do, a saber: Doroteia Sofia Sampaio Ribeiro.

Nos termos e para os efeitos do n2 1 do art.2 282, da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, os candidatos possuem o prazo de 10 dias Uteis para no ambito do exercicio de
participagdo dos interessados, guerendo, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.

No caso de pretenderem pronunciar-se para os efeitos supra enunciados, devem utilizar a
plataforma de servigos on-line, disponivel na pdgina eletrénica do Municipio — www.cm-gondomar.pt
(balcdo virtual - servigos online - Recursos Humanos), mediante o preenchimento do respetivo
formulario de audiéncia de interessados, até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo
considerado.

Pacos do Municipio de Gondomar, 02 de margo de 2021
A Presidente do Juri,
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