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Procedimento concursal comum para o recrutamento de dez postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (area funcional de Ciéncias da Educagdo e Formacgdo, Ciéncias Humanas e Sociais
ou Ciéncias do Desporto*) — BEP, Cédigo de Oferta n2 OE202007/0613

Aviso
Declaragdo de Retificacdo
Alteragao da Lista Unitdria de Ordenacdo final

Serve o presente para retificar o aviso publicado no dia 02 de margo, respeitante ao procedimento supra
identificado, relativo a publicagdo de resultados do método de selecdo Entrevista Profissional de
Sele¢do, em virtude de correcao de um erro no langamento de notas, assim, onde se lé:

“1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no método de selecdo facultativo

- Entrevista Profissional de SelecZo (EPS)

()

i Ana Rita Marques Melo | 8

Deve ler-se:
“1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no método de selegdo facultativo

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

()

l Ana Rita Marques Melo \ 10

Onde se lé:

“(...) Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagbes finais obtidas, nos termos do
disposto no artigo 262 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, procede-se a
publicacao da ordenagao final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovagdao em
todos os métodos de selegdao aplicados. Assim, na sequéncia da aplicagdo da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢do resultou o seguinte: {...)

AF=
(PC*40%)+(AP/EAC*30%)
NOME PC/AC| AP/EAC | EPS + (EPS*30%)
Ana Rita Marques Melo 12,27 20 8 13,308 “

Deve ler-se:

“(...) Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificacGes finais obtidas, nos termos do
disposto no artigo 262 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, procede-se a

publicagdo da ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprova¢do em
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todos os métodos de selegdo aplicados. Assim, na sequéncia da aplicagdo da média ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo resultou o seguinte: (...)

-

AF=
(PC*40%)+(AP/EAC*30%)
NOME PC/AC| AP/EAC | EPS + (EPS*30%)
Ana Rita Marques Melo 12,27 20 10 13,908

2. Lista Provisoria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados

Assim, mediante a mudanga de dados (EPS) resulta a seguinte alteracdo a Ordenacao Final dos

candidatos aprovados:

Ordenagéo NOME CIaS:::::?cso
10 Monica Alexandra Rodrigues Amaral Antunes 17,520 valores
20 Liliana dos Santos Tavares 17,440 valores
30 Telmo José da Cunha Teixeira 17,040 valores
40 Viviana Filipa Monteiro Rebelo Soares 16,800 valores
52 Marcia Alexandra Barros de Sousa Moreira Martins 16,680 valores
62 Pedro Alexandre Castro Ascen¢do Carvalho 16,612 valores
70 Jodo Manuel Carvalho Teles Rodrigues 15,652 valores
8¢ Maria José Pereira Soares Ferreira 15,572 valores
9e Rute Patricia Sousa Carvalho 15,252 valores
109 Diana Patricia Pinto Coelho * 13,840 valores
11¢ Rosa Patricia Ferreira Bastos Rosas 15,148 valores
120 Tiago Filipe Santos Pinto 15,080 valores
130 Ana Filipa de Sousa Silva 14,840 valores
142 Sara Filipa Lopes de Sousa 14,508 valores
150 Elsa Ferreira de Castro Ascensao 14,400 valores
169 Fabia Filipa Martins Costelha de Sousa Couto 14,388 valores
179 Ana Paula Teixeira Vasconcelos Ferreira 14,228 valores
180 Claudia Cecilia Moreira da Silva 14,188 valores
19¢ Maria Francisca Chaves Fernandes Neto Barroso 14,160 valores
209 Susana Maria de Sousa Nogueira 13,960 valores
210 Jodo Pedro Rocha Teixeira 13,948 valores
220 Claudia Sofia da Silva Cardoso 13,932 valores
230 Eva Marina Ribas da Cunha Dias 13,920 valores
240 Ana Rita Marques Mej6 13,908 valores
250 Claudia Patricia de Jésus Casalinho 13,892 valores
26° Catia Sofia Ribeiro Teixeira 13,852 valores
279 Marcia Bruna Faria da Silva 13,828 valores
28¢ Nuno Miguel dos Santos Leal 13,828 valores
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29¢ Tiago Jorge Basilio de Oliveira 13,800 valores
30¢ Ivone Maria Santos Oliveira 13,628 valores
310 Sandra da Costa Borges 13,440 valores
320 Maria Isabel Gomes dos Santos 13,412 valores
330 Paulo Anselmo Andrade Monteiro 13,148 valores
34¢ Silvana Maria Mendes Oliveira 12,972 valores
3592 Manuel Anténio Gomes da Silva 12,732 valores
362 Carla Sofia da Silva Frasco 12,668 valores
370 Silvana Cldudia Gongalves Neves 12,652 valores
38¢ Orquidea Alexandra de Sousa Monteiro Poldnia 12,600 valores
39¢ Helena Margarida Ferreira da Silva 12,588 valores
400 Jodo Filipe Rodrigues Pereira 12,320 valores
410 Ana Sofia Gongalves Teixeira 12,212 valores
420 José Henrique Pereira da Rocha 12,080 valores
430 Joana Catarina Pereira da Silva 11,732 valores
449 Ana Catarina Melo da Silva 11,520 valores
45¢ Sara Daniela Paiva Barbosa 11,108 valores

*Nos termos do disposto no n.2 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com o n? 7 do art.2 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril no procedimento concursal em que o
nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota
de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

Pagos do Municipio de Gondomar, 10 de margo de 2021

A Presidente do Juri,

(Dr.‘a{*rora Vieira)
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