
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

 

Divisão de Recursos Humanos 

Aviso 

Procedimento concursal comum para o recrutamento de dez postos de trabalho na carreira/categoria 

de Assistente Operacional (área funcional de Cantoneiro de Limpeza) – BEP, Código de Oferta nº 

OE202101/0057 

 

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 2º método de seleção obrigatório - Prova de Avaliação 

Psicológica 

 

2. Entrevista Profissional de Seleção  

 
1- Lista intercalar - Resultados obtidos no 2º método de seleção obrigatório: 

1.1 - Avaliação Psicológica 

 

NOME 

NÍVEL  

CLASSIFICATIVO CLASSIFICAÇÃO 

Agostinho Miguel da Silva Mesquita 12 SUFICIENTE 

Agostinho Nuno Lopes Caturna 16 BOM 

Alberto Pinto Ribeiro 16 BOM 

Ana Catarina Antunes Vieira 16 BOM 

Ana Maria da Silva Correia FALTOU FALTOU 

Anabela Pereira Cardoso 16 BOM 

Angélica Maria Monteiro Bento Costa FALTOU FALTOU 

António Belo Oliveira Melo 16 BOM 

Armando José de Sousa Santos 16 BOM 

Artur José Sousa Gandarela Vasques 20 ELEVADO 

Bárbara de Sousa Rodrigues 16 BOM 

Carla Cristina Ferreira Pinto Ramos Alves 20 ELEVADO 

Carlos Miguel Jordão Fernandes 20 ELEVADO 

Carminda Ferreira Mendes 8 REDUZIDO 

Cátia Alexandra Gomes Ribeiro 12 SUFICIENTE 

Célia Rosalina Gomes Vidal 8 REDUZIDO 

Célia Sofia Lopes Gomes 12 SUFICIENTE 

Daniela Filipa de Sousa Neves 8 REDUZIDO 

David Albano Mendes Silva 16 BOM 
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Débora Filipa Leite Cardoso 12 SUFICIENTE 

Deolinda Fernanda das Neves Gama Peixe FALTOU FALTOU 

Diana Patrícia Pereira das Neves 12 SUFICIENTE 

Elisa Lúcia de Castro Ferreira Lemos 8 REDUZIDO 

Eva Esperança Moura da Silva Lourenço 16 BOM 

Fernando Manuel Neves Soares 12 SUFICIENTE 

Fernando Rui dos Santos Almeida Lourenço 12 SUFICIENTE 

Francisco Carlos Ribeiro da Silva Caldas 16 BOM 

Francisco Gama Moreira 8 REDUZIDO 

Francisco Nelson Neves Santos 20 ELEVADO 

Helena Cristina Gomes Vidal Cardoso 12 SUFICIENTE 

Henrique Aires Leal 12 SUFICIENTE 

Henrique Ferreira Rua 12 SUFICIENTE 

Joana Fernandes Silveira FALTOU FALTOU 

Joana Raquel Cruz Ferreira 8 REDUZIDO 

Joana Raquel Matos Carvalho 16 BOM 

João Manuel Teles Silva Guedes 12 SUFICIENTE 

João Pedro Da Silva Faria 8 REDUZIDO 

João Pedro Pereira Pinto 12 SUFICIENTE 

João Ricardo Teixeira Sousa Moreira 20 ELEVADO 

Joaquim Antonio Ferreira Silva 12 SUFICIENTE 

Joaquim Jorge Silva Moreira 20 ELEVADO 

Jorge Manuel Magalhães Fernandes Neves 12 SUFICIENTE 

José Carlos Ferreira da Silva 8 REDUZIDO 

José Fernando Correia Guedes 16 BOM 

Jose Manuel Ferreira Lopes 8 REDUZIDO 

Justa Madalena Moreira Ribeiro 20 ELEVADO 

Laurindo Manuel Sousa Sarmento 12 SUFICIENTE 

Luís Ricardo Soares Pereira 12 SUFICIENTE 

Manuel Fernando Barbosa Oliveira 12 SUFICIENTE 

Manuel Fernando Pacheco Almeida Rodrigues 16 BOM 
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Manuel Francisco Canavarro Gonçalves Dias 12 SUFICIENTE 

Maria Cidália Rosas Leite 12 SUFICIENTE 

Maria José de Azevedo Martins 12 SUFICIENTE 

Maria Leonor Almeida Alves Ferreira 20 ELEVADO 

Mariana Matos dos Santos 16 BOM 

Nuno António Meireles Fonseca 12 SUFICIENTE 

Nuno Miguel Dias Calado 16 BOM 

Paula Maria Moura da Silva 12 SUFICIENTE 

Paulo Jorge Barbosa de Pinho 16 BOM 

Paulo Manuel Moreira Monteiro 8 REDUZIDO 

Pedro Ivo Amaro Campos 12 SUFICIENTE 

Pedro Lopes Pinto 12 SUFICIENTE 

Raphael Armando de Castro 16 BOM 

Ricardo José Vieira Silva 12 SUFICIENTE 

Ricardo Manuel Cabral Pereira Pinto 12 SUFICIENTE 

Rosalina Vanessa Sousa Almeida 12 SUFICIENTE 

Rui Manuel Baptista Cardoso 16 BOM 

Sara Filipa Lopes de Sousa 12 SUFICIENTE 

Sérgio Octávio Cunha Santos 12 SUFICIENTE 

Tânia Isabel da Silva Morgado 16 BOM 

Tatiana Rafaela Cardoso Vidal 12 SUFICIENTE 

Tiago Daniel Oliveira da Rocha 16 BOM 

Considerando que a prova de Avaliação Psicológica é de caráter eliminatório, são excluídos do 

procedimento os candidatos que obtiveram uma valoração inferior a 9,5 valores, bem como os 

candidatos que faltaram ao método de seleção, não lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte. 

 

2- Entrevista Profissional de Seleção:  

A Prova de Entrevista Profissional de Seleção será realizada nos dias 12, 13 e 14 de abril do corrente 

ano, a partir das 9:30 horas, no GoldPark, sito na Rua Parque Tecnológico, 4420-000 Gondomar, (junto 

ao Centro de Saúde de Gondomar). 

Assim, transitam para a realização do último método de seleção avaliativo – Entrevista Profissional de 

Seleção, os candidatos infra identificados e da seguinte forma, a saber: 
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Dia 12 de abril de 2021 

9h30  

Agostinho Miguel da Silva Mesquita 

Agostinho Nuno Lopes Caturna 

Alberto Pinto Ribeiro 

Ana Catarina Antunes Vieira 

Anabela Pereira Cardoso 

 

11h00 

António Belo Oliveira Melo 

Armando José de Sousa Santos 

Artur José Sousa Gandarela Vasques 

Bárbara de Sousa Rodrigues 

Carla Cristina Ferreira Pinto Ramos Alves 

 

14h30 

Carlos Miguel Jordão Fernandes 

Cátia Alexandra Gomes Ribeiro 

Célia Sofia Lopes Gomes 

David Albano Mendes Silva 

Débora Filipa Leite Cardoso 

 

16h00 

Diana Patrícia Pereira das Neves 

Eva Esperança Moura da Silva Lourenço 

Fernando Manuel Neves Soares 

Fernando Rui dos Santos Almeida Lourenço 

Francisco Carlos Ribeiro da Silva Caldas 

 

Dia 13 de abril de 2021 

9h30  

Francisco Nelson Neves Santos 

Helena Cristina Gomes Vidal Cardoso 

Henrique Aires Leal 

Henrique Ferreira Rua 

Joana Raquel Matos Carvalho 
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11h00 

João Manuel Teles Silva Guedes 

João Pedro Pereira Pinto 

João Ricardo Teixeira Sousa Moreira 

Joaquim Antonio Ferreira Silva 

Joaquim Jorge Silva Moreira 

 

14h30 

Jorge Manuel Magalhães Fernandes Neves 

José Fernando Correia Guedes 

Justa Madalena Moreira Ribeiro 

Laurindo Manuel Sousa Sarmento 

Luís Ricardo Soares Pereira 

 

16h00 

Manuel Fernando Barbosa Oliveira 

Manuel Fernando Pacheco Almeida Rodrigues 

Manuel Francisco Canavarro Gonçalves Dias 

Maria Cidália Rosas Leite 

Maria José de Azevedo Martins 

 

Dia 14 de abril de 2021 

9h30 

Maria Leonor Almeida Alves Ferreira 

Mariana Matos dos Santos 

Nuno António Meireles Fonseca 

Nuno Miguel Dias Calado 

Paula Maria Moura da Silva 

  

11h00 

Paulo Jorge Barbosa de Pinho 

Pedro Ivo Amaro Campos 

Pedro Lopes Pinto 

Raphael Armando de Castro 

Ricardo José Vieira Silva 

 

14h30 

Ricardo Manuel Cabral Pereira Pinto 

Rosalina Vanessa Sousa Almeida 

Rui Manuel Baptista Cardoso 
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Sara Filipa Lopes de Sousa 

Sérgio Octávio Cunha Santos 

 

16h00 

Tânia Isabel da Silva Morgado 

Tatiana Rafaela Cardoso Vidal 

Tiago Daniel Oliveira da Rocha 

 

Devem os candidatos comparecer munidos de documento identificativo (Cartão Cidadão), bem como de 

máscara e esferográfica. 

 

Paços do Município de Gondomar, 6 de abril de 2021 

 

 

        A Presidente do Júri 

 

       _______________________________ 

        (Dra. Carlota Teixeira) 
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