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Procedimento concursal comum para o recrutamento de dez postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional (area funcional de Cantoneiro de Limpeza} — BEP, Cédigo de Oferta n2
OE202101/0057

AVISO

No seguimento do procedimento concursal e para os efeitos consignados no art.2 282 da Portaria n2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, publica-se a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados do procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento dos postos
de trabalho supra identificados, cuja oferta de trabalho foi publicada no Didrio da Republica, n®
221/2021, de 6 de janeiro e na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta OE202101/0057:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final

ORDENACAO NOME CLASSIFICACAO FINAL
1 Jodo Ricardo Teixeira Sousa Moreira 18,48
2 Justa Madalena Moreira Ribeiro 17,56
3 Carla Cristina Ferreira Pinto Ramos Alves 17,44
4 Ana Catarina Antunes Vieira 16,68
5 Carlos Miguel Jorddo Fernandes 16,64
6 Artur José Sousa Gandarela Vasques 16,6
7 Maria Leonor Almeida Alves Ferreira 16,6
8 Mariana Matos dos Santos 16,4
9 Francisco Carlos Ribeiro da Silva Caldas 16,28
10 Helena Cristina Gomes Vidal Cardoso * 15,6
11 Jodo Pedro Pereira Pinto 16,2
12 Eva Esperanga Moura da Silva Lourengo 15,84
13 Agostinho Nuno Lopes Caturna 15,76
14 Joaquim Jorge Silva Moreira 15,72
15 Manuel Fernando Barbosa Oliveira 15,72
16 Jorge Manuel Magalhdes Fernandes Neves 15,6
17 Paulo Jorge Barbosa de Pinho 15,4
18 Pedro Ivo Amaro Campos 15,4
19 Anténio Belo Oliveira Melo 15,32

20 David Albano Mendes Silva 15,12
21 Raphael Armando de Castro 14,84
22 Ricardo José Vieira Silva 14,64
23 Tiago Daniel Oliveira da Rocha 14,64
24 Anabela Pereira Cardoso 14,52
25 Francisco Nelson Neves Santos 14,52
26 Armando José de Sousa Santos 14,44
27 Fernando Manuel Neves Soares 14,36
28 Maria José de Azevedo Martins 14,28
29 Joana Raquel Matos Carvalho 14,2
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30 Alberto Pinto Ribeiro 14,08
31 losé Fernando Correia Guedes 14,04
o 32 Ricardo Manuel Cabral Pereira Pinto 13,96
33 Manuel Francisco Canavarro Gongalves Dias 13,92
34 Barbara de Sousa Rodrigues 13,88
35 Diana Patricia Pereira das Neves 13,88
36 Joaquim Antonio Ferreira Silva 13,76
37 Agostinho Miguel da Silva Mesquita 13,52
38 Tania Isabel da Silva Morgado 13,24
39 Débora Filipa Leite Cardoso 13,24
40 Nuno Miguel Dias Calado 13,16
41 Sérgio Octdvio Cunha Santos 13,16
42 Jodo Manuel Teles Silva Guedes 12,96
43 Manuel Fernando Pacheco Almeida Rodrigues 12,72
44 Rui Manuel Baptista Cardoso 12,72
45 Luis Ricardo Soares Pereira 12,2
46 Tatiana Rafaela Cardoso Vidal 11,96
47 Célia Sofia Lopes Gomes 11,72
48 Paula Maria Moura da Silva 11,68
49 Henrigue Ferreira Rua 11,36
50 Nuno Anténio Meireles Fonseca 11,36
51 Pedro Lopes Pinto 11,2
52 Fernando Rui dos Santos Almeida Lourengo 10,92
53 Rosalina Vanessa Sousa Almeida 10,6

* Nos termos do disposto no n.2 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com o n2 7 do art.2 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril no procedimento concursal em que o
nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota
de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

Candidatos excluidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do:

Candidatos excluidos no &mbito da Prova de conhecimentos dado que obtiveram uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores: Alcindo Gomes Ferreira, Antdnio Olegario Oliveira Lopes, Benjamim Mendes de Oliveira,
Dino Filipe Costa Monteiro, Hélder Filipe Martins Pereira, Hélder Ricardo Pereira Gomes, Horacio Silva
Guedes Carvalho, Jéssica Patricia Piedade Ribeiro, Joaquim José Ramos Cardoso, Joaquim Mendes da
Silva, José Hilario da Cruz Pinto, Maria Alice Soares Magalhaes, Maximiano Soares Fernandes, Nelson
Aloiso dos Santos Silva, Palmira da Concei¢do Freire da Mota Santos, Raquel Fernanda dos Santos Vieira
Soares, Sandra Cristina Moreira Soares Ramalho e Tiago Manuel Pereira Barbosa.

Candidato excluido por ter desistido da realizagdo da Prova de Conhecimentos: Rui Manuel Silva
Azevedo.
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Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo, Prova de Conhecimentos, a saber: Alcino
Monteiro de Magalh3es, Ana Raquel Monteiro dos Santos, André Filipe Pascoal Sousa, Arnaldo Hamilton
Jesus Pinto, Bruno Emanuel Pinto da Silva, Carla Maria Pereira Pinto Caldas, Carlos Jorge de Lima
Campos Faria, Cristina Dulce Rodrigues da Silva Oliveira, Cristina Fernanda Coelho Martins, Diogo André
Maia Santos, Diogo José Ferreira Marques Tavares, Eugénia da Cunha Ferreira, Fabio Moreira de Jesus,
Fernando Jorge da Silva Mendes, Fernando Jorge Oliveira Couto, Ivo da Costa Moreira, Joaquim José da
Silva Ferreira, José Fernando Ferreira Aguiar, José Manuel dos Santos Neves, José Vitor Abreu
Henriques, Leonardo Tiago Cunha Rodrigues Teixeira, Luis Gabriel Pinheiro dos Santos, Manuel
Fernando Correia da Silva, Marco Antdnio da Silva Guedes, Marcos Valério Monteiro Ribeiro, Mariana
Pinto Vieira, Marta Sofia Oliveira Lopes, Miguel de Sousa Oliveira, Nuno Ferreira Santos, Pedro Manuel
Gongalves Conde, Rafaela Patricia Carvalho Teixeira, Rui Fernando Teixeira Pinto, Rute Mariana Sousa
Vieira, Sérgio Cristiano da Silva Ferreira, Sérgio Norberto Pereira Nogueira, Vélter Moreira Ferreira e
Vénia Filipa dos Santos Pinto.

Candidatos excluidos no dmbito da aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, que
obtiveram uma valoragio inferior a 9,5 valores: Carminda Ferreira Mendes, Célia Rosalina Gomes Vidal,
Daniela Filipa de Sousa Neves, Elisa Lucia de Castro Ferreira Lemos, Francisco Gama Moreira, Joana
Raquel Cruz Ferreira, Jodo Pedro Da Silva Faria, José Carlos Ferreira da Silva, Jose Manuel Ferreira Lopes
e Paulo Manuel Moreira Monteiro.

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo, Prova de Avaliacdo Psicologica, a saber:
Ana Maria da Silva Correia, Angélica Maria Monteiro Bento Costa, Deolinda Fernanda das Neves Gama
Peixe e Joana Fernandes Silveira.

Candidatos excluidos no ambito da Prova de Entrevista Profissional de Sele¢do dado que obtiveram
uma valoragdo inferior a 9,5 valores: Catia Alexandra Gomes Ribeiro, Laurindo Manuel Sousa Sarmento
e Maria Ciddlia Rosas Leite.

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo, Prova de Entrevista Profissional de
Selecdo, a saber: Henrique Aires Leal e Sara Filipa Lopes de Sousa.

Ao abrigo do n.2 2 do artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, foi homologada a Lista
Unitaria de Ordenac3do Final dos Candidatos Aprovados, bem como todas as delibera¢des do Juri,
incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos e, demais documentos do procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento dos postos de trabalho supra identificados, por
despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Gondomar, Dr. Marco Martins, exarado no dia 18
de junho de 2021.

Nos termos dos n.2s 4 e 5 do citado art.2 282 da Portaria acima referenciada, ficam notificados todos os
candidatos do ato de homologagdo da lista de ordenagao final.

Pagos do Municipio de Gondomar, 18 de junho de 2021
A Presidente do Juri,

[

(Drj2 Carlota Teixeira)
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