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NAO VER TUDO »
Codigo da Oferta:
0E202107/0300

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Gondomar

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracgao:
1205,08€

Suplemento Mensal:



0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao, para a categoria de Técnico Superior, com as seguintes
especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacdes superiores. Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe sao
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, deliberacao, despacho ou
determinacao superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Manuel 4420193 Porto Gondomar

Gondomar Guedes GONDOMAR

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:
» O prazo de candidaturas foi alterado em virtude de problemas informaticos, que colocaram,
temporariamente, a plataforma dos servicos online fora de servico.

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:



Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Medicina Veterinaria

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia Medicina Veterinaria

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

— Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

— Requisitos Especificos:

- Nivel habilitacional (nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo
34.° da LTFP); Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 - titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta, na area funcional de
Médico Veterinario, bem como estar inscritos na Ordem dos Veterinarios.

— Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

- Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar,
em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacoes estrangeiras, previsto pela legislacao portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes, sob pena de nao serem considerados.

Envio de candidaturas para:
Municipio de Gondomar
Contatos:

224660500

Data Publicitacao:
2021-07-12

Data Limite:
2021-08-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéao Social:
Diario da Republica, 22 série, n° 132, de 9/07/2021



Descricdo do Procedimento:
AVISO

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - area
funcional de Medicina Veterinaria

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b) do n° 1 do art.° 11°
da Portaria n°® 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacao, conjugado com o art.® 30° e 33° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, bem como com o disposto no n.° 1 do art.° 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro
que, atendendo a proposta apresentada e aprovada em reunido de Camara Municipal datada de 31 de
maio de 2021, na sequéncia do meu despacho de 08/06/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar do 1.° dia util da publicacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupacao de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, da area funcional de
Medicina Veterinaria previstos e nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar,
para exercerem funcdes no Gabinete de Protecao Animal.

2 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na sua redacao atual; Decreto-Lei n° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacao, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao,
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua atual redacao e Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redacao.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

4 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em
15.07.2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao - Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacao, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

5 - Nos termos do n.° 4 do art.® 30° da Lei Geral de trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.°
35/2014, de 20.06, na sua redacao atual, e em resultado de parecer favoravel da deliberacao da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico.

6 - Local de trabalho - area do Municipio de Gondomar.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, para a categoria
de Técnico Superior, com as seguintes especificidades: Funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior



qualificado. Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢oes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores. Exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipais, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

7.1 - A descricao das funcées em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do n° 1 do art.° 81°
do anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao.

8 — Requisitos de Admissao — Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos
no artigo 17°, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

8.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especificos:

- Nivel habilitacional (nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo
34.° da LTFP); Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 - titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta, na area funcional de
Médico Veterinario, bem como estar inscritos na Ordem dos Veterinarios.

8.2.1 — Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
8.2.2 - Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacoes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitacoes estrangeiras, previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de nao serem considerados.

9 - Posicao remuneratoria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados obedecera ao
disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posicao remuneratoria de referéncia é de 1205,08€ (mil
duzentos e cinco euros e oito céntimos), correspondente a 22 posicao remuneratoria, nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica. Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, deverao indicar na candidatura a remuneracao base, carreira e
categoria detidas na sua situacao juridico funcional atual.

10 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publica o procedimento, conforme a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

11 — Métodos de selecao a utilizar (artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n° 1 do art.° 6° da
Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril):

a) Prova de conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
b) Avaliacao Curricular (AC), Entrevista de avaliacao de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecao (EPS)*

11.1 - *Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes PUblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a



cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as funcdes acima descritas, serao sujeitos aos referidos métodos de
selecado (alinea b) do ponto 11), salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura.

11.2 - Os métodos de selecao referidos na alinea b) do ponto 11, podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos pelos restantes
candidatos.

11.3 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de natureza teorica, assumira a forma escrita,
com recurso a consulta, e tera a duracao maxima de 2 horas, sendo adotada a escala de cotacao de 0 a
20 valores, a saber:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas - Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redacao atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 07/01, na sua atual
redacao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Artigos 1.° a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo | aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaracbes de Retificacdo n.° 46-C/2013 de 1 de
novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de mar¢o, n.°
69/2015, de 16 de julho, n.° 7-A/2016, de 30 de marco, n.° 42/2016, de 28 de dezembro e n.° 50/2018,
de 16 de agosto

- Gestao e Avaliacao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao PUblica, SIADAP;

- Lei n° 58/2019, de 08 de agosto - Regulamento Geral de Protecao de Dados;

- Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro -
Principios gerais da carreira de médico veterinario municipal;

- Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 255/2009, de 24 de setembro, Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro, pela Lei
n.° 95/2017, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro - Estabelece as normas
legais tendentes a por em aplicacao em Portugal a Convencao Europeia para a Protecao dos Animais de
Companhia e um regime especial para a detencao de animais potencialmente perigosos;

- Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro
- Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses
(PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detencao, comércio, exposicoes e entrada em
territorio nacional de animais suscetiveis a raiva;

- Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelas Leis n.° 46/2013, de 4 de julho, e n.°
110/2015, de 26 de agosto - Regime juridico da detencao de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia;

- Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto - Procede a trigésima terceira alteracdo ao Codigo Penal, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de companhia,
e a segunda alteracao a Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, sobre protecao aos animais, alargando os
direitos das associacoes zodfilas;

- Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto - Aprova medidas para a criacao de uma rede de centros de recolha
oficial de animais e estabelece a proibicao do abate de animais errantes como forma de controlo da
populacao;

- Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril - Regulamenta a criacao de uma rede efetiva de centros de
recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos
nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

- Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto - Aprova as normas técnicas de execucao regulamentar do
Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;

- Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro - Normas gerais da legislacao alimentar,
procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios;



- Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 218/2014, de 8 de
marco - Estabelece regras especificas de higiene dos géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo regulamento (CE) n.° 219/2014, de 8 de
marco - Estabelece regras especificas de organizacao dos controlos oficiais de produtos de origem
animal;

- Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro - Subprodutos de origem animal;

- Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro -
Procede a primeira alteracdo ao Sistema da IndUstria Responsavel, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto;

- Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro - Competéncias dos 6rgaos municipais nos dominios da
protecao e salide animal e da seguranca dos alimentos;

- Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho, alterado pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco - Estabelece as
regras de identificacao dos animais de companhia, criando o Sistema de Informacao de Animais de
Companhia

- Lei n.° 8/2017, de 3 de marco - Estabelece o estatuto juridico dos animais.

- Despacho n° 8196/2018, de 1 de agosto - Aprova o modelo de Boletim Sanitario de Caes e Gatos.

11.4 — A avaliacao psicologica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Esta prova é avaliada, em conformidade com o disposto no n° 3 do art.® 9° da Portaria n° 125-A/2019, de
30/04, sendo a ultima fase do método para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

11.5 - Avaliacao curricular (AC), visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

11.5.1 - A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20, com valoracao até as centésimas e sera
apurada através da formula: AC=(HA+FP+EP+AD)/4, em que: habilitacao académica (HA), formacao
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacao do desempenho (AD).

11.6 - A Entrevista de avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. Esta prova é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
11.7 — A Entrevista Profissional de Selecao que visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal.

11.7.1 - Nos termos do disposto no n° 5 do art.°® 9° da portaria mencionada, a entrevista profissional de
selecao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista profissional de selecao é obtido através da média aritmética simples das classificacées dos
parametros a avaliar.

12 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas dos métodos de selecao, a qual sera expressa na escala de 0
a 20 valores e calculada através da aplicacao da seguinte formula:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

ou

OF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS

em que:



OF = Ordenacao Final;

PC = Prova Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

13 - Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

14 - A ordenacao final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes, e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

15 - O Jari pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selecao que, dada a sua especificidade, complexidade,
morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o
exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacao e supervisao do procedimento, nos termos
da lei.

16 - Utilizacao faseada dos métodos de selecao: em conformidade com o disposto no art.° 7 da Portaria
n°® 125-A/2019, de 30 de abril, se, por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos em
numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgao ou servico, pode determinar a aplicacao do
segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal, da sua situacao juridica ou funcional, até a satisfacao das necessidades.

17 - FORMA E PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

17.1 - PRAZO - 10 dias Gteis a contar do 1° dia util da publicacao na Bolsa de Emprego PUblico (BEP)
deste aviso de abertura, sendo o respetivo aviso afixado no placar do Edificio do Pacos do Municipio,
bem como no site do municipio, em sitio proprio para o efeito;

17.2 - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS - As candidaturas deverao ser formalizadas utilizando a
plataforma de servicos on-line disponivel na pagina eletronica do municipio (www.cm-gondomar.pt -
Balcéo Virtual - servicos on-line), mediante o preenchimento do respetivo formulario e da submissao dos
documentos de habilitacdo da candidatura (formulario de candidatura, certificado de habilitacoes, CV,
formacao profissional, declaracao de RJEP, etc).

17.2.1 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, a, 0, #, etc.).

17.2.2 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do
Municipio de Gondomar.

17.2.3 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servicos on-line do Municipio podera
submeté-los em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servicos do Balcao Unico
de Atendimento, durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentacao de candidaturas.
17.2.4 - Nao sao admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletronico ou remetidas em suporte
papel.

17.3 - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS - Documentos que devem anexar para oficializar o
requerimento on-line, sob pena de exclusao:

- Para todos os candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) preenchimento de formulario proéprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar (www.cm-
gondomar.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacao completa do
candidato ou seja, nome completo, estado civil, profissao, data de nascimento, nacionalidade, filiacao,



numero e data do Bilhete de Identidade/Cartao Cidadao, bem como data de validade, nimero de
identificacao fiscal, residéncia completa incluindo o cédigo postal e localidade, contacto telefonico e
endereco eletronico, caso exista; habilitacoes académicas; Os candidatos portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos
processos de selecao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao; No caso
do candidato possuir relacao juridica de emprego publico previamente constituida deve fazer referéncia
a categoria profissional que detém, natureza do vinculo a funcdo publica e escalao em que se encontra
posicionado bem como a identificacao completa do lugar a que se candidata; avaliacao de desempenho
obtida nos dois Ultimos biénios;

b) Fotocopia do certificado das habilitacoes académicas;

c) Fotocopia da inscricao na ordem dos veterinarios;

d) Declaracao multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

- Para candidatos com vinculo de emprego publico, acresce:

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitacées
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de duracédo e
atividades relevantes; a formacao profissional detida, com indicacao das acdes de formacao finalizadas,
entidades que as promoveram, duracao e datas de realizacao, juntando copias dos respetivos
certificados, sob pena de os mesmos nao serem considerados; bem como qualquer outro elemento que
considere relevante para a apreciacao curricular a fazer;

f) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional frequentada e mencionadas no curriculum vitae;
g) Declaracao devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administracao Publica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetdo funcional, com especificacao das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e a avaliacao de desempenho obtida nos Ultimos dois
biénios, onde constem as menc¢oes qualitativas e quantitativas (so6 para candidatos com relacao juridica
de emprego publico e que nao pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar).

17.3.1 - Os candidatos que sejam funcionarios desta Autarquia, estao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos indicados nas alineas b) (exceto se os mesmos nao constarem do respetivo
processo individual), bem como da alinea g).

17.3.2 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentacao
das respetivas candidaturas. A nao apresentacao dos documentos exigidos, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacao de candidaturas, devera determinar a exclusao dos candidatos. S6 serao
considerados, para efeitos da aplicacao dos métodos de selecao, os documentos comprovativos da
formacao profissional referidos na alinea f) do item 17.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao
fim do prazo estabelecido para a apresentacao de candidaturas.

17.4 - Serao excluidos os candidatos que nao preencherem corretamente o formulario de candidatura,
de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento. Serao igualmente excluidos os
candidatos que nao apresentarem os documentos referidos nas alineas do ponto 17.3.

18 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacao que descreve no seu
curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées.

19 — O Jri tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.® Maria Aurora Moura Vieira, Vereadora dos Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisao de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e Dr. José Ferreira Dias, Chefe de
Divisao de Desenvolvimento Ambiental;



Vogais Suplentes: Dr.? Rita Sandra Barros Ribeiro Lourenco, Chefe de Divisao Juridica e Dr. Antonio

Albertino Martins Ferreira, Chefe de Divisao de Contabilidade.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 3° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com o n° 7 do art.° 11° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril no procedimento concursal em que o
numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota
de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas

com deficiéncia.

21. - Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da Constituicao, “a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
Pacos do Municipio de Gondomar, 08 de julho de 2021

A Vereadora dos Recursos Humanos,

(Dr.2 Aurora Vieira)

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
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