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. Direitos e Deveres dos
Trabalhadores relativos a
Igualdade e Nao Discriminag¢ao

Artigo 24.2 (C.T.)

Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 - Todos os Trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que
se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogdo profissionais e as condi¢cBes de
trabalho.

2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagao familiar,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,

nacionalidade, origem étnica, religido, convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Artigo 25.2 (C.T.)

Proibi¢do de discriminagao

1 - O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, baseada,
nomeadamente, na asce'ndéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2 - N3o constitui discriminacdo o comportamento baseado num dos fatores indicados no
ndmero anterior, sempre que, em virtude da natureza das atividades profissionais em causa ou
do contexto da sua execugdo, esse fator constitua um requisito justificavel e determinante para
o exercicio da atividade profissional, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.
3 - Cabe a quem alegar a discriminagdo fundamentd-la, indicando o trabalhador ou
trabalhadores em relagdo aos quais se considera discriminado, incumbindo ao empregador
provar que as diferengas de condi¢cdes de trabalho ndo assentam em nenhum dos fatores

indicados non.2 1.
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Artigo 23.2 (L.R.)
Dever de informagdo
O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagao relativa aos direitos

e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminagado.

Artigo 32.2 (L.R.)

Conceitos

1 - Constituem fatores de discrimina¢do, além dos previstos no n.2 1 do artigo 23.2 do Cddigo do

Trabalho, nomeadamente, o territdrio de origem, lingua, raga, instrucao, situagdo econémica,

origem ou condigao social.

2 - Considera-se:

a) Discriminagdo direta sempre que, em razdo de um dos fatores indicados no referido preceito

legal, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou

venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel;

b) Discriminag&o indireta sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica aparentemente neutro
’

seja suscetivel de colocar pessoas que se incluam num dos fatores caracteristicos indicados no

referido preceito legal nunla posicao de desvantagem comparativamente com outras, a nao ser

que essa disposicdo, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e que

0s meios para o alcancar sejam adequados e necessarios;

c) Trabalho igual aquele em que as fungdes desempenhadas ao mesmo empregador sdo iguais

ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabaiho de valor igual aquele que corresponde a um conjunto de fungdes, prestadas ao

mesmo empregador, consideradas equivalentés atendendo, nomeadamente, as qualificagbes

ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as

condi¢Ges em que o trabalho é efetuado.

3 - Constitui discriminagdo uma ordem ou instrugao que tenha a finalidade de prejudicar pessoas

em razdo de um fator referido no n.2 1 deste artigo ou no n.2 1 do artigo 23.2 do Cddigo do

Trabalho.
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Artigo 33.2 (L.R.)
Direito a igualdade nas condi¢des de acesso e no trabalho

1 - O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacdo e promocdo profissionais e as condigdes de trabalho respeita:

a) Aos critérios de selecdo e as condigdes de contratagao, em qualquer sector de atividade e a
todos os niveis hierarquicos;

b) Ao acesso a todos os tipos de orientagdo, formagao e reconversao profissionais de qualquer
nivel, incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

c) A retribuigdo e outras prestacdes patrimoniais, promogdes a todos os niveis hierarquicos e
aos critérios que servem de base para a sele¢do dos trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em organizagdes de trabalhadores ou de empregadores, ou em
qualquer outra organizagdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os
beneficios por elas atribuidos.

2 - O disposto no numere anterior ndo prejudica a aplicagdo das disposi¢cOes legais relativas:

a) Ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) A especial prote¢do da gtavidez, maternidade, paternidade, adoc&o e outras situagdes
respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

3 - Nos aspetos referidos no n.2 1, sdo permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade
que sejam necessarias e apropriadas a realizacdo de um objetivo legitimo, designadamente de
politica de emprego, mercado de trabalho ou formagdo profissional.

4 - As disposi¢Ges legais ou de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho que
justifiquem os comportamentos referidos no n.2 3 devem ser avaliadas periodicamente e

revistas se deixarem de se justificar.
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Artigo 34.2 (L.R.)
Protecdo contra atos de retaliagao
E invélido qualquer ato que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou submissdo

a atos discriminatorios.

Artigo 35.2 (L.R.)

Extensdo da protecdo em situagdes de discriminacdo

Em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatdria no acesso ao trabalho, a formacdo
profissional e nas condi¢bes de trabalho, nomeadamente por motivo de licenga por
maternidade, dispensa para consultas pré-natais, prote¢do da seguranga e satde e de
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licenga parental ou faltas para
assisténcia a menores, aplica-se o regime previsto no n.2 3 do artigo 23.2 do Cédigo do Trabalho

em matéria de 6nus da prova.

Artigo 29.2 (C.T.)
Assédio

“\
1 - Constitui discriminagdo o assédio a candidato a emprego e a trabalhador.
2 - Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado relacionado com um dos fatores
indicados no n.2 1 do artigo anterior, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade
da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

3 - Constitui, em especial, assédio todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob

forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou os efeitos referidos no niumero anterior.
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Artigo 27.2 (C.T.)

Medidas de acdo positiva

N3o sdo consideradas discriminatdrias as medidas de cardcter temporario concretamente
definido de natureza legislativa que beneficiem certos grupos desfavorecidos, nomeadamente
em funcdo do sexo, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crénica,
nacionalidade ou origem étnica, com o objetivo de garantir o exercicio, em condi¢des de
igualdade, dos direitos previstos neste Codigo e de corrigir uma situagao factual de desigualdade

que persista na vida social.

Artigo 28.2 (C.T.)

Obrigagao de indemnizagao

Sem prejuizo do disposto no livro Il, a pratica de qualquer ato discriminatério lesivo de um
trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a uma indemniza¢ao, por danos

patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais.
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