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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202201/0166

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gondomar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93

0.00 EUR

sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes
especificidades: Elaborar informagdo e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de construgdo; Conceber e realizar projetos de obras,
tais como edificios, pontes, barragens, portos, vias-férreas e edificacdoes
industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgao
manutengao e reparacao; Conceber projetos de estrutura e fundagoes,
escavagao e contencgdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operagGes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local
mais adequado para a construcdo da obra; Executar os célculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencgdo fatores
como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressoes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparar o
programa e coordenagdo das operagGes a medida que os trabalhos prosseguem;
Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e
reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a direcdo técnica de
obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessarios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente elaboracdao do programa de concurso e caderno de
encargos. Exercer as demais fungles, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Nomeagcao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

¢) Nao inibigcéo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
deliberagao de Camara Municipal de dezassete de dezembro de 2021

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civi

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Civil

Area Tematica

| Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 12

de Gondomar

Praga Manuel Guede

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
S 4420193 Porto Gondomar
GONDOMAR

Total Postos de Trabalho: 12

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 — Licenciatura em Engenharia Civil e inscrigao valida
na Ordem dos Engenheiros/ Ordem dos Engenheiros Técnicos (detentores de
grau de licenciatura);

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagdao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Gondomar
1 224660500
1 2022-01-11
1 2022-01-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DR n° 6, de 10/01/2022, aviso n° 518/2022

AVISO Procedimento concursal comum para o recrutamento de doze postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Engenharia
Civil) 1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na
alinea do n° 1 do art.® 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redagdo, conjugado com o art.° 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (designada de LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n°® 35/2014, de 20 de
junho e art.? 30° da LTFP, na sua atual redacdo, e na sequéncia do despacho de
22 de dezembro de 2021 da Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa
Machado Gomes com competéncias delegadas, torna-se publico que se encontra
aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar do 1.0 dia Util da publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupacdo de doze (12) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, da area funcional de Engenharia Civil, previstos e ndo ocupados do
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mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar, para exercerem fungGes
nas seguintes unidades orgénicas: Departamento de Ambiente e Qualidade de
Vida, Departamento de Obras Municipais, Departamento de Protecdo Civil,
Seguranca e Fiscalizacdo, e Departamento de Educagdo. 2 — Legislagao
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na sua atual
redacdo; Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 3 — Prazo de
validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagdo. 4. - De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Diregcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio e 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo -
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”. 5 — Nos termos do n.° 5
do art.? 30° da Lei Geral de trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexa a Lei
n.% 35/2014, de 20/06, na sua atual redacao, e em resultado de parecer
favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento ¢ aberto a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 6 — Local de trabalho — area do Municipio de
Gondomar. 7 — Caracterizagdo sumaria das fungdes, da atribuicdo, competéncia
ou atividade: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes
especificidades: Elaborar informagdo e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de construcdo; Conceber e realizar projetos de obras,
tais como edificios, pontes, barragens, portos, vias-férreas e edificacbes
industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgao
manutengdo e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e fundagoes,
escavacdo e contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operagOes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local
mais adequado para a construgdo da obra; Executar os calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores
como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressGes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparar o
programa e coordenagdo das operacdes a medida que os trabalhos prosseguem;
Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencado e
reparagao de construces existentes; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de
obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de
encargos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. 8 — Requisitos de
Admissdo — Podem candidatar -se individuos, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfagam, os
requisitos gerais e especificos previstos no artigo 179, conjugado com o n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, na sua atual redagdo, a seguir referidos: 8.1 — Requisitos
Gerais: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 8.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional (nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 86.2, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da
LTFP): - Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 — Licenciatura em Engenharia Civil e inscricdo valida
na Ordem dos Engenheiros/ Ordem dos Engenheiros Técnicos (detentores de
grau de licenciatura); 8.3 — N&o € possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. 8.4 - Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
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simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras,
previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. 9. - Posicdo Remuneratdria: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecera ao
disposto no n° 1 do art.° 38.2 da LTFP, na sua atual redacdo. A posicao
remuneratoria de referéncia é de 1215,93€ (mil duzentos e quinze euros e
noventa e trés céntimos), correspondente a 22 posicdo remuneratoria, nivel 15
da Tabela Remuneratdria Unica. 10. — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o procedimento, conforme a
alinea K) do n° 4 do art.© 11.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo. 11 — Métodos de selecdo a utilizar (artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do n° 1 do art.° 6° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo): a) Prova de conhecimentos (PC), Avaliacao
Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); b) Avaliagao
Curricular (AC)*, Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)* e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS). 11.1 - *Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo, os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as fungles acima descritas, serao sujeitos aos
referidos métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no
formulario de candidatura. 11.2 — Os métodos de selecdo referidos na alinea b)
do ponto 11, podem ser afastados pelos candidatos através de declaracao
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos pelos restantes
candidatos. 11.3 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de natureza tedrica,
assumira a forma escrita, com recurso a consulta, e tera a duragdo maxima de 2
horas, sendo adotada a escala de cotacdo de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas e versara sobre a seguinte legislacdo: - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual; - Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.
4/2015, de 07 de janeiro; na redacdo atual; - Regulamento Geral das Edificacdo
Urbanas — Decreto-Lei n. 38382/51, de 7 de agosto, na sua redagao atual; -
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacdo atual; - Regulamentacdo associada ao Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, nomeadamente a Portaria n.° 113/2015, de
22 de abril e a Portaria n. 216-B/2008, de 03 de margo, na atual redacdo; -
Regime das Acessibilidades — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto, na
redagdo atual; - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territorio —
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio; - Planos Municipais de Ordenamento do
Territério em vigor no Municipio de Gondomar, nomeadamente, Plano Diretor
Municipal e restantes elementos constitutivos. - Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo;
- Conceitos técnicos sobre ordenamento do territdrio e urbanismo, aprovados
pelo decreto regulamentar n.% 5/2019 de 27 de setembro, na sua atual redagdo;
- Reabilitagdo urbana, aplicada pelo Decreto Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
na sua atual redagdo. 11.4 — A avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases; Esta prova é avaliada, em
conformidade com o disposto no n° 3 do art.® 9° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo, sendo a Ultima fase do método para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.4.1 - O Juri pode recorrer ao apoio
técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para participar ou
aplicar o método de selegdo de avaliagdo psicoldgica que, dada a sua
especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou
necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo
da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisdo do procedimento, nos
termos da lei. 11.5 — Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar; é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
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as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 11.5.1 - A avaliagao
curricular é expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas e
sera apurada através da formula: AC=(HA+FP+EP+AD)/4, em que: habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliacao do desempenho (AD). 11.6 — A Entrevista de avaliacdo de
Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Esta prova é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.7 — A
Entrevista Profissional de Selecdo que visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. E valorada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12 — A ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo, a
qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo
da seguinte formula: Ref.as A, B, C, D e E: OF = 40 % PC + 30 % AP + 30 %
EPS ou OF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS em que: OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicolégica AC = Avaliagdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 13 — Sera excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. 14 — A ordenacdo final dos
candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de selecao
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efectuando -se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagao de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes
candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na
sua atual redagdo. 15 - UTILIZA(,‘AO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO: em
conformidade com o disposto no art.° 7 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, se, por motivo de celeridade, ou caso sejam
admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do
6rgdo ou servigo, pode determinar a aplicagdo do segundo método e seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal, da sua situagdo juridica ou funcional, até a
satisfacdo das necessidades. 16. - PRAZO E FORMA PARA APRESENTAGAO DAS
CANDIDATURAS: 16.1 — PRAZO — 10 dias Uteis a contar do 1° dia Util da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) deste aviso de abertura, sendo o
respetivo aviso afixado no placar do Edificio do Pagos do Municipio, bem como
no site do municipio, em sitio proprio para o efeito; 16.2 — FORMALIZACAO DAS
CANDIDATURAS — As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a
plataforma de servigos on-line disponivel na pagina eletronica do municipio
(www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line), mediante o
preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de
habilitagdo da candidatura. 16.2.1 - Todos os documentos devem ser entregues
no formato PDF, com o nome identificativo do documento submetido, sem
carateres especiais (g, 3, 0, #, etc.). 16.2.2 - As candidaturas podem ser
submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line do Municipio
de Gondomar. 16.2.3 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através
dos servigos on-line do Municipio podera submeté-la em formato digital,
presencialmente, através do atendimento, nos servicos do Balcdo Unico de
Atendimento, durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentagdo
de candidaturas. 16.2.4 - Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio
eletrénico, bem como em suporte papel. 16.3 — FORMALIZACAO DAS
CANDIDATURAS — Documentos que devem anexar para oficializar o
requerimento on-line, sob pena de exclusdo: a) preenchimento de formulario
proprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar (www.cm-
gondomar.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato ou seja, nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, bem como data
de validade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia completa incluindo o
cadigo postal e localidade, contacto telefénico e enderego eletrénico, caso exista;
habilitagdes académicas; Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o
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respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos
os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo; No caso do candidato possuir relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida deve fazer referéncia a categoria
profissional que detém, natureza do vinculo a fungdo publica e posicionamento
remuneratdrio detido, bem como a identificacdo completa do lugar a que se
candidata; avaliagdo de desempenho obtida nos dois Ultimos biénios; b)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente,
as habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos periodos de duragdo e atividades relevantes; a formagdo
profissional detida, com indicacdo das agdes de formacao finalizadas, entidades
que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando copias dos
respetivos certificados, sob pena de os mesmos nao serem considerados; bem
como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacdo
curricular a fazer; c) Fotocopia do certificado das habilitagbes académicas; d)
Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas
no curriculum vitae, na area em causa; €) Declaragdo devidamente autenticada e
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagao de
candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteudo funcional,
com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa,
e a avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos dois biénios, onde constem as
mengOes qualitativas e quantitativas (sé para candidatos com relacdo juridica de
emprego publico e que ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Gondomar). f) Declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade
Multiuso, (destinado apenas a candidatos que declaram possuir grau de
incapacidade ou deficiéncia); g) Inscricdo valida na Ordem dos Engenheiros/
Ordem dos Engenheiros Técnicos (detentores de grau de licenciatura); 16.3.1 -
Os candidatos que sejam funcionarios desta Autarquia, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos indicado na alinea c) e e) exceto
se 0s mesmos nao constarem do respetivo processo individual. 16.3.2 — Serdo
excluidos os candidatos que ndo preencherem corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.
Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo apresentarem os documentos
referidos nas alineas do ponto 16.3. 16.3.3 - Os documentos solicitados nas as
alineas b), d) e e) apenas se aplica a quem possui relagdo juridica de emprego
publico. 16.4 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, até ao fim do
prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a
exclusdo dos candidatos. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos
métodos de selegdo, os documentos comprovativos da formagdo profissional
desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas. 16.5 - As falsas declaragOes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17 - O JUri terd a seguinte
composicdo: Presidente do Jari — Eng. José Leonel das Neves Teixeira Ramos,
Diretor de Departamento das Obras Municipais; Vogais Efetivos — Dr.2 Carlota
Ferreira Bras Cesar Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, que
substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e Eng.® Mario
Joaquim Ferreira Silva, Chefe de Divisdo Operacional da Administragdo Direta;
Vogais Suplentes — Eng. José Diogo Moreira Ferreira da Silva, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Obras, e a Dr.2 Maria Isabel Gongalves Aratjo Aguiar Pereira,
Dirigente Intermédia de 3° Grau do NUcleo de Gestdao de Recursos Humanos. 18
— Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos em nimero igual
ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, pode determinar a
aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal, da sua situagdo juridica ou funcional, até a satisfagdo das necessidades. 19
- Nos termos do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 3°
do citado diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares
postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma
quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia. Pagos do Municipio de
Gondomar, 10 de janeiro de 2022 A Vereadora dos Recursos Humanos, (Dr.@
Ana Luisa Machado Gomes)
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