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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 2223/2022

Sumario: Designagéo dos membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara,
e nos termos do artigo 42.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao
foram designados para exercer fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia, os seguintes membros:

Adjunta, a Técnica Superior, Dr.2 Filomena La Salete Castro Sousa Santos, designada por
despacho datado de 21/10/2021;

Adjunta, a Dr.2 Cristiana Sofia Ferreira Viana, designada por despacho datado de 21/10/2021;

Secretario, Sr. José Carlos Fernandes Madureira da Rocha, designado por despacho datado
de 21/10/2021;

Chefe de Gabinete, a Técnica Superior, Monica Alexandra Rodrigues Amaral Antunes, desig-
nada por despacho datado de 27/12/2021.

O estatuto remuneratério dos agora designados € o previsto no artigo 43.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota
curricular de cada um dos designados € publicada em anexo.

11 de janeiro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Gomes.

Nota Curricular

Nome: Filomena La Salete Castro Sousa Santos

Habilitagdes Literarias: Grau de Mestre, com conclusdo do curso, pré-Bolonha, de Mestrado
em Sociologia — Sociedade Portuguesa Contemporanea, Estruturas e Dindmicas pela Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Formacgao Profissional: Formagao em Empreendedorismo Social pelo IES, Social Business
School; Formagédo em Gestao da Qualidade e Auditorias Internas; Formagao em Técnicas de Chefia
e Lideranga; Formagao em Gestao e Avaliagdo de Projeto pela Fundagdo CEFA; Formagao em
Gestdo e Organizacdo de Eventos; Formacgédo na Area do Envelhecimento com a certificagéo da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo da Universidade do Porto; Capacitagdo em Gestéo
de Voluntariado; Formagao em Coaching; Certificado de Competéncias Pedagdgicas de Formadora.

Percurso Profissional:

2021-2019

Dirigente Intermédia do Nucleo de Desenvolvimento de Projetos com fungdes de coordena-
¢ao técnica do Programa Idade D’Ouro do Municipio de Gondomar; coordenagao do Banco Local
de Voluntariado de Gondomar (BLV Gondomar), co-representagdo do Municipio de Gondomar no
Grupo técnico Inter-Metropolitano no ambito do Projeto VOAHR Municipios; integragao do Conselho
da Comunidade de Gondomar; co-dinamizagdo do Gondomar a Inovar 3.0; realizacdo de candi-
daturas diversas na area do empreendedorismo social e envelhecimento ativo; co-colaboracéo na
organizagao do Dia Metropolitano dos Avés. Integragao no nucleo de trabalho da Rede Gondomar
Protege criado ao nivel da pandemia COVID-19 e participacdo na coordenacao dos técnicos do
Municipio de Gondomar afetos ao Centro de Vacinagdo de Gondomar.

2015-2018

Fungdes de técnica superior de Sociologia no Gabinete de Gestdo de Projetos do Municipio
de Gondomar com fungbes de organizagao e dinamizagao do Programa Idade D’Ouro, promogao
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de iniciativas de empreendedorismo social € apoio a organizagao de candidaturas a Fundagéao Ca-
louste Gulbenkian, Fundacdo Manuel Anténio da Mota, entre outras. Colaboragdo com o Gabinete
de Protocolo na organizagao de iniciativas. Dinamizag¢ao do Projeto Capacitar para Inov@r dirigido
a alunos das Escolas Secundarias e Profissionais do Municipio de Gondomar. Dinamizagao de
eventos de reconhecimento na area do Voluntariado

2014-2015

Coordenagéao do Programa Social + integrado na Divisao de Desenvolvimento Social do Mu-
nicipio de Gondomar, com colaboragao na construgdo do Regulamento do Programa Social + e
instrumentos de operacionalizagdo do mesmo; dinamizacado do Natal Solidario 2014.

2012-2013

Fungbes de Adjunta do Vereador da Divisao de Agédo Social e Saude; Coordenagéo do Pro-
grama DA — Direto Apoio a Familias Carenciadas, elaboragao do Plano Municipal para a Igualdade
e do Projeto “Mais Igualdade(s)”, representagdo do Municipio de Gondomar no Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas A Beira Douro; representagdes institucionais mediante delegagéo do Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Gondomar. Fungdes de chefia da Divisdo de Educacgao.

2006-2011

Funcgdes de técnica superior na Divisdo de Agao Social e Saude com dinamizagao de projetos
e atividades de intervengéo e inclusio social; fungdes ao nivel da cidadania e igualdade de género
e na area do envelhecimento ativo.

2003-2005

Coordenacao do Gabinete da Rede Social do Municipio de Gondomar, com responsabilida-
des ao nivel da criagdo do Conselho Local de Agéo Social de Gondomar (CLAS.G) e Comissobes
Sociais de Freguesias e Inter-Freguesias; co-realizagao do primeiro Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar e Roteiro de Agédo Social do Municipio de
Gondomar; gestao e acompanhamento dos “Espacos Idade Mais”; co-elaboragédo de candidatura
ao POEFDS, Projeto (Re)AGIR em Gondomair.

2001/2002

Técnica superior de sociologia do Gabinete Técnico Local de Ermesinde, integrado no De-
partamento de Servigos de Urbanismo da Camara Municipal de Valongo, com participagdo na
candidatura ao Programa Polis de Requalificagdo do Centro Urbano de Ermesinde.

2001/1999

Técnica superior de sociologia na Junta de Freguesia de Baguim do Monte com fungdes de
animadora na Unidade de Inser¢do na Vida Ativa e atendimento, acompanhamento, integracao e
inclusao social de pessoas em situagao de maior vulnerabilidade social.

Formadora, com Certificado de Competéncias Pedagodgicas de Formadora, com desempenho
de fungdes em entidades Formadoras e Institutos varios, nas areas da Formagao Psicossocial e
Comunitaria, Sociologia, Sociologia das Organizagdes, Servigos Pessoais a Comunidade, Psicos-
sociologia, Integracéo, Cultura Organizacional, Etica nos Servicos Pessoais & Comunidade.

Nota curricular

Nome: Cristiana Sofia Ferreira Viana
Habilitagdes Literarias: Licenciada em Gestdo do Patriménio — Escola Superior de Educacéao
do Instituto Politécnico do Porto — 2017-2020 enquanto trabalhadora estudante.
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Percurso Profissional:

2019/2020 — Desenvolveu um projeto no ambito da unidade curricular Estagio/Projeto em
colaboragéo com o INED — Centro de investigagéo e Inovagdo em Educagédo — tendo como mote:
“Estrada Nacional 2: Um Mito?”.

2021 — Participou como oradora no “6.° Seminario Encontros Patrimonio Artes e Turismo
Cultural — Viagens, itinerarios e rotas em revisao confinada”.

Trabalhou entre 2018 e 2020 num grupo ibérico — Grupo Gala — como coordenadora de
vendas e equipas do Norte de Portugal.

Principais fungdes: Coordenacéao de equipas; Gestao de produtos e stock; Representagéo da
empresa em feiras internacionais de turismo; Formagao de equipas de vendas (recrutamento e
formagao a nivel nacional).

Nota Curricular

Nome: José Carlos Fernandes Madureira Rocha

Habilitagdes Literarias: 9.° ano de escolaridade

Estabelecimento de ensino: Escola Secundaria de Rio Tinto

Formacao: técnicas de bar e mesa na Tecniforma

2001/2008 — Proprietario de café Snack-bar

2005/2013 — Vogal Junta Freguesia de Rio Tinto

2013/2021 — Secretario da Presidéncia da Camara Municipal de Gondomar

Nota Curricular

Nome: Ménica Alexandra Rodrigues Amaral Antunes
Habilitagdes Literarias:

Licenciada em Ciéncias da Educacao;

Frequéncia de Mestrado em Educacéao e formagéo de Adultos — Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educacédo da Universidade do Porto;

Curso de Gestao Publica na Administracdo Local — Fundacéao para os Estudos e Formacéao
nas Autarquias Locais

Percurso Profissional:

2021 — Diretora de Campanha do candidato vencedor em Gondomar nas Elei¢cdes Autarqui-
cas de 2021;

2017/2021 — Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Gondomar;

2017 — Diretora de Campanha do candidato vencedor em Gondomar nas Elei¢cdes Autarqui-
cas de 2017;

2013/2017 — Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Gondomar;

2013 — Diretora de Campanha do candidato vencedor em Gondomar nas Elei¢cdes Autarqui-
cas de 2013;

2011/2013 — Profissional de Reconhecimento Validacédo e Certificacdo de Competéncias;
Mediadora de cursos de Educacdo e Formagao de Adultos; Formadora em cursos de Educacao
e Formacgao de Adultos; Técnica de Formacgéao, Diagndstico e Orientagao Profissional — Moda-
tex — Centro Formagao Profissional da Industria Téxtil, Vestuario, Confecao e Lanificios;

2009/2011 — Profissional de Reconhecimento Validacédo e Certificacdo de Competéncias;
Mediadora de cursos de Educacgao e Formagéao de Adultos; Técnica de Apoio Psicopedagdgico em
cursos de Aprendizagem; Formadora em cursos de Educagédo e Formacao de Adultos — Centro
de Formacao Profissional da Industria Téxtil;

2008/2009 — Técnica de Diagndstico e Encaminhamento — Instituto de soldadura e Qualidade.
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