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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em termos de politica orcamental e, apds eleicdes autarquicas, este Executiapaluitera
para o ano de 2022, 0 seu compromisso para com 0os Gondomarenses,dqustapelos principios
de rigor, transparéncia, proximidade e descentralizacéo.

Assente no principio da subsidiariedade, o ano de 2022 ira constituirree o ano de
consolidacdo no que se refere as politicas de proximidade, em particolar,as Juntas de
Freguesia, a operacionalizar através dos futuros Contratos Interadministrativos.

Insistindo no posicionamento de Gondomar, ao nivel metropolitanaogonal, como um concelho
de referéncia no que concerne a qualidade de vida, o orcamento do proximasemta num plano
estratégico de agéo, consubstanciado numa ldgica integrada e sustentada de intervencao.

Nesta perspetiva, a mobilidade continua a ser um eixo estratégico fundanumtatervencao.

Para além do investimento no ambito da conservacao e requalificacdo de arruamentos, destaca-se
a nova rede de transportes na Area Metropolitana e a nova linha de Metigdb+Souto, que
continuard a merecer o especial empenho do executivo. Continuara a priorizguaknente, o
investimento na rede de parques urbanos e no projeto do Parque das SerragalaBnsiderando

a sua relevancia enquanto motor e instrumento de promocéo e gestéo territormapertante

ancora para as proximas décadas.

A captacéo e fixacdo de investimento continuara a ocupar um lugar de destaque neste orgamento,
salientando a implementag&o de projetos potenciadores de dindmica economgisaieduzam a
captacao de investimento, a criacdo de emprego e a promoc¢édo do empreendedarmmayma

forte aposta na criagdo de zonas empresariais e polos de incubagédo de empresas.

Esta estratégia de captacao e fixacdo de investimento, aliada a preocupacao do demcaiair

e fixar populagdo em Gondomar, traduz-se ainda numa reducao ao nivel dos impostos, tendo sido
neste seguimento, aprovadas taxas diferenciadas de Derrama, bem como a destigaostm
Municipal sobre Imoveis IMI, onde também é mantida a reducéo para as facoittailhos (IMI
Familiar). Ndo obstante o impacto significativo que estas medidas acarretam, no que dioraspeit
perda de receita, esta € uma opgdo consciente e verdadeiramente estratégica por esige d
Executivo, considerando o0s impactos positivos resultantes no or¢camento odes tos
Gondomarenses.
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Assente naquela que é a terceira maior Estratégia Local da Habitacdo do pais, a agéaotizy
Estratégia Local de Habitacéo entre o Municipio de Gondomar e o Instituto da Haldtagho
Reabilitacdo Urbana potenciard o acesso a uma habitagdo condigna para todosramth
também as condicBes de habitacdo de familias em situacdo de especial caEstaianedida

by

permitira ainda proceder a reabilitacdo do edificado devoluto do Munic§ia aquisicdo e

construgdo, com vista a promog¢do do arrendamento acessivel e/ou a construgdoos cust
controlados.

A educacdo continuard a ser uma prioridade para este Executivo municipal. Numadgica
melhoria do servico publico e sobretudo assente na perspetiva de padiczativa municipal de
qualidade, irA dar-se continuidade ao projeto de beneficiagcdo/recuperacdo de ativers
equipamentos da rede escolar do Municipio.

Do ponto de vista social, serdao mantidas as medidas diferenciadoras criadas pareoajuntural
de situacbes de caréncia, nomeadamente no que concerne as medidas excecionais decorrentes da
situacao atual de pandemia Covid 19.

Ciente das dificuldades experienciadas pelas coletividades, também em consequéncia da
conjuntura atual, e assumindo o papel de relevancia que estas significam iscdapomunidade

local, neste periodo tdo adverso, a autarquia considera fundamental continuaistaapo apoio

a estas entidades, operacionalizado através de um reforgo ao Programa aeatpéiovimento
Associativo do Municipio, ao qual se somam apoios indiretos aoddvelgistica, transportes e
outros.

Em 2022, projeta-se ainda a apresentacdo do novo Plano Diretor Malnigifegrado numa
estratégia de mobilidade e transportes mais justa e equitativa, consolidandoeb foaolamental
que Gondomar e as suas gentes, cada vez mais, vém assumindo, a nivel metropolitano.
Gondomar afirma-se como um concelho de futuro, préspero e amigo das pessoas.

Gondomar, Dezembro de 2021
O Presidente da Camara Municipal de Gondomar

Dr. Marco Martins
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2. INTRODUCAO

Os documentos previsionais para o ano de 2022 foram elaborados esnvabsia de todos os
requisitos legais exigidos pelo novo normativo contabilistico, SNGi8fema de Normalizacéo
Contabilistica para a Administragcdo Publica), pelo Regime Financeiro dama&ibacais (RFALEI) e
pela Lei de Enquadramento Orcamental, sendo garantido o cumprimento dos éncipi
fundamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), designtdam

principios da estabilidade or¢camental, do equilibrio e da sustentabilidade financeira:

1. Equilibrio orgamental: o orcamento prevé as receitas necessarias para cobrir todas as
despesas (cfr. art. 40.°, n.° 1, da Lei n.° 73/2013, de 3-9);

2. Equilibrio corrente: a receita corrente bruta € superior a despesa corrente acrescida
das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo (cfr. art. 40.°, n.° 2,
da Lei n.° 73/2013, de 3-9);

3. Anualidade e plurianualidade: o orcamento € anual e enquadra-se num quadro
plurianual de programacao orgamental (cfr. art. 9.°-A, n.° 2, da Lei n.° 73/2@13; d
9);

4. Unidade e universalidade: o orcamento compreende todas as receitas e despesas de
todos os 6rgdos e servicos sem autonomia financeira, e apresenta o total das
responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais, cuja natureza
impeca a contabilizacdo direta do respetivo montante total no ano em que o0s

compromissos sdo assumidos (cfr. art. 9.°-B,Ine 3, da Lei n.° 73/2013, de 3-9).

O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administrac6es Publicas (PNI=ASR)
configurar um modelo contabilistico moderno e de cariz global, mais baseagoincipios do que

em regras explicitas, introduzindo uma reforma contabilistica com o dontté resolver a
fragmentagcdo e as inconsisténcias atualmente existentes, permitindo dotar as administragdes
publicas de um sistema orgcamental e financeiro mais eficiente e mais convergentescistemas

que atualmente vém sendo adotados a nivel internacional. O SNC-AP integra a estrutataatonc

(EC) da informacéo financeira publica, 27 normas de contabilidade publica (AkCdR)ais se inclui
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uma norma relativa a contabilidade orcamental e outra de contabilidadesgtig, e 0 plano de
contas multidimensional (PCM), sendo constituido pelos subsistemas de contabdidadhental,

de contabilidade financeira e de contabilidade de gestdo, aplicando-se s tosl servicos e
organismos da administracdo central, regional e local que n&o tenham natureza, #orma
designagéo de empresa, ao subsetor da Seguranga Social, e as entidades publicdEadesassi
podendo as entidades de menor dimensao e risco orgamental beneficiar de um sgipligicado

de contabilidade publica nos termos ja definidos em diploma préprio.

No que respeita as autarquias locais e entidades equiparadas, sujeitas a aplicacdo do POCA
(municipios, areas metropolitanas, entidades intermunicipais, assembleias disfritgisesias,
associagOes de freguesias e de municipios de direito puablico), passaram tamketnir, dopano

de 2020, a adotar o SNC-AP.

No entanto, dadas as suas especificidades, mantém-se em vigor os pontoSéh&olo interno,

3.3 t Regras previsionais, 8.3t1Modificacbes do orcamento e 8.3 2Modificacdes ao PPl do
POCAL.

Assim, e pela segunda vez, o referencial contabilistico a seguir na elaboracaoa&;aprdos

documentos previsionais das entidades publicas autarquicas para o ano de 2022 é o SNC-AP.
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3. DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Os documentos previsionais foram preparados, sem prejuizo do referido no paragrafdesegu
conformidade com o0s principios e regras orcamentais previstos na Lei n.° 73/@613 de
setembro (RFALEI), na Lei n.° 151/2015, de 11 de Setembro, que aprevde Enquadramento
Orcamental, no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprov€éABNnas Normas
de Contabilidade Publica 1 e 26, inscritas no ANEXO Il do mesmo Decmefollogi2015 de 11
de Setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria egoapeto
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril. Nao obstante as derrogacferei@es das alteracdes
introduzidas pela Lei n.°51/2018, de 16 de agosto, mantém-se a pegvisional prevista na alinea
c) } %}vs8} IXiXiX } WK >X ( S}U ]+ %o<as im@ertdncas relatvav as <«
transferéncias financeiras, a titulo de reparticdo dos recursos publicos doedtgoatio Estado, a
considerar no orcamento aprovado, devem ser as constantes do Orcamento do Estadw,atévig

a publicacdo do Orcamento do Estado para o ano a que ele respgita

Esquematicamente:

NCP Titulo Contetdo

Estrutura e Conteddo da] Demonstragdes financeiras previsionais, designadamente Bale

NCP 1 Demonstragdes Financeiras | Demonstracdo dos resultados por natureza e Demonstracdo dos fluxc
caixa
Demonstragtes 1. Orgamento enquadrado num Plano Or¢camental Plurianual
NCP 26 | previsionais 2. Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e AMR (nos termos do art.

n.° 1, alinea e) do RFALEI)

Tabela 1: Normas de contabilidade publica que orientam o orcamento

Disp08e o0 seguinte o artigo 9.°-A da Lei n.° 73/2013, de 11 de Setembro:
Artigo 9.°-A

1. Os orgamentos das autarquias locais sdo anuais.

2. A elaboracao dos orcamentos anuais é enquadrada num guadramlatide programacgédo orgcamental

e tem em conta as proje¢des macroeconémicas que servem de base ao Orgcamento do Estado.
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3. O quadro plurianual de programacéo orcamental consta de docunwprgcespecifica o quadro de
médio prazo para as finangas da autarquia local.
4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os orgamentosemclos programas, medidas e

projetos ou atividades que implicam encargos plurianuais.

5(Y)

O novo formato dos documentos em SNC-AP vem responder as imposicoesdégRR@ (quadro
plurianual de programacao or¢camental), uma vez que tem a dimensao plaripara as receitas e
despesas de todas as naturezas. Acresce referir que os valores inscritos para além de 2022 sao

projecées meramente orientativas e néo vinculativas.
O or¢camento municipal inclui ainda os seguintes elementos:

x Relatério que contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orgamental
proposta, incluindo a identificagcdo e descricdo das responsabilidades gemis (art.
46.°, n.° 1, ala), do RFALEI);

X Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local (art. 46.°, n.B) dal RFALEI);

X Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econémica (art. 46.°,
n.° 1, al.c), do RFALEI);

X Articulado que contenha as medidas para orientar a execugéo orcamental (art. 46.°, n.° 1,
al.d), do RFALEI);

x Grandes opg¢Oes do plano (art. 46.°, n.° 1e3ldo RFALEI).

a) PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados, em conformidade com os prineipiegras
orcamentais previstos nos artigos 40° a 47° da L&i78/2013, de 3 de setembro, na Lei n.°

151/2015 de 11 de setembro, e no ponto 3.3 do POCAL Deaetn?54-A/99, de 22 de fevereiro.
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b) ESTRUTURA DA RECEITA

A receita previsional teve por base e critério principal a média aritmética simples/alores
arrecadados nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita a taxas e tarifadas pelo
Municipio, quer quanto aos Impostos Diretos liquidados pela Adtraigdo Central, tal como

dispbe o POCAL no seu ponto 3Regras Previsionais.

Areceita plurianual previsional foi elaborada tendo em conta a taxa de#@uflprevista pelo Banco

de Portugal e organismos europeus, a data da elaboracdo dos documentos previsionais.

Naturalmente que capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e algwas, ou
derrogam esta regra, havendo aqui que respeitar, quando é caso dissopms\wid protocolos,
contratos ou ainda candidaturas que, para este efeito, foram apurados pelos diversigoserv

responsaveis pela sua gestao.

No que diz respeito aos financiamentos externos, em especial aos fundos comanitaréom
consideradas as importancias ja contratualizadas com os organismos que tutgéstdia desses

fundos, deduzidas das importancias ja recebidas por esses mesmos programas.
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Tipologia | Rubrical Valor | Peso
RECEITAS CORRENTES
Impostos directos RO1 31.98643975 | 25,239
Taxas, multas e outras penalidades RO3 281239470 | 2,229
Rendimentos da propriedade RO04 253833803 | 2,009
Transferéncias correntes RO5 39.82371965 | 31,419
Venda de bens e servicos correntes RO6 6356.527,00 | 5,019
Qutras receitas correntes RO7 8312837 | 0,079
Total receitas correntes 83.600547,50 | 65,939
RECEITAS DE CAPITAL
Venda de bens de investimento RO8 29.86891 | 0,029
Transferéncias de capital RO9 43.165.534,27 | 34,049
Reposi¢bes ndo abatidas pag. R11 404932 | 0,009
Outras receitas de capital R10 - 0,009
Total Receitas de Capital 4319945250 | 34,079
|Receita nao efetiva ‘ R13 ‘ ‘ 0,04

[TOTAL

| 126.800.000,00 ! [ 100,009

Tabela 2: Estrutura da Receita

10
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Grafico 1: Distribuicio da Receita

c) ATUALIZACAO DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.° 1, do art.° 9.°, da Lei n.° 53/2006, di=28zembro, a tabela de
taxas seré atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, nos termos das mEraascucéo
orcamental anexas ao presente relatorio, por recurso ao indice de precoansumidor, exceto
habitacdo, do periodo entre Novembro de 2020 e Outubro de 2021, com basdar apurado de
1,02133769140785.

11
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d) ESTRUTURA DA DESPESA

A inscricdo das dotacdes de despesa teve como principais linhas orientadoras:
A previsado de despesa inerente ao funcionamento da autarquia;
A despesa estimada decorrente de compromissos ja assumidos e ndo pagogeatn
projetos em curso;
Um conjunto de projetos criteriosamente selecionados, baseados na avaliagdo da
respetiva viabilidade e pertinéncia econémica e social.
Tendo em consideracao estes pressupostos, visa garantir-se o desenvolvimento sestéata
concelho, nunca descurando o controlo da divida, assim como a garawmééfiacao do equilibrio
corrente.
A realizacdo das despesas tem como principio fundamental, no a&mbito das atribuigfergles
as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades paraghsatisfa

das necessidades do Municipio.

12
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Tipologia Rubric+ Valor Peso
DESPESAS CORRENTES
Despesas com pessoal D01 30.594.85837 | 24,139
Aquisicao de bens e servigos D02 2750247462 | 21,699
Juros e outros encargos D03 1.020.747,00 | 0,819
Transferéncia correntes D04 8.82048376 | 6,969
Subsidios D04 900.000,00 | 0,719
Outras despesas correntes D05 784.000,00 | 0,629
Total despesas correntes 69.62256375 | 54,919
DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicao de bens de capital D06 4847231700 | 38,239
Transferéncia de capital D07 1.901.000,00 } 1,509
Outras despesas de capital D08 - 0,009
Total despesas capital 50.373.317,00 | 39,739
Despesa néo efetiva ‘ D10 ‘ 6.80411925 | ‘ 5,370/1
TOTAIS 126.800.000,00 ; [ 100,009

Tabela 3: Estrutura da Despesa

13
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Gréfico 2 Distribuicdo da Despesa

e) CUMPRIMENTO DAS REGRAS ORCAMENTAIS

> ] Vig E u v3} KE uvdo 8 0 U v} « pa &tahidadei XNU v
or¢camental consiste numa situagdo de equilibrio ou excedente orcamental.
Por sua vez, o RFALEI, estabelece no n.° 2, do artigo 40.2, xj@&Xceita corrente bruta cobrada
deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacdes médias de empréstimos

de médio e longo prazosX

14
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Aplicacéo da regra do equilibrio financeiro preconizada na RFALEI:

REGRA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

| Tipologia Rubrica Valor Valor CE Tipologia
[ RECEITAS CORRENTES | | DESPESAS CORRENTES
Impostos directos RO1 31.98643975 | 30.594.85837 | D01 Despesas com pessoal
Taxas, multas e outras penalidades R0O3 281239470 | 2750247462 | D02  Aquisicdo de bens e servigos
Rendimentos da propriedade R04 253833803 | 1020.747,00 | D03  Juros e outros encargos
Transferéncias correntes RO5 39.82371965 | 882048376 | D041 Transferéncia correntes
Venda de bens e servigos correntes RO6 6356.527,00 | 900.000,00 ; D042 Subsidios Correntes
Outras receitas correntes RO7 8312837 | 784.000,00 | D05 Outras despesas correntes
5.30858144 | Amortizagdo média de empréstimos
Total receitas correntes 83.600.547,50 | 7493114519 | Total despesas correntes
[ RECEITAS DE CAPITAL | | DESPESAS DE CAPITAL
Venda de bens de investimento R0O8 29.86891 | 48472317,00 | D06 Aquisigao de bens de capital
Transferéncias de capital R09 43.165534,27 | 190100000 | D07 Transferéncia de capital
Outras receitas de capital R10 -
Reposicdes néo abatidas pag. R11 404932 | - D08 Outras despesas de capital
Total Receitas de Capital 4319945250 | 50.373317,00 ; Total despesas de capital
Receita N&o Efetiva R13 - 680411925 | D10 Despesa Néo Efetiva
TOTAIS 126.800.000,00 | 126.800.000,00 | TOTAIS

Tabela 4Regra do Equilibrio Financeiro

15
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a) ORCAMENTO PLURIANUAL

Nos termos do artigo 44.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, &oGegecutivo apresenta ao
6rgao deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual derprogcao orcamental, em
simultdneo com a proposta de orcamento municipal, em articulacdo coBrazdes Opcdes do
Plano. Este quadro define os limites para a despesa do municipio, bempeoanas projecdes da
receita, discriminadas entre as provenientes do Or¢camento do Estado e as cobradasipeipio,

numa base moével que abranja os quatro exercicios seguintes. Ainda de acordoncofdesse

U su} @ES]PIU }e 0]Ju]s « -« gard pvanoodd gRefeicid econdmico do orcamento e

indicativos para os restantesXx K E ( €] } YU &} WOMUE] v 0 Duv] 1% o
estabelecidav} @E3]P} 80XN 5 u su} ]% 0}u @Osélemeros tobstantegidos
documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar ai@sl20
apos a publicacdo da presente leK <+]Ju U } -lei &ud $e refere o artigo 47.° deveria ter sido
aprovado até 3 de janeiro de 2014. Sucede que, até a presente data, a referida aproéiacédo

ocorreu ainda.

Os limites sé&o vinculativos para o ano do exercicio econémico do orcamémdaativos para os

restantes, conforme estipula o n.° 3 do artigo 44° do RFALEI.

Quadro Plurianual da Receita

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026
Receita Corrente 83.600.548 | 88.300.144 | 89.005.116 | 89.716434 | 88.447.304 |
Receita de Capital 43199453 ! 47539084 ! 48795613 ! 59.079.474 ! 60.727.857 !
Receita Efetiva 126.800.000 | 135839228 | 137.800.729 | 148795908 | 149175161 |
Receita néo efetiva - - - - -
TOTAL RECEITA 126.800.000 | 135.839.228 | 137.800.729 | 148795908 | 149175161 |

Tabela 5Quadro Plurianual da Reita

16
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Quadro Plurianual da Despesa

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026
Despesa Corrente 69.622564 | 77492128 | 80.370.001 | 78.933928 | 79.193582 |
Despesa de Capital 50.373317 | 51481743 | 50.503584 | 62.872491 | 62.929.185 |
Despesa Efetiva 119995881 | 128973871 ; 130873585 | 141806419 ;| 142122767 |
Despesa nao efetiva #4119 | 6.865.356 | 6927.144 | 6989489 | 7052394 |
TOTAL DESPESA 126.800.000 | 135839.228 | 137.800.729 | 148795.908 | 149175161 |

Tabela 6: Quadro Plurianual da Despesa

4. RELACAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final do n.° 1 do art.° 46.° do RFALEI, canatzero ao presente
relatério a relagéo das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigagfes que
resultem de factos passados e cuja existéncia € confirmada apenas pela ocorréméig de um
ou mais acontecimentos futuros incertos néo totalmente sob controlerdalade, ou obrigacdes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sao reconhecidas porque:
a) Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um
potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

b) O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Por uma questdo de prudéncia, e tendo em conta o histérico nesta magstipulou-se uma

provisao para fazer face a estes encargos no valas dexXiiiUii | X
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5. RESPONSABILIDADES  FINANCEIRAS  RESULTANTES
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 43.° do RFALEI, o total as responsabifidadesiras

resultantes de compromissos plurianuais ascendem a:

Ano Total Compromissos
Ano 2022 3590510214 ;|
Ano 2023 16.32330L,19 ;
Ano 2024 403654054 |
Ano 2025 302461396 |
Ano 2026 2188877171 |
TOTAL GLOBAL 82.078.32954 |

Tabela 7: Quadro dos compromissos plurianuais

DE
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6. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 46.° do RFAdiE&nirse as entidades

participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificacéo fiscal.

Tabela 8: Participagcdo em entidades societéarias

Tabela 9: Participacdo em entidades ndo societarias
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7. OPCOES DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Entre as diversas fun¢des atribuidas as autarquias, foram eleitas como prioritariagrgastento
para 2022, as infraestruturas rodoviarias e transportes, habitacdo, as areas da educacao, protecéo
do meio ambiente, residuos sélidos, seguidas de areas como as do despa@tdo social e a

cultura.

Assim e nos termos do disposto da alieg¢ado n.° 1, do artigo 46.°, do RFALEI, apresentam-se as
areas de atuacao do Municipio, onde se encontram elencadas, de forma genéatiajdasies

mais relevantes de cada area de atuacao.

Auditoria e Qualidade
Auditoria

No ano de 2021, foi constituido o Gabinete de Auditoria Interna diduke, pretendendo-se
preparar informacao estratégica de apoio a decisdo. No primeiro trimestre2f aprovarse-a o

Regulamento de Auditoria Interna do Municipio de Gondomar.

A informacao é a base da gestéo e, por este motivo, é considerada umagosnportantes ativos
organizacionais. Assim, a gestdo da informacéo, a forma como as organiza¢fes acgdrizam,
partilham, utilizam e criam conhecimento € uma das importantes bases para 0 SW#ESSO

organizacgoes.

Em 2022 pretende-se que as acdes a desenvolver conduzam a melhoraidadpida informacao
produzida e disponibilizada, com vista a satisfacéo dos cidadaos que residetanesttrabalham
no Municipio, quer através da criacdo de indicadores que suportem a gestéonada de deciséo,

quer através do desenvolvimento de um sistema de monitoriza¢do ao nivestioglo territorio.

Qualidade

Para isso, pretende-se auditar e controlar a qualidade da atividade maini€® Municipio de

Gondomar esta comprometido com o desafio estratégico de assumir uma gestéo uscdarq
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humana, transparente e participada e do compromisso em prestar servi¢os dereskaefielo que
promovera as ferramentas que garantam o desenvolvimento organizacional e assegertvédap
as praticas de gestao formem um sistema coerente, que sera melhorado continuamente, e que

suportara a execucao da estratégia.

Pretende-se assinassegurar o cumprimento das recomendacfes do Tribunal det&) através
da monitorizagao, reviséo e relato do PPRGIC (Plano de Prevencéo de Riscos de Gestao e Infracdes

Conexas), verificar a adequabilidade e cumprimento da NCI e promover a transparéncia municipal.

Cidadania e Participacéo

Considerando o desiderato da prossecucdo de politicas locais cada vez nratitarieg e
equitativas, o Municipio de Gondomar assumiu como compromisso anreptacéo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo e da Agenda 2030, atrawkepci@o de um
conjunto de iniciativas que concorrem e contribuem, pela proximidadede agncreta, para a
implementac&o de politicas cidadés no concelho. Neste sentido, seréo gadsiseomo medidas
prioritarias a execuc¢ao, monitorizagéo e avaliacdo do Plano para a Igualdade eiadxi&aracéo
do Municipio de Gondomar 2020-2024, bem como a realiza¢c&rgamento Participativeoutras
vertentes de participacdo com tecnologias cidadas, no ambito da modernizacaoisitativa e

transicao digital, com vista a aproximacédo do Municipio aos cidadaos.

A participagdo em Projetos Nacionais e Internacionais sera considerada tacdrém uma
prioridade estratégica, na medida em que estes se constituem como oportunidada®mocao
da participacéo cidada, de aproximacao do cidadao a administracao, de divulgeedicipacao
dos cidaddos como cidadaos europeus e de intercambio entre cidades e pessqaslata

cidadania plena e ativa e da paz.

Pretende-se ainda, manter a integracdo do Municipio de Gondomar na Redeitdequias
Participativas, promover a contratualizacdo e acordos com associacdes, coletivdadéss
entidades e ainda, realizar comemoracgdes atinentes a participacdo cidada e igualdade, aom vist

ao incremento da participagéo e cidadania ativa.
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Atendimento ao Municipe e Inovacgao

No que concerne ao Atendimento ao Municipe e Inovacdo o Munic@pitnoara a envidar

esforgos no sentido de dar continuidade ao processo de modernizacdo admiwéstsatiplificacao

e aproximacdo ao cidad&do. Medidas como a simplificacdo e desmaterializagiocgssos e
procedimentos de intercomunicabilidade interna, a desmaterializagéo e digitdh no contexto

da modernizagdo administrativa e no quadro de um designio de transformagéal @ a
reformulacéo tecnoldgica do atendimento telefénico e atendimento seréo priorizadas.

A Rede de Espacos Cidadaos sera ampliada através da incrementacao das redes de Espaco Cidadac
(Baguim, Areosa, Melres, Covelo, Fanzeres, S. Pedro da Cova) e da implententegddJnidade

Mével de Espaco Cidaddo, com vista ao combate a iliteracia tecnolégica e a aproxaoagao

cidaddos mais vulneraveis e com dificuldade de deslocacéao.

Tecnologias de Informacao

Na senda da modernizagdo autarquica e da transformacao digital constitui-se como prioridade dar
continuidade a politica de modernizacdo do parque informatico, com uma dmasta também na
area da mobilidade tecnoldgica. Considera-se pertinente investir na mobilidadgifisexgdo e
desmaterializagdo processual, bem como no incremento da comunicagéo tecaoidggrna e

externa.

Numa logica da prossecucdo da modernizacdo administrativa e administracaonieketri
Municipio de Gondomar, e com vista a promoc¢ao da interagéo digital @m@geninistracdo publica
local e os municipes, bem como a consolidacdo da infraestrutura tecnokbdemologias de
informacdo e comunicacdo como suporte a modernizagdo da administracdo autarquia, s
elaborados o Plano Municipal de Inovacgéo e o Plano Municipal de Transpa@reznologia Civica

e implementadas plataformas abertas aos cidadaos.
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Coesao Social

A Coeséo Social continuard a ser um dos eixos prioritarios ao nivel dodplagdo municipal,
operacionalizado através da promocdo de programas de intervencdo sodamenitaria
sistémicos, constituidos por equipas multidisciplinares especializadas que aigeigrvencao
social integrada, em estreita articulagdo com outras entidades que intervémmmantade, com
vista & capacitacdo, a promoc¢do de bem-estar fisico e psicologico e suptess@as lacunares

dos cidadaos/as e respetivas familias.

Numa légica de equidade e justica social, capacitacdo e responsabilizacdo, serdo m®movid
programas de apoio aos municipes em situagdo de caréncia economica, atendendovas
fatores de pobreza, salvaguardando a eventual necessidade de "duplicacdo"oites, apa
sequéncia de medidas excecionais no concerne aos apoios sociais dispoaghpedViunicipio,

em resposta a pandemia Covid 19.

Cultura

A presente situagéo de pandemia obrigou, no ano de 2021, a alteragdacelaragnto de um
conjunto de iniciativas e projetos importantes, muitos dos quais da nossa pragéananual,

sendo que outros viram o seu inicio adiado.

Com esta nova realidade, o Pelouro da Cultura foi obrigado a recentrar prioridad#siacao,

ainda que de um modo contingente, mas com consequéncias que perdurardo pduaco NEo
apenas o digital acabou por constituir, em 2021, um foco muitaitapte da nossa atividade, o

gue sucedeu de um modo mais ou menos 6bvio, como essa tendéncia se acentuara futuramente,
centrada ndo apenas ja na contingéncia da presente situacdo, mas aproveitando a adversidade

atual para melhorar a presenca cultural de Gondomar nos meios digitais.

O Municipio procurard manter-se ao lado do movimento associativan@rendo a retoma
progressiva e em seguranca da sua atividade, realidade que se tem demonsiuédodificil
também nesta area. Dai que reforcaremos a proximidade com as coletividades, procurando apoia-

las neste momento tao extraordinario de adversidade.
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Contudo, nao deixaremos de fazer avancar aqueles projetos que resultaram atrasados em face da

aludida realidade.

A nossa programacao cultural, do teatro a leitura, passando pela musica, artesagléstiemais
expressoes, retomard o caminho anterior, cumprindo com todas as normas de seguranga.
Relativamente ao Arquivo Municipal e ao Arquivo Histérico Municipatuparse-a homogeneizar

as préticas ja adotadas, através da digitalizacdo dos acervos, do tratamento técnico, digitalizacédo e
da informatizacdo, assim como a consequente divulgacdo dos espdlios. Coatiduaom a

gestdo documental dos varios acervos, nomeadamente através do tratamento técnico, da
eliminacdo, da preservacdo e conservacao e a importante tarefa de apoio a iag@stigy apoio

aos varios servi¢cos do Municipio, com particular destaque para as exigéncias dertdcbdando

resposta mais eficaz e imediata as solicitagdes dos municipes e do proprio departaeresito

Turismo

Nos ultimos anos, Gondomar tem vindo a afirmar-se como um destino potencial turistico,
resultado da variedade e singularidade do seu territério, que apresenta nas suas margens uma
enorme area de frente de rio, que potencia a procura deste territério paraticarde desportos
aguaticos, nomeadamente remo, canoagem e vela. Por outro lado, podemostemcom
patriménio natural singular, que inclui o parque das Serras do Porto, ashtdode Jancido,

parques urbanos equipados, passadi¢cos e paisagens absolutamente deslumbrantes.

Nota-se ainda a procura externa ao Municipio, pela dinamizac¢éo cultural éiskemMunicipio,
assim como uma elevada procura da Rota da Filigrana, que inclui o Musdigrdad;ibem como
a procura de produtos endégenos que incluem a gastronomia local (savepeeia, rojoes e papas

de sarrabulho, caldo de nabos, entre outras).

Neste sentido, a promocgdo externa da Ourivesaria, e por consequéncia a Rota da Filigrana,
continuard a ser uma prioridade estratégica, operacionalizada através de acdes de prateogéo

ambito nacional e internacional.

Considerando o legado histérico e a importancia socioeconémica que a Sauiavéem no
Municipio de Gondomar, e conscientes da importancia da salvaguardal@stria artesanal da

filigrana, que implica uma técnica ancestral, sendo necessério garantir a sua sustentabilidade para

24



ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2022

que este patriménio possa ser transmitido as geracfes vindouras, serd dadauade ao

processo de Candidatura da Filigrana a Patriménio Imaterial da Humanidade UNESCO.

O investimento na rede de percursos pedestres e no projeto do Parque das Serras do Porto,
continuard a ser uma prioridade municipal, enquanto instrumento de promocao exgestéorial,
contribuindo ndo apenas para a promoc¢ao turistica do territério, mas também para @gest
florestal e conservagcdo da natureza, tornando-a num ativo mais valioso, ra@anode
ambientalmente e criando valor sustentavel para o ambiente, a comunidade e para @s vari

agentes econdémicos.

Patrimoénio

Tendo em conta a existéncia de projetos estruturantes do Municipio cqactm na criacao de
novas acessibilidades, espagos publicos e de lazer e de gestdo territorial, ecesdanio dar
continuidade a aquisicao de terrenos por expropriacdo ou negociacao partieiacdmo valores
plurianuais para a carteira de Seguros do municipio, de acordo com o estipealadegislacdo em

vigor.

Educacéo

Considerando as exigéncias e desafios inerentes a transferéncia de novas comp@imrczs
autarquias locais no ambito da educacdo, uma das prioridades estratégicas sera a sua
monitorizacao, participada por diferentes agentes, tendo por base a necessaridagéicentre
diversos centros de decisdo que atuam no territério, de modo a resp@sdeais necessidades da

comunidade educativa do concelho de Gondomar e a prossecucgéo da politica educativa concelhia.

Na senda do Gondomar Educativo serdo desenvolvidos e implementados progpaengsem a
promocao do sucesso escolar, igualdade de oportunidades e equidade educativa e seré elaborad
o Projeto Educativo Municipal, numa légica de constru¢éo dindmica padeie integrada, com

toda a comunidade educativa, constituindo-se como um documento orientador oliétscars

educativas do Municipio.
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Numa légica de melhoria do servigco publico e sobretudo na perspetivaolitica educativa
municipal de qualidade, continuard a ser prioridade a gestdo da rede escolareggipamentos

e recursos educativos, bem como o projeto de Transi¢ao Digital.

Desporto

O Municipio de Gondomar posiciona-se como um parceiro do AssariadivDesportivo,
procurando, com a sua intervencdo junto dos inumeros Clubes Desportivos, tanmeen
participacdo dos cidadéos na atividade desportiva, estimular a adocdo de estiwidadativos e
saudaveis, contribuir para a melhoria dos indices de condigéo fisica da popelfay@oecer uma

cidadania ativa, responsavel e solidaria, centrada no movimento désport

Com base no pressuposto de que a promogé&o do desporto e da atividadesfisi fundamentais
para a garantia da qualidade de vida do individuo e da comunidade esquanstitui como um
fator de desenvolvimento estratégico local e regional, 0 municipio de Goadwa implementar

um plano de acc¢éo operacionalizado através das seguintes medidas:

X Medida 1 - Programa de apoio ao desenvolvimento da época desportiva
coletividade/individual

X Medida 2 - Programa de apoio financeiro na inscri¢cdo de atletassdatbes de formacgéo

X Medida 3 - Programa de apoio a utilizacao de instalac6es desportivas municipais

X Medida 4 - Programa de apoio a participagdo em competicbes desportivas -
coletividade/individual

x Medida 5 - Programa de apoio a organizagéo de eventos desportivos

X Medida 6 -Apoio a Gestdo, Manutencéo e Beneficiacao de Instala¢cdes Desportivas

X Medida 7 - Apoio a projetos desportivos promotores de inclusdo para atkxias
deficiéncia

X Medida 8 - Apoio a aquisi¢do Viaturas para transporte de atletas

A requalificacdo dos polidesportivos e o Plano Formacgdo Agentes Desportivosaseto

considerados como &reas de intervengao prioritarias.
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Desenvolvimento Econémico

No ambito do Desenvolvimento Econdmico serdo promovidos progptegpotenciem a dindmica
econdémica e que induzam a captacado de investimento, a criacdo de empregooma@cao do
empreendedorismo, com uma forte aposta na criagdo de zonas empresariais e polos de incubacéo
de empresas.

A promocdo da internacionalizacdo dos setores de atividade concelhiesenwblvimento de
relacbes com o0s agentes econdmicos empresariais e prestacdo de apoio técnico e
acompanhamento necessario, o reforco da instalacdo de empresas de servigos de proximidade e a
implementacédo de medidas de apoio ao comércio local serdo medidas prioritarigerconcerne

ao plano estratégico de desenvolvimento econémico municipal.

Divisdo de Espacos Verdes, Mercados e Feiras

Espacos Verdes

Os Espacos Verdes sdo uma "peca" primordial na qualidade de vida e bem-estar das cidades e,
portanto, a importancia do investimento nesta area. A remodelacdo dos esmgagstentes
tornando-se mais sustentaveis e foco de atracdo de maior biodiversidade, @oreagao e
controlo dos gastos em agua de rega, a instalacdo de alinhamentos arboreosnogsais eixos

viarios, possibilitando a ligacao dos espagos ornamentais que pontuam a nirbg-0s e criando
corredores verdes, sdo medidas que justificam as propostas de investimento apresentatias. A f

de meios humanos proprios para efetuar as intervencdes nos Espacos Verdes qompéténcia

desta Divisao justificam as aquisi¢cdes de servicos.

Mercados e Feiras

O Municipio, reconhecendo a importancia de salvaguardar o comércio local edanadligsta a
desenvolver um conjunto de politicas dirigidas a revitalizacdo sustentavelatiadades
econdmicas Nesta linha, consideram-se de extrema importancia os mercados cipaisi
enquanto patriménio do Concelho que disponibilizam produtos de dmddi, promovem estilos de
vida saudaveis, bem como promovem a coesao social com valorizacdo dpspulagdes, a par

da economia local. Assim, o Municipio de Gondomar pretende que 0s mercadospaigargejam
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locais de tradicdo, proximidade, inovacdo, dinamizacdo socioeconémaaé ama forma de
preservacdo do emprego local, pelo que se pretende efetuar, em 2022, a dieg@&fi dos
Mercados de Gondomar (S. Cosme), Areosa e Rio Tinto, assim como a beneficiagiaslde F

Rio Tinto, Melres e Gondomar (S. Cosme).

Protecdo Animal

Considerando que o Municipio de Gondomar assume como umas das su@aa@es, a melhoria

de resposta aos permanentes desafios da salde publica e do bem-estar amimalperspetiva
integrativa e equilibrada da relacdo animal e comunidade, sera assunmnida estratégia de
valorizagdo e promogdao desta vertente, através da implementacdo de medidas coennasitsoria
continua dos servicos prestados, designadamente através da aquisicdo de equipamentos,
manutencdo dos espagos destinados ao CROAG, adaptacdo de Servico de Urgénagdordaliz

campanhas de sensibilizacdo para a populagdo em geral.

Juventude

No ano de 2022, pretendemos posicionar Gondomar como um concelhgagliticas amigas da
juventude, através do trabalho em rede com diferentes parceiros, de forma a criar ojutarties

para jovens, agentes e organizagfes de juventude.

Como pontapé de saida para este ensejo, pretende-se implementar uma estratégia na area da
juventude, definindo linhas/eixos orientadoras/es, onde serdo estabelecidas prioridadas p
responder aos direitos, interesses e desafios dos jovens, com idades compreendidas,
essencialmente entre os 14 e os 30 anos, sejam eles residentes, estudantes ou trabalhadores de

Gondomar.

Mantendo a importancia reconhecida ao Conselho Municipal da Juventuchsjdecamos,
contudo, ser oportuno implementar ufdlano Municipal de Juventudejue sera o primeiro plano
municipal nesta area, onde, designadamente, sera diagnosticado o ponto de sitelat&amente

a esta matéria.
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Este documento ajudara o executivo a definir uma estratégia de acao, que correspondeaitas dir
interesses e desafios dos jovens do concelho, com medidas concretas de juventude no g
concerne a educacao, ao emprego, a habitacdo, a cultura, ao lazer, entre outras medidamnaDe fo
a ser um documento de e para os jovens, € intencdo envolvé-los através darsaggcdo e

auscultacéo, assim como entidades relevantes em politica de Juventude.

N&o obstante a implementagéo de politicas de Juventude em geral, o0 Maoépende continuar
a promover eventos a pensar nos nossos Jovens, nomeadamente, o Festival da Juwentude,

comemoracao do Dia Mundial da Crianca, a realizacdo da Noite Branca e outras iniciativas.

Gestao Urbanistica e Mobilidade

A Camara Municipal de Gondomar pretende aplicar, de forma integrada, a gebtitdtica e
planeamento, orientada para um desenvolvimento coerente e equilibrado do territério. Para além
do desenvolvimento das atividades de gestdo urbanistica no nosso territdmo,ngluem, o
controlo prévio, a andlise e fiscalizacao das operacdes urbanisticas, compéteadia Municipal

de Gondomar, a elaboracéo, revisédo, implementacéo e monitorizacdo do [Bik@tor Municipal,
Planos de Urbanizacéo e de Pormenor, Plano de Mobilidade e Transportes,rherdeassegurar

a correta ocupacao do solo e mobilidade de acordo com os paraniegas e os instrumentos de

planeamento.

Assim, em 2022, a Camara projeta apresentar o novo Plano Diretor Munitiggiado por uma
estratégia de mobilidade e transportes mais justa e equitativa, consolidandoeb foaplamental

que Gondomar e as suas gentes, cada vez mais, vém assumindo, a nivel metropolitano.
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8. NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

NORMA DE EXECUGCAO ORGCAMENTAL

Em conformidade com o estatuido na d), do n.° 1, do art. 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, o0 presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do SNC-AP (Sistema alea¢aion
Contabilistica aplicavel as Administragbes Publicas), aprovado pelo DL 201B2le 11 de
setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Comprosnssins Pagamentos em
Atraso), regulamentado pelo DL n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respatieracdes, bem
como as regras do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.° 18/20®8edarieiro,

com a atual redagao.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Definicdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a
execucao do orcament@m conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 46° Lei n.0132
de 3 de setembro e, em refor¢o das disposi¢cdes constantes do mesmo diploma, do Decrefo-
54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, doceLei n.° 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas altera¢des, constituindo estes diplomas lega&y nonjunto, o
guadro normativo aplicavel a execugéo do Orgcamento do Municipio ded@warcho ano de 2021,

atentos aos objetivos de rigor e contencéo orgcamental.

Artigo 2.°
Execugéo orcamental
1) Na execucdo dos documentos previsionais desesdi- atender aos principios da utilizacédo

racional das dotacfes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

30



ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2022

2)

Os servicos municipais sao responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros, afetos
as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacasee rigoro
utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamentahsgfaiml
executivo municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dopromissos a

assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que seja

1)

2)

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0os compromissos assudgdexercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assuemad anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos comprendissmos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores

Artigo 3.°
ModificagBes ao Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano
O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e aficiénci
tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificacbes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagéo das necessidades coletivas, com 0 menor custeiinano
cumprimento das normas contabilisticas vigentes.
Considerando a transicdo para o SNC-AP que foi efetivada em 1 de janeifi?@e 2
atendendo a que as regras de modificagdo do orgcamento mantém em confmenimbm o
ponto 8.3.1. do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim sdo
ul} J(] < * % e« E} <« E P Vv E] u vSs *]Pv ¢ %}E ™~ 0S E -
a " 03 E } }E u vs o ulékdueld e procede a inscricdo de uma
nova natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta 0 aumento do montante
global de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgcamento que esteja em vigor;

ou
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b. 03 E } }E u v3 0 % dFaguela Juk procede a alteracdo da
composicdo do orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo
constante o seu montante global.

3) ¢« "08 E e+ }JE uvd]e u}](] 8]A e <<u 3vZu }lu} }vsc

legalmente consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela de vencmento

%o 0] %o % E}A } } }JE u vs} ]Jv]l ] oU G ulwk ]e ~ o
% Eups S]A «_ U <} Ju% 3!v ] U@ Duv] 1% oU « u % Q
competénciasnoNVE <] vS u & Dpupv] 1% oU <« u ]Js 0SS E = °_

competéncia da Assembleia Municipal.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1) Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receitagdar kqui
cobrar pelo Departamento Econémico e Financeiro.

2) As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para o Departamento Econémico e Financeiro.

3) As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o Departamento Econdémico e Financeiro, no prazo maximiadgill d

4) Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados ao Departamento Econdmico e Financeiro em 24 horas,ddeamo
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacdo da despesa.

5) Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados ao Depértam
Econdmico e Financeiro em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compramoiggazo
de 10 dias apos a realizagdo da despesa.

6) Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4) e 5) devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e
fundamentar a natureza excecional da mesma.

7) Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantesma te

Controlo Interno em vigor.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

Artigo 5.°

Gestao dos bens méveis e imdveis da Autarquia
A gestao do patriménio municipal execuse4 nos termos da Norma de Controlo Interno em
vigor.
As aquisi¢cdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opdéesial (GOP),
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e com base nas orientagbes d
Orgéo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°

Gestéao de stocks
O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucgdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.
A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem mfro.
Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracao direta oativittagdes
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocksnddev
expressamente identificar-se o fim a que se destinam.
Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacédo de suporte, no ambito da

Gestéo de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno em vigor.

Artigo 7.°

Contabilidade de gestéo

Ficara a cargo do Departamento Econémico e Financeiro proceder aos registos istiotzbid

sistema de contabilidade analitica e controlo de gestdo que permita:

a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das func¢des e atividades municipais;
c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades organicas;
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1)

2)

3)

4)

5)

e) Apurar as receitas de cada unidade organica;

f) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

Capitulo 11
Receita orgamental
Seccéo |
Principios
Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objétsa&ao o
artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores
inscritos no Orgamento.
As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabiliekdas p
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
A liguidag&o e cobranca de taxas e outras receitas municipais seréo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigpe estabelecam as regras a observar para
o efeito bem como os respetivos quantitativesoutros diplomas legais em vigor.
Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/200@9dde agostppodera
proceder-se a atualizac¢éo do valor das taxas por aplicac&aickode Precos do Consumidor,
sem habitac@oreportada ao ano anterior, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE).
Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacédo justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao Departamentintcon

e Financeiro.

Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Durante o exercicio de 2022 é concedida uma autoriza¢éo genérica para autorizegémbelsos

e restituicdes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos da Nerma
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Contabilidade Publica 26, até ao limite equivalente das delegacbes de competpacias

autorizacdes de despesas e pagamentos, respetivamente.

1)

2)

3)

4)

1)

Seccéao Il
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.°
Cobrangas pelos servigos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, naridesou
do Municipio, no préprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o enest@iuias
operacgdes.
Quando se trate dos servigcos externos, a entregadaa-no dia util imediato ao da cobranca,
mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do seeigabrar
as receitas.
Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (postobdenca
externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na agénéigaban
mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.
Nos casos referidos no nimero 2), devera a Tesouraria remeter ao Departamento EBmonémi

e Financeiro os documentos referidos no ponto 3), para contabiliza¢ao.

Capitulo 11l
Despesa orgamental
Seccéo |
Principios e regras
Artigo 11.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa
Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados 0s principios ® regra
contabilisticos vigentes, tanto nos normativos contabilisticos comeindeLEnquadramento
Orgcamental, bem como ainda deve ser considerada a Lei n.° 8/2012, de@#edeirio, na sua
redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios
aplicacéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decréto-Lei
127/2012, de 21 de junho.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumprigaslativamente
as seguintes condi¢oes:
a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nas tgam
lei;
b. Registado previamente a realizacdo da despesa sistema informatico de apoio a
execucéo orcamental;
c. Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refleadoota de
encomenda;
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que Se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.
O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pels tr&snmeses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidasdata, sendo que
as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos
de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente pgvariodo
deslizante de trés meses, procedendo-se de igual forma para os contratos de quantidades.
As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente identificadas e justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e nas Grandes Opc¢des do Plano, com
dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisespo caso das restantes
despesas, se 0 saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo
a assumir.
As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagiémsento
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processadosapor cont
das verbas adequadas do orgcamento do ano seguinte.
Tendo em vista 0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orcanteatm cem
curso em prazo exequivel, fica o Departamento Econdmico e Financeiro adeoazefinir
uma data limite para apresentacéo das requisi¢cdes externas para aquisicdo de bens e servi¢os

e para a rececao das faturas.

Artigo 12.°

Tramitac&o dos processos de despesa

1.Em 2022 os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a platafetndmiel para
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todas as aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer temhiaato de

fornecimento continuo ou nao.

2. A aplicacdo do n.° anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo sggadoiari

a utilizacdo de plataforma eletrénica.
3. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizacdo da despesa.

4.Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo realizar e coordedara

tramitacdo administrativa dos processos, em articulacdo com os demais servicos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada unidade, ou equiparada, resplirease-a
pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou

empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicacdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cadigo doaBmmPublico (CCP), aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos 0s servigoscipais devem comunicar a
Unidade responséavel pelo procedimento aquisitivo, no momento da ocorréncia, a identificagéo de
todas as entidades (designacdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras,
fornecido bens moveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratoitana econdmico em

curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiveremateabrigo do Estatuto do

Mecenato.

Artigo 13.°
Gestéo de contratos
1) Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos senigusipais
requisitantes a gestédo dos contratos em vigor.
2) Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada servigo deve:
a. Nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacao da
execucao dos contratos;
b. Responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade dgoserv
enviados pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.
3) As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuaisagimesfic
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas ao Departamento Econdmico e Financeiro para que este

assegure a competente analise e tramitacdo adequada.
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Artigo 14.°

Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais

deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e asleeigstaucao

de processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serédo efetuados pela Unidade Responsavel

pela gestéo financeira.

1)

2)

3)

4)

1)

Artigo 15.°

Processamento de remuneracgdes e outros abonos a pessoal
Deverdo acompanhar as folhas de remuneracdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacgfes e 0s documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas
mesmas folhas.
As respetivas folhas de remuneracdo devem ser entregues ao Departamento Econdémico e
Financeiro, até 2 dias (teis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamenés d
seguinte.
A Divisdo de Recursos Humanos deve enviar mensalmente, ao Departamento Ecandmico

Financeiro, a distribuicdo das despesas com pessoal pelos respetivos servicos.

Seccéao Il
Autorizagdo da despesa e pagamentos
Artigo 16.°
Competéncias
S&0 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18tdadL ei
n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orcanuantGamara
Municipal, as seguintes entidades:
a. § i06X0i6UGO U } WE ] vVvs u  V

b. Sem limite, a Camara Municipal,
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2) Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 doZ0tfgdo Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacacesigedas orcamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia
Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, inol@isdorrespondentes
procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autopagamento
de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, € do Predadente
Céamara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 35.° do Adexcei n.° 75/2013,

de 12 de setembro.

Artigo 17.°
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugaooddepre¢
prestacbes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais calecem
proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou servico competente e demiaf@o financeira
prévia, que a submetera a decisdo do Presidente da Camara para submisséo, para apé&ovacao,
Camara Municipal, nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Adaxal n.° 75/2013, de

12 de setembro.

Artigo 18.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias
1) Durante o exercicio de 2021, para efeitos do disposto na alinea j) dode.%ftigo 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes fdenapoio as
freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias
materiais estabelecidas no artigo 16.° do mesmo diploma:
a. Em numerario até ao limite constante das Grandes Opc¢des do Plano;
b. Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e
patrimoniais.
2) A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentzado
Freguesia e de informagéo financeira prévia prestada pelo Departamento Econémico

Financeiro, que submetera a decisdo do Presidente da Camara.
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1)

2)

3)

4)

5)

Artigo 19.°
Assuncao de compromissos plurianuais
Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6°. e n.° 4 do a@igtal ei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, e do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 8/20121dde2Fevereiro, a Assembleia
Municipal concede autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

a. Resultem projetos ou acdes constantes das Grandes Opc¢des do Plano; ou

b. Ke e« pe v EP}e v} £ u } oJuls 66Xo6nduURd | ~v
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econOmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucao de trés

anos; ou

c. Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
guando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou fiancei

de investimentos e outras despesas.

A autorizacdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidgade d
delegacédo de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 dalart.® 6
Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro na redacgéo introduzida pela Lei 2022/ de 17 de marco.

A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo genérica danuesli
termos dos numeros anteriores, sé podera fazer-se quando, para além diisG@mprevistas

no nimero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n2,8/201
de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucasplesds, sem
prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presenteagam list
com 0s compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autoriza€dia genérica
concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assun¢fes devosgos, desde
gue respeitadas as condi¢des constantes do n.° 1 a 3, ja assumidas, a assumipmdgaam

efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.
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Artigo 20.°
AutorizacBes assumidas
1) Consideram-se autorizadaga data do seu vencimento e desde que 0S compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LACPA e n
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a. Vencimentos e salérios;
b. Subsidio familiar - criancas e jovens;
c. Gratificagdes, pensdes de aposentacao e outras;
d. Encargos de empréstimos;
e

Rendas;

-

Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organisenss
dependentes;
Agua, energia elétrica, gas;
Comunicacdes telefonicas e postais;
i. Prémios de seguros;
j-  Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2) Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por &peraco

de Tesouraria.

Seccéao Il
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa
Artigo 21.°
Equipamento e solugBes informaticas
1) As necessidades deardware e software devem ser encaminhadas para o Gabinete de
Tecnologias de Informacéo, a quem cabe avaliar as solicitagcbes apresentadas.
2) Os procedimentos de negociacao ficam centralizados na Divisdo de Aquisi¢fes e Contratagédo
Publica, pelo procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos dsfipielo

Gabinete de Tecnologias de Informacéao.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Artigo 22.°

Seguros

Cabe ao Nucleo de Patrimonio Municipal desenvolver todos os procedimesii@tivos a
contratacdo de seguros do Municipio de Gondomar.

Os servicos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidadd®eidera de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data de inicio deivigé@rapdlice
pretendida.

Os elementos relativos a participacdo de sinistros devem ser comunicadoazwode dois
dias Uteis ao Nucleo de Patrimonio Municipal.

Sempre que das informagfBes constantes de um processo de sinistros se cpeleua
negligéncia ou qualquer outro facto associado a nédo intervengédo atempada dossefpay
exemplo, deficiente estado de conservacéo, reparacao ou sinalizacdo da kca)paleverao
0S responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de averigufigdes,
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 23.°

Despesas de deslocacéao
A utilizacao de viatura propria carece sempre de autorizacao prévia e expreBsasiltente
da Camara.
A instrucdo dos processos de contratacdo que envolvam deslocacfes, com ou sem estadia,
para além dos elementos necessarios para a contratacdo publica, devem ser aconaganhad
de fundamentacdo de facto e de direito, nomeadamente quanto ao ambito da deslocacéo
meios utilizados e recursos humanos envolvidos para cumprimento do prindio
transparéncia das normas financeiras em vigor.
Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocacdes ficam
obrigados a apresentar a documentacéo justificativa das despesas realizadas dentro de 5 dias,

contados da data do seu regresso ao Sservico.
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4) Se dentro do prazo referido no nimero anterior, 0s documentos em aprectivediem sido
entregues no Departamento Econémico e Financeiro, devera esta proceder a emissao da guia
de reposicdo abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a

legislacdo em vigor.

Artigo 24.°
Reposi¢cbes ao Municipio
1) As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem @beerseguintes
procedimentos:
a. Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b. Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da receq@&suktiva
comunicagao.

2) A reposicdo em prestacfes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, cujo
namero de prestagfes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo delseembo
reposicao possa exceder o ano econdémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3) Em casos especiais, podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestacdes
exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdsal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30éthcimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 25.°
Despesas de representacao
As despesas relativas a encargos de representacdo e aquisicdo de bens para oferta carecem de

autorizacao expressa e prévia do Presidente da Camara.

Seccéo IV
Celebracgéo e formalizacdo de contratos e protocolos
Artigo 26.°
Responsabilidade pela elaboracéo e celebracdo de contratos
1) Compete ao Nucleo de Apoio Juridico, que é parte integrante do faepamto Juridico, a

elaboracdo de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.
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2)

1)

2)

1)

2)

3)

Compete a Unidade responsavel pela gestao financeira a remessa ao Tribunal de Contas, para
efeitos de fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipidemoss do art.®

46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, na sua redacao atual.

Artigo 27.°
Protocolos e contratos interadministrativos
Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabikdfiienceiras
para a Autarquia, deverdo obter o registo prévio da despesa por parte do Departamento
Econdmico e Financeiro para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
Competira ao Departamento Econdémico e Financeiro proceder aos registabitisticos
adequados a execuc¢do dos protocolos e contratos interadministrativos referidos mo pon

anterior.

Artigo 28.°
Contratos de tarefa e avenca
A celebragéo de contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e
de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no artigo 32.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Para efeitos do disposto no niumero anterior, sdo inscritos no agrupamentoddk os

contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, ndo ququ

expectativa de continuidade nem de repeticdo, séo inscritos no agrupamento 02

Capitulo IV

Disposigoes finais

Artigo 29.°

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e SRIC-

Em 2022, as alusbes a normas, procedimentos, autorizacbes e outros prendstamtigos

anteriores e referentes a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos emaitraso n
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produzirdo efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja excluidmbdo de aplicacdo do

referido diploma.

Artigo 30.°
Duvidas sobre a execugdo do Orcamento
As duvidas que se suscitarem na execuc¢do do Orcamento e na aplicagdo ou interpdaiscao
presentes normas das seréo resolvidas por despacho do Presidente da Camarsetdaispara

posterior ratificacGo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejarsuala

competéncia.
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9. ANEXOS

ORCAMENTO

GRANDES OPCOES DO PLANO

BALANGCO PREVISIONAL PARA 2022

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS PARA 2022
DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAIS PARA 2022
RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

MAPA DOS EMPRESTIMOS

MAPADO PESSOAL
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANCO PREVISONAL PARA O ANO 2022

BALANCO

Notas

Previsional

2022

Rubrica
(NCP 26)

ACTIVO
Activos nao correntes

Activos fixos tangiveis

Propriedades de investimento

Activos intangiveis

Ativos biolégicos

ParticipagOes financeiras

Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Accionistas/sdcios/associados

Diferimentos

Outros activos financeiros

Outras contas a receber

Activo corrente

Inventario

Activos biol6gicos

Devedores por transferencias e subsidios ndo reembolsaveis
Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolséaveis
Clientes,contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos
Accionistas/sécios/associados

Outras contas a receber

Outros acréscimos de rendimentos

Diferimentos

Activos financeiros detidos para negociagao

Outros activos financeiros

Ativos ndo correntes detidos para venda

Caixa e depdsitos

Total do Activo
PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimonio/Capital

Accdes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emisséo

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagao

Outras variagdes no patrimonio liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados
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Passivo néo corrente




MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANCO PREVISONAL PARA O ANO 2022

Previsional Rubrica
BALANCO Notas 2022 (NCP 26)
ProvisGes AXi6iIX6opUOGD |
Financiamentos obtidos 00 XA006 XA {ERIF-610)
Fornecedores de investimentos - !
Responsabilidades por beneficios p6s-emprego - !
Passivos por impostos diferidos - !
Outras contas a pagar OXiodoXiofuii |
AOXO6060Xo[OUIT |
Passivo corrente
Credores por transferencias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos i0oX60iTYoo |
Fornecedores oXiooXnApUAT |
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes oxoioyii |
Estado e outros entes publicos IioXoeioynd |
Accionistas/sécios/associados - |
Financiamentos obtidos 0XO618Xiigmadn |
Fornecedores de investimentos IXT6iXiTiUohn |
Outras contas a pagar 0Xo61iXo60pUID |
Outros acréscimos de gastos - |
Diferimentos fiX0AGXO6T{UBO |
Passivos financeiros detidos para negociacdo - |
Outros passivos financeiros - |
ITX10iX00dUORA |
Total do passivo 0iXB0iIX0o6[iUubA |
TOOXIOIXATpUOD |




MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANCO PREVISONAL PARA O ANO 2022

RENDIMENTOS E GASTOS Previsional Rubrica
2022 (NCP 26)
Impostos e taxas I IXOO6O0XOIROBA |
Vendas -
Prestag@es de servigos {iX6106XTh qrD&4RO4+R06
Transferéncias correntes e subsidios a explorag&o obtidos TOXOTIXOIqrROB A |
Variagdes nos inventarios da produgdo - !
Trabalhos para a propria entidade - 1
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - |
Fornecimentos e servigos externos TOXAITXOO6@MODT |
Gastos com pessoal TiIXAOOXOAOMI6 |
Transferéncias e subsidios concedidos iiX01iX00i|DaneD)7
Prestagdes sociais -
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) - i
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) |
ProvisGes (aumentos/redugdes) - 1
Imparidade de investimentos néo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversées) - |
Aumentos/reducdes de justo valor - i
Outros rendimentos e ganhos 0 X0 11Xiid6|8aréSybsidios ao Investimento+% das Trans. De Capital
Outros gastos e perdas 60606 Xi1i1UDbos|
Resultados antes de depreciacGes e gastos de financiamento A
Gastos/reversoes de deprecigdo e amortizagdo fOX160Xi6fiUGD |
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes) - H
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) W
Juros e rendimentos similares obtidos - 1|R10
Juros e gastos similares suportados iXiTiX60606(031 |

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

e




MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANCO PREVISONAL PARA O ANO 2022

+ + + + + + + + +

+ + + + +

DEMONSTRAGCAO DE FLUXOS DE CAIXA (método direto)

Prevsional 2022

Rubrica
(NCP 26)

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidos correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamento de prestagfes sociais

Caixa gerada pelas operag

Outros recebimentos
Outros pagamentos

T
- Dt OO

-

pes

Fluxos de caixa das actividades operaciona

s (a) TTXATAXOTA

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
QOutros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
QOutros ativos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investiment]

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doacbes
Outras operacdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operacdes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamen

Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

TOXO6AOXET
TiiXoidU
00TUT
ifiiXtoou
TXioi1uU

10X0600 |
iAXiToXo6i
iX01iXiii

00 X06iA

I
I
I
I
I
I
i
d
U
I
I

b (b) TIX161X60 1

0X0610Xiig
iXi11X06006
601Xoiny

[}

o (0) 6X63(X10

OX00iXdi

ioX06iiXo6

1iIXAToX060

(ROG |
RDE-AR03
RDS fi
6o4
i|loed i
Do 6 6
floa !

uiod

RDS &
DA7!
R10
)66
uié







. (&
YR - Y
/ 0- 1 2
1"#$ % & $-#3 4 7 5 & 8 Jete,
& 6 7 -
6 8 9 -
!
- A8 A B & 8
. )1
> | }@ S % | -1CD % 1 % !
' 5 11 & - & 8
- ! -
B 8 | | ) @'D”$"+ | BIES # 1 Fo! ®
& 13 - H1B & 8 g
4BGS | |@) DI #$ % | | " s s e
- & - | & 8
A 8 # | ??I@ DI?4$ % | |!C?,,+ D16 % g
& 6 & -( & 8
-A 5% 27" 1D#S % & #HC IC IC? % - % D pr o
(& 8- @™
<1 1% 0- 2472 @@HY% # SA & L El g
4B 2" N4 % C & 1 ! & _s
$ 5
<=
& -- - & 1 "8
? & 3 8 1 - -.- & 8
. e
D" 1% @ 6 e (2 A T
A
$
<=
-& 5 :=6 L& & 8
D#8% 21+@! * D! ~ 2+@! * D!
$ 5
<=
. i7" . .
07 5% e " @, & & s 8 D" @,
$ 5
<=
Y . / & 8
K 2 "DI#$Y e o
1 G +2 "DI#$ % (& (& 78- | $ - S
$
<=
=1 2@ AHS% t&4 |- -6 & A< & s 8 22 ",
$ 5
<=
- B 6 %5 1@ 148 % & 86 e e & $ N "y




e - & 56 .
$B 78 20) @)% N PR e & 1$ @'+ D),
- & - - &
8 & H3 B
R 2)+ +)#$ 9 |
F 6 & G 2)+ +)H$ (e 8- e & 1%
!
- & 5 D™+ 1 -
7 8 P @D#$ % F 38-2 6 8 - & 83 - 1Ic & s
& 83 t& 55 -'7 -
- # % IHS % &1 - /. & 1$ .
- 8 @@D" 7"+
& 8 - 8-& A8 - &
=1 ?)? HAS% A (& & (8- 7w & s +2%)
sy o 88 - & HIC IC2IC
B D 2'#$% 2o O & s
& -8 8 & 1$
-4 2+ MIHS % 7' @@,
# ?? D§$% % .- d- - & 8 @@DID*D ,
% 5 &9 98
2 17}
2)@ 1HS% 9 P «2 & &
% - 54 + N@HS % (& 8- A & 8 2k,
= G8 -5 a@ 4% A& A&l i &2A & i DA
& & 8- ??™@?@, 1 "
H " - *| PHR@D?
5: 1 8 ) M5 % a3 o & @2 @
- 8 (&
PR
48 10$ % e % 5@ - & .
& .88 5 18
46 % -8 P*? )48 % TeC - A 81 K - &
AL




A 2@ + [N@#$ % ©o8A -8 & R
8 1G8 =1 D* *+#$ % - & A 8 - & - & 8 2724,
8KO 8 6
B 0- K $1 su 8-
= 8 +@D PIHS % (& B-A - & 8 yor,
$ 5
<=
1- -8 T2 2NHE % (& 8- A -t & 8 2D,
OB $GISG $
<=
A & -@ K & FS$ G -='&
= . 8- 9 "$G?2 L 9 .
. 4 ( 8 ) 2 % %. & K '$62L % # o A
4 (+ =& % : % 8 - &IC@ 7%
?EB IC @@ +'D?"*
& 9 2 - &
E = " g g 2
8 1G8 =1 'S % s o D?D@@) ,
$ 5
<=
& 9 2 &
E =1 P e
8 1G8 =1 @ 7S % i s o e
$ 5
<=
-A - 5% @ ?Hs 1A & (& 8 & e
$ 5
<=
& 5. & : &M
S8 # DD ?1D#$ % A& . 8 & : &M (& & A
8- D" 8 - 8-A -
$ 5
<=
5= # ?+) 21245 % (& -A a & 8 @,
$ 5
<=
A & -ICK & 8 -
= . 8- - Y86 2L Y .
46 6 %5 4( 8 & %. & K '$G?2L %  # A e
4 ( : 8
- &l *% ?EB IC) "'@?*
$
<=
SA & 1 IC2++ N2 %
= - K 40 sA & 2+ M@ o $A
= G8 -5 8 4 (v 2+ 2@ % &_’1 AB © .




a(=-s- SA & - +KW .- & ! 8
4B - F- = a(s @+?'D % $8-8 & L - &lC A & s
( ?)2"2":% 2E B IC)+ +""+ 2"
8( 8 & (B = + 2 1@#S -& & & - & 8 eye*,
4(=- 8- Ko - — .
3 6 a2 2520 A & -)K & F$ G -='& %. & K SA & 1DDD ™,
&23 -8
< -& &
= - - 212 g
8 .-3 g 9 D* 2124 % " oH . & 8 A
"22@
- (& - 8-A -
8168 =! - " PHS % A-& 1. 0. H & 8 o
' %6 -1 & $ -#3 I H
. ) 4(=- 8- o) SA & - K% .- & ! 8 D
F & .-3 4 + 2 a8 & s U A & DI'D ",
%. 4(:;(7’ +D?! : SA & -?K & 6 < L $A 24D ",
. . 4(=- 8- o - SA & - K% .- & ! 8 -
F & .-3 4 21D a8 & s L SA & D! o™,
N -<8 3 $$ 7 21 HS % (& ©8A . & 8 2D,
4( -
B 0.- - ?) e K. --8L
4(@
-4 % 7 *2 1S % - - - | & 8 e
< 5 & 8-
-1 43 5 o @+218% - B -& 9 2 & 8 e
' $ & % !
8168 =! 7 5 D)?!1@#$% - - & - 8 12" 24
. 4(=- 8- .
( & .-3 =1 4 ?2*@?1? 1 $A | & - K .- & ! 8L $A @b+ D,




81G8 =1 > Torssn A&| (& A& $A )
8168 =1 . @ "% A (& - A& $A @+ @,
< & A& B %
‘@) 21489
4 » @)2145% %s @ % & 8 .
- 4(=-8- W - YD D*
( & .-3 = i lr 2ok SA & - K .- & [T A & D D*,
. a(=-8- e
( & .-3 = ils 221@ 0 SA | & - @K .- & [T A & @o @+ ?,
4(=-8- wyn
- 68 (8 i (o 2@)@ 2! Al & -@K %. 5 5 - 38 $A 240y,
- 4(=-8- * . M
( & .-3 = il @217 : SA | & - K.- & o osu A & 1@7),
4(=- 8- . .
47 4 Gs il @21 A | & - 27K 5 5L $A +p ",
4(=-8- " . N
B F ils +'@217 0 $A | & -7K 5 5 U $A o7
4(=-8- . )
P 788 ils 2 sA (& K 5 5 U $A 2@ 22,
4(=- 8-
41 G8 it Tor s SA R - +K 5 5 LU $A D@,
< & - B
9 . 242) 21 |
% . $'5 » 247) 2 U5 % s - s g +H@ ),
P S 7 . 24)2 2 IDHS % & & e
2" H SA & 6 A & P
1% 1 &
@ +#:  SA K 6 sA & e




L

#5% 1 &

- @@ '@#: S$A|& $A
#$% | %! 1$
# 5 # 5 # +2) H SA & SA & 2AD)"
#5% 1 8" $
NT -A $‘:5& DD"@"#:  $A| & $A +72D",
#3% | 85)$ 555 )
’ 's; # @+ "@#: S$A|& $A ”a@* ",
1, % %S4/ %0 ! -1%2* $ 345 $ 567$! " #$%
( T3 oA ? MH SA & SA &F +1)
85 (
#5% 1 )%S
. 'E% = 7DD ! #: S$A 4§ SA & 5 DID")D,
#5% 1 8" $
-8 - +@@"1?#: SA|& $A & 5 a*
85)$ "% 11$9$%!'1$"5%8 $
7 . @2)"#: SA R sA g 5 +9+D @D,
#$% | $%! 1$
B ‘1s& -8 @)?") #: SA A & 5 e @,
" HS% 1 & (
o1
G- +2 2#: A g SA & 5 %),
VU ES% L&
- +7D "ID#:  $A R SA & 5 @42 e,
58 567$!
4B %5 = @?++" ! #: SA $A & 5 D+,
#9% 1 )%S
% 2@ " A sA & 5 @r+,
#5% 1 )%S
3 8-5 ? T#r SA & SA &8 2) 1D,
#5% 1 )%S




%

40-

. @@ #: S$A|& 1- -6 $A & 5 g
068! w4 $);8 | § 0 %&S 385678"%S 05 45 $9 %% | %
4B 7 . @p"mrH: $A R ' - ! $A & 5 noe@|?,
$ P #HS% ! &
<= (
48 - . @ +"#: SA & & $A & 5 y?0D@|
$ 5 L HS% | &
<= (
4B% 48 -8 . 22 #: SA & 6 ! SA & 5 21 21),
$ 5 5% 1 ) %S
<=
) @?"r"#:  SA $A 5 [FE
8 F
$<"_ 385678 3 8% $B67$!S )<%$! 385! 5) , $WIS=/1 M "$%Y < 85 % )4511SS )$%! 2> 2
i1 - R
A 4 @ "r#: A & 6 - ! SA & 5 ),
$ 5 L% & (
<=
( ° 2D "+#:  SA 4 8 ! $A & 5 +1@ "D,
$ i L% & (
<=
1 &l = . FU) L SA & 1 $SA & 5 je) .
$ i L% & (
<=
s 8 G8 . @D?"™ #: & - 8 & - & 8 8 ! 8- @re?p,
$ 5 L% & (
<=
8 = =' | 2pe ) % & 8| &! 8- - +@ @
5" 75130638 $'$% 8$%I$ % 58% 5
. &
G% D? @*+)) + - - - &
‘5 &l
S8 05%! 18 7$
<=
G% ) 22 % ‘& 83 - R
S8 05%! 18 7$
<=
G% 8 29 ) ' 83 ! . r
S8 05%! 18 7$
<=
) ?? DD :1 83 - - e
S8 05%! 18 7$
<=
. 1 !

"+@? D"

qrem




05%! '8 7$

G . e L e s & - o
05%! 18 7$
G% ° 2)%) 11 & 8 - - Kl
05%! 18 7$
P& ) @+) +" o 8-
05%! 18 $
2)22@" (& oo e
S 05%! 18 $
<=
o | - - - )2+l
S 05%! 18 $
<=
o0 |- - - 2T,
S 05%! 18 $
<=
' (& - @2,
S 05%! 18 $
<=
")) DD" C| e co @
S 05%! 18 $
<=
. ‘1 - D7,
$<“= 05%! 18 $
I . s . oo 1@? ",
S8 05%! 18 $
<=
O A 1 - @2 ",
S8 05%! 18 $
<=
. &F 2 )% H 9 - A el - & 8 »@ *),
05%! 18 $
% -8 ) 148 % (& 8 3 -8 ! & ! ),
$ 5 "% 1 5)0' $
<=
ot TN 2D D #$ (& - & - & & ! + 24)0@ ™,
$

05%! @5)0' $




%

N6 --8# - 8 .
% 678!
=/ 5 24 D HS % 8 & ! )2,
$ 5 "% ! 5)0' $
<=
N N i e 242,
S 05 %! "% A$ !
<=
4 8 8 F- 24) |45 % 8/‘“ - 38 & (& 5 o
S <“= 85% $B  $15"%S8 $"% $ R
4B%. = 8 @+ ) +#59% s & .5
$ <':= 05 %! " %867$! @5)0" $
D? "1 #5 % ' f‘g‘ ) -8 < D",
S 05% 6
<=
8 I H2HS % ?".+!& 9 - o @,
$ i 6, %% )
<=
; 29D *+45 % ) - N D 2+,
S 85% $
<=
g @745 % t&9 A -8 @ e b@ ",
$ i 05%! 6
<=
+'@ +H@#$% &!Q ) ! o DE@ ™,
05% 6
D @@ % : . o,
S 85% $
<=
[ 2)DD 1248 % g . @y,
$<“= 2%+ 85%$! "50 "% $ %&5)$ 58%)
7- - 27 "IHS % - N o
05% 6
F. 2+@ " *4$ % ?,,:,Df‘ 9 - A 42
05% 6
N. 8 ) ras% | &4 & @ ?,




05%! @5)0' $

G% % o)) - ) prmg
05%! 18 7$
*xmop - ) 2D*+2,
05%! 18 7$
+D - 8 ) ox w
05%! 18 7$
4 - 8 + * % - & -8 @"",
$<“= 05 %! 0% !567$! 8%! $
- 5, D? 2 - & -8 +H* ).
8 %
$<"= 059%! 0% 567! 8%! $
N D *"#$% 9 & ! o
$<:;= ‘w6
G% G% e o D),
S8 05%! 18 7$
<=
- -8 8 - e )2,
S8 05%! 18 7$
<=
- -8 8 - s yorl,
S8 05%! 18 7$
<=
) - -8 8 - & )2,
S8 05%! 18 7$
<=
» - -8 8 - e ol
S8 05%! 18 7$
<=
#xmp - -8 8 - [ o,
05%! 18 7%
e - -8 8 - [ )yl
S8 05%! 18 7$
<=
e - 1A& 53 i ho,
S8 05%! 18 7$
<=




; oy - 1A& 53 & h2,
05%! 18 7$
4 s s - |1 g
S8 68 85%$
<=
S . -8 ; wylomsw 1 - & . . ,
$<"_ 05%! ' %867$! @5)0' $
& 8-
29077 L %
20?7 % o )
S8 05%! 18 7$
<=
& 8-
¥ oo )
@ g &
98 05%! 18 7$
<=
& 8-
2y oo
)+ 2 % & !
S8 05%! 18 7$
<=
4 R- {8 - 4 2 8 N
$ 5 6,%% )$=
<=
% G [EC I PV
S8 % 7%
<=
% G 24 - e 8 )
S8 05%! 18 7$
<=
G% G *@v+| G - & |(& 8 D,
05%! 18 7$
G% G 2 D@ % -( & 8 - (& o,
S8 05%! 18 7$
<=
G% G e ) B - (& 6 D,
S8 05%! 18 7$
<=
E- ) .
s - + 2 % (& (& - 2?2@|'D +),
85%$! "8#S! 1, %' $! %8S 679
- P2 #s% -
S 678 % | >
% G ) (s Do




05%! 18 7%

G% 2m Dl ’
05%! 18 78
- P 5. & - 22,
50 $ 188%% %
-E -8 D7 #$%

"% 183 67%

; :r ” @ 7 D#$ 6 0;& 8; L & . 8
I 8 05%! 6
<=

2 ; #. 4 +421D ¢ 8 8 & 6 A & +@ @"",
$ 5

%38 $ $81$")$ %&5)C, D %& %0°




I}

$



CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR
MAPA PREVISIONAL DOS EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO

® é ,_l, l§ § g Capital Taxa de juro Divida a 1 de Janeiro Média de Encargos 2022 Divida a 31 de
N° FINALIDADES E2E® 3 2022 Dezembro de 2022
= % ) Es 5O Contratado Utilizado iniciall  actual (Estimada) Amortizag&o Juros (Estimada)
18 Aquisicdo de 88 fogos no lugar de Fontela destinadosem@amento - PER - (1) (b) CGD 1425987,3 1425 987,872,625% 0,1642' 32 119,25 32 119,25 -

19 Construcéo de 404 fogos no Bairro Mineiro destinadasendamento - PER - ( (b) CGD 7 651 559,7 7 140 002,%62,188%4 0,2915 929 881,66 412 000,00 1597,00 517 881,66
20 Construcéo de fogos em vérias freguesias destinados adamento - PER (1) (b) BCP 12 110 663,4! 12 110 663,4#91,453% 0,1707 891 389,23 791 000,00 2 300,00 100 389,23
21 Construgéo de fogos em vérias freguesias destinados adamento - PER (1) (b) BPI 12 110 663,4 12 110 663,#91,500% 0,1707 889 588,94 791 000,00 100,00 98 588,94
25 Financiamento & construcéo do Pavilhdo Multiusos de Gonderff#DER) - (1) (d) BST 9 000 000,0 9 000 000,002,275% 0,3702 1894 737,00 474 000,00 45 000,00 1420 737,00
38 Financiamento & construgéo de Edificios escolares (d) CGD 1574 797,0 1574 797,002,0409% 1,8300 943 992,81 68 000,00 12 000,00 875 992,81
103 Financiamento a construgéo de Centros Escolares (d) BCP 2580 407,0 2580 407,002,000% 1,7810 1861 302,64 75 000,00 23 000,00 1786 302,64
Sub -Total (emprestimos excepcionados) 46 454 078,0! 45 942 520,91 7 443 011,53 2 643 119,p5 83 997,00 4799 892,28

15 Liquidagao divida EDP - BPI 14 409 676,01 14 409 675,60,679%| 0,679% 12 728 547,84 800 000,00 52 000,00 11 928 547,84
16 Cesséo de Créditos Habitagio BPI 10 592 500,01 10 592 500,p0 3 604 833,9p 682 000,00 308 000,00 2922 833,96
17 Cesséo de Créditos Habitagao BST 10 592 500,01 10 592 500,p0 3604 831,3p 682 000,00 308 000,00 2922 831,35
27 (Fcigi:‘;z‘:::r:‘t:)desmad(’ aaquisicao 349 fogos de habitagéalSo o BST 4 400 000,0 4 400 000,005,0009 0,0800 2113 234,48 184 000,00 100,00 1929 234,48
28 | Financiamento destinado a aq“'s'@d?clffamg“ de habitagzielSd/0, S. Ped cGD 4007 516,0 4007 516,002,370  0,0512 1915 540,24 163 000,00 50,00 1752 540,24
29 Financiamento destinado a aquisi¢&o 100 fogos de habitagéial SBaguim do| - CGD 2601 644,0 2 601 644,002,3709%4 0,0512 1243 551,84 106 000,00 50,00 1137 551,84

Monte
30 Financiamento destinado a aquisi¢éo 93 fogos de habitagdal Satorra, S. o CGD 2214 789,2 2214 789,202,370% 0,0512 1 058 640,35 91 000,00 50,00 967 640,35
Cosme349 Total)

31 Construcéo do Centro de Acolhimento de Criangas e Jalee@ndomar o CGD 860 000,0 860 000,J02,840% 1,8300 512 410,78 38 000,00 7 000,00 474 410,78
32 Financiamento a construcéo de Edificios escolares ] CGD 3135 203,0 3135 203,002,840% 1,8300 1862 350,10 138 000,00 25 000,00 1724 350,10
33 Financiamento complementar para aquisicéo de 109 fogos enufiieE - BANIF 1520 136,0 1520 136,008,220% 2,0020! 902 927,57 62 000,00 14 000,00 840 927,57
34 Financiamento complementar para aquisicéo de 88 fogos na Triana . BANIF 1183 436,8! 1183 436,808,220% 2,0020' 702 935,60 48 000,00 11 000,00 654 935,60
35 Financiamento para aquisicéo de 109 fogos em St* Eullia ] IHRU 32019788 3201 977,201,060% 0,6334 1732 034,06 135 000,00 10 000,00 1597 034,06
36 IHRU - Empréstimo 88 fogos - Triana - IHRU 2492 729,6 2492 729,601,060% 0,6334 1348 383,27 105 000,00 8 000,00 1243 383,27
102 Financiamento a construgéo de Centros Escolares | BCP 3 149 593,0 3149 593,00 2,960% 1,7810 1901 978,59 151 000,00 39 000,00 1750 978,59
53 Financiamento para aquisicéo de 43 fogos em Vila Verde IHRU 909 699,7 909 699,101,1309 11,0485 641 520,43 36 000,00 7 000,00 605 520,43
59 Financiamento destinado a reabilitacéo de fogos de HabitagéialS Giesta _ IHRU 460 253,0 460 253,00 1,0609% 0,4490 267 398,08 20 000,00 1 500,00 247 398,08
101 Liquidagao divida EDP _ CGD 14 409 675,6 14 409 676,p0,868%)| 0,868% 12 788 587,36 720 000,00 146 000,00 12 068 587,36
Sub -Total (emprestimos nao excepcionados) 80 141 330,7! 80 141 329,10 48 929 705,9p 4 161 000,00 936 750,00 44 768 705,90

TOTAL 126 595 408,79 126 083 850,p1 47 495 068,90 6 804 119,25 1020 747,00 49 568 598,18










geral@cm-gondomar.pt


















area da









n



























o

)*$ +"
%
20 /.7
@
# $ % $&" " (") + " ( o~ ° ol s ® R > 4 |3 &131
S « -
1. "
H* v
0
( 1 #% /0 6
2
!
% 67
!
# # & &
& & # &
% " I
#% & & # &
/& O & !
!
1 -
# $#% &'
o .
( #% &' ( ) % 8 9
$( & & & *
&
+ # ! ( ,
(& & & & - ]
# $ : :
& #% & &1 # ) % ;
1 #%
& & $) '
& &
@ ]
i #  7& & ( " *
8 9 & &l & ! $ - +0
&
H & & <& '( 8
& = ! & > & & & $8
& < & 8 2
# # &
1 = & & ! $
& & ! ) = &




o

4
%
20
) 6
- @ B &
$ % $& ' " ( ) ) 7 sls @ X o 4 |3 &131
] ©
<
8
' "$ 3 =
8 & e % E1 B
& 3 4
&
A
8 @?
!
$
(
. ( % "# ( "%
> $& ?%
()
% "# 57 "%
3 8
> $& /
* o+ +
1 2% -
1
@
> 9
#
& % &
& "4 o
& ! ) 5
& & &= & C 4& D
& 5
& &
$ 3
4& D & % "#
2
5)5
A
&
2 % -
> & 1A B?"C
& & $
. W= 5 =
<& & s = F<& 7 B?"C
& ) ! : 1 /5/C>35
: &
& : 9 3 )
* | &= S
° - $
3
, & €
= I % & 3 B
E & @ 7 :
& ) 9 <& g B?"C 4
—~ D $
' F*
&




o

&' !
Cyag +"
% )
20
5
) 6
- @ ..
# % % $& ' " ( ) o ; o ls ol s ] ~ 4 |3 &131]
H N ) °
|5 s
i I
& &
&A =
. D? 5?7
@ @
414+ 5+
%
0 46 +
& & "
" | ; $! &
8 & &
' 1A
&
& $# & 1 & ;
I 9% 3 & . 4
o , L4
E 48
& + ' $
) $ 3 =
&
‘& =
! & - $  %#




o

o )5 "
20
5
) 6
- @ . &
Con i —_ - ™ X —_
# $ % $& ( ) - o 9 9 : S " 4 |3 &131
1. 5
H* v
3
F<& :
7 & B?"C
< ! F
! .#3 $
F<& +
1 (
B?"C 3
: F
3 )
" 9 & ! g
) < 3G/
#% ' & 1A B?"C (
&
1" & & # 367
& # & & 36 )
' &$
A # & & 3G4?
& (
# & -#& 48 - + . .
F<& 9 Ds
& BG"C
@
@
0$' !
0%$'
(, 1
@
T 70 A A
& 5
, 3 #
D? C E1B
8 $ 1l (
$ )] % %) o 5
& & A
—_ ?
7 & & & 5 D~ E1B
F % & &
& & & &
& %
3 )
"2 A 3 )
9
( & & # &
A 1 & & %
& & & 2 o H -
. & $ & -3
>/
<& , &
! (" 3
& ! 5
<& " % "# c=




o

*3‘5 +||
% ")
20
) 6
- o | &
0 vow ' * ) - = o < =
# % % $& ( ) * ( . = - s | s N S s 4 (3 &131
™ .
I+ '
& " 1&
#% &-
3 % "# A
\
A
31)
9
" > *%
vy
8 2
i & % "#
) & &
&! & re) 3 "
&! &
. . 5
"%
& H ( # &7 &
! ( [ 9
& & & & - 24 1 -
@
9:
@ A @
@
7 7
4 & 1 # &( * % "#
4 & 1 #&# & #
& > J& # +9 " 3 )
1 # & ) $ ) .
& & 1 #& # & $
! & 9 & % s
1 #&# $1& & J$ D? $ ) E1B
& & & 1
!
= & & ) & & %
8 & 8 A & D? 5 $18 $&
K ! /."$& E!1B
a A
#
9
( & ! "6 2 3
&7 I! H A & )
&' & B
! &7 I! H ©
A & ) & & . o $5
8 ' & &' !
8 ) & & &
" 1& #% & 3 % "#




o

&' !
") +
%
20
6
o o | &
ron ' " — - @ S —
# $ % $& " " ( ) ( ) = - s | s N I 4 |3 &131
1. -
# '
A
$ 5
3
!
0 s % "#
1 & &! )
1 "
| N - s $ 8 %'#
& &
& & &
- G2
!
5" [/
F% #& #& 5
(= # #& 4& 48 -0 %H F
+ ( (: E = # > '
& : 4
& & &
F%  (: & &
0 %"#
H % (+ & ' ’
#
1 & "
e & F<& > BG'C ;
& & & & " "
N F<& 1& & B?'C 3 s
8 <& ' &
AS & # & F<& " > B?"C (%
!
< Fc& "1 B?"C
8 ‘&
& & !
& # & -
!
$
1 :
o . ' 3 3
. 7
& & % o op 5% %
3 :
A
A
A & & &
&-
F<& > & 1 &
# 3 & B?"C
#




o

& !
Cyag +"
% )
20
5
) 6
- @ - &
T " —_ - ™ a: —
# $ % $& ( ) ( - o s ]=e : S - 4 |3 &131
1. "
H*
F<& 7 B?"C |
F<& & 7 & (&
B B?"C
! !
4  E4
2% -B
#$> 7 E %
. & 3.
s % - E3." " 2% -B
& & ¢ &! < 552
) &
% &) 9
1 & &$ a
$ &
$ (® 1
9:
[ ! # $! D)%+ % ! , %' - s %' - -
; 0 ! 1 $! 4 ! 83 !
[ 6 3 ' "6/
B> $ # 1"Mo@

%B " )$

3




