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Procedimento concursal comum para o recrutamento de doze postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Engenharia Civil) - BEP OE202201/0166

AVISO

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 12 método de selegao obrigatorio - Prova de
conhecimentos/ Avaliagdo Curricular

2. Calendarizagio dos métodos de sele¢do - Convocatéria p/a realizagiio do método de
sele¢do — Avaliacio Psicologica/Entrevista de Avaliagio de Competéncias/ Entrevista
Profissional de Sele¢do

1. Tendo em conta os critérios de avaliagdo, o juri classificou os candidatos que compareceram a
prova de Conhecimentos em conformidade com a grelha classificativa por ordem alfabética,
conforme a seguinte listagem:

1.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS

NOME Class:‘:::agao
Aida Raquel Pereira Amorim Tiago 14
Ana Rita Monteiro Teixeira 13,6
Ana Sofia Gongalves de Castro 15,6
Ana Zaida da Costa Carneiro 14,4
André Filipe Nogueira Dias 12,8
Anténio José Freitas Meireles 11,6
Carina Sofia Mendes Fonseca 13,2
Carla Maria Gomes Teixeira 12,4
Carlos Alberto Fonseca Azevedo 11,2
Carlos Miguel Martins Gongalves 14
Claudia Raquel Sousa Ramos Rocha 15,6
Daniela Sofia da Silva Fernandes Coutinho 12,4
Diana Filipa da Cunha Bessa da Costa Reis 14,4
Diogo Nuno Martins de Saramago Leite 11,2
Edgar César Rodrigues Costa 17,2
Elisabete Marina Oliveira Duarte 13,2
Fhillipe Dutra Vidal dos Santos 12,8
Helena Teresa da Silva dos Santos Ramalho 17,6
Inés Sofia Cruz Moreira 11,6
Isabel Maria da Rocha Moura 14 },,-T
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IJoana Andreia Santos Saavedra Pereira 0
Joana Serra Soares Forte 17,6
Jodo Carlos Quelhas das Neves Pontes 16,4
José Miguel Ribeiro Branco 14,4
Luisa Pereira Simao 12
Manuel Alexandre Pinho Fernandes 12,4
Maria Angelica de Oliveira Rocha Couto 12
Mauro Ricardo Veloso Fernandes 14
Micaela Maria Alves Sousa Oliveira 12,8
Miguel Neves Pereira Vieira 14,4
Nuno Miguel Vieira Couto 13,2
Patricia da Silva Branco 14,8
Paulo Justiniano Queirés Morgado 16,8
Paulo Nuno da Silva Pinto 18,8
Pedro Jorge Pereira Amaral Gongalves 14,8
Pedro Miguel dos Santos Pires 13,2
Pedro Miguel Pereira Amorim 18,4
Rosa Alexandra Pinto Ferreira 16,8
Sandra Manuela da Rocha Dias 11,6
Sandrina de Fatima Rodrigues Caetano 14
Sara Cristiana Carneiro Fernandes 14
Tiago dos Santos Cristino 14

OBS: A candidata, Joana Andreia Santos Saavedra Pereira obteve 0 pontuacdo por ter entregue a
folha de respostas em branco, em incumprimento da nota explicativa do enunciado do teste, no
ponto 12, onde explicita “que deve responder na folha de respostas”.

O candidato Paulo Rafael Silva Figueiredo, remeteu email no dia 01 de abril a informar que ndo
poderia estar presente na prova de conhecimentos atendendo ao facto de estar em isolamento
profilatico — Covid19. Assim, o juri deliberou marcar a prova de conhecimentos ao candidato para o
dia 19 de abril as 10 horas, a realizar no Balcdo Unico, sito na Praca do Cidaddo, Gondomar, (em
frente a Escola Secundaria de Gondomar).

Carater eliminatorio:

Considerando que a prova de conhecimentos/Avaliagdo Curricular é de carater eliminatdrio, sdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoracao inferior a 9,5 valores, bem
como os candidatos que faltaram ao método de sele¢do - Prova de Conhecimentos, ndo lhes sendo
aplicado os métodos de sele¢do seguintes.
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Assim, foi excluida a candidata a seguir elencada por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores, a
saber: Joana Andreia Santos Saavedra Pereira.

Foram, igualmente, excluidos os candidatos a seguir elencados por ndo terem comparecido ao
procedimento em causa, a saber: Alvarim Fernando Oliveira de Almeida, André David Querido
Nunes, Antdnio Manuel Queirds da Silva Costa, Carlos Manuel da Mota Silva, Cladudio Emanuel
Santos do Nascimento, Cristina Isabel Ferreira de Andrade, David André Silva Santos, Diogo Augusto
Santos Pereira Rocha, Diogo Baptista da Silva Carneiro, Diogo Manuel Xavier Matias Vaz Angélico,
Eduardo José Martins de Carvalho, Estela Diana Costa de Sousa, Fernando Manuel Gomes Alves,
Henrique José da Costa Carneiro, Hugo Manuel Alves da Silva, llidio Gabriel Marques Brazeta, Joana
de Oliveira Rocha e Costa, Jodo Alexandre Nunes de Matos Resende, José Antdnio Dos Santos
Nogueira, José Fernando Ramos da Silva, Luisa Alexandra Marcos Miguel, Maria Irene Cunha
Oliveira Eir6, Mdério de Jesus Moura Fernandes, Madrio Rui Santos Viana Diogo Leite, Naiara
Alexandre da Silva Pires, Norberto Fernando Nogueira Durdes, Nuno Miguel Almeida Moreira, Nuno
Miguel Gongalves da Silva, Patricia Emanuela Dias Figueiredo, Pedro Filipe Laranjeira Abreu, Renata
da Costa Pinto, Ricardo Filipe Lomar Coelho, Ricardo Jorge Monteiro da Silva, Ricardo José Teixeira
Alves, Sénia Laurentina Moreira de Magalhdes, Vitor Hugo da Silva Pinho, Vitorino Jodo Fernandes

Teixeira.

1.2. - Avalia¢do Curricular (AC):

Em conformidade com a ata n2 1 e tendo por fundamento os parametros dos métodos de sele¢do
ali previstos, que aqui se ddo por integralmente reproduzidos, procedeu-se a avaliagdo do método
de selecdo — Avaliagdo curricular, atribuindo-se a seguinte classificagdo:

Nome CIassZn((::agao
Maria Manuela Cardoso de Barros 18,333
Susana Cristina Amaral Cataldo 16,333
Vitor Manuel Simdes Rosa 16,667

2. - Calendarizacdo dos métodos de selecdo

Calendarizagao da realizagdo dos métodos de selegao
0E202201/0167 - Técnico Superior - Arquitetura
Métodos de selegao Data
Prova de Conhecimentos (PC) 02/04/2022
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (C/RJEP) 28/04/2022
Prova de Avaliagdo Psicoldgica (AP) 28/04/2022
Prova de Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) 11e12/05/2022 |
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2.1 — Métodos de selecdo - Avaliacdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliacio de Competéncias/

Entrevista Profissional de Sele¢do

2.1.1 — Avaliac3o Psicologica

O juri, deliberou, e sem prejuizo de, no final da realizagdo dos métodos de sele¢ao, ser garantido
aos candidatos o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, proceder a calendarizagdo dos
métodos de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (a ser realizada
a candidatos com relagdo juridica de emprego publica pré-estabelecida), bem como proceder a
calendarizagao da prova de Entrevista Profissional de Sele¢ao.

Consideram-se notificados os candidatos aprovados no 12 método de selecio (Prova de
Conhecimentos), abaixo designados, para a realizagdo do método de selegdao — Avaliagdo
Psicoldgica, que se ira realizar no dia 28 de abril de 2022, a partir das 09,30 horas, no GoldPark,
sito na Rua Parque Tecnoldgico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Saide de Gondomar), da
seguinte forma:

Manhd - 09:30 horas

Grupo 1

NOME

Aida Raquel Pereira Amorim Tiago

Ana Rita Monteiro Teixeira

Ana Sofia Gongalves de Castro

Ana Zaida da Costa Carneiro

André Filipe Nogueira Dias

Antonio José Freitas Meireles

Carina Sofia Mendes Fonseca

Carla Maria Gomes Teixeira

Carlos Alberto Fonseca Azevedo

Carlos Miguel Martins Gongalves

Claudia Raquel Sousa Ramos Rocha

Daniela Sofia da Silva Fernandes Coutinho

Diana Filipa da Cunha Bessa da Costa Reis

Diogo Nuno Martins de Saramago Leite

Edgar César Rodrigues Costa

Elisabete Marina Oliveira Duarte
Fhillipe Dutra Vidal dos Santos

Helena Teresa da Silva dos Santos Ramalho

Inés Sofia Cruz Moreira

Isabel Maria da Rocha Moura

Joana Andreia Santos Saavedra Pereira
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Joana Serra Soares Forte

Joao Carlos Quelhas das Neves Pontes

José Miguel Ribeiro Branco

Luisa Pereira Simao

Manha — 11:30 horas
Grupo 2

NOME

Manuel Alexandre Pinho Fernandes

Maria Angelica de Oliveira Rocha Couto

Mauro Ricardo Veloso Fernandes

Micaela Maria Alves Sousa Oliveira

Miguel Neves Pereira Vieira

Nuno Miguel Vieira Couto

Patricia da Silva Branco

Paulo Justiniano Queirds Morgado

Paulo Nuno da Silva Pinto

Pedro Jorge Pereira Amaral Gongalves

Pedro Miguel dos Santos Pires

Pedro Miguel Pereira Amorim

Rosa Alexandra Pinto Ferreira

Sandra Manuela da Rocha Dias

Sandrina de Fatima Rodrigues Caetano

Sara Cristiana Carneiro Fernandes

Tiago dos Santos Cristino

2.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Consideram-se notificados os candidatos aprovados no 12 método de selegdo (Avaliagdo
Curricular), abaixo designados, para a realizagdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, que se ird realizar no dia 28 de abril de 2022, a partir das 14,00 horas, no
GoldPark, sito na Rua Parque Tecnoldgico, 4420-000 Gondomar, {junto ao Centro de Saude de
Gondomar), da seguinte forma:

Tarde - 14:00 horas

NOME

Maria Manuela Cardoso de Barros /)

Susana Cristina Amaral Cataldo i

Vitor Manuel Sim&es Rosa X,
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2.1.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Considerando que os métodos obrigatdrios (prova de conhecimentos/Avaliagdo Psicolégica ou
Avaliacdo Curricular/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sdo de cardter eliminatdrio, sdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoragao inferior a 9,5 valores, bem
como os candidatos que faltarem aos respetivos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado os

métodos de selegdo seguintes.

Assim, nesta conformidade, devem os candidatos admitidos nos métodos de selegao anteriores,
classificados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valores, considerar-se notificados, para a
realizacdo do ultimo método de selecdo avaliativo — Entrevista Profissional de Sele¢do, estando
prevista a sua realizagdo no dia 11 e 12 de maio do corrente ano, no GoldPark, sito na Rua Parque
Tecnoldgico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Saude de Gondomar).

Devem os candidatos comparecer munidos de documento identificativo (Cartdo Cidadéo), bem
como de mdscara e esferogrdfica.

Pacos do Municipio de Gondomar, 11 de abril de 2022

O Presidente do Jari,
N

o

(Eﬁg.‘-’ Leonel Ramos)
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