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Procedimento concursal comum para o recrutamento de oito postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Arquitetura) - BEP OE202201/0167

AVISO

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 12 método de selegdo obrigatério - Prova de
conhecimentos {conclusdo)

2. Calendarizacio dos métodos de sele¢do - Convocatéria p/a realizaciio do método de
selecdo — Avaliagdo Psicologica/Entrevista Profissional de Sele¢do

Considerando o disposto na ata n2 5 o juri classificou o candidatos em conformidade com a grelha
classificativa por ordem alfabética, conforme a seguinte listagem:

NOME Classificacdo
PC
Pedro Miguel Marques Monteiro 10 valores

3. - Calendarizacdo dos métodos de selecao

3.1 — Métodos de selecdo - Avaliacdio Psicolégica/ Entrevista Profissional de Selecdo

3.1.1 — Avaliacao Psicoldgica

Considerando, ainda, que o candidato Hugo Miguel Aguiar dos Santos, faltou a realizagdo do
método de sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica realizada hoje, dia 20 de abril, por motivo de isolamento
profilatico - Covid19, o juri, deliberou, e sem prejuizo de, no final da realizagdo dos métodos de
selec¢do, ser garantido aos candidatos o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, proceder
a calendarizacdo dos métodos de selecdo Avaliagao Psicolégica, bem como proceder a
calendarizagdo da prova de Entrevista Profissional de Selegao.

Assim, notificam-se os candidatos aprovados no 12 método de selegdo (Prova de Conhecimentos),
abaixo designados, para a realizagdo do método de sele¢do — Avaliagdo Psicolégica, que se ird
realizar no dia 28 de abril de 2022, a partir das 11,30 horas, no GoldPark, sito na Rua Parque
Tecnoldgico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Saude de Gondomar), a saber:

NOME

Hugo Miguel Aguiar dos Santos

Pedro Miguel Marques Monteiro

3.1.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
Considerando que os métodos obrigatorios (prova de conhecimentos/Avaliagdo Psicolégica ou

Avaliagdo Curricular/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sdo de carater eliminatério, sdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores, bem

como os candidatos que faltarem aos respetivos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado os
métodos de sele¢ao seguintes.
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A realizacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) aos candidatos referenciados, realizar-se-3
sem os resultados obtidos na realizagdo do 22 método de sele¢do, Avaliagdo Psicoldgica. Assim,
ficam os candidatos condicionados aos resultados obtidos na Avaliagao Psicoldgica, ou seja, caso
obtenham resultado positivo na Avaliagdo Psicoldgica, posteriormente serd divulgado o resultado
da EPS, no caso de obterem resultados negativos na Avaliagdo Psicolégica, o resultado obtido na
EPS n3o serd tornado publico, considerando que ficam excluidos do procedimento em causa.

Assim, nesta conformidade, devem os candidatos admitidos nos métodos de selegdo anteriores,
classificados com avaliacdo igual ou superior a 9,5 valores, considerar-se notificados, para a
realizacdo do ultimo método de selecdo avaliativo — Entrevista Profissional de Seleg¢do, estando
prevista a sua realiza¢gdo no dia 29 de abril do corrente ano, no GoldPark, sito na Rua Parque
Tecnoldgico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Satiide de Gondomar).

Devem os candidatos comparecer munidos de documento identificativo (Cartdo Cidaddo), bem
como de mdscara e esferogrdfica.

Pagos do Municipio de Gondomar, 20 de abril de 2022
O Presidente do Juri,
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