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Aviso
Declaragdo de Retifica¢do

Serve o presente para retificar o aviso remetido para o candidato, bem como publicado no site do
Municipio, no dia 21 de abril do corrente ano, respeitante ao procedimento concursal supra
identificado, relativo a notificacdo dos candidatos para a realizagdo do método de selecio —
Entrevista Profissional de selegdo, assim, onde se |é:

“(...)3.1.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Considerando que os métodos obrigatdrios (prova de conhecimentos/Avaliagdo Psicolégica, sdo de
carater eliminatério, sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, bem como os candidatos que faltarem aos respetivos métodos de selegdo,
nao lhes sendo aplicado os métodos de selegao seguintes.

A realizacdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ao candidato referenciado, realizar-se-a sem
o resultado obtido na realizacdo do 22 método de selegao, Avaliagao Psicoldgica. Assim, fica o
candidato condicionado ao resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica, ou seja, caso obtenha
resultado positivo na Avaliagdo Psicolégica, posteriormente sera divulgado o resultado da EPS, no
caso de, obter resultado negativo na Avaliagdo Psicoldgica, o resultado da EPS ndo sera tornado
publico, considerando que fica excluido do procedimento em causa.

Assim, nesta conformidade, deve o candidato admitido nos métodos de sele¢ao obrigatérios,
classificados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valores, considerar-se notificado, para a
realizacdo do ultimo método de selegdo avaliativo — Entrevista Profissional de Selegao, estando
prevista a sua realizagao no dia 29 de abril do corrente ano, no GoldPark, sito na Rua Parque
Tecnolégico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Saldde de Gondomar). (...)"

Deve ler-se:

“(...)3.1.3 - Entrevista Profissional de Selecédo (EPS)

Considerando que os métodos obrigatdrios (prova de conhecimentos/Avaliagdo Psicolégica ou
Avaliacdo Curricular/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sdo de carater eliminatorio, sdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoragao inferior a 9,5 valores, bem
como os candidatos que faltarem aos respetivos métodos de sele¢do, nao lhes sendo aplicado os

métodos de selecdo seguintes.

Assim, nesta conformidade, deve o candidato admitido nos métodos de sele¢do anteriores,
classificados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valores, considerar-se notificados, para a
realizagdo do ultimo método de selecdo avaliativo — Entrevista Profissional de Sele¢do, estando
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prevista a sua realizacdo no dia 11 e 12 de maio do corrente ano, no GoldPark, sito na Rua Parque
Tecnolégico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Saude de Gondomar). (...)"

Pacos do Municipio de Gondomar, 29 de abril de 2022

O Presidente do Juri,
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(EPQ.E Leonel Ramos)
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