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Procedimento concursal comum para o recrutamento de oito postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (drea funcional de Arquitetura) — BEP, Codigo de Oferta n® OE202201/0167

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢io
2. Lista Provisodria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados

1. - Lista intercalar - Resultados obtidos no método de sele¢do facultativo

- Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)

Nome EPS
Alcides Almeida Faria 16
Alexandre Miguel Resende Rego 14
Ana Catarina Cardoso Vargas Pecegueiro 12
Ana Cristina Ventura Correia 12
Ana D'Alte Azevedo Pinto Guedes 18
Ana Isabel Sousa Martins 16
Ana Lidia Martins Nogueira 12
Ana Maria Coura Amorim 18
Ana Marta Teixeira Carvalho Sampaio 12
Ana Raquel Ferreira da Rocha Azevedo 12
Ana Sofia Durais Correia 12
André Sobral Brito Ribeiro 12
Angela Maria Esteves Almeida 10
Antonio Manuel de Lima Nogueira Sa Pereira 12
Bruno Jorge Rodrigues Soares 16
Carlos José Marques Rodrigues 17
Catarina Alexandra Menino 16
Claudia Pinheiro Vieira da Silva 18
Claudia Sofia da Costa Santos 18
Cristiano Aurélio Sousa Dias 14
Cristina Maria da Silva Carvalho 12
Daniela Paula Passos Coutinho 12
Diana Filipa Rodrigues Faria 16
Diana Patricia Dias Correia 16
Diogo Frederico Cerveira Paradinha 14
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Eduardo José da Costa Oliveira 16
Eliana Filipa Canedo Cruz 14
Elisabete Santos Melo 14
Hugo Fernando dos Santos Monteiro Lourengo 14
Hugo Miguel Aguiar dos Santos 12
Igor Antdnio Van Der Kellen Pinto Mendes da Silva 18
Inés Fernandes Jorddo Cabrita 12
Ines Furtado Rossini Paula Pinto 16
Joana Barbosa Vieira da Silva 14
Joana Maria Prata Vieira Coelho 14
Joana Rocha de Teoténio Pinho 12
Jodo Filipe Fontoura da Costa 12
Jodo Pedro Fego Carneiro 16
Jodo Pedro Ribeiro da Silva 14
José Carlos Ascensao Oliveira 14
José Filipe de Araujo Andrade 14
José Ricardo Gomes da Costa 16
Juliana Ribeiro de Almeida 16
Madalena Susana da Silva Moura Franga 12
Mafalda Almeida Macedo 14
Mafalda Navarro de Castro Gomes Fernandes 17
Magda Maria da Cunha Castro 12
Maria de Fatima Garrett Guimardes da Cunha 14
Franco Calheiros

Maria de Fatima Gouveia Diogo Lopes 12
Maria Inés Cardoso Martins da Silva 14
Maria Inés Ferreira Fernandes Pereira Ferrao 14
Maria Sofia Teixeira Gomes dos Santos 16
Mariana Ribeiro de Almeida 18
Marta Rita Soares Pichel 14
Ménica Susana Pereira Peixoto 18
Nuno Miguel Ventura de Carvalho 17
Patricia Reis de Matos Braz 12
Paula Cristina da Costa Pinto 16
Paulo Manuel Alves Teixeira 14
Pedro Daniel Melo Correia 13
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Pedro Emanuel Sousa Colago Leal 13 K-
Pedro Filipe Fortunato Pinela Faltou ;"\rbU-"{
Pedro Miguel Marques Monteiro 13

Pedro Sérgio de Jesus Freitas da Mota 12

Raul Manuel Amorim Fontes Faltou

Ricardo Jorge Pardal Silva Aleixo 16

Ruben Ricardo Oliveira Cardoso 14

Rui Miguel Magalhdes de Braganga Martins 12

Sandra Cristina Dias Dinis 14

Sara Filipa Teixeira Pinto 14

Saulo Rui Gongalves da Cruz 14

Simone de Jesus Franqueiro Ruivo 18

S6nia Alexandra Carvalho Guimaraes Faltou

Sénia Sofia Sousa Santos 14

Sénia Vasconcelos Vieira 12

Stefanie Braz André 16

Tania Alexandra Rosa Valverde Borges 14

Teresa Cabral Fonseca 14

Tiago José Neves de Oliveira 14

Considerando que a prova de Entrevista Profissional de Sele¢do é de carater eliminatdrio, sdo excluidos
do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores, bem como os
candidatos que tenham faltado ou desistido do método de sele¢do. Nesta conformidade, ficam
excluidos do procedimento os seguintes candidatos, a saber: Pedro Filipe Fortunato Pinela, Raul Manuel
Amorim Fontes e SOnia Alexandra Carvalho Guimaraes.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecao e face as classificagdes finais obtidas, nos termos do
disposto no artigo 262 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, procede-se a
publicacdo da ordenagao final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados. Assim, na sequéncia da aplicagdo da média ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢do resultou o seguinte:

Nome PC AP/AC | EPS | TOTAL (40%PC/iFC)=+(30%AP

[EAC)+ (30%EPS)
Alcides Almeida Faria 10,8 12 16 38,8 12,72
Alexandre Miguel Resende Rego 16 12 14 42 14,2
Ana Catarina Cardoso Vargas Pecegueiro 14,8 12 12 38,8 13,12
Ana Cristina Ventura Correia 10,4 12 12 34,4 11,36
Ana D'Alte Azevedo Pinto Guedes 17,2 12 18 47,2 15,88
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Ana Isabel Sousa Martins 12,8 12 16 40,8 13,52
Ana Lidia Martins Nogueira 15,2 16 12 43,2 14,48
Ana Maria Coura Amorim 16,8 16 18 50,8 16,92
Ana Marta Teixeira Carvalho Sampaio 13,6 12 12 37,6 12,64
Ana Raquel Ferreira da Rocha Azevedo 13,2 12 12 37,2 12,48
Ana Sofia Durais Correia 15,2 12 12 39,2 13,28
André Sobral Brito Ribeiro 18 12 12 42 14,4
Angela Maria Esteves Almeida 10,4| 12 10 32,4 10,76
Antonio Manuel de Lima Nogueira S3a Pereira 12,4 16 12 40,4 13,36
Bruno Jorge Rodrigues Soares 16,8 16 16 48,8 16,32
Carlos José Marques Rodrigues 13,667 16 17 | 46,667 15,367
Catarina Alexandra Menino 14 12 16 42 14
Claudia Pinheiro Vieira da Silva 19,2 12 18 49,2 16,68
Claudia Sofia da Costa Santos 18 16 18 52 17,4
Cristiano Aurélio Sousa Dias 15,2 12 14 41,2 13,88
Cristina Maria da Silva Carvalho 16,667 16 12 44,667 15,067
Daniela Paula Passos Coutinho 14,4 12 12 38,4 12,96
Diana Filipa Rodrigues Faria 12,4 12 16 40,4 13,36
Diana Patricia Dias Correia 15,6 12 16 43,6 14,64
Diogo Frederico Cerveira Paradinha 18,4 16 14 48,4 16,36
Eduardo José da Costa Oliveira 13,6 16 16 45,6 15,04
Eliana Filipa Canedo Cruz 14,8 16 14 44,8 14,92
Elisabete Santos Melo 15,6 12 14 41,6 14,04
Hugo Fernando dos Santos Monteiro Lourengo 17,6 12 14 43,6 14,84
Hugo Miguel Aguiar dos Santos 17,6 16 12 45,6 15,44
Igor Anténio Van Der Kellen Pinto Mendes da Silva 15 16 18 49 16,2
inés Fernandes Jordao Cabrita 13,6 12 12 37,6 12,64
Ines Furtado Rossini Paula Pinto 12,4 12 16 40,4 13,36
Joana Barbosa Vieira da Silva 17,2 16 14 47,2 15,88
Joana Maria Prata Vieira Coelho 15,6 12 14 41,6 14,04
Joana Rocha de Teoténio Pinho 15,6 16 12 43,6 14,64
Jodo Filipe Fontoura da Costa 16,4 16 12 44,4 14,96
Jodo Pedro Fego Carneiro 13,2 12 16 41,2 13,68
Jodo Pedro Ribeiro da Silva 13,2 12 14 39,2 13,08
José Carlos Ascensao Oliveira 16,8 16 14 46,8 15,72
José Filipe de Aratjo Andrade 12,4 12 14 38,4 12,76
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José Ricardo Gomes da Costa 18,4 12 16 46,4 15,76
Juliana Ribeiro de Almeida 15,2 12 16 43,2 14,48
Madalena Susana da Silva Moura Franga 17,2 16 12 45,2 15,28
Mafalda Almeida Macedo 16,4 16 14 46,4 15,56
Mafalda Navarro de Castro Gomes Fernandes 15,6 16 17 48,6 16,14
Magda Maria da Cunha Castro 17,2 12 12 41,2 14,08
FMr:::odgall:ra:;lir;zlGarrett Guimardes da Cunha 16.4 16 14 46,4 15,56
Maria de Fatima Gouveia Diogo Lopes 16,4 12 12 40,4 13,76
Maria Inés Cardoso Martins da Silva 17,6 12 14 43,6 14,84
Maria Inés Ferreira Fernandes Pereira Ferrao 14 12 14 40 13,4
Maria Sofia Teixeira Gomes dos Santos 15,2 12 16 43,2 14,48
Mariana Ribeiro de Almeida 18 12 18 48 16,2
Marta Rita Soares Pichel 16,4 12 14 42,4 14,36
Monica Susana Pereira Peixoto 17,2 12 18 47,2 15,88
Nuno Miguel Ventura de Carvalho 16,4 16 17 49,4 16,46
Patricia Reis de Matos Braz 13,6 12 12 37,6 12,64
Paula Cristina da Costa Pinto 11,6 16 16 43,6 14,24
Paulo Manuel Alves Teixeira 11,2 12 14 37,2 12,28
Pedro Daniel Melo Correia 14,8 16 13 43,8 14,62
Pedro Emanuel Sousa Colago Leal 15,2 16 13 44,2 14,78
Pedro Miguel Marques Monteiro 10 12 13 35 11,5
Pedro Sérgio de Jesus Freitas da Mota 12 12 12 36 12
Ricardo Jorge Pardal Silva Aleixo 15,2 16 16 47,2 15,68
Ruben Ricardo Oliveira Cardoso 14,4 16 14 444 14,76
Rui Miguel Magalhdes de Bragang¢a Martins 9,6 12 12 33,6 11,04
Sandra Cristina Dias Dinis 14,8 16 14 44,8 14,92
Sara Filipa Teixeira Pinto 14,8 16 14 44,8 14,92
Saulo Rui Gongalves da Cruz 17,2 12 14 43,2 14,68
Simone de Jesus Franqueiro Ruivo 13,6 16 18 47,6 15,64
Sonia Sofia Sousa Santos 16,4 12 14 42,4 14,36
Sénia Vasconcelos Vieira 15,2 12 12 39,2 13,28
Stefanie Braz André 13,6 12 16 41,6 13,84
Tania Alexandra Rosa Valverde Borges 16,4 16 14 46,4 15,56
Teresa Cabral Fonseca 17,2 12 14 43,2 14,68
Tiago José Neves de Oliveira 17,2 16 14 47,2 15,88
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2. Lista Proviséria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados

Nome Classi-ficaqﬁo
Ord. Final
12 | Cladudia Sofia da Costa Santos 17,4 valores
2¢ | Ana Maria Coura Amorim 16,92 valores
3¢ | Claudia Pinheiro Vieira da Silva 16,68 valores
42 | Nuno Miguel Ventura de Carvalho 16,46 valores
5o | Diogo Frederico Cerveira Paradinha 16,36 valores
62 | Bruno Jorge Rodrigues Soares 16,32 valores
72 | Igor Anténio Van Der Kellen Pinto Mendes da Silva 16,2 valores
ge | Anténio Manuel de Lima Nogueira Sa Pereira 13,36 valores*
ge | Mariana Ribeiro de Almeida 16,2 valores
102 | Mafalda Navarro de Castro Gomes Fernandes 16,14 valores
112 | Ana D'Alte Azevedo Pinto Guedes 15,88 valores
122 | Médnica Susana Pereira Peixoto 15,88 valores
132 |Joana Barbosa Vieira da Silva 15,88 valores
14¢ | Tiago José Neves de Oliveira 15,88 valores
152 | José Ricardo Gomes da Costa 15,76 valores
162 |José Carlos Ascensdo Oliveira 15,72 valores
179 | Ricardo Jorge Pardal Silva Aleixo 15,68 valores
182 | Simone de Jesus Franqueiro Ruivo 15,64 valores
19¢ | Mafalda Almeida Macedo 15,56 valores
20¢2 | Tania Alexandra Rosa Valverde Borges 15,56 valores
Maria de Fatima Garrett Guimaraes da Cunha 15.56 valores
212 | Franco Calheiros !
22¢ | Hugo Miguel Aguiar dos Santos 15,44 valores
23¢ | Carlos José Marques Rodrigues 15,367 valores
249 | Madalena Susana da Silva Moura Franga 15,28 valores
25¢ | Cristina Maria da Silva Carvalho 15,067 valores
262 | Eduardo José da Costa Oliveira 15,04 valores
27¢ |Jodo Filipe Fontoura da Costa 14,96 valores
28¢ | Sara Filipa Teixeira Pinto 14,92 valores
29¢ | Eliana Filipa Canedo Cruz 14,92 valores
302 | Sandra Cristina Dias Dinis 14,92 valores
310 | Maria Inés Cardoso Martins da Silva 14,84 valores
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322 | Hugo Fernando dos Santos Monteiro Lourengo 14,84 valores
33¢ | Pedro Emanuel Sousa Colago Leal 14,78 valores
342 | Riben Ricardo Oliveira Cardoso 14,76 valores
352 | Saulo Rui Gongalves da Cruz 14,68 valores
362 | Teresa Cabral Fonseca 14,68 valores
379 | Diana Patricia Dias Correia 14,64 valores
382 |Joana Rocha de Teoténio Pinho 14,64 valores
392 | Pedro Daniel Melo Correia 14,62 valores
40¢ |Juliana Ribeiro de Almeida 14,48 valores
419 | Maria Sofia Teixeira Gomes dos Santos 14,48 valores
42¢ | Ana Lidia Martins Nogueira 14,48 valores
432 | André Sobral Brito Ribeiro 14,4 valores
442 | Sonia Sofia Sousa Santos 14,36 valores
45¢2 | Marta Rita Soares Pichel 14,36 valores
462 | Paula Cristina da Costa Pinto 14,24 valores
472 | Alexandre Miguel Resende Rego 14,2 valores
482 | Magda Maria da Cunha Castro 14,08 valores
49¢ | Elisabete Santos Melo 14,04 valores
502 | Joana Maria Prata Vieira Coelho 14,04 valores
512 | Catarina Alexandra Menino 14 valores
52¢ | Cristiano Aurélio Sousa Dias 13,88 valores
53¢ | Stefanie Braz André 13,84 valores
54¢e | Maria de Fatima Gouveia Diogo Lopes 13,76 valores
55e | Jodo Pedro Fego Carneiro 13,68 valores
562 | Ana Isabel Sousa Martins 13,52 valores
572 | Maria Inés Ferreira Fernandes Pereira Ferrao 13,4 valores
5ge | Diana Filipa Rodrigues Faria 13,36 valores
592 | Ines Furtado Rossini Paula Pinto 13,36 valores
602 | Sénia Vasconcelos Vieira 13,28 valores
612 | Ana Sofia Durais Correia 13,28 valores
622 | Ana Catarina Cardoso Vargas Pecegueiro 13,12 valores
632 | Jodo Pedro Ribeiro da Silva 13,08 valores
642 | Daniela Paula Passos Coutinho 12,96 valores
652 |José Filipe de Aralijo Andrade 12,76 valores
662 | Alcides Almeida Faria 12,72 valores
672 | Ana Marta Teixeira Carvalho Sampaio 12,64 valores
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682 | Inés Fernandes Jorddo Cabrita 12,64 valores

692 | Patricia Reis de Matos Braz 12,64 valores

702 | Ana Raquel Ferreira da Rocha Azevedo 12,48 valores

712 | Paulo Manuel Alves Teixeira 12,28 valores

72¢ | Pedro Sérgio de Jesus Freitas da Mota 12 valores

73¢ | Pedro Miguel Marques Monteiro 11,5 valores

742 | Ana Cristina Ventura Correia 11,36 valores

752 | Rui Miguel Magalhdes de Braganga Martins 11,04 valores

76¢ | Angela Maria Esteves Almeida 10,76 valores
*Nos termos do disposto no n.2 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com o n? 7 do art.2 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, no
procedimento concursal em que o nimero de lugares postos a concurso seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
Nos casos de igualdade de classificagdio aplicou-se o previsto no art.2 272 da Portaria n? 125-A/2019, na
sua atual redagao, conjugado com o descrito na ata n? 1.
Candidatos excluidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do:
Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a realizagdo do método de selegdo — Prova de
Conhecimentos, a saber: Alexandra Martins Couto, Ana Isabel Reis Ribeiro, Ana Tavares da Ponte
Teixeira Amante, Anténio Adriano Ferreira, Anténio Manuel de Sousa Carvalhido, Bruno Miguel
Fernandes do Couto, Carlos Filipe Pinho Neves, Dora Susana Almeida Morais, Dulce Magda Franco
Ferreira, Filipa Micaela Amaral Correia, Florbela Andreia Valente Moura, Jodo Pedro Lima Cerqueira,
Jorge Brito Vicente Gomes, José Afonso Santos de Sousa Guedes, José Miguel Coelho Fernandes, Justa
Patricia Martins Dias Mendes, Luis Alberto Lopes Rodrigues, Luis Manuel da Almeida Garrett Calheiros,
Mafalda Joana Pereira Pinto Pinheiro, Maria Catarina Alves de Sousa de Louza Viana Champalimaud
Barahona, Maria Rita Saturnino Dias da Costa, Mariana Catarina Canez Lopes de Albuquerque, Nuno
Ricardo Pereira Pimenta, Patricia Maria Rocha Garcés, Paulo Alexandre dos Santos Amorim, Paulo Jorge
Dantas Linhares Teixeira, Pedro Miguel Ribeiro Teixeira Pinto, Ricardo José Teixeira Alves, Rui Manuel
Gomes Rodrigues Cac¢do, Samuel Antonio Nogueira Ribeiro Aguiar, Sara Eva Mota Gongalves, Sara Silva
Reis, Simdo Pedro Marques da Costa Ferreira da Silva, Tania Maria da Silva Lopes, Tatiana Inés Machado
Veloso, Vania Sofia Martins de Oliveira Lascasas.
Candidatos excluidos por terem obtido avaliagdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo, Prova de
Avaliagdo Psicolégica, a saber: Sara Azevedo Paiva e Vasco Miguel Pacheco de Magalhaes.
Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo, Prova de Avaliagdo Psicoldgica, a saber:
Bruno Daniel Machado Fontdo, Diogo Filipe Ferreira de Pinho, Joana Tamara Figueiredo Rodrigues,
Magda Sofia Serrasqueiro Barata Lourengo, Ricardo Jodo Gil Pereira, Susana Maria Silva Rego Moreira
Pinto.
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Candidato excluido por ter faltado da realizagdo da Prova de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Raquel Santos Barros Guedes Marques.

Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo do método de sele¢do, Entrevista Profissional de
Selecdo, a saber: Pedro Filipe Fortunato Pinela, Raul Manuel Amorim Fontes e Sénia Alexandra Carvalho
Guimaraes.

Nos termos e para os efeitos do n2 1 do art.2 289, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, os candidatos possuem o prazo de 10 dias uUteis para no ambito do exercicio de
participacdo dos interessados, guerendo, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.

No caso de pretenderem pronunciar-se para os efeitos supra enunciados, devem utilizar a
plataforma de servigos on-line, disponivel na pdgina eletrénica do Municipio — www.cm-gondomar.pt
(balcdo virtual - servicos online - Recursos Humanos), mediante o preenchimento do respetivo
formuldrio de audiéncia de interessados, até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serd o mesmo
considerado.

Pacos do Municipio de Gondomar, 13 de maio de 2022

O Presidente do Juri,

(Arg.2 Antonio Barros)
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