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AVISO

Procedimento concursal comum para o recrutamento de doze postos de trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior (drea funcional de Engenharia Civil) — BEP OE202201/0166

No seguimento do procedimento concursal e para os efeitos consignados no art.2 282 da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, publica-se a lista unitdria de ordenacio final dos

candidatos aprovados do procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento dos postos
de trabalho supra identificados, cuja oferta de trabalho foi publicada no Diario da Republica, n2 6, 22
série, de 10/01/2022, aviso n? 518/2022 e na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta n2?
OE202201/0166, a saber:

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados, definitiva:

NOME Ordenagdo Final
Ord.
12 | Paulo Nuno da Silva Pinto 17,12 valores
22 | Pedro Miguel Pereira Amorim 16,96 valores
32 | Edgar César Rodrigues Costa 16,48 valores
42 | Maria Manuela Cardoso de Barros 16,33 valores
52 | Paulo Justiniano Queirés Morgado 16,32 valores
62 | Rosa Alexandra Pinto Ferreira 16,32 valores
72 | Joana Serra Soares Forte 15,44 valores
82 | Claudia Raquel Sousa Ramos Rocha 15,24 valores
92 | Sandrina de Fatima Rodrigues Caetano 15,20 valores
102 | Aida Raquel Pereira Amorim Tiago 15,20 valores
112 | Pedro Miguel dos Santos Pires 14,88 valores
122 | Manuel Alexandre Pinho Fernandes 14,86 valores
132 | Helena Teresa da Silva dos Santos Ramalho 14,84 valores
142 | Diana Filipa da Cunha Bessa da Costa Reis 14,76 valores
152 | André Filipe Nogueira Dias 14,72 valores
162 | Jodo Carlos Quelhas das Neves Pontes 14,66 valores
172 | Ana Sofia Gongalves de Castro 14,64 valores
182 | Miguel Neves Pereira Vieira 14,46 valores
192 | José Miguel Ribeiro Branco 14,16 valores
202 | Maria Angelica de Oliveira Rocha Couto 14,10 valores
212 | Carlos Miguel Martins Gongalves 14,00 valores
222 | Mauro Ricardo Veloso Fernandes 14,00 valores
232 | Carina Sofia Mendes Fonseca 13,98 valores
242 | Fhillipe Dutra Vidal dos Santos 13,82 valores
252 | Patricia da Silva Branco 13,72 valores
262 | Carla Maria Gomes Teixeira 13,66 valores
272 | Paulo Rafael Silva Figueiredo 13,60 valores
282 | Isabel Maria da Rocha Moura 13,40 valores
292 | Tiago dos Santos Cristino 13,40 valores
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302 | Ana Zaida da Costa Carneiro 13,26 valores
312 | Ana Rita Monteiro Teixeira 13,24 valores
322 | Luisa Pereira Simdo 13,20 valores
332 | Pedro Jorge Pereira Amaral Gongalves 13,12 valores
342 | Nuno Miguel Vieira Couto 13,08 valores
352 | Inés Sofia Cruz Moreira 13,04 valores
362 | Elisabete Marina Oliveira Duarte 12,48 valores
372 | Sandra Manuela da Rocha Dias 12,44 valores
382 | Carlos Alberto Fonseca Azevedo 12,28 valores
392 | Diogo Nuno Martins de Saramago Leite 12,28 valores
409 | Daniela Sofia da Silva Fernandes Coutinho 11,56 valores

Nos termos do disposto no n.2 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com o n? 7 do art.2 112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, no
procedimento concursal em que o nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

Nos casos de igualdade de classificagdo aplicou-se o previsto no art.2 272 da Portaria n2 125-A/2019, na
sua atual redagdo, conjugado com o descrito na ata n? 1.

Candidatos excluidos na aplica¢cdo dos métodos de selegdo:

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a realizagdo do método de selecdo — Prova de
Conhecimentos, a saber: Alvarim Fernando Oliveira de Almeida, André David Querido Nunes, Anténio
Manuel Queirds da Silva Costa, Carlos Manuel da Mota Silva, Claudio Emanuel Santos do Nascimento,
Cristina Isabel Ferreira de Andrade, David André Silva Santos, Diogo Augusto Santos Pereira Rocha,
Diogo Baptista da Silva Carneiro, Diogo Manuel Xavier Matias Vaz Angélico, Eduardo José Martins de
Carvalho, Estela Diana Costa de Sousa, Fernando Manuel Gomes Alves, Henrique José da Costa Carneiro,
Hugo Manuel Alves da Silva, llidio Gabriel Marques Brazeta, Joana de Oliveira Rocha e Costa, Jodo
Alexandre Nunes de Matos Resende, José Anténio Dos Santos Nogueira, José Fernando Ramos da Silva,
Luisa Alexandra Marcos Miguel, Maria Irene Cunha Oliveira Eiré, Mario de Jesus Moura Fernandes,
Mario Rui Santos Viana Diogo Leite, Naiara Alexandre da Silva Pires, Norberto Fernando Nogueira
Durdes, Nuno Miguel Almeida Moreira, Nuno Miguel Gongalves da Silva, Patricia Emanuela Dias
Figueiredo, Pedro Filipe Laranjeira Abreu, Renata da Costa Pinto, Ricardo Filipe Lomar Coelho, Ricardo
Jorge Monteiro da Silva, Ricardo José Teixeira Alves, Sonia Laurentina Moreira de Magalhaes, Vitor Hugo
da Silva Pinho, Vitorino Jodo Fernandes Teixeira.

Candidatos excluidos por terem obtido avaliacdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo, Prova de
Conhecimentos, a saber: Joana Andreia Santos Saavedra Pereira.

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo, Prova de Avaliagdo Psicolégica, a saber:
Anténio José Freitas Meireles e Micaela Maria Alves Sousa Oliveira.

Candidato excluido por ter faltado da realizagdo da Prova de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
Vitor Manuel Simdes Rosa.
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Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo do método de selegdo, Entrevista Profissional de
Sele¢do, a saber: Sara Cristiana Carneiro Fernandes.

Candidatos excluidos por terem desistido da realizacdo do método de selecdo, Entrevista Profissional de
Sele¢do, a saber: Susana Cristina Amaral Cataldo (remeteu email a informar da desisténcia do
procedimento concursal).

Ao abrigo do n.2 2 do artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, foi homologada a Lista
Unitdria de Ordenac¢do Final dos Candidatos Aprovados, bem como todas as deliberagdes do Juri,
incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos e, demais documentos do procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento dos postos de trabalho supra identificado, por
despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Machado Gomes, exarado no dia 09
de junho de 2022.

Nos termos dos n.2s 4 e 5 do citado art.2 282 da Portaria acima referenciada, ficam notificados todos os
candidatos do ato de homologacdo da lista de ordenagdo final.

Pacos do Municipio de Gondomar, 09 de junho 2022

O Presidente do Juri,
/)

(E/(g.‘-’ Leonel Ramos)

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar f. 224 660 566



